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KATA PENGANTAR 

Kami mengucapkan segala puji dan syukur kepada Allah SWT yang telah memberikan rahmat 

dan hidayah-Nya, memungkinkan kita semua untuk melaksanakan Kuliah Kerja Nyata 

Angkatan 111 di UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. Tak lupa, kami juga mengirimkan shalawat 

dan salam kepada Nabi Muhammad SAW, yang telah menjadi teladan bagi kita dengan kasih, 

tauladan, dan ilmunya, di tengah kemudahan zaman ini.  

Sebagai bagian dari Tri Dharma Perguruan Tinggi, kegiatan pengabdian kepada masyarakat 

merupakan langkah positif yang diupayakan oleh seluruh civitas akademika, terutama 

mahasiswa, untuk secara langsung belajar menyelesaikan masalah-masalah praktis melalui 

Kuliah Kerja Nyata. Tujuan mulia di balik terbentuknya KKN ini adalah agar mahasiswa dan 

masyarakat saling bersinergi dan berkolaborasi membangun Indonesia yang lebih baik, dimulai 

dari lingkup terkecil seperti kelurahan atau desa-desa di Pulau Jawa.  

Kami ingin menyampaikan ucapan terima kasih kepada semua pihak yang terlibat dalam 

kegiatan KKN Angkatan 111 tahun 2023 ini. Terima kasih kepada Prof. Al-Makin, selaku 

Rektor UIN Sunan Kalijaga, pihak Lembaga Pengabdian dan Pengembangan Masyarakat 

(LPPM), serta kepada Setia Rahmawan, M.Pd, sebagai Dosen Pembimbing Lapangan di 

wilayah Majalengka, Jawa Barat. Kami memohon bantuan, arahan, dan bimbingan dari mereka 

selama pelaksanaan program KKN ini.  

Dengan demikian, kami berharap melalui pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata ini, dapat 

memberikan manfaat yang nyata bagi masyarakat sekitar dan juga memberikan pengalaman 

berharga bagi kami sebagai mahasiswa. Kami siap untuk menghadapi tantangan dan 

menyelesaikan problematika yang ada dengan semangat dan dedikasi tinggi. Terima kasih atas 

dukungan dan doa yang telah diberikan. Semoga program KKN ini dapat menjadi awal yang 

baik untuk perubahan yang positif dan berkelanjutan. Mari kita terus berkolaborasi dan 

berjuang bersama-sama dalam membangun Indonesia yang lebih baik.   



HALAMAN PENGESAHAN 

 

Proposal KKN Angkatan 111 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Tahun 2023 ini diajukan 

untuk : 

Kelurahan : Cijati 

Kec/Kab/Prov: Majalengka, Majalengka, Jawa Barat 

Waktu : 11 Juli 2023 s/d 25 Agustus 2023  

Dan disahkan pada : 

Hari : 

Tanggal : 

Selanjutnya Proposal ini menjadi acuan pelaksanaan KKN. Apabila di kemudian hari terdapat 

kesalahan / kekeliruan akan diadakan pembetulan secukupnya. 

 

Hormat Kami, 

Kepala Kelurahan Cijati     Dosen Pembimbing Lapangan 

  

 

 

Nasim, S.Kep., Ners, M. Kes     Setia Rahmawan, M. Pd 

NIP. 19750404 199703 1 005     NIP. 19930626 202012 1 005 

  



BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Kuliah Kerja Nyata (KKN) Angkatan 111 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta tahun 2023 

menggagas KKN Pulau Jawa. Setiap kelompok dapat dibagi ke beberapa wilayah seperti Jawa 

Barat, Jawa Tengah, Yogyakarta, dan Jawa Timur. Dalam kegiatan KKN 111 yang berlokasi 

di Kec. Majalengka, kami mengangkat tema “ Sinergi Kalijaga menuju Cijati Unggul”. 

Kegiatan KKN ini akan dilaksanakan di Kelurahan Cijati, Kecamatan Majalengka, 

Majalengka, Jawa Barat, Indonesia. Kelurahan Cijati terdiri dari lima lingkungan , yaitu 

Lingkungan Dahlia, Lingkungan Melati, Lingkungan Raharja, Lingkungan Pusaka Indah, 

Lingkungan Sukajaya. 

Dalam pelaksanaan program KKN ini, kami akan menggunakan strategi dan pendekatan 

berdasarkan konsep ABCD (asset-based communitydriven development), yang merupakan 

model pemberdayaan masyarakat dengan memanfaatkan potensi, aset, kekuatan, dan 

kemampuan yang dimiliki oleh masyarakat secara mandiri. Pendekatan ini akan membantu 

memaksimalkan potensi wilayah Cijati dengan melibatkan aktif partisipasi masyarakat dalam 

perencanaan, pelaksanaan, dan evaluasi kegiatan. 

Landasan pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata (KKN) UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta didasarkan 

pada beberapa kebijakan yang relevan. Undangundang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem 

Pendidikan Nasional, Undangundang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi, serta 

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No. 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan 

Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi, menjadi dasar untuk melaksanakan 

kegiatan KKN sebagai bagian dari Tri Dharma Perguruan Tinggi. 

Melalui pemanfaatan maksimal potensi wilayah Babakan Jawa dengan pendekatan Sinergis 

dan pemberdayaan masyarakat, diharapkan bahwa kegiatan KKN ini akan memberikan 

dampak positif yang signifikan dalam upaya pembangunan dan peningkatan kualitas hidup 

bagi masyarakat sekitar. 

B. Waktu dan Tempat Pelaksanaan 

Kuliah Kerja Nyata (KKN) Angkatan 111 tahun ajaran 2023 ini berlokasi di : 

Tempat : Kelurahan Cijati, Kec. Majalengka, Kab. Majalengka, Jawa Barat Kode Pos 45417 

Waktu : 11 Juli 2023 s/d 25 Agustus 2023 



BAB II 

GAMBARAN LOKASI 

A. Gambaran Kelurahan 

Cijati adalah sebuah kelurahan yang terletak di kecamatan Majalengka, Jawa Barat, Indonesia. 

Kelurahan ini terdiri dari lima lingkungan yaitu lingkungan tersebut terdiri dari Lingkungan 

Dahlia, Lingkungan Melati, Lingkungan Raharja, Lingkungan Pusaka Indah dan Lingkungan 

Sukajaya. Batas wilayah Kelurahan Cijati di sebelah barat berbatasan dengan Desa Jatipamor, 

di sebelah timur berbatasan dengan Kelurahan Majalengka Kulon, di sebelah selatan 

berbatasan dengan Kelurahan Munjul dan di sebelah utara berbatasan dengan Kelurahan 

Cikasarung. 

Pemerintah Kelurahan Cijati terdiri beberapa bagian, diantaranya Lurah, Sekretaris, Kepala 

Seksi Pemerintahan dan Pelayanan Umum, Kepala Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan 

Masyarakat, serta Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial. 

B. Kondisi Desa/Kelurahan (Demografis dan Geografis) 

Kelurahan Cijati terbagi menjadi 5 lingkungan dengan memiliki 10 Rukun Warga (RW) dan 

26 Rukun Tetangga (RT). Adapun 5 lingkungan tersebut terdiri dari Lingkungan Dahlia, 

Lingkungan Melati, Lingkungan Raharja, Lingkungan Pusaka Indah dan Lingkungan 

Sukajaya. Lingkungan Dahlia terdiri dari 2 RW, yaitu RW 1 terdiri dari 2 RT diantaranya RT 

1 dan RT 2.  Sedangkan RW 2 terdiri dari 3 RT, diantaranya RT 1, RT 2 dan RT 3. Lingkungan 

Melati terdiri dari 2 RW, yaitu RW 3 terdiri dari 3 RT diantaranya RT 1, RT 2 dan RT 3. 

Sedangkan RW 4 terdiri 3 RT, diantaranya RT 1, RT 2 dan RT 3. Lingkungan Raharja terdiri 

dari 2 RW, yaitu RW 5 terdiri dari 3 RT diantaranya RT 1, RT 2 dan RT 3. Sedangkan RW 5 

terdiri dari 2 RT diantaranya RT 1 dan RT 2. Lingkungan Pusaka Indah terdiri dari  2 RW, RW 

7 terdiri dari 3 RT diantaranya RT 1, RT 2 dan RT 3. Sedangkan RW 8 terdiri dari 3 RT 

diantaranya RT 1, RT 2 dan RT 3. Dan Lingkungan Sukajaya terdiri dari 2 RW, RW 9 terdiri 

dari 3 RT diantaranya RT 1, RT 2 dan RT 3. Sedangkan RW 10 terdiri dari 2 RT diantaranya 

RT 1 dan RT 2. 

Jumlah penduduk di Kelurahan Cijati pada tahun 2022 berjumlah sekitar 5.435 jiwa, terdiri 

dari 2.699 laki-laki dan 2.736 perempuan. Luas kelurahan Cijati adalah sekitar 2,25 km2, yang 

merupakan sekitar 3,94% dari luas keseluruhan kecamatan Majalengka, jarak Jarak antara ibu 

kota Kelurahan Cijati dengan kecamatan sekitar 4 km, sementara jarak antara ibu kota Kelurahan Cijati 

dengan kabupaten sekitar 2,8 km. Kelurahan Babakan Jawa memiliki status perkotaan. Jl. KH Abdul 



Kodir Kelurahan Cijati, Kec. Majalengka. Letak geografis kelurahan Cijati berada di 108°12’21” 

Bujur Timur dan 6°49'41" Lintang Selatan. 

C. Kondisi Sosial dan Pendidikan 

Berdasarkan data yang dikumpulkan sampai tahun 2022 terdapat sekitar 1.307 penduduk yang 

masih belum bekerja, sekitar 334 penduduk merupakan buruh harian lepas, 264 jiwa bekerja di 

sektor pertanian, dan penduduk lain yang mayoritas merupakan Pelajar, Wiraswasta, Karyawan 

Swasta dan pedagang. Dari sektor pendidikan, terdapat 1.040 penduduk yang belum/tidak 

bersekolah, 1.698 tamat SD/sederajat, 971 penduduk merupakan SLTA/Sederajat dan yang 

lain-lainnya. 

Di kelurahan Cijati terdapat 2 Taman Kanak-kanak, 1 Sekolah Dasar, 1 Sekolah Menengah 

Pertama. Kelurahan Cijati memiliki 3 Posyandu, 1 Pos KB. Di kelurahan Cijati juga terdapat 3 

Masjid, 2 Mushala dan 21 Langgar. Di kelurahan Cijati terdapat 1 minimarket, 37 toko 

kelontong, dan 2 warung makan. 

  



BAB III 

PROGRAM KERJA DAN MEKANISME KEGIATAN 

 

A. Susunan Kepengurusan 

NO POSISI NAMA NIM 
PROGRAM 

STUDI 
FAKULTAS 

1. 
Ketua  Nur Fadhilah Andini  20102010003 

Komunikasi dan 

Penyiaran Islam 

Dakwah dan 

Komunikasi 

2. 

Sekretaris 

Cindy Vira Apriliani 20102020066 
Bimbingan dan 

Konseling Islam 

Dakwah dan 

Komunikasi 

3. 
Septian Andriani 20103060026 

Perbandingan 

Mazhab 

Syariah dan 

Hukum 

4. Bendahara 
Anggi Puji Saputra 20108010063 

Ekonomi 

Syari’ah 

Ekonomi dan 

Bisnis Islam 

5. 

Project 

Management 

Abdillah Malik  Utomo 20105050040 Ilmu Hadis 
Ushuluddin dan 

Pemikiran Islam 

6. 

Riza Oktaviani Maskur 20102030069 

Pengembangan 

Masyarakat 

Islam 

Dakwah dan 

Komunikasi 

7. 

Media & 

Publikasi 

Nurhaliza 20105050078 Ilmu Hadis 
Ushuluddin dan 

Pemikiran Islam 

8. 
Alifah Nailar Rohmah  20101020089 

Sejarah dan 

Ilmu Budaya 

Adab dan Ilmu 

Budaya 

9. 
Humas Yusuf Arifin  20102010070 

Komunikasi dan 

Penyiaran Islam 

Dakwah dan 

Komunikasi 

10. 
Perkap 

Muhammad Jauhar 

Romadhon 
20105050090 Ilmu Hadis 

Ushuluddin dan 

Pemikiran Islam 

 

 



 

B. Rancangan Program Kerja (RPK) 

NO JENIS NAMA KEGIATAN DESKRIPSI SASARAN 
PENANGGUNG 

JAWAB 

1. 

Unggulan 
Konseling Generasi 

Berencana BKKN 

Konseling dan Sosialisasi mengenai 

Kesehatan Reproduksi dan 

Pendewasaan Usia Perkawinan 

Remaja dan 

Masyarakat Nur Fadhilah Andini 

2. 

Unggulan 

Public Speaking Coaching 

Pondok Pesantren Darul 

Falah 

 

Pengembangan kemampuan Public 

Speaking yang cakap dalam 

pengetahuan umum 

Siswa Menengah 

Ponpes Darul Falah M. Jauhar Romadhon 

3. 

Penunjang 
PHBI: Tahun Baru Hijriah 

1445 H 

Peringatan Hari Besar Islam akan 

dilaksanakan bekerjasama bersama 

dengan Mahasiswa Institut Budi 

Utomo Majalengka, Pihak Kelurahan, 

dan Masyarakat. 

Masyarakat 

Anak-anak 

Mahasiswa KKN 111 

UIN Sunan Kalijaga 

Mahasiswa Institut 

Budi Utomo 

Nasional 

Yusuf Arifin 

4. 

Unggulan 
Sosialisasi Aplikasi 

Perpustakaan Digital 

Pengenalan Perpustakaan Digital 

dengan Aplikasi iPusnas sebagai akses 

Pelajar 

Mayarakat umum Septian Andriani 

5. 

Penunjang Pengajaran TPA 
Memberi Pengajaran cara baca Al 

Qur’an kepada Anak-anak dan Remaja 

Anak-anak 

Remaja Nurhaliza 

6. 

Penunjang Pelayanan Posyandu 
Berpartisipasi aktif dalam membantu 

program posyandu 

Anak-anak 

Cindy Vira Apriliani 



7. 

Penunjang Kegiatan Rutinan Masyarakat 

Berpartisipasi dalam kegiatan 

keagamaan yang diselenggarakan di 

masyarakat 

Masyarakat 

Mahasiswa KKN 111 

UIN Sunan Kalijaga  
Alifah Nailar Rohmah 

8. 

Penunjang PHBN : HUT RI Ke-78  

Kegiatan PHBN merupakan kegiatan 

rutin tahunan yang diselenggarakan 

oleh masyarakat setempat, baik tingkat 

RT maupun tingkat kelurahan. 

Masyarakat 

Seluruh Mahasiswa 

9. 

Penunjang Monev PKK 

Berpartisipasi Aktif dalam membantu 

program monitoring dan evaluasi 

program PKK 

Anggota PKK 

Kepala Kecamatan 

Majalengka 

Kepala Lurah Cijati 

Jajaran Pemerintahan 

Kecamatan 

Majalengka 

Abdillah Malik 

Utomo 

 

10.  

Penunjang 
Lokakarya Sosialisasi Digital 

UMKM 

Melakukan sosialisasi mengenai 

Marketing Digital kepada penggiat 

UMKM. Kegiatan kolaborasi dengan 

Mahasiswa/i Institut Budi Utomo 

Nasional 

Pelaku UMKM lokal 

Anggi Puji Saputra 

11.  

Penunjang Pengajaran TK / Paud 

Memberi pengajaran kepada siswa/I di 

Taman Kanak-kanak atau Paud yang 

terdapat di lokasi  

Siswa/I Taman 

Kanak-kanak 
Riza Oktaviani 

Maskur 

 

 

 

 

 

  



 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

1 Konseling Generasi Berencana

2 Pelayanan Posyandu

3 Perayaan Tahun Baru Islam

4 Public Speaking Coaching

5 Pengajaran TPA

6 Kegiatan Rutinan Masyarakat

7 Monev PKK

8 Sosialisasi Perpustakaan Digital

9 Perayaan HUT RI Ke-78

10 Lokakarya Digitalisasi UMKM

11 Pengajaran TK

12 Apel Harian 

13 Rapat Evaluasi 

Minggu ke-7

Juli 2023 Agustus 2023

KEGIATANNO Minggu ke-6Minggu ke-1 Minggu ke-2 Minggu ke-3 Minggu ke-4 Minggu ke-5



C. Rencana Anggaran Biaya (RAB) Kegiatan 

NO KEGIATAN KEBUTUHAN JUMLAH TOTAL 

1. 
Konseling Generasi 

Berencana BKKN 

Konsumsi  

Rp.70.000 

Rp. 70.000 

2. 
PHBI: Tahun Baru Hijriah 

1445 H 

Konsumsi 

Rp. 66.000 

Rp. 66.000 

3. Pelayanan Posyandu 

Konsumsi 

Rp. 100.000 

Rp. 100.000 

4. PHBN : HUT RI Ke-78 

Konsumsi  

Lomba Rp. 350.000 

Rp. 350.000 

 Total Rp.586.000 

 

  



BAB IV 

PENUTUP 

Dalam rangka meningkatkan partisipasi aktif mahasiswa dan kontribusi positif bagi 

masyarakat, Proposal Kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN) 111 UIN Sunan Kalijaga dengan 

tema " Sinergi Kalijaga menuju Cijati Unggul." telah disusun. Melalui program KKN ini, 

diharapkan mahasiswa dapat mengaplikasikan ilmu pengetahuan dan keterampilan yang telah 

diperoleh selama perkuliahan untuk mengatasi berbagai permasalahan sosial dan budaya di 

masyarakat.  

KKN 111 juga bertujuan untuk membentuk mahasiswa menjadi agen perubahan yang berdaya 

saing, memiliki integritas tinggi, serta memiliki sikap tanggap dan peduli terhadap kepentingan 

masyarakat. Dengan dukungan dan kerjasama dari berbagai pihak, diharapkan KKN 111 ini 

dapat memberikan manfaat nyata bagi masyarakat serta meningkatkan citra positif UIN Sunan 

Kalijaga sebagai lembaga pendidikan yang berkomitmen dalam pembangunan masyarakat dan 

bangsa.  

Dalam menjalankan kegiatan KKN 111 UIN Sunan Kalijaga, kami menyadari bahwa banyak 

tantangan dan hambatan yang mungkin dihadapi. Oleh karena itu, kami berkomitmen untuk 

tetap mengedepankan semangat gotong royong, kerjasama, dan kreativitas dalam menghadapi 

setiap permasalahan yang muncul.  

Dengan keyakinan dan semangat yang tinggi, kami berharap bahwa KKN 111 ini dapat 

menjadi langkah awal menuju perubahan yang lebih baik bagi masyarakat dan memberikan 

kontribusi positif yang berkelanjutan. Terima kasih kepada semua pihak yang telah 

memberikan dukungan dan bantuan dalam penyusunan Proposal Kegiatan KKN 111 UIN 

Sunan Kalijaga. Semoga program ini dapat mencapai tujuan yang diharapkan dan menjadi 

langkah nyata dalam mewujudkan masyarakat unggul dan Indonesia maju. 


