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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur atas kehadirat Allah SWT. yang telah melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya 

sehingga kami dapat menyelesaikan Rencana Program Kerja KKN Kelompok 1 Desa Kragan. 

Dengan rencana program KKN ini diharapkan dapat memberikan gambaran terhadap program-

program yang akan kami implementasikan selama pelaksanaan KKN tahun 2023 ini agar lebih 

terarah, terencana, sistematis, terukur, dan bermanfaat. 

Rencana program kerja ini disusun berdasarkan observasi yang telah dilakukan di Dusun 

Kauman dan Dusun Kragan, Desa Kragan, Kecamatan Gondangrejo, Kabupaten Karanganyar. 

Mekanisme observasi yang dilakukan oleh penyusun dengan cara berkunjung secara langsung ke 

tokoh masyarakat serta warga sekitar tempat pelaksanaan KKN. Selain itu, pembentukan beberapa 

program kerja juga didasarkan atas permasalahan umum yang menjadi suatu fenomena di 

masyarakat. 

Rancangan Program Kerja KKN Kelompok 1 Desa Kragan ini memuat gambaran desa 

mencakup potensi desa dan asset mapping, rencana program-program kerja  baik program kerja 

dengan target unggulan maupun target pendukung, serta mekanisme pelaksanaan yang berisi pola 

koordinasi, pihak yang diajak ikut serta, jadwal kegiatan, dan anggaran biaya. Rancangan program 

kerja yang telah disusun oleh tim penyusun diharapkan mampu memberikan  kontribusi kepada 

masyarakat guna meningkatkan potensi sumber daya manusia maupun potensi yang lain sehingga 

pelaksanaan kegiatan KKN angkatan 111 di Desa Kragan Karangayar ini dapat bermanfaat serta 

berkesinambungan. 

Kami juga mengucapkan terimakasih kepada berbagai pihak yang telah mendukung proses 

dalam penyusunan Rancangan Program Kerja KKN Kelompok 1 Desa Kragan ini.  Saran dan 

masukan dari berbagai pihak sangat kami harapkan untuk pengembangan program kerja  KKN ini. 

Besar harapan kami dengan adanya rancangan program kerja KKN kelompok 1 Desa Kragan ini 

dapat digunakan secara praktis dan sistematis dan dapat menambah kualitas pelaksanaan KKN 

UIN Sunan Kalijaga. 

Karanganyar,  Juli 2023 

 

 

Penyusun  
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Demikian Pengesahan ini kami berikan, semoga dapat dipergunakan sebagaimana 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

Kuliah Kerja Nyata atau yang lebih dikenal dengan sebutan KKN adalah bentuk kegiatan 

pengabdian kepada masyarakat oleh mahasiswa dengan pendekatan lintas keilmuan dan sektoral 

pada waktu dan daerah tertentu di Indonesia. Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi di Indonesia 

telah mewajibkan setiap perguruan tinggi untuk melaksanakan KKN sebagai kegiatan 

intrakurikuler yang memadukan tri dharma perguruan tinggi yaitu : pendidikan, penelitian, dan 

pengabdian kepada masyarakat. KKN memiliki program dari tiap perguruan tinggi dimana 

program yang akan dilaksanakan berbeda-beda tergantung pada disiplin ilmu yang terkait serta 

kebutuhan masyarakat dari daerah yang dituju sebagai tempat pelaksanaan KKN. Salah satu 

tempat yang menjadi tujuan KKN angkatan 111 yaitu di Dusun Kauman, Desa Kragan, Kecamatan 

Gondangrejo, Kabupaten Karanganyar. 

Mahasiswa adalah bagian dari masyarakat intelektual yang ada di negeri ini, diharapkan 

mampu memberi andil dalam pembangunan bangsa dan Negara. Pembangunan, disektor fisik yang 

terus malaju seiring dengan pesatnya kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi perlu diimbangi 

dengan kemajuan masyarakat pada aspek nonfisik. Sejauh ini kemajuan ilmu pengetahuan dan 

teknologi masih menyisakan ketertinggalan masyarakat pada aspek nonfisik. Dunia pendidikan, 

Kesehatan masyarakat, dan kesejahteraan masih jauh manjadi problem klasik yang butuh 

penanganan serius. 

Kesadaran akan tanggung jawab bahwa Universitas Islam Negeri (UIN) Sunan Kalijaga 

merupakan salah satu perguruan tinggi yang harus aktif dalam bidang pembangunan, maka KKN 

dilahirkan sebagai lahan yang mana melaluinya mahasiswanya belajar untuk membangun 

masyarakat pedesaan. Dengan adanya program KKN ini maka diharapkan mampu 

mengimplementasikan ilmu ilmu dari berbagai bidang studi keilmuan yang dibawanya yaitu 

perpaduan antara ilmu alam dan ilmu sosial dengan studi agama. 

Dengan pemilihan program kerja yang disesuaikan dengan potensi dan permasalahan 

setiap daerah khususnya yang berada di Desa Kragan, dengan pemetaan program kerja ke dalam 

2 aspek yaitu program kerja unggulan dan program kerja pendukung, maka diharapkan program 

kerja yang terimplementasi di masyarakat dapat bermanfaat serta berkesinambungan terutama 
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terhadap masyarakat di Desa Kragan. Mahasiswa yang melaksanakan program KKN UIN Sunan 

Kalijaga Yogyakarta angkatan 111 Tahun 2023 dapat menerapkan keilmuan dengan 

mengkolaborasikan antar disiplin ilmu sehingga dari satu kesatuan ilmu yang dimiliki oleh setiap 

anggota kelompok yang berbeda mampu memperkuat jiwa pengabdian kepada masyarakat sesuai 

dengan prinsip tri dharma perguruan tinggi.  



3 

 

BAB II  

GAMBARAN DESA 

 

A. Potensi Desa 

Desa Kragan terletak pada, Kecamatan Gondangrejo, Kabupaten Karanganayar, 

Provinsi Jawa Tengah, Indonesia. Mempunyai kode pos 57188, luas wilayah Desa Kragan 

adalah 319.9515 Km2. Dengan batas-batas wilayah sebelah utara yaitu Kecamatan Plupuh, 

sebelah selatan dengan Desa Karangturi, sebelah barat dengan Desa Wonosari, sebelah timur 

Kecamatan Kebakkramat. Jumlah penduduk Desa Kragan sejumlah 4469 jiwa, yang dibagi 

menjadi laki-laki 2189 dan perempuan 2280. Dan mempunyai 1516 kepala keluarga. Hampir 

keseluruhan warga Desa Kragan beragama Islam, hanya beberapa warga pendatang yang 

memeluk agama lain. 

Desa Kragan memiliki 12 Masjid dan 5 Surau (Mushola), serta beberapa beberapa 

sekolah diantaranya 2 Sekolah Dasar, 2 Madarasah Ibtidaiyah, 1 Sekolah Menengah Pertama 

dan 1v  Paud. Kelurahan Desa Kragan dibagi menjadi 7 Dusun, diantaranya Dusun Kauman, 

Dusun Kragan, Dusun Bodo, Dusun Karangwuni, Dusun Ngabeyan, Dusun Geretan, Dusun 

Bulak.  
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Potensi Desa Kragan berupa potensi fisik dimana daerah tersebut memiliki air dan 

tanah yang luas serta subur sehingga memiliki topologi desa persawahan, sehingga mayoritas 

penduduk bekerja sebagai petani, beberapa juga bekerja sebagai peternak. Tingkatan desa 

berstatus swakarya yaitu peralihan dari desa swadaya menjadi desa swasembada dimana 

ditandai dengan ciri: Masyarakat nya sudah tidak terikat secara penuh dengan adat dan istiadat 

daerah, Mulai menggunakan teknologi dan alat-alat. Balai Desa juga sudah menyiapkan 

BumDes yaitu penyediaan Jaringan Wi-Fi yang mempunyai kantor di area balai desa. Balai 

desa bekerja sama dengan 3 jenis provider penyedia jaringan yaitu FirstMedia, Indihome, 

MyRepublic. Dan saat ini sudah memiliki sebanyak 191 pelanggan yang menggunakan 

jaringan Wi-Fi dari balai desa. Dengan tingkat kecepatan dari 1Mb-5Mb, dan pembayaran 

dilakukan setiap akhir bulan pada tanggal antara 25-31 tiap akhir bulan. 

Profesi pada Desa Kragan tidak hanya petani namun ada juga PNS, Karyawan, dan 

UMKM. UMKM yang dimiliki Desa Kragan antara lain UMKM Rambak Kulit, Telur Asin 

dan Sablon Plastik. Serta memiliki UKBM (Usaha Kesehatan Bersumberdaya Masyarakat) 

sebanyak 8 buah seperti posyandu, polindes dan Puskesmas Pembantu (PUSTU) Desa Kragan.  

Adapun potensi lainnya yaitu dalam bidang sosial keagamaan. sebagaimana dijelaskan 

sebelumnya Desa kragan memiliki tepatnya 12 masjid yang 11 diantaranya aktif dalam 

kegiatan TPA. Keberadaan TPA ini cukup potensial untuk dikembangkan mengingat minat 

peserta TPA juga cukup tinggi. Selain itu pengetahua keagamaan juga dinilai penting menurut 

masyarakat Desa Kragan. Dan TPA dalam hal ini menjadi cikal bakal serta sumber pertama 

pengetahuan mengenai keagamaan bagi peserta TPA itu sendiri 

Selain itu SDM Desa Kragan juga cukup memadai, hal tersebut dapat dilihat dari 

tingginya partisipasi masyarakat terhadap kegiatan-kegiatan yang diselenggarakan baik di 

tingkat desa maupun dusun. Adanya SDM ini dirasa perlu dikelola dengan baik sehingga dapat 

mengasilkan SDM yang produktif dan terampil dalam bidangnya.  

Lahan luas yang dimiliki oleh hampir setiap masyarakat desa kragan juga menjadi satu 

aspek potensial yang perlu dikembangkan. Dengan adanya pengelolaan lahan kosong yang 

optimal maka dapat meningkatkan potensi ekonomi yang diperoleh deari pengelolaan lahan 

tersebut. Adapun pengelolaan lahan yang dapat meningkatkan nilai ekonomi dari lahan 

tersebut dapat berupa pemanfaatan lahan kosong untuk bercocok tanam. Selain itu apabila 
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lahan tersebut diolah sebagai lahan bercocok tanam seperti sayur mayur maka dapat 

membantu memenuhi kebutuhan pangan masyarakat Desa Kragan. 

 

B. Identifikasi Potensi Desa 

Adapun dari beberapa potensi yang terdapat di Desa Kragan Khususnya di Dusun 

Kauman dalam pelaksanaanya terdapat hambatan seperti halnya potensi sosial keagamaan. 

Walaupun Fasilitas untuk TPA sudah cukup memadai namun khususnya di Dusun Kauman 

sendiri TPA belum terlaksana dengan baik sehingga kegiatan TPA difokuskan di wilayan 

Dusun Krgana yang berbatasan langsung dengan Dusun Kauman. Adapun yang menjadi 

kendala ialah karena kurangnya ternaga pengajar untuk mengelola keberlanjutan TPA 

tersebut. 

Demikian juga dalam pengelolaan SDM terdapat kendala dari segi pengelolaan. 

Adanya SDM yang memadai tersebut kurang dimanfaatkan secara optimal selain itu 

kurangnya kesadaran dari SDM tersbut juga menjadi kendala sehingga SDM serta potensi 

yang ada justru menjadi kurang produktif. 
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BAB III  

PROGRAM KERJA 

A. Bentuk Program Kerja 

1. Program kerja unggulan 

 Markijar 

Program ini akan direalisasikan dalam bentuk kegiatan Markijar (Mari Kita 

Belajar) yang dilaksanakan di posko KKN dengan sistem pembelajaran non-

formal yang menarik serta interaktif. Selain itu program ini akan direalisasikan 

dengan pendampingan belajar anak usia sekolah dasar melalui kegiatan belajar 

mengajar yang dilaksanakan di SDN 1 Kragan. 

 Sosialisasi Pencegahan Stunting 

Program ini merupakan program kerja kolaborasi antar kelompok KKN Desa 

Kragan yaitu dengan mengadakan sosialisasi mengenai pencegahan stunting 

dengan menghadirkan narasumber yang mempunyai keahlian dalam bidangnya 

 Bank Sampah 

Program kerja ini dilatarbelakangi oleh kurangnya pengelolaan sampah rumah 

tangga yang ada di dusun kauman. Adapun program kerja ini merupakan sebuah 

bentuk strategi pengelolaan sampah dengan memanfaatkan potensi ekonomi dari 

sampah tersebut. Bank sampah merupakan konsep pengumpulan sampah kering 

rumah tangga, seperti plastik, kertas, kaleng, dan lain-lain yang menerapkan 

sistem konversi dari sampah menjadi uang, untuk meningkatkan partisipasi warga 

dalam memilah serta mendaur ulang sampah. 

 Peningkatan kreatifitas PKK melalui pemanfaatan limbah minyak goreng  

Program kerja ini merupakan bentuk pemanfaatan limbah rumah tangga yaitu 

minyak jelantah untuk kemudian diproses dan menghasilkan produk lilin. Adapun 

program kerja ini akan dilaksanakan dalam bentuk kegiatan pelatihan kepada ibu-

ibu PKK Dusun Kragan 

 Digitalisasi UMKM melalui pengadaan lokasi pada Google Maps. 
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Program ini memiliki teknis mendata UMKM yang terdapat di Dusun Kauman 

maupun Kragan untuk kemudian mendaftarkan UMKM tersebut pada Google 

Maps guna mempermudah customer dalam mencari lokasi UMKM tersebut. 

2. Program kerja pendukung 

 Peringatan Event HUT RI Ke-78 

Program kerja ini dilaksanakan dengan membantu pelaksanaan rangkaian acara 

kemerdekaan RI ke-78. Yaitu dengan ikut serta dalam kepanitian yang diadakan 

oleh karang taruna tingkat Dusun Kauman maupun Aparatur Desa Kragan 

 Pengoptimalan TPA  

Program kerja ini dilaksanakan secara berkala yaitu dengan ikut serta membantu 

pelaksanaan kegiatan TPA yang terdapat di Dusun Kragan.  

 Kerja Bakti 

Program kerja ini dilaksanakan sebagai bentuk partisipasi mahasiswa terhadap 

kegiatan yang terdapat di lingkup warga masyarakat Dusun Kauman. Adapun 

program kerja ini dilaksanakan setiap dua minggu sekali. 

 Peringatan 1 Muharam 

Program kerja ini dilaksanakan dengan agenda pawai muharam yang diikuti oleh 

seluruh murid serta pengajar TPA kemudian dilanjut dengan doa bersama seluruh 

anggota TPA 

 Pengajian Rutin Dusun Kauman 

Program kerja ini dilaksanakan sebagai bentuk partisipasi mahasiswa terhadap 

kegiatan keagamaan yang terdapat di dusun kauman. Adapun kegiatan ini diikuti 

oleh ibu-ibu dusun kauman setiap hari Senin Wage dan Senin Kliwon 

 Perawatan dan pemberdayaan fasilitas umum berupa masjid 

Program kerja ini merupakan sebuah bentuk bakti mahasiswa yaitu dalam bentuk 

perawatan dan pemberdayaan fasilitas umum berupa kegiatan bersih tempat 

ibadah seperti masjid, dan/atau fasilitas umum lain yang dibutuhkan. 

 Publikasi Al-Ma’un 

Adapun program ini akan direalisasikan dalam bentuk publikasi berupa pamflet 

dan akun media sosial 
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B. Tujuan Program Kerja 

1. Program kerja unggulan 

 Markijar 

Adapun tujuan dari program kerja ini ialah untuk membantu anak anak Dusun 

Kauman maupun Kragan yang mendapati kesulitan selama proses belajar 

mengajar di sekolah serta menumbuhkan minat belajar siswa.   

 Sosialisasi Stunting 

Program ini bertujuan untuk memberikan pengetahuan dan wawasan tentang 

pencegahan stunting. Serta guna meningkatkan kesadaran publik dan perilaku 

masyarakat untuk hidup sehat. 

 Bank Sampah 

Tujuan bank sampah adalah untuk menyadarkan masyarakat akan lingkungan 

yang sehat, rapi, dan bersih. Bank sampah juga didirikan untuk mengubah sampah 

menjadi sesuatu yang lebih bernilai ekonomis. 

 Peningkatan kreatifitas PKK melalui pemanfaatan limbah minyak goreng  

Program kerja ini bertujuan untuk memberikan pendampingan kepada kaum 

perempuan dan ibu-ibu PKK melalui pemanfaatan limbah rumah tangga yaitu 

minyak jelantah untuk menghasilkan limbah sekali pakai tanpa menimbulkan 

kerugian atau masalah kepada masyarakat dan mencegah polusi. 

 Digitalisasi UMKM melalui pengadaan lokasi pada Google Maps. 

Program ini bertujuan untuk meningkatkan efisiensi dan efektivitas operasional 

UMKM yang terdapat di dusun kauman maupun kragan 

2. Program kerja pendukung 

 Peringatan Event HUT RI Ke-78 

Program kerja ini bertujuan untuk memeriahkan peringatan HUT Kemerdekaan 

RI Ke-78 serta menjalin silaturahmi antar mahasiswa dan warga masyarakat dusun 

Kauman. 

 Pengoptimalan TPA  

Program kerja ini bertujuan untuk membantu pelaksanaan TPA yang terdapat di 

Dusun Kragan karena kurangnya tenaga pengajar yang terdapat dalam lembaga 

TPA tersebut..  
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 Kerja Bakti 

Tujuan adanya program kerja ini adalah guna menjalin silaturahmi dan sebagai 

bentuk keikutsertaan mahasiswa dalam kegiatan kegoatan yang dilaksanakan oleh 

masyarakat Dusun Kauman 

 Peringatan 1 Muharam 

Program kerja ini bertujuan untuk memeriahkan peringatan Tahun Baru Islam 

1445H serta menjalin silaturahmi antar warga dan mahasiswa 

 Pengajian Rutin Dusun Kauman 

Tujuan adanya program kerja ini adalah guna menjalin silaturahmi dan sebagai 

bentuk keikutsertaan mahasiswa dalam kegiatan kegoatan yang dilaksanakan oleh 

masyarakat Dusun Kauman 

 Perawatan dan pemberdayaan fasilitas umum berupa masjid 

Tujuan diadakannya program kerja ini ialah sebagai bentu pengabdian mahasiswa 

kepada masyarakat. Selain itu program ini bertujuan untuk menjadikan fasilitas 

umum yang terdapat di Dusun Kragan menjadi bersih dan nyaman. 

 Publikasi Al-Ma’un 

Adapun tujuan program ini ialah guna menyebarluaskan program Al-Ma’un 

sehingga target penerimaan donasi mudah dicapai 

C. Target Yang Akan Dicapai 

1. Program kerja unggulan 

 Markijar 

Dengan adanya program Markijar ini diharapkan dapat meningkatkan minat 

belajar siswa.  

 Sosialisasi Stunting 

Terciptanya kesadaran masyarakat mengenai pentingnya hidup sehat guna 

menurunkan angka stunting 

 Bank Sampah 

Terciptanya kesadaran masyarakat akan lingkungan yang sehat, rapi, dan bersih 

serta pengetahuan akan nilai ekonomi sampah. 

 Peningkatan kreatifitas PKK melalui pemanfaatan limbah minyak goreng  
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terciptanya limbah sekali pakai tanpa menimbulkan kerugian atau masalah kepada 

masyarakat dan mencegah polusi. 

 Digitalisasi UMKM melalui pengadaan lokasi pada Google Maps. 

Terdaftarnya UMKM Dusun Kauman di Google Maps 

2. Program kerja pendukung 

 Peringatan Event HUT RI Ke-78 

Terjalinnya silaturahmi antara mahasiswa dan warga masyarakat serta 

terselenggaranya peringatan HUT RI ke-78 

 Pengoptimalan TPA  

Terlaksananya kegiatan TPA secara optimal 

 Kerja Bakti 

Teralinnya silaturahmi antara mahasiwa dan masyarakat Dusun kauman  

 Peringatan 1 Muharam 

Terjalinnya silaturahmi antar warga dan mahasiswa serta terlaksananya kegiatan 

peringatan Tahun Baru Is;am 1445H 

 Pengajian Rutin Dusun Kauman 

Teralinnya silaturahmi antara mahasiwa dan masyarakat Dusun kauman 

 Perawatan dan pemberdayaan fasilitas umum berupa masjid 

Terlaksananya kegiatan bakti mahasiswa, terawatnya fasilitas umum yang 

terdapat di Dusun Kauman.  

 Publikasi Al-Ma’un 

Terpublishnya Program Al-Maun 
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BAB IV  

MEKANISME PELAKSANAAN 

A. Pola Koordinasi 

Kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN) 111 di Dusun Kauman akan bekerja sama dengan 

jajaran perangkat Desa Kragan, kelompok karang taruna Dusun Kauman, kemudian 

mengkomunikasikannya kepada Dosen Pembimbing Lapangan (DPL) dengan tujuan untuk 

mendapatkan arahan, bimbingan, dan persetujuan. 

B. Pihak Yang Diajak Ikut Serta 

Pelaksanaan program kerja Kuliah Kerja Nyata (KKN) 111 yang nantinya diadakan di 

Dusun Kauman, Desa Kragan, Kecamatan Gondangrejo, Kabupaten Karanganyar akan 

melibatkan berbagai pihak, diantaranya yaitu adik-adik usia Sekolah Dasar, pemilik UMKM, 

dan seluruh warga Dusun Kauman, serta berkolaborasi dengan kelompok Pemberdayaan 

Kesejahteraan Keluarga (PKK) dan adik-adik TPA dari Dusun Kragan. 

C. Jadwal Kegiatan 

No

. 
Program kerja 

Waktu Pelaksanaan Minggu Ke- Ket. 

Tanggal 

Mulai 

Penanggung 

Jawab 
Juli 2023 Agustus 2023 

II III IV I II III IV 

1 Markijar (Mari 

Kita Belajar) 

  √ √ √ √  25 Juli Aziz I. 

2 Sosialisasi 

Stunting 

  √     25 Juli Linda A. 

3 Bank Sampah    √    5 Agustus Salsa F. H. 

4 Pemanfaatan 

Limbah 

Rumah 

Tangga 

  √     24 Juli Affriza N. P 
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5 Pengadaan 

Lokasi pada 

Gmaps 

  √     26 Juli Fatih N. M. 

6 Peringatan 

HUT RI ke-78 

     √  17 Agustus Zakki A. A. 

7 Pengoptimalan 

TPA 

√ √ √ √ √ √ √ 14 Juli Najmah F. 

8 Kerja Bakti √  √  √  √ 16 Juli Fatih N. M. 

9 Peringatan 1 

Muharam 

 √      19 Juli Nanda N. I. 

10 Pengajian 

Rutin 

 √ √ √ √ √ √ 17 Juli Linda A. M. 

11 Perawatan & 

Pemberdayaan 

Fasilitas 

Umum 

  √ √    28 Juli & 4 

Agustus 

Linda A. M. 

12 Publikasi Al-

Ma’un 

   √ √ √ √ 1 Agustus Aulia R. 

Tabel 1. Jadwal kegiatan 

D. Anggaran Biaya 

1. Sumber Dana 

Dana pelaksanaan program kerja dapat bersumber dari dana masing-masing 

mahasiswa, bantuan donatur, dana usaha, dan lain-lain. 

2. Anggaran Biaya Pelaksanaan Program Kerja 

Berdasarkan rancangan program kerja yang telah disusun, kami memerlukan 

anggaran biaya pelaksanaannya dengan rincian sebagai berikut: 

No Jenis Kegiatan Kebutuhan Harga Satuan Total 

1 Markijar (Mari 

Kita Belajar) 

Cup plastik Rp300 50 pcs Rp 15.000 
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2 Sosialisasi 

Stunting 

Konsum  Rp 100.000 1 orang 

 

Rp 100.000 

 

3 Bank Sampah Trash bag 

ATK 

Rp 4.000 

 

30 pcs Rp 120.000 

4 Pemanfaatan 

Limbah Rumah 

Tangga 

Minyak kayu 

putih 

Pengeras 

minyak 

Krayon 

Cetakan 

Benang 

katun 

Arang 

Rp 10.000 

 

Rp 55.000 

 

Rp 20.000 

Rp 700 

Rp 4.000 

 

Rp 10.000 

1 pcs 

 

1 kg 

 

1 pcs 

30 pcs 

1 pcs 

 

1 bungkus 

Rp 10.000 

 

Rp 55.000 

 

Rp 20.000 

Rp 21.000 

Rp 4.000 

 

Rp 10.000 

5 Pengadaan Lokasi 

pada Gmaps 
-  - - - 

6 Peringatan HUT 

RI ke-78 
Operasional - - Rp 500.000 

7 Pengoptimalan 

TPA 

Buku tulis 

Kapur  

Tumpeng 

Minum 

Rp 6.000 

Rp 14.000 

Rp 170.000 

Rp 30.000 

5 pcs 

1 pak 

1 buah 

1 dus 

Rp 30.000 

Rp 14.000 

Rp 170.000 

Rp 30.000 

 

8 Kerja Bakti -  - - - 

9 Peringatan 1 

Muharam 
-  - - - 

10 Pengajian Rutin -  - - - 

11 Perawatan & 

Pemberdayaan 

Fasilitas Umum 

-  - - - 

12 Publikasi Al-

Ma’un 
-  - - - 
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TOTAL Rp 1.444.000 

Tabel 2. Anggaran Biaya 

E. Metode Evaluasi dan Penilaian Keberhasilan Kegiatan  

No Program Kerja Sasaran Target Realisasi 

1 Markijar (Mari Kita 

Belajar) 

Anak-anak 

usia Sekolah 

Dasar 

Meningkatkan 

minat belajar 

siswa 

 

2 Sosialisasi Stunting Wanita dan 

ibu-ibu PKK 

Terciptanya 

kesadaran 

masyarakat 

mengenai 

pentingnya 

hidup sehat  

 

3 Bank Sampah Warga dusun 

Kauman 

Terciptanya 

kesadaran 

masyarakat akan 

lingkungan yang 

sehat, rapi, dan 

bersih serta 

pengetahuan 

akan nilai 

ekonomi 

sampah 

 

4 Pemanfaatan Limbah 

Rumah Tangga 

Ibu-ibu PKK Terciptanya 

limbah sekali 

pakai tanpa 

menimbulkan 

permasalahan 

lingkungan 

 

5 Pengadaan Lokasi pada 

Gmaps 

Pemilik 

UMKM 

dusun 

Kauman 

Terdaftarnya 

seluruh UMKM 

Dusun Kauman 

di Google maps 

 

6 Peringatan HUT RI ke-

78 

Warga desa 

Kragan 

Terjalinnya 

silaturahmi 

antara 

mahasiswa 

KKN dan warga 

masyarakat serta 

terselenggaranya 

peringatan HUT 

RI ke-78 secara 

meriah 
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7 Pengoptimalan TPA Anak-anak 
TPA dusun 

Kragan 

Terlaksananya 
kegiatan TPA 

secara optimal 

 

8 Kerja Bakti Warga dusun 

Kauman 

Terjalinnya 

silaturahmi 

antara 

mahasiswa 

KKN dan warga 

Dusun Kauman 

 

9 Peringatan 1 Muharam Anak-anak 

TPA dusun 

Kragan 

Terjalinnya 

silaturahmi 

antara 

mahasiswa 

KKN dan warga 

masyarakat serta 

terselenggaranya 

kegiatan 

peringatan 

Tahun Baru 

Islam 1445H 

dengan sangat 

baik 

 

10 Pengajian Rutin Warga dusun 

Kauman 

Terjalinnya 

silaturahmi 

antara 

mahasiswa 

KKN dan warga 

Dusun Kauman 

 

11 Perawatan & 

Pemberdayaan Fasilitas 

Umum 

Masjid dusun 

Kauman dan 

Kragan 

Terlaksananya 

kegiatan bakti 

mahasiswa, 

terawatnya 

lingkungan 

masjid 

 

12 Publikasi Al-Ma’un Warga 

masyarakat 

luar 

Kabupaten 

Karanganyar 

Terpublishnya 

program Al-

Ma’un kepada 

donatur yang 

berada diluar 

Kabupaten 

Karanganyar 

 

Tabel 3. Metode Evaluasi 
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BAB V  

PENUTUP 

A. Peta Wilayah  

Desa Kragan terletak pada, Kecamatan Gondangrejo, Kabupaten Karanganayar, 

Provinsi Jawa Tengah, Indonesia. Mempunyai kode pos 57188, luas wilayah Desa Kragan 

adalah 319.9515 Km2. Dengan batas-batas wilayah sebelah utara yaitu Kecamatan Plupuh, 

sebelah selatan dengan Desa Karangturi, sebelah barat dengan Desa Wonosari, sebelah timur 

Kecamatan Kebakkramat. Jumlah penduduk Desa Kragan sejumlah 4469 jiwa, yang dibagi 

menjadi laki-laki 2189 dan perempuan 2280. Dan mempunyai 1516 kepala keluarga. Hampir 

keseluruhan warga Desa Kragan beragama Islam, hanya beberapa warga pendatang yang 

memeluk agama lain. 

 

B. Lain-Lain 

Rencana  Program  Kerja  (RPK)  ini  disusun  sebagai  acuan  dalam melaksanakan 

kegiatan-kegiatan selama KKN berlangsung. Dalam penyusunan RPK  terdapat  berbagai  
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kesalahan  dan  kekurangan.  Kritik  dan  saran  yang membangun  sangat  diharapkan  penulis  

sehingga  program  yang  akan dilaksanakan dapat berjalan dan terlaksana dengan baik.  

Demikian Rencana Program Kerja dapat disusun sebagai bahan acuan dalam  

pelaksanaan  KKN  UIN Sunan  Kalijaga  Yogyakarta  Angkatan  111. Hal-hal yang belum 

tersampaikan secara rinci dalam rencana program kerja ini akan kami sampaikan secara teknis 

pada laporan selanjutnya. Dengan adanya RPK ini besar harapan kami agar program-program 

yang telah kita rencanakan dapat terealisasi dan mendapat dukungan dari segala pihak 

sehingga pada akhirnya dapat bermanfaat untuk masyarakat setempat. 


