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KATA PENGANTAR

Assalamu'alaikum warahmatullahi wabarakatuh

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT yang senantiasa melimpahkan rahmat,

taufik, serta hidayah-Nya sehingga kami dapat menyelesaikan “Proposal Kuliah Kerja Nyata” ini

tepat pada waktunya dan melaksanakan Kuliah Kerja Nyata di Desa Donoyudan dengan baik.

Adapun tujuan dari penulisan proposal ini adalah untuk memenuhi tugas mata kuliah Kuliah

Kerja Nyata dengan dosen pembimbing lapangan bapak Irawan Wibisono, M.I.Kom. Selain itu

proposal ini juga bertujuan untuk menjabarkan apa saja program yang akan kami laksanakan

selama masa pengabdian.

Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan salah satu kegiatan akademik dalam bentuk

pengabdian kepada masyarakat yang wajib diikuti oleh setiap mahasiswa S1. Dalam kegiatan

tersebut, mahasiswa dituntut untuk mengembangkan kemampuan berinteraksi dengan

masyarakat, dan memecahkan permasalahan sosial keagamaan sesuai dengan kompetensi

program studi masing-masing. Kegiatan KKN yaitu mengintegrasikan beberapa aspek

kemampuan untuk diaplikasikan dalam pengembangan masyarakat dengan bimbingan Dosen

Lapangan (DPL).

Proposal ini telah dibuat dengan berbagai observasi. Oleh karena itu, kami mengucapkan

terima kasih yang sebesar-besarnya kepada semua pihak yang telah membantu dalam penyusunan

proposal ini. Kami menyadari bahwa masih banyak kekurangan yang mendasar pada proposal

ini. Oleh karena itu, kritik dan saran yang membangun sangat kami harapkan untuk

penyempurnaan proposal selanjutnya. Akhir kata semoga proposal ini dapat memberikan manfaat

bagi kita semua.

Wassalamu'alaikum warahmatullahi wabarakatuh

Donoyudan,18 Juli 2023

Penulis



HALAMAN PENGESAHAN

BISMILLAHIRRAHMANIRRAHIM

Setelah diadakan pengarahan bimbingan,koreksi dan perbaikan seperlunya. KKN

Integrasi-Interkoneksi Tahun Akademik 2022/2023 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta

Angkatan ke 111 kelompok :

1. Kelompok : 257

2. Lokasi : Rejosari, RT/RW 18/0

3. Desa : Donoyudan

4. Kecamatan : Kalijambe

5. Kabupaten : Sragen

Maka dipandang sudah memenuhi syarat untuk diajukan sebagai Rencana Program Kerja

KKN Integrasi-Interkoneksi UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta dari kelompok tersebut di

atas.
Demikian pengesahan ini kami berikan,semoga dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Donoyudan,18 Juli 2023

Kepada Desa Donoyudan

Poniman S.H

Hormat Kami,
Dosen Pembimbing Lapangan

Irawan Wibisono M.I.Kom
NIP.198710302020121003



I. PENDAHULUAN

Mahasiswa merupakan salah satu bagian dari masyarakat intelektual berpendidikan yang

ada di bangsa indonesia ini. Dengan adanya keberadaan mahasiswa diharapkan dapat

berpartisipasi dalam pengembangan dan pembangunan bangsa dan negara. Usaha

pengembangan di sektor fisik selalu meningkat diiringi dengan cepatnya kemajuan ilmu

pengetahuan dan teknologi. Peningkatan kemajuan di sektor fisik tersebut perlu diimbangi

dengan adanya kemajuan di bidang non-fisik, seperti pada aspek pendidikan, agama,

ekonomi, sosial budaya, kesehatan, kesejahteraan, serta administrasi pemerintahan desa.

Sehingga, membutuhkan penanganan khusus dalam menyetarakan peningkatan kemajuan

tersebut.

KKN atau Kuliah Kerja Nyata merupakan suatu bentuk pengalaman pendidikan yang harus

ditempuh mahasiswa dengan ikut serta hidup di tengah masyarakat di luar kampus dan

melewati setiap pengalaman empiris yang ada. Sehingga nantinya, mahasiswa akan

mempelajari bagaimana cara mengidentifikasi berbagai permasalahan dan menentukan

penyelesaian dari permasalahan tersebut. Kuliah Kerja Nyata akan menampakkan hubungan

langsung dari ilmu dan teori yang telah dipelajari dengan usaha implementasinya di

masyarakat.

Prinsip-prinsip yang penting untuk disertakan dalam program KKN ini yakni

pengintegrasian implementasi Tri Dharma Perguruan Tinggi yang terdiri dari pengabdian

kepada masyarakat, pengajaran, dan penelitian. Selanjutnya juga ada penggunaan

pendekatan dengan memadukan berbagai disiplin ilmu dan komprehensif yang mana dalam

KKN nanti dengan berdasarkan dari permasalahan riil masyarakat kemudian didekati

dengan memanfaatkan berbagai jenis ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni, baik yang sulit,

sedang, dan bahkan akan dipelajari. Untuk prinsip yang ketiga merupakan lintas sektoral,

yang keempat merupakan luas dan dimensi pragmatis, dan yang kelima merupakan

keikutsertaan masyarakat secara proaktif, dan keenam merupakan prinsip pengembangan

dan berkesinambungan. Dan yang terakhir ketujuh, adalah prinsip dengan berdasarkan

keberadaan sumber daya lokal.

Lokasi tujuan KKN kami adalah Desa Donoyudan namun lebih berfokus pada Kebayanan I

atau lebih dikenal dengan Dusun Rejosari. Dari hasil pengamatan kami selama beberapa hari

di desa ini. Kami merumuskan beberapa tugas penting, seperti contohnya meningkatkan

semangat belajar ilmu agama bagi anak-anak di sana karena semakin berjalannya zaman

semakin rendah minat anak-anak di sana untuk belajar agama. Tugas tersebut tak lepas dari

karakteristik masyarakatnya yang sangat melekat dengan nilai-nilai agama. Salah satu cara

untuk meningkatkan semangat belajar ilmu agama untuk anak-anak adalah pembaharuan

metode pengajaran ilmu agama di Taman Pendidikan Al-Quran.



II. GAMBARAN DESA

A. Potensi Desa

Tempat KKN kelompok kami (257) di Desa Donoyudan. Yang mana terletak di

Kecamatan Kalijambe, Kabupaten Sragen, Jawa Tengah. Desa Donoyudan

merupakan perangkat pemerintahan daerah yang mempunyai kewenangan dalam

penyelenggaraan pemerintahan desa, pelaksanaan pembangunan desa, pembinaan

masyarakat desa, dan pemberdayaan masyarakat di Desa Donoyudan.

Desa ini mempunyai luas wilayah 369 ha yang memiliki karakteristik tanah kering.

Luas daerah ini terdiri dari 164 ha persawahan tadah hujan, kas desa 20,96 ha,

tegalan 83 ha, dan 10,04 ha digunakan untuk fasilitas umum, sosial, dan lainnya.

Untuk banyaknya penduduk di daerah tersebut kurang lebih 4500 orang, dengan

tingkat kemiskinan 18-20%. Pekerjaan mayoritas penduduk di desa tersebut

merupakan petani yang terdiri dari buruh tani, penggarap, dan juga pemilik sawah.

Untuk penduduk pekerja yang masih muda banyak yang memilih untuk bekerja di

perantauan baik ke luar pulau/daerah bahkan ke luar negeri seperti di jepang atau

korea. Untuk warga yang masih berada di desa tersebut umumnya bekerja sebagai

pedagang, buruh pabrik, pengrajin industri rumah tangga, dan juga PNS atau ABRI.

Desa ini memiliki banyak masjid dan mushola. Selain itu, juga terdapat pondok

pesantren Putri Miftahul Huda dan juga Yayasan Keagamaan Nurul Yaqin sehingga

bisa dikatakan desa ini sangat kental dengan suasana keagamaan. Untuk Kebayanan

Rejosari sendiri, kegiatan keagamaan yang berlangsung diprakarsai oleh yayasan

Nurul Yaqin.



Tempat KKN kelompok 257 tepatnya berada di Kebayanan Rejosari,

Desa Donoyudan, Kecamatan Kalijambe, Kabupaten Sragen, Jawa Tengah.

Desa Donoyudan memiliki luas 369 ha berupa lahan kering (164 ha sawah

tadah hujan, kas desa 20.96 ha, tegalan 83 ha dan 10.40 ha sebagai fasilitas

sosial (fasos), fasilitas umum (fasum) dan lainnya. Jumlah penduduk sekitar

4500 orang, tingkat kemiskinan sekitar 18-20%. Mata pencaharian penduduk

Desa Donoyudan sebagian besar sebagai petani (penggarap, buruh tani dan

pemilik sawah). Adapun para pemuda di Desa Donoyudan banyak yang

bekerja merantau ke luar daerah maupun ke luar negeri, sedangkan penduduk

lainnya yang masih tinggal di Desa Donoyudan sebagai pedagang, pengrajin

industri RT, buruh pabrik dan PNS/ABRI.

Desa ini memiliki banyak masjid dan mushola. Selain itu, juga terdapat

pondok pesantren Putri Miftahul Huda dan juga Yayasan Keagamaan Nurul

Yaqin sehingga bisa dikatakan desa ini sangat kental dengan suasana

keagamaan. Untuk Kebayanan Rejosari sendiri, kegiatan keagamaan yang

berlangsung diprakarsai oleh yayasan Nurul Yaqin.

B. Identifikasi Potensi Desa (Asset Mapping)

Di Desa Donoyudan terutama di Kebayanan Rejosari terdapat beberapa

lembaga pendidikan dan pemberdayaan keagamaan contohnya RA Guppi 2

Donoyudan dan MIS Nurul Yaqin yang sama-sama dibawah yayasan keagamaan

Nurul Yaqin. Selain itu, yayasan tersebut juga memiliki Taman Pendidikan Al-qur'an

yang didalamnya terdapat berbagai kelas termasuk kelas tahfidz. Warga di dusun

tersebut juga aktif dalam kegiatan keagamaan seperti pengajian rutin baik itu untuk

umum atau khusus ibu-ibu. Dengan adanya Yayasan yang sudah menaungi berbagai

lembaga pendidikan dan kegiatan keagamaan di sana maka kami bermaksud untuk

bekerja sama dalam penguatan dalam bidang keagamaan secara maksimal terutama

untuk generasi muda. Hal ini berdasarkan fakta di lapangan bahwa generasi muda di

desa ini mengalami penurunan dalam hal kesadaran akan pentingnya belajar

terutama ilmu agama, selain itu juga dilihat dari semangat menuntut ilmu agamanya

yang mulai memudar. Hal ini didukung dengan sebagian besar dari anggota

kelompok kami berasal dari jurusan pendidikan maka, kami berusaha untuk dapat

mengimplementasikan ilmu yang telah kami dapat di bangku perkuliahan untuk

pengembangan pendidikan keagamaan dan ilmu pengetahuan di sana, tentunya juga

tidak mengesampingkan bidang keilmuan yang lain yang akan diterapkan dalam

kegiatan ini.



III. PROGRAM KERJA

A. Bentuk-bentuk program kerja (Unggulan dan Pendukung)

Program kerja unggulan :

1. Sosialisasi Remaja : Bimbingan pranikah/pergaulan bebas/narkoba

2. Pengadaan barang kebutuhan TPQ

3. Pembaharuan sistem pengajaran TPQ

Program kerja pendukung :

1. Mengadakan lomba dalam rangka memperingati hari kemerdakaan

Indonesia

2. Pengadaan bendera kemerdekaan

3. Pengadaan bendera balai desa

4. Kerja bakti

B. Tujuan program kerja

1. Meningkatkan kesadaran kepada para remaja terkait dengan pentingnya

menikah pada usia yang telah ditentukan, tindakan preventif untuk

menghindari bahaya pergaulan bebas dan narkoba dalam lingkup pertemana

remaja.

2. Untuk meningkatkan jumlah anggota TPQ dan efektivitas belajar ilmu

agama bagi anak-anak anggota TPQ. Selain itu juga untuk memotivasi

mereka untuk lebih semangat dalam belajar ilmu syar’i.

3. Menambah daya tarik anak untuk belajar ilmu agama dengan membuat pola

pembelajaran menjadi lebih menarik dan menyenangkan.

4. Meningkatkan semangat nasionalisme dan kerukunan antar warga.

5. Untuk menumbuhkan sikap nasionalisme antar warga masyarakat.

6. Untuk menumbuhkan sikap nasionalisme tidak hanya bagi warga namun

juga bagi perangkat desa.



C. Target yang Akan Dicapai

1. Target Unggulan

Masyarakat DesaDonoyudan khususnya dusun Rejosari dapat mengembangkan

aspek pendidikan keislaman dalam segi spiritual maupun seni.

2. Target Pendukung

Masyarakat Desa Donoyudan bisa menguatkan kembali jalinan kerekatan dan

kerukunan melalui kegiatan menyemarakkan kemerdekaan RI

IV. MEKANISME PELAKSANAAN

A. Pola koordinasi

Tim KKN kami telah melakukan permohonan izin melalui camat dan diteruskan

ke pihak pemerintah desa Donoyudan. Setelah diberikannya izin kami melakukan

kunjungan ke dusun Rejosari dan bertemu kepala desa Donoyudan sekaligus meminta

izin untuk menetap disana selama pelaksanaan KKN. Setelah mendapat izin, kami

bersama Kelompok berkeliling desa untuk melakukan pemetaan.

Setelah dilakukannya pemetaan, kami satu tim Menyusun program kerja

dengan menimbang tingkat kemudahan akses dan efektivitas.. Setelah disusunnya

program kerja, kami meminta saran dan pendapat kepada DPL. Pada pelaksanaan

program kerja nantinya kami akan didampingi oleh DPL ,Kepala Desa ,dan ketua RT.

Akan ada evaluasi setiap harinya oleh tim kami untuk mendapatkan solusi dari

permasalahan yang ditemukan setiap harinya.

Pihak-pihak yang terlibat :

1. Ketua camat Kalijambe Kabupaten Sragen selaku pemberi izin

2. Kepala Desa Donoyudan Kalijambe Kabupaten Sragen selaku pemberi izin

3. Kepala Dusun (Kebayanan 1) Rejosari.

4. Ketua RT 18 Dusun Rejosari

5. Dosen Pembimbing Lapangan

6. Masyarakat Dusun Rejosari, Donoyudan Kalijambe Kabupaten Sragen

7. Seluruh peserta KKN Reguler kelompok 257



B. Pihak yang diajak ikut serta

Kuliah Kerja Nyata (KKN) di desa Donoyudan yang terletak di kecamatan

Kalijambe ini melibatkan banyak pihak, mulai dari yang terstruktur hingga masyarakat

sipil, dalam bahasa lain masyarakat pada umumnya. Karena KKN ini mempunyai

beberapa visi yang hendak dituju, seperti perekonomian, pendidikan, keagamaan dan

kehidupan sosial lainnya. Dalam bidang perekonomian misalnya, di desa Donoyudan

ini, mayoritas warganya petani. Sehingga setiap musim panen, banyak warga yang

ikut serta dalam program Zakat mal pertanian. Dan dalam kegiatan zakat mal tersebut

juga melibatkan pengurus masjid sebagai penyelenggara dalam kegiatan tersebut.

Dalam aspek pendidikan sekaligus keagamaan, karena kami bekerjasama dengan

Yayasan Nurul Yaqin yang menaungi lembaga TPQ, RA Guppi 2 Donoyudan, dan

juga MIS Nurul Yaqin maka tentunya pihak perwakilan yayasan, guru, pengajar, dan

segala pihak yang berkaitan dengan lembaga tersebut juga akan turut serta dalam

kegiatan.

C. Jadwal kegiatan

Kegiatan
Eastimasi

Hari/Tanggal
Wakt
u

Tempat Target
terlaksana

Mengajar TK
Senin 24 Juli - 22

Agustus
2023

06.30-
10.00

RA GUPPI 2
Donoyudan

2 kali
semingguSelasa

Mengajar MI Selasa
25 Juli - 23
Agustus
2023

06.30-
13.00

MI Nurul Yaqin 2 kali
seminggu

Rabu

TPQ Nurul Yaqin Jumat
21 Juli - 25
Agustus
2023

15.30
–

17.30

MI dan Masjid Nurul
Yaqin

2 kali
seminggu

minggu

Tahfiz Nurul Yaqin
Sabtu 22 Juli - 19

Agustus
2023

15.30-
17.30

MI dan Masjid Nurul
Yaqin

1 kali
seminggu

TPA Bendosari
Senin 17 Juli - 24

Agustus
16.30-
17.30

Masjid muhajirin
Bendosari

2 kali
semingguKamis

Pengajian rutin
Rabu

12 Juli - 25
Agustus

18.00-
18.50

Masjid Nurul Yaqin
Rejosari

2 kali
seminggu

Jumat



Piket kecamatan 2
orang perwakilan

kelompok

Senin 13 Juli - 25
Agustus

08.00-
16.00 Kantor Kecamatan

Kalijanbe

1 kali
semingguSelasa

Rabu
Kamis

Rapat dan
koordinasi dengan
Dosen Pembimbing

Lapangan

Setiap
hari

kecuali
sabtu
minggu

11 Juli - 25
Agustus

19.30-
22.00

Posko KKN
kelompok 257

5 kali
seminggu

Kultum Subuh Selasa 18 Juli - 25
Agustus

04.30
-selesa

i

Mushola Al-Barakah 1 kali
seminggu



D. Anggaran biaya

A. Pemasukan

No. Uraian Jumlah Harga Satuan Harga Total
1 Iuran Anggota 10 Rp. 1.200.000 Rp. 12. .000.000

Total Rp. 12.000.000

B. Pengeluaran

Kesekretariatan
No. Uraian Jumlah Harga Satuan Harga Total
1 Print Surat Izin 20 lembar Rp. 1.500 Rp. 30.000
2 Amplop Surat 20 buah Rp. 2.000 Rp. 40.000
3 Bolpoint 2 buah Rp. 5.000 Rp. 10.000
4 Spidol 1 buah Rp. 7.000 Rp. 7.000
5 Cetak Cocard 1 lembar (A3) Rp. 10.000 Rp. 10.000
6 ID Card 10 pcs Rp. 12.000 Rp. 120.000
8 Kertas 1 Rim Rp. 50.000 Rp. 50.000
9 Lain-lain Rp. 100.000

PDD



1 Banner 1 Rp. 75.000 Rp. 75.000
Konsumsi

1 Makan 10 orang Rp. 450.000 Rp. 4.500.000
2 Snack 3 macam Rp. 75.000 Rp. 225.000
3 Air Mineral 36 buah Rp. 5.000 Rp. 180.000
4 Teh 2 pack Rp. 10.000 Rp. 20.000
5 Kopi 3 renteng Rp. 12.000 Rp. 36.000
6 Gula 5 kg Rp. 13.000 Rp. 65.000
7 Lain-Lain Rp. 100.000

Perlengkapan
1 Masker 3 pack Rp. 30.000 Rp. 90.000
2 Handsanitizer 50 buah Rp. 6.000 Rp. 300.000
3 Sabun Cuci Tangan 6 buah Rp. 20.000 Rp. 120.000
4 Air 1 kali Rp. 100.000 Rp. 100.000
5 Listrik 4 kali Rp. 100.000 Rp. 400.000

6 Kresek 1 pack Rp. 15.000 Rp. 15.000
7 stempel 1 buah Rp. 75.000 Rp. 75.000
8 Sewa Rumah 1 kali Rp. 2.000.000 Rp. 2.000.000

Lain-lain Rp. 100.000
Program Kerja

1 Dana Program Kerja 1 kali Rp. 3.300.000 Rp. 3.300.000
Total Rp. 8.700.000

E. Metode evaluasi dan penilaian keberhasilan kegiatan

a. Metode Evaluasi

Evaluasi sangat diperlukan untuk dilakukan dalam setiap program kerja, hal ini

untuk menunjang kinerja pada tahap selanjutnya maupun sebagai bahan

pembelajaran. Dalam hal ini metode yang digunakan adalah metode musyawarah

oleh semua anggota kelompok KKN Desa Donoyudan dimana setiap selesainya

sebuah program kerja akan dilakukan kumpul bersama semua anggota kelompok

untuk saling menyampaikan pendapatnya perihal hambatan apa saja yang dialami

selama kegiatan program berlangsung sehingga akan ditemukan titik kesalahan

yang harus diperbaiki dalam semua program kerja yang ada, setelah kesalahan

maupun hambatan ini dapat ditemukan baru akan diberikan solusi ataupun masukan

sebagai cara perbaikan untuk kedepannya. Selain itu, dengan adanya tahap evaluasi

ini dari beberapa program kerja yang ada diharapkan dapat memberikan dampak

yang positif terhadap semua anggota kelompok untuk dijadikan sebuah pengalaman

pembelajaran selam pengabdian KKN dilaksanakan.



b. Penilaian Keberhasilan Kegiatan

Penilaian keberhasilan kegiatan setiap program kerja diharapkan bisa

terlaksana sesuai rancangan yang ada selama waktu KKN, namun hal ini tidak akan

bisa berjalan secara mulus ketika sudah berada di lapangan sehingga perlu sebuah

penilaian keberhasilan dalam semua pelaksanaan seluruh rancangan kegiatan KKN,

dalam hal ini dilakukan sebuah penilaian berdasarkan penilaian tanda huruf dari

adanya keseluruhan program kerja yang dilakukan, yaitu :

A= Sangat Baik

B = Cukup Baik

C= KurangBaik

Berdasarkan penilaian diatas, dapat kita berikan penilaian berdasarkan

keterangan tersebut untuk mengapresiasi dan memberikan evaluasi dalam

keseluruhan program kerja.

V. PENUTUP DAN LAMPIRAN

A. Peta wilayah desa

Adapaun keadaan monografi Desa Donoyudan antara lain :

1. Geografis

Secara geografis Desa Donoyudan berada di perbatasan antara Kabupaten Sragen dan Kabupaten

Boyolali. Desa ini mempunyai 3 kebayanan terdiri dari 10 dusun dan 18 RT, diantaranya yaitu dusun

Tempel, dusun Beran, dusun Blagungan, dusun Sumber Agung, dusun Rejosari, dusun Tegalrejo,

dusun Bendosari, dusun Bendo, dusun Donoyudan dan dusun Derepan.



2. Demografi

Berdasarkan data Administrasi Pemerintahan Desa tahun 2023, jumlah

penduduk Desa Donoyudan adalah 6213 jiwa dengan rincian seperti berikut :

No Kebayanan Jumlah

RW RT Warga

1 Kebayanan 1 0 8 2213

2 Kebayanan 2 0 5 1900

3 Kebayanan 3 0 5 2100

Jumlah 0 18 6213

Komposisi agama Penduduk Desa Donoyudan mayoritas

beragama Islam.

3. Sumber daya alam

Pada umumnya, lahan yang terdapat di Desa Donoyudan digunakan

secara produktif .Hal ini menunjukkan bahwa kawasan Desa Donoyudan

memiliki sumber daya alam yang memadai dan siap untuk diolah. Luas

lahan yang ada terbagi ke dalam beberapa peruntukan, yang dapat

dikelompokkan seperti untuk fasilitas umum, pemukiman, pertanian,

perkebunan, kegiatan ekonomi dan lain-lain.



NO JENIS SUMBER DAYA ALAM KETERANGAN
1 Tanah Urug -
2 sawah tadah hujan -
3 Kebun Jati Menyebar
4 Kayu Menyebar
5 Ladang/Pekarangan Menyebar
6 Tanah sawah Menyebar
7 Tanah Perkebunan Menyebar
8 Tanah Waqaf -
9 Padi Menyebar
10 Sumber Mata Air Menyebar
12 Irigasi Menyebar
13 Sungai Menyebar
14 Lainnya

B. Lain- lain




