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KATA PENGANTAR

Dengan menyebut nama Allah Swt. yang Maha Pengasih lagi Maha Penyayang, kami
panjatkan puja dan puji syukur kehadirat-Nya yang senantiasa melimpahkan rahmat serta
hidayah-Nya kepada kami, sehingga kami dapat menyusun Rencana Program Kerja KKN
Reguler Kelompok 292 Angkatan 111 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta yang berlokasi di
Dusun Katerban, Desa Sekaralas, Kecamatan Widodaren, Kabupaten Ngawi. Penyusunan
Rencana Program Kerja ini tidak serta merta dibuat, melainkan melalui beberapa tahapan yakni
observasi keadaan sumber daya alam maupun sumber daya manusianya yang berlanjut pada
identifikasi masalah yang terdapat pada lokasi sehingga dapat menyatukan tujuan dalam
pelaksanaan KKN di Dusun Katerban.

Tim penyusun menyadari Rencana Program Kerja KKN ini masih jauh dari kata
sempurna. Oleh sebab itu, kami menerima kritik maupun saran yang bersifat membangun
dengan harapan dapat menyempurnakan kekurangan-kekurangan yang ada serta
mengoptimalkan kinerja anggota kelompok kami dalam pelaksanaan KKN kali ini. Akhir kata,
tim penyusun mengucapkan banyak terima kasih kepada pihak-pihak yang telah membantu
kami baik dari segi materiil maupun immateriil dalam proses penyusunan Rencana Program
Kerja ini, terkhusus kepada:

1. Bapak Nurul Huda, S.S., M.Pd.l. sebagai Dosen Pembimbing Lapangan KKN Reguler
Kelompok 292 Angkatan 111 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta yang berlokasi di Dusun
Katerban, Desa Sekaralas, Kecamatan Widodaren, Kabupaten Ngawi.

2. Bapak Sihmanto, S.E. sebagai Kepala Desa Sekaralas, Kecamatan Widodaren, Kabupaten
Ngawi.

3. Bapak Drs. Mustajab sebagai Kepala Dusun Katerban, Desa Sekaralas, Kecamatan
Widodaren, Kabupaten Ngawi.

4. Rekan-rekan mahasiswa KKN Reguler Kelompok 292 Angkatan 111 UIN Sunan Kalijaga
Yogyakarta yang telah membantu penyusunan Rencana Program Kerja ini. Semoga Allah

Swit. senantiasa memberikan rahmat dan karunia-Nya kepada kita semua.
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan kegiatan pengabdian masyarakat yang
diharapkan menjadi bagian pemberdayaan dan pembelajaran bagi mahasiswa untuk
melihat realita sosial masyarakat yang sebenarnya. KKN merupakan sebuah bentuk
pendidikan dengan cara memberikan pengalaman belajar kepada mahasiswa untuk
melatih mahasiswa meningkatkan kapasitas dirinya dengan cara terlibat langsung
berperan serta melakukan upaya membantu masyarakat di daerah KKN masing-masing
untuk bersosial dan memberikan kesadaran pentingnya terhadap kesehatan, lingkungan,
dan lain sebagainya.

Salah satu jenis program KKN yang ditawarkan oleh UIN Sunan Kalijaga
Yogyakarta adalah KKN Reguler. KKN Reguler merupakan kegiatan Kuliah Kerja
Nyata yang dilaksanakan pada suatu wilayah dalam jangka waktu satu bulan di luar
survei dan penyusunan program. Selama pelaksanaan tersebut mahasiswa diwajibkan
untuk tinggal bersama masyarakat dan tidak diperkenankan melakukan kegiatan
akademik lain kecuali KKN. Dalam KKN Reguler ini ada 3P yaitu perencanaan,
pelaksanaan, dan pelaporan yang dilakukan oleh mahasiswa KKN dengan bimbingan
Dosen Pembimbing Lapangan (DPL) dan atas persetujuan Lembaga dan Pengabdian
Masyarakat (LPPM) UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. Dalam KKN Reguler ini,
mahasiswa mengajukan perencanaan secara lengkap dengan membuat proposal kepada
LPPM UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta.

Sebagaimana yang telah disinggung di atas, KKN merupakan wadah bagi
mahasiswa untuk menerapkan ilmu-ilmu yang telah diperoleh di Perguruan Tinggi ke
masyarakat. Pelaksanaan KKN sebagai bentuk pengabdian masyarakat ini juga
diharapkan dapat mengembangkan kemampuan praktis mahasiswa dalam menyerap
keahlian yang ada di masyarakat. Sehingga, dalam pelaksanaan kegiatan KKN,
mahasiswa dapat membantu menyelesaikan masalah yang ada di masyarakat dengan
mengoptimalkan sumber daya serta memanfaatkan potensi-potensi lokal yang ada.
Dalam kegiatan ini, mahasiswa dituntut untuk berinteraksi dan berusaha memecahkan

berbagai problematika yang ada di dalam masyarakat serta mencari potensi-potensi



yang ada di lingkungan masyarakat yang bisa dimanfaatkan dengan menjadikan
kegiatan yang berkelanjutan.

Dalam menyukseskan KKN Kali ini, kelompok KKN Reguler 292 Angkatan
111 yang ditempatkan di Dusun Katerban, Desa Sekaralas, Kecatamatan Widodaren,
Kabupaten Ngawi mengangkat tema "*Pemberdayaan Masyarakat Berbasis Potensi-
potensi Lokal di Dusun Katerban®'. Tema tersebut diangkat sebagai tindak lanjut dari
kegiatan observasi yang telah dilaksanakan dalam kurun waktu kurang lebih satu
minggu. Berdasarkan observasi tersebut, Dusun Katerban ternyata menyimpan
berbagai potensi lokal yang bisa dikembangkan di berbagai bidang, mulai dari bidang
sosialpreneur, religious (keagamaan), dan education (pendidikan). Maka dari itu, kami
menyusun beberapa program kerja yang bisa masuk dalam ketiga ruang lingkup
tersebut dan menyokong potensi-potensi lokal yang ada di Dusun Katerban.

Pemberdayaan hendaknya diawali melalui proses penyadaran masyarakat
dalam mengenali kondisi, masalah, kebutuhan dan potensi yang dimiliki sebagai modal
awal pengembangan potensi melalui pemberian kapasitas (pemberian daya),
memanfaatkan daya, mengelola daya dan mengembangkannya secara fungsional.
Untuk itu, diperlukan strategi yang praktis, efektif, efisien, dan produktif.
Pemberdayaan diarahkan untuk meningkatkan motivasi dan kemampuan anggota
masyarakat dalam mengimplementasikan pengetahuan dan pengalaman secara optimal,
guna peningkatan mutu kehidupannya.

Pemberdayaan masyarakat perlu disikapi sebagai proses building knowledge
through the transformation of experience (membangun pengetahuan melalui
transformasi pengalaman). Proses pemberdayaan masyarakat dilaksanakan dengan
menggunakan local material (bahan lokal), daily life (berkaitan dengan kehidupan
sehari-hari), dan hands-on activity (merancang dan membuat sendiri), transformasi pola
pikir dan gaya hidup masyarakat.

B. Waktu dan Lokasi Kuliah Kerja Nyata
1. Waktu Kuliah Kerja Nyata
Kegiatan KKN Reguler Kelompok 292 Angkatan 111 UIN Sunan Kalijaga
Yogyakarta ini dilaksanakan pada tanggal 11 Juli sampai 25 Agustus 2023.
2. Lokasi Kuliah Kerja Nyata
Lokasi KKN Reguler Kelompok 292 Angkatan 111 UIN Sunan Kalijaga
Yogyakarta berada di:

a. Dusun : Katerban



b. Desa : Sekaralas
c. Kecamatan :Widodaren
d. Kabupaten : Ngawi
e. Provinsi - Jawa Timur
C. Profil Kelompok Kuliah Kerja Nyata
Berikut ini daftar anggota KKN Reguler Kelompok 292 Angkatan 111 UIN
Sunan Kalijaga Yogyakarta:

No. Nama NIM Program Studi
1. | Rahmat Afiffudin 19101010031 Bahasa dan Sastra Arab
2. | Lukman Hakim 20105050019 IImu Hadis
3. | Pa'iz Sabili 20105050028 [Imu Hadis
4. | Didik Zakaria 20103040150 lImu Hukum
5. | Tri Maristi Ulfah 20103050050 Hukum Keluarga Islam
6. | Wilda Annisa Jamilatun 20103050098 Hukum Keluarga Islam
7. | Anggita Dewi Apriliana 20104010028 Pendidikan Agama Islam
8. | Arum Komala Sari 20102030019 Pengembangan
Masyarakat Islam
9. | Ihda Nailis Sa'adah 20102020056 Bimbingan dan
Konseling Islam
10. | Anisatul Habibah Kurniawati 20103080053 | Hukum Ekonomi Syariah




BAB |1
PROGRAM KERJA

A. Program Kerja Unggulan
1. Bank Sampah

Berdasarkan hasil observasi selama kurang lebih satu minggu lamanya,
kami mendapati bahwa di lingkungan sekitar tidak ada TPA (Tempat Pengumpulan
Akhir). Terutama TPA yang dapat mengakomodasi limbah rumah tangga untuk
masyarakat Desa Sekaralas. Sejauh ini, masyarakat masih membuang sampah di
lahan kosong, pinggiran sungai, atau dibakar di lahan masing-masing. Sampah yang
dibuang di pinggiran sungai menyebabkan tumpukan sampah berserakan dan tentu
saja mengakibatkan pencemaran lingkungan. Keadaan yang ada di Desa Sekaralas
terkait sampah tersebut terjadi karena kurangnya pengetahuan masyarakat terkait
sampah organik dan anorganik.

Pemisahan pembuangan sampah organik dan anorganik sangat berdampak
besar pada lingkungan masyarakat. Sampah organik dan anorganik memiliki unsur
yang berbeda sehingga harus dikelola secara terpisah. Jika dikelola dengan tepat,
sampah organik dan anorganik dapat dimanfaatkan untuk banyak hal. Maka dari
itu, kami mengadakan program "Bank Sampah™ dengan tujuan untuk mengatasi
permasalahan di atas.

Dalam menjalankan program Kerja ini, kami berencana untuk menyediakan
Bank Sampah yang dapat mengakomodasi limbah rumah tangga masyarakat Desa
Sekaralas. Bank Sampah rencananya akan dibangun di sekitar pinggiran sungai
untuk menggantikan tempat pembuangan sampah yang saat ini tidak dikelola
dengan baik. Selain menyediakan Bank Sampah, kami juga berencana untuk
mengelola sampah anorganik, terutama sampah botol. Masyarakat dapat
mengumpulkan sampah botol ke Balai Desa Sekaralas untuk kemudian dijual.
Nantinya, uang hasil penjualan tersebut dalam dimasukkan dalam buku setoran
yang telah dirancang.

2. Branding Sosial Media Budi Daya Ikan Lele

Program kerja ini diadakan sebagai bentuk inovasi dari hasil observasi usaha

budi daya bibit lele yang dilakukan oleh masyarakat Dusun Katerban, Desa

Sekaralas. Proses penjualan/pemasaran yang dilakukan masyarakat hingga saat ini



adalah konvensional menggunakan sistem kemitraan dengan tengkulak. Oleh
karena itu, kami berupaya untuk membuat konten-konten yang berisi "All About
Lele" untuk diupload di media sosial dalam rangka branding dan mendongkrak
penjualan bibit lele masyarakat setempat.
B. Program Kerja Pendukung
1. Sosial
a. Peringatan 17 Agustus
Program kerja ini diselenggarakan sebagai bentuk kegiatan pesta rakyat
guna memperingati dan merayakan Hari Kemerdekaan Republik Indonesia
yang ke-78. Dalam menjalankan program kerja ini, kami berkolaborasi dengan
Karang Taruna Dusun Katerban. Adapun rangkaian kegiatan dalam peringatan
17 Agustus ini meliputi lomba-lomba tingkat RT dan malam tirakatan yang
berisi doa bersama, pentas seni, dan pertunjukan wayang.
b. Happy Sunday
Happy sunday merupakan program kerja yang dirancang untuk
menggaet anak-anak di Dusun Katerban. Tujuan dari program kerja ini ialah
mengajak anak-anak Dusun Katerban untuk selalu aktif dan produktif dengan
cara yang menyenangkan, seperti senam pagi, jogging, dan memainkan
permainan-permainan tradisional.
c. Posyandu
Posyandu atau pos layanan terpadu merupakan kegiatan kesehatan dasar
yang diselenggarakan oleh ibu-ibu PKK Dusun Katerban untuk seluruh
kalangan masyarakat, khususnya untuk balita dan lansia. Dalam kegiatan ini,
kami membantu proses berjalannya posyandu yang diadakan setiap satu bulan
sekali, tepatnya pada tanggal 15.
2. Religious (Keagamaan)
a. TPA
Program kerja TPA merupakan salah satu program kerja dalam bidang
sosial keagamaan yang ditujukan kepada para santri yang belajar di TPA Al
Furgon Dusun Katerban. Dalam program kerja ini, kami membantu kegiatan
belajar mengajar TPA yang sudah berjalan dan berupaya memberikan
pengajaran dengan inovasi metode dan media pembelajaran yang menarik serta

menyenangkan.



b. Kegiatan Muharroman
Program kerja ini dilaksanakan dalam rangka memperingati Tahun Baru
Islam 1445 H. Kami berkolaborasi dengan muslimat Ranting Sekaralasas
mengadakan kajian keagamaan sekaligus menyelenggarakan kegiatan sosial
yakni santunan anak-anak yatim/piatu dan dhuafa yang ada di Dusun Katerban.
c. Kegiatan Rutin Muslimat
Kegiatan rutin muslimat Ranting Sekaralas dilaksanakan setiap malam
Sabtu di rumah Ketua Muslimat Ranting Sekaralas. Kegiatan ini diisi dengan
pembacaan yasin, asmaul husna serta acara inti yaitu mau‘idhah hasanah.
3. Education (Pendidikan)
a. Pondok Pesantren Syarifatul Ulum
1) Fresh Morning

Fresh morning merupakan program harian santri yang sudah
terselenggara di Pondok Pesantren Syarifatul Ulum. Program harian ini
diikuti oleh semua santri setelah melaksanakan kegiatan shalat dhuha dan
sebelum mengikuti kegiatan pembelajaran. Tujuan dari kegiatan fresh
morning ini ialah mengembangkan berbagai skill santri, baik hardskill
maupun softskill. Adapun beberapa skill yang sudah mulai dikembangkan
ialah kemampuan berbicara dan kemampuan mengolah bahasa.

Dalam menjalankan program kerja fresh morning, kami diberikan
ruang untuk memfasilitasi santri dalam  menumbuhkan dan
mengembangkan self-motivasi agar para santri memiliki orientasi/goals
yang mantap untuk masa depannya dan berupaya untuk mencapai goals
tersebut. Adapun kegiatan yang hendak kami selenggarakan ialah sosialisasi
pernikahan dini, talkshow (QnA) seputar dunia perkuliahan, dan suntikan-
suntikan motivasi.

Sosialisasi pernikahan dini bukan sekadar untuk memberikan
pemahaman tentang dampak dari pernikahan dini, akan tetapi sosialisai ini
ditujukan untuk mengubah mindset santri sekaligus menumbuhkan motivasi
untuk terus mengembangkan potensi yang ia miliki dan ajakan agar tidak
takut untuk bermimpi. Selain sosialisasi pernikahan dini, talkshow (QnA)
seputar dunia perkuliahan diharapkan bisa menjadi gerbang awal yang
mengantarkan mereka untuk memiliki orientasi/goals ke depannya dan

mewujudkan mimpi-mimpi mereka.
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Tidak hanya sosialisasi dan talkshow (QnA), kami juga berencana
menggarap sebuah projek film pendek dengan mengangkat tema terkait.
Dalam menggarap projek film pendek ini, tim KKN kami berkolaborasi
dengan santriwan dan santriwati Pondok Pesantren Syarifatul Ulum.
Melalui projek ini, kami berharap santriwan dan santriwati Pondok
Pesantren Syarifatul Ulum dapat meningkatkan Kkreativitasnya dalam

berbagai bidang.

2) Workshop Kaligrafi

Workshop Kaligrafi merupakan program baru yang kami cetuskan
untuk diadakan di Pondok Pesantren Syarifatul Ulum. Program kerja ini
berisi pelatihan kaligrafi dengan tujuan mengenalkan jenis-jenis kaligrafi
dan cara penulisan kaligrafi yang baik dan benar kepada para santri.
Kegiatan ini akan dilaksanakan setiap hari Kamis pukul 20.30-21.30 WIB

dengan mendatangkan narasumber yang ahli di bidangnya.

b. YPI Ma'hadul Muta'allimin

1)

2)

3)

Trust Building Pengurus Organisasi Intra Sekolah

Trust Building merupakan program yang kami selenggarakan
dengan tujuan transfer knowledge dari mahasiswa kepada para siswa
pengurus organisasi intra sekolah terutama tentang leadership dan team
building. Program tersebut dibuat menjadi sharing session dan outbound
guna memperoleh hasil yang diharapkan.
Workshop Kependidikan Guru/Stakeholders

Workshop Kependidikan Guru/Stakeholder merupakan ide yang
kami usung setelah melakukan observasi menangani isu yang sedang
dialami oleh instansi pendidikan. Tema Moderasi Beragama atau
Kurikulum Merdeka menjadi pilihan bagi kami dalam mengadakan
workshop kependidikan di yayasan Ma'hadul Muta‘allimin.
AMT (Achievement Motivation Training) Siswa/i Ml

AMT (Achievement Motivation Training) merupakan program
pelatihan yang diselenggarakan dengan tujuan untuk pengembangan diri,
terutama dalam meningkatkan motivasi berprestasi para pesertanya.
Program AMT ini merupakan bentuk pendidikan maupun pelatihan yang
intinya untuk memberikan kesadaran pada seseorang atau individu supaya

mengetahui potensi yang ada pada dirinya serta memotivasi individu
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tersebut untuk memaksimalkan potensi yang dimilikinya. Adapun sasaran
dalam kegiatan ini ialah Siswa/i Madrasah Ibtidaiyah Ma'hadul

Muta'allimin.

c. Sosialisasi Stunting

Sosialisasi stunting adalah program kerja yang ditujukan bagi
masyarakat Desa Sekaralas. Program kerja ini dilatarbelakangi oleh minimnya
pengetahuan dan wawasan masyarakat Desa Sekaralas tentang stunting itu
sendiri. Tujuan dari program kerja ini tidak lain ialah untuk memberikan
edukasi kepada masyarakat tentang pencegahan stunting serta meningkatkan

kesadaran publik dan perubahan perilaku masyarakat untuk hidup sehat.

C. Sasaran dan Target

No. Nama Kegiatan Tanggal Sasaran Target PJ
1. | Bank Sampah Agustus Masyarakat Desa Menyediakan Bank Arum
2023 Sekaralas Sampah dan Komala
membantu Sari
pengelolaan sampah
botol.
2. | Pengembangan Agustus Peternak Lele dan | Melakukan branding | Lukman
Budi Daya Ikan 2023 Masyarakat sosial media pada Hakim
Lele budi daya ikan lele.
3. | Peringatan 17 | 10s.d. 17 | Masyarakat Dusun Memperingati dan Rahmat
Agustus Agustus Katerban merayakan Hari Afiffudin
2023 Kemerdekaan
Republik Indonesia
yang ke-78.
4. | Happy Sunday Setiap Anak-anak Mengajak anak-anak Didik
hari Dusun Katerban Zakaria
Minggu untuk selalu aktif
dan produktif
dengan cara yang
menyenangkan,
seperti senam pagi,
jogging, dan
bermain permainan
tradisional.
5. | Posyandu 15 Juli Balita dan Lansia Ikut serta dalam Anggita
dan 15 membantu Dewi
pemeriksaan tumbuh | Apriliana




Agustus

kembang anak dan

2023 cek kesehatan untuk
lansia.
6. | TPA Senin s.d. Santri TPA Al- Membantu kegiatan | Pa'iz Sabili
Kamis Furgon belajar mengajar di dan
TPA Al-Furgon dan Anggita
berupaya Dewi
memberikan Apriliana
pengajaran dengan
inovasi metode dan
media pembelajaran
yang menarik serta
menyenangkan.
7. | Kegiatan Kamis, Masyarakat Umum Memperingati Wilda
Muharroman 27 Juli dan Anak Tahun Baru Islam Anisa
2023 Yatim/Dhuafa 1445 H serta Jamilatun
meningkatkan rasa
peduli terhadap anak
yatim/piatu dan
kaum dhuafa.
8. | Kegiatan Rutin Setiap Muslimat Ikut serta dalam Anisatul
Muslimat hari penyelenggaraan Habibah
Jum'at kegiatan sosial Kurniawati
keagamaan, yakni
kegiatan rutin
muslimat Ranting
Sekaralas di Dusun
Katerban
9. | Fresh Morning Selasa Santri Pondok Memfasilitasi santri | Tri Maristi
dan Pesantren Syarifatul dalam Ulfah dan
Kamis Ulum menumbuhkan dan Lukman
mengembangkan Hakim
potensinya.
10. | Workshop Kaligrafi | Kamis, 3 Santri Pondok Menyelenggarakan | Ihda Nailis
Agustus | Pesantren Syarifatul | pelatihan kaligrafi Sa'adah
2023 Ulum untuk para santri.
11. | Trust Building Sabtu, 12 | Pengurus Organisasi | Transfer knowledge Didik
Agustus Intra Sekolah di dari mahasiswa Zakaria
2023 Ma'hadul kepada para siswa
Muta'allimin yang menjadi




pengurus organisasi
intra sekolah
terutama tentang
leadership dan team

building.

12.

Workshop
Kependidikan
Guru/Stakeholders

Kamis, 3
Agustus
2023

Guru/Stakeholders
di Ma'hadul

Muta'allimin

Mengadakan
workshop
kependidikan yang
mengangkat isu-isu
pendidikan terkini,
seperti Moderasi
Beragama dan
Kurikulum
Merdeka.

Didik

Zakaria

13.

AMT (Achievement
Motivation
Training)  Siswa/i

Ml

Sabtu, 5
dan 19

Agustus
2023

Siswa/i Madrasah
Ibtidaiyah Ma'hadul
Muta'allimin

Menyelenggarakan
program pelatihan
yang
diselenggarakan
dengan tujuan untuk
pengembangan diri,
terutama dalam
meningkatkan
motivasi berprestasi

para pesertanya.

Didik

Zakaria

14.

Sosialisasi Stunting

Sabtu, 29
Juli 2023

Anak-anak stunting

Memberikan
penyuluhan kepada
anak-anak stunting
di Desa Sekaralas.
Adapun tema yang

diangkat ialah
"Penanganan yang

Tepat Setelah
Terkena Stunting.

Tri Maristi
Ulfah
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D. Jadwal Kegiatan
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Keterangan:

BS : Bank Sampah

LL : Lele

AG - Agustus

HS : Happy Sunday

PY : Posyandu

TPA : Taman Pendidikan Al-Qur'an

MH : Muharroman
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MS

: Kegiatan Rutin Muslimat

FM : Fresh Morning
WK : Workshop Kaligrafi
B : Trust Building
WG : Workshop Kependidikan Guru
AMT : Achievement Motivation Training
SS : Sosialisasi Stunting
Juli 2023
Minggu Senin Selasa Rabu Kamis Jum'at Sabtu
1
2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15
Penerjunan Posyandu
16 17 18 19 22
TPA TPA TPA TPA TPA
23 24 25 26 29
Sosialisasi
TPA TPA TPA TPA Stunting
Fresh Fresh
Morning Morning
30 31
Happy
Sunday TPA
Agustus 2023
Minggu Senin Selasa Rabu Kamis Jum'at Sabtu
1 2 3 4 5
Bank
TPA TPA TPA Sampah
Fresh Bank Fresh Bank
Morning Sampah Morning Sampah Lele
Bank Workshop
Sampah Lele Kaligrafi Lele
Lele Bank Sampah
Lele
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6 7 8 9 10
Happy
Sunday TPA TPA TPA TPA
Bank Bank Fresh Bank Fresh
Sampah Sampah Morning Sampah Morning Sampah
Bank Bank
Lele Lele Sampah Lele Sampah Lele
Lele Bank Sampah | Lele
Lele
13 14 15 16 17 18 19
Happy Fresh Bank
Sunday Morning Sampah
Bank Bank Bank
Sampah Posyandu Sampah Bank Sampah | Sampah Lele
Bank
Sampah Lele Lele Lele Lele
Bank
Sampah
Lele Lele
20 21 22 23 24 25 26
Happy
Sunday TPA TPA TPA Bank Sampah | Penarikan
Bank Bank Fresh Bank
Sampah Sampah Morning Sampah Lele
Bank
Lele Lele Sampah Lele
Lele
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BAB Il
MEKANISME PELAKSANAAN

A. Pendekatan Kuliah Kerja Nyata
Metode KKN Reguler Kelompok 292 Angkatan 111 ialah menggunakan
pendekatan Asset Based Communities-driven Development (ABCD). Pendekatan Asset
Based Communities-driven Development (ABCD) merupakan salah satu model
pendekatan dalam pengembangan masyarakat. Pendekatan ini menekankan pada
inventarisasi asset yang terdapat di dalam masyarakat yang dipandang mendukung pada
kegiatan pemberdayaan masyarakat.
B. Pola Koordinasi dan Komunikasi
Dalam menyukseskan pelaksanaan KKN, anggota KKN Reguler Kelompok 292
Angkatan 111 berkoordinasi dengan berbagai pihak, meliputi:
1. Dosen Pembimbing Lapangan, yakni Bapak Nurul Huda, S.S., M.Pd.l.
2. Kepala Desa Sekaralas dan jajarannya.
3. Kepada Dusun Katerban.
Ketua RT di Dusun Katerban.

. Pimpinan Yayasan Syarifatul Ulum.

4
5
6. Pimpinan Yayasan Ma'hadul Muta‘allimin.
7. Ketua Muslimat Ranting Sekaralas.

8. Karang Taruna.

9. Pengurus TPA Al-Furgon.

10. Peternak Lele.

11. Seluruh masyarakat Dusun Katerban dan Desa Sekaralas.

C. Rencana Anggaran Biaya

No. Kegiatan Rencana Anggaran
1. | Pengembangan Budi Daya lkan Lele Rp 2.000.000

2. | Bank Sampah Rp 2.000.000

3. | Peringatan 17 Agustus Rp 2.000.000

4. | Happy Sunday Rp 400.000

5. | Posyandu -

6. | TPA Rp 500.000

7. | Kegiatan Muharroman Rp 1.000.000
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8. | Kegiatan Rutin Muslimat -

9. | Fresh Morning Rp 1.000.000

10. | Workshop Kaligrafi Rp 1.000.000

11. | Trust Building Pengurus Organisasi Intra Rp 500.000
Sekolah

12. | Workshop Kependidikan Guru/Stakeholder Rp 1.000.000

13. | AMT (Achievement Motivation Training) Rp 300.000
Siswa/i Ml

14. | Sosialisasi Stunting Rp 200.000

Jumlah

Rp 11.900.000
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BAB IV
PENUTUP

Demikian Rencana Program Kerja (RPK) KKN Reguler Kelompok 292 Angkatan
111 ini disusun sedemikian rupa sehingga dapat dilaksanakan dengan semestinya. Untuk ke
depannya, kami mengharapkan dukungan serta partisipasi dari semua pihak dalam
pelaksanaan kegiatan-kegiatan maupun program kerja sehingga dapat direalisasikan dengan
baik dan lancar. Adapun hal-hal yang belum tersusun dalam RPK ini akan diatur

menyesuaikan dengan situasi dan kondisi ke depan.
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