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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Puji Syukur kehadirat Allah SWT karena telah melimphkan rahmat dan
hidayah-NYa sehingga Proposal RPK Kuliah Kerja Nyata (KKN) angkatan 111 tahun
2023 ini dapat terselesaikan dengan baik. Proposal RPK ini berisi tentang keseluruhan
informasi mengenai penyelenggaraan KKN dimana diharapkan mahasiswa yang
mengikuti KKN ini dan dapat mengaplikasikan ilmu yang didapat dalam perkuliahan
ke dalam kehidupan bermasyarakat dan dunia kerja yang sebenarnya. Dalam proposal

ini kami juga memberikan agenda kegiatan penyelenggaraan KKN kelompok kami.

Kami mengucapkan terima kasih kepada Allah SWT, Ibu Dosen Andriyana
Fatmawati, M.Pd. selaku DPL kelompok kami, teman-teman serta pihak-pihak yang
terkait dalam penyusunan Proposal RPL ini. Kami menyadari bahwa dalam penyusunan
Proposal RPK ini masih banyak keterbatasan dan kekurangan. Maka dari kami meminta
saran dan kritik yan membangun dari pihak terkait demi penyempurnaan dan perbaikan

proposal ini.

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Yogyakarta, 18 Juli 2023

Kelompok KKN 164 Angkatan 111
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BAB 1
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang

Mahasiswa merupakan generasi penerus bangsa dan sekaligus aset negara yang
perlu dibimbing agar dapat menjadi penerus bangsa yang berintelektual dan berdaya
saing yang tinggi. Pada Tahun 2045 merupakan tahun generasi emas indonesia,
sehingga generasi sekarang tarutama mahasiswa/mahasiswi diharapkan dapat memiliki
sumber daya manusia yang maju untuk bisa bersaing serta memajukan indonesia di

tahun tersebut.

Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan sebuah kegiatan pengabdian masyarakat
yang diharapkan menjadi bagian pemberdayaan dan pembelajaran bagi mahasiswa
untuk melihat realitas sosial masyarakat yang sebenanya.. Selain itu Kuliah Kerja Nyata
(KKN) juga merupakan sebuah pengamalan Tri Dharma Perguruan Tinggi yakni
pengabdian masyarakat yang dalam tujuannya terkandung maksud agar dapat
menghasilkan sarjana-sarjana yang tanggap terhadap masalah-masalah yang terjadi
dalam masyarakat. Dalam rangka merealisasikan cita-cita mulia tersebut, kami selaku
mahasiswa. Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta (UIN Sunan Kalijaga)
berupaya untuk merealisasikan kerja nyata di lingkungan masyarakat di bawah
bimbingan dosen pembimbing lapangan dalam naungan Lembaga Penelitian dan

Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM), dan dilandaskan integrasi dan interkoneksi.

Kesadaran akan tanggung jawab bahwa Universitas Islam Negeri (UIN) Sunan
Kalijaga merupakan salah satu perguruan tinggi yang harus aktif dalam bidang
pembangunan, maka KKN dilahirkan sebagai lahan yang mana melaluinya
mahasiswanya belajar untuk membangun masyarakat pedesaan. KKN yang diadakan
ini bersifat Integrasi-Interkoneksi, artinya dengan diadakannya KKN oleh UIN Sunan
Kalijaga maka mahasiswa yang terlibat diminta untuk mengimplementasikan ilmu-ilmu
dari berbagai bidang studi keilmuan yang dibawanya yaitu perpaduan antara ilmu alam

dan ilmu sosial dengan studi agama.

Program kerja dalam KKN ini dibagi menjadi 2 aspek, yaitu program kerja
unggulan dan penunjang. Pelaksanaan ini mengambil beberapa aspek salah satunya
adalah kegiatan pengajaran di TPA/TPQ dan bimbingan belajar bagi anak-anak di

lokasi yang menjadi program kerja wajib dalam program kerja penunjang.



Dengan demikian, adanya Program Kerja Unggulan dan Program Kerja
Penunjangkami berharap akan munculnya aplikasi positif dari setiap langkah dan
rangkaian kerja yang akan kami lakukan sehingga dapat berarti dan bermanfaat bagi
masyarakat khususnya masyarakat dusun Kadigunung, Kalurahan Hargomulyo,
Kecamatan Kokap, Kulon Progo dan seluruh Civitas Akademika UIN Sunan Kalijaga
Yogyakarta. Akhirnya kami serahkan sepenuhnya kepada Allah SWT. Semoga semua

Rencana Program Kerja yang telah kami susun dapat berjalan dengan baik.

B. Tujuan
Tujuan dari pelaksanaan KKN adalah

1. Tujuan Akademik
a. Memberikan pengalaman belajar tentang sosial masyarakat dan
pengalaman dalam pembangunan
b. Meningkatkan wawasan dan proses pendewasaan kepribadian serta
kreatifitas dan inovasi dalam memecahkan persoalan
c. Mendapatkan gambaran mengenai tata kehidupan masyarakat secara
nyata, dan menyiapkan sumber daya manusia berdasarkan keilmuan yang
telah diperoleh dikampus untuk diterapkan dalam masyarakat
2. Tujuan non Akademik
a. Meletakkan agama dan ilmu pengetahuan pada masyarakat Dusun
Kadigunung
b. Dengan adanya program KKN di Dusun Kadigunung, diharapkan dapat
membantu memecahkan problematika yang ada dalam masyarakat.
c. Memberdayakan dan meningkatkan potensi yang ada di Dusun Kadigunung
baik potensi alam maupun potensi daerahnya
C. Sasaran dan manfaat
Sasaran kegiatan KKN adalah Masyarakat Dukuh Kadigunung, Kelurahan
Hargomulyo, Kecamatan Kokap, Kabupaten Kulon Progo, DI Yogyakarta. Melalui
lembaga sosial kegamaaan, budaya dan pemuda di pedesaan yang memberikan
manfaat berupa sumbangan pemikiran dan pemahaman yang resperentive dan
peningkatan dalam kualitas dan taraf hidup masyarakat pedesaan agar semakin maju.

1. Mahasiswa



a. Memperluas wawasan dan mendewasakan cara berfikir terhadap fenomena-
fenomena yang terjadi di masyarakat dengan memakai paradigma keilmuan
yang dipelajari dari kampus.

b. Memberikan keterampilan praktis tentang metode-metode ilmiah dan dalam
aplikasinya terhadap pengembangan diri dan persiapan terjun di masyarakat.

c. Menanamkan sense of research dan sense of critique (budaya penelitian dan
budaya kritis) atas fenomena yang terjadi di masyarakat guna memperoleh
gambaran yang jelas tentang apa yang harus dikembangkan di masyarakat.

. Masyarakat

a. Memperoleh alternatif pemikiran dan pengetahuan yang baru dan dibutuhkan
dalam pengembangan masyarakat, baik skala desa, kecamatan atau kabupaten.

b. Memperoleh bantuan pemikiran dan ilmu pengetahuan sekaligus mengetahui
data-data tentang potensi fisik dan non fisik, sehingga dapat dioptimalisasikan
melalui pembangunan yang nyata.

. Universitas

a. Memperoleh feedback (umpan balik) dari hasil integrasi mahasiswa dengan
dinamikan masyarakat yang plural, sehingga segala kebijakan perguruan tinggi
yang menyangkut pendidikan (kurikulum) dapat disesuaikan dengan kebutuhan
yang ada di masyarakat

b. Memperoleh fenomena rill dan kasus nyata yang bisa dipakai sebagai salah satu
rujukan materi dalam kegiatan akademik, terutama penemuan masalah untuk

pengembangan penelitian ilmiah.



BAB I1
KONDISI OBJEKTIF DUSUN
A. Keadaan geografis

Pedukuhan Kadigunung terletak di Desa Hargomulyo, Kecamatan
Kokap, Kabupaten Kulonprogo, Daerah Istimewa Yogyakarta. Desa
Hargomulyo sendiri berada di bagian barat daya Kulonprogo dan dikelilingi
oleh perbukitan dan persawahan. Kehidupan di dusun Kadigunung masih relatif
tenang karena jauh dari hiruk pikuk perkotaan karena letaknya yang di kaki
perbukitan, membuatnya menjadi tempat yang ideal untuk bermeditasi atau
sekadar menikmati ketenangan alam.
- Sebalah Utara  : Dusun Kalirejo
- Sebelah Selatan : Dusun Pucang Gading
- Sebelah Timur  : Dusun Tangkisan
- Sebelah Barat  : Dusun Grindang

B. Potensi dusun

Potensi dusun merupakan segala sumber daya alam maupun sumber
daya manusia yang terdapat serta tersimpan di dusun. Dimana semua sumber
daya tersebut dapat dimanfaatkan bagi kelangsungan dan perkembangan dusun.
Potensi didusun kadigunung adalah dibidang pertanian terutama pertanian
pohon kelapa. Mayoritas hasil dari pohon kelapa tersebut diolah menjadi gula
merah. Pohon kelapa di dusun kadigunung tersebar di wilayah pekarangan
rumah warganya dengan jumlah pohon kelapa sebanyak -+200an. Selain pohon
kelapa sebagian warga di dusun kadigunung juga memiliki hewan ternak yang

berupa sapi, bebek, ayam dan kambing.



A. Bentuk-bentuk program kerja

BAB III

PROGRAM KERJA KKN DAN INDIKATOR KEBERHASILAN

Kategori Kegiatan Sasaran Kegiatan Perkiraan
No Na_ma _|orang Targ_et if Tempat Tanggal | Penanggung Jawab Program
Kegiatan | ynggulan|Pendukung|Anak|Remaja Tua. |Umum Kuantitati Pelaksanaan
Buku Profil e 1-20 Agustus
v v
1 Padukuhan 1 Titik 2023 Semua Anggota
— . Area 1-20 Agustus
v v
2 |Plangisasi 15 Titik padukuhan 2023 Semua Anggota
Penambahan
o . Rumah Pak | 4 Agustus
v v
3 |gizi 1 Titik Dukuh 2023 Semua Anggota
posyandu
Penambahan
gizi senam Tiap minggu
lansia dan . Rumah Pak dan
Lo v v
4 sosialisasi 1 Titik Dukuh 10 Agustus Semua Anggota
kesehatan 2023
lansia
. e Rumah Pak | 4 Agustus
v v
5 |Posbindu 1 Titik Dukuh 2023 Semua Anggota
Bimbel . . .
- Wilayah Rt | Setiap hari
v v
6 pahasa _ 1 Titik 34-RT 36 Sabtu Semua Anggota
indonesia




Bimbel

" Wilayah Rt | Setiap hari
7 Ibrz:lggrsg 1 Titik 34-RT 36 Sabtu Semua Anggota
Bimbel L Wilayah RT | Setiap hari
8 matematika 1 Titik 34-RT 36 Sabtu Semua Anggota
Bimbel L Wilayah RT | Setiap hari
d bahasa jawa 1 Titik 34-RT 36 Sabtu Semua Anggota
: LapanganVoli| -,
10 Kegiatan 17 2 Titik dan Masjid 7-17 Agustus Semua Anggota
Agustus 2023
Attagwa
Mengisi Setiap hari
11 [materi 1 Titik TK Senin dan Semua Anggota
kegiatan TK Selasa
Pengadaan
perlengkapan . Masjid Setiap hari
12 Masjid dan 1 Titik Attagwa Jumat Semua Anggota
Kerja Bakti
Membantu
. . Rumah Pak | 10 Agustus
13 gigll;ir;ia 1 Titik Dukuh 2023 Semua Anggota
Kegiatan
penyuluhan
tata cara
sikat gigi . . 3 Agustus
14 yang baik 1 Titik TK Masyi 2023 Semua Anggota
dan benar
untuk anak

TK




Poster

15|Literasi 1 Titik Rumah Pak Agustus Semua Anggota
dukuh

Kesehatan
Stiker Seluruh

16 [Nomor 211 Titik Agustus Semua Anggota

Padukuhan

Rumah
Malem 1 . Masjid

17 Wage 1 Titik Attagwa 1 Agustus Semua Anggota
Mengisi PAUD Setiap hari

18 |materi 1 Titik Mawar Senin dan Semua Anggota
PAUD Selasa




B. Tujuan program kerja

1.

Buku profil dusun Kadigunung :
- Untuk kepala dusun
Pembuatan buku profil dusun Kadigunung ini diharapkan mampu menjadi
dokumen yang mampu membantu kegiatan kepala dukuh mengenai informasi-
informasi terkait dusun Kadigunung.
- Untuk masyarakat
Pembuatan buku profil ini diharapkan mampu membantu masyarakat apabila
membutuhkan informasi-informasi dalam pengembangan pembangunan desa
dalam meningkatkan potensi lingkungan dan sumber daya manusianya.
Plangisasi
Bertujuan sebagai penunjuk arah terkait rumah kepemilikan RT, RW dan beberapa
tokoh masyarakat lainnya.
Penambahan Gizi pada Kegiatan Posyandu
Program penambahan gizi berupa buah-buahan diharapkan mampu menambah gizi
untuk anak-anak usia 0-5 tahun dengan makanan yang mengandung vitamin.
Penambahan Gizi pada Kegiatan Senam Lansia
Program penambahan gizi berupa jus buah-buahan diharapkan mampu menambah
gizi untuk lansia dengan makanan yang mengandung vitamin.
Posbindu
Membantu kegiatan pelayanan cek kesehatan posbindu pada wanita usia 15-59
tahun. Seperti tekanan darah, berat badan dan lingkar perut.
Bimbingan Belajar Bahasa Indonesia
Membantu kegiatan belajar mengajar dirumah untuk siswa/siswi sekolah mulai dari
sekolah dasar dalam materi bahasa Indonesia, seperti mengerjakan PR dan
sebagainya.
Bimbingan Belajar Bahasa Inggris
Membantu kegiatan belajar mengajar dirumah untuk siswa/siswi sekolah mulai dari
sekolah dasar dalam materi bahasa Inggris, seperti mengerjakan PR dan sebagainya.
Bimbingan Belajar Matematika
Membantu kegiatan belajar mengajar dirumah untuk siswa/siswi sekolah mulai dari

sekolah dasar dalam materi matematika, seperti mengerjakan PR dan sebagainya.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Bimbingan Belajar Bahasa Jawa

Membantu kegiatan belajar mengajar dirumah untuk siswa/siswi sekolah mulai dari
sekolah dasar dalam materi bahasa Jawa, seperti mengerjakan PR dan sebagainya.
Kegiatan 17 Agustus

Memperingati dan memeriahkan hari kemerdekaan Indonesia, serta dapat menanam
jiwa nasionalisme dalam masyarakat.

Mengisi materi kegiatan di TK

Membantu staf pengajar TK dengan memberikan tambahan materi dan kegiatan
pada saat kegiatan belajar mengajar berlangsung.

Pengadaan perlengkapan masjid dan kerja bakti

Melengkapi fasilitas masjid agar masyarakat dan takmir masjid tetap nyaman dalam
menjaga dan beribadah dalam masjid.

Membantu kegiatan poslansia

Membantu kader dan staf dalam melayani para lansia pedukuhan Kadigunung.
Penyuluhan tata cara sikat gigi yang baik dan benar untuk anak TK

Memberi pengetahuan anak-anak TK pedukuhan Kadigunung tentang tata cara sikat
gigi dengan baik dan benar.

Poster Literasi Kesehatan

Memberi literasi masyarakat pedukuhan Kadigung mengenai kesehatan dan pola
hidup sehat.

Pembuatan stiker nomor rumah

Mengatahui jumlah KK dalam satu rumah dan juga mempermudah warga dalam
mencari alamat rumah.

Malam 1 Wage

Memperingati acara pengajian di dusun kadigunung yang diadakan setiap tanggal
1 Agustus sebagai bantuk melestarikan budaya yang bernafaskan islami di dusun
kadigunung.

Mengisi materi kegiatan di PAUD

Membantu staf pengajar PAUD pada saat kegiatan belajar mengajar berlangsung.



BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Rancangan Program Kerja ini disusun sebagai acuan dalam melaksanakan
kegiatan- kegiatan selama KKN berlangsung. Jika dalam penyusunan rancangan
program kerja ini terdapat berbagai kesalahan dan kekurangan, kritik dan saran yang
membangun sangat diharapkan oleh penulis. Semoga kegiatan yang direncanakan dapat
kami realisasikan dengan baik serta dapat memberikan manfaat bagi kami mahasiswa
KKN UIN Sunan Kalijaga dan masyarakat Pedukuhan Kadigunung. Kalurahan
Hargomulyo, Kecamatan Kokap, Kabupaten Kulon Progo serta seluruh pihak pada
umumnya.

Demikian dan selanjutnya, besar harapan kami atas dukungan semua pihak
terkait dan dapat berpartisipasi didalamnya sehingga kegiatan dan program yang telah
direncanakan dapat terealisasi dengan lancar. Hal-hal yang belum tersusun dalam
rancangan program kerja ini akan diatur menyesuaikan dengan situasi serta kondisi

yang akan terjadi pada masa yang akan datang.
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