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KATA PENGANTAR 

Alhamdulillah, segala puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas 

limpahan nikmat dan karunia-Nya, sehingga penyusunan Rencana Program Kerja Kuliah Kerja 

Nyata (KKN) ini terselesaikan dengan baik untuk memenuhi sebagian tugas pada KKN 

Reguler UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta angkatan ke-111. Shalawat serta salam, semoga 

tercurahkan kepada Nabi Besar Muhammad SAW, yang menjadi penuntun dan panutan dalam 

kehidupan.  

Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat. 

Pengertian tersebut menunjukkan tiga unsur penting Tri Dharma Perguruan Tinggi, yaitu 

pendidikan, penelitian dan pengabdian pada masyarakat. Dengan demikian, mahasiswa diajak 

untuk menelaah, mempelajari dan merumuskan permasalahan di suatu daerah, sehingga 

mendapatkan solusi terbaik bagi daerah tersebut. Oleh karena itu, mula-mula diadakan 

observasi di daerah tersebut, setelah itu barulah disusun Rencana Program Kerja.  

Rencana Program Kerja ini dapat tersusun berkat bantuan dan kerjasama yang baik 

antara peserta KKN Kelompok 271, ketua RW dan ketua RT, tokoh masyarakat serta seluruh 

warga masyarakat. Oleh karena itu, penyusun ucapkan terima kasih kepada semua pihak yang 

telah memberikan bantuan dalam penyusunan rencana program kerja ini.  

Demikian Rencana Program Kerja ini dibuat sebagai gambaran kegiatan yang akan 

kami laksanakan pada Kuliah Kerja Nyata (KKN) Reguler UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

angkatan ke-111 yang berlokasi di RW. 06, Kelurahan Wates, Kecamatan Magelang Utara, 

Kota Magelang. Akhirnya, kami hanya bisa berusaha dan berdoa, mudah-mudahan apa yang 

kami rencanakan dapat direalisasikan dan bermanfaat bagi kami khususnya dan masyarakat 

pada umumnya. Kritik dan saran dari semua pihak sangat kami harapkan guna evaluasi bagi 

pelaksanaan KKN kami. Atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.  

Kelurahan Wates, 18 Juli 2023 

 

 

TIM KKN Angkatan Ke-111  
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah 

Kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan kegiatan yang dapat memberikan 

kesempatan bagi mahasiswa untuk dapat berkontribusi secara nyata dalam pembangunan 

masyarakat. Melalui program yang dilaksanakan saat KKN, mahasiswa bersama masyarakat 

dapat mengidentifikasi permasalahan yang terjadi serta berdiskusi untuk merancang solusi 

yang dapat membantu penyelesaian permasalahan yang ada. Melalui KKN mahasiswa dapat 

mengimplementasikan ilmu pengetahuan yang dimilki sebagai bentuk pengabdian terhadap 

masyarakat. 

Konsep ABCD (Asset Based Community Development) merupakan salah satu 

pendekatan yang dapat digunakan dalam penyusunan program KKN. Konsep ABCD 

menitikberatkan pada Asset yang dimiliki oleh suatu lingkungan, sehingga diharapkan 

terciptanya kehidupan masyarakat yang mandiri dengan menjadikan masyarakat sebagai 

penentu pembangunan di lingkungan tersebut. Konsep ABCD dilakukan dengan melakukan 

observasi di masyarakat untuk melihat dan mengidentifikasi permasalahan apa yang terjadi 

dalam masyarakat. Sehingga mahasiswa dapat menyusun program kerja yang tepat untuk 

menyelesaikan permasalahan yang terjadi.   

KKN Reguler Angkatan ke-111 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta dilaksanakan dari 

tanggal 11 Juli 2023-25 Agustus 2023, bertempat di RW. 06, Kelurahan Wates, Kecamatan 

Magelang Utara, Kota Magelang. Beberapa rangkaian kegiatan telah dilakukan sebelum 

penyusunan program kerja. Hal ini dimaksudkan agar sasaran program kerja dapat tercapai 

sehingga memberikan dampak positif bagi masyarakat.  

B. Rumusan Masalah 

1. Bagaimana meningkatkan kesadaran mengaji dan membaca Al-Quran di lingkungan 

RW. 06, Kelurahan Wates? 

2. Bagaimana menanggulangi dan mengolah sampah non-organik yang belum terorganisir 

dengan baik di lingkungan RW. 06, Kelurahan Wates? 

3. Bagaimana cara membantu UMKM yang ada di lingkungan RW. 06, Kelurahan Wates 

agar lebih berkembang? 
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C. Tujuan Kuliah Kerja Nyata (KKN) 

1. Mewujudkan pengabdian mahasiswa terhadap masyarakat melalui kegiatan KKN 

2. Menjadi tempat bagi mahasiswa dalam mengimplementasikan ilmu pengetahuan yang 

dimiliki kepada masyarakat. 

3. Membentuk mahasiswa yang inovatif dan bermanfaat bagi masyarakat. 

4. Membantu pemberdayaan masyarakat serta membantu masyarakat agar dapat 

berkembang dan maju melalui kegiatan KKN.  

D. Tema Kuliah Kerja Nyata (KKN) 

“Pemberdayaan Masyarakat Berbasis SDGs di Lingkungan RW.0 6, Kelurahan Wates, 

Kota Magelang” 

E. Target Kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN) 

1. Mampu membantu mengatasi permasalahan yang terjadi dalam lingkungan RW. 06, 

Kelurahan Wates. 

2. Mampu memberikan inovasi terhadap masyarakat di lingkungan RW. 06, Kelurahan 

Wates. 

3. Mampu memberikan bantuan kepada masyarakat dengan tujuan pemberdayaan dan 

kemajuan masyarakat.  

4. Mahasiswa mampu mengimplementasikan ilmu pengetahuan yang telah dipelajari.  

F. Sasaran Kegiatan 

Seluruh masyarakat di lingkungan RW. 06, Kelurahan Wates, Kecamatan Magelang 

Utara, Kota Magelang, Jawa Tengah.  
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BAB II 

GAMBARAN UMUM KELURAHAN 

A. Kondisi Geografis 

RW. 06, Kelurahan Wates terletak di Kecamatan Magelang Utara, Kota Magelang. 

Kelurahan Wates memiliki luas area sekitar 117 Ha. Secara administrative, Kelurahan Wates 

sebelah utara berbatasan dengan Kelurahan Kedungsari, sebelah selatan berbatasan dengan 

Kelurahan Rejowinangun Utara, sebelah timur berbatasan dengan Desa Pancuranmas 

Kabupaten Magelang, dan sebelah barat berbatasan dengan Kelurahan Potrobangsan.  

B. Jumlah Penduduk 

Kelurahan Wates memiliki jumlah penduduk laki-laki sebanyak 4856 orang dan jumlah 

penduduk perempuan sebanyak 4992 orang, dengan jumlah kepala keluarga sebanyak 3026 

KK.  

C. Mata Pencaharian 

Mata pencaharian penduduk Kelurahan Wates sebagian besar adalah sebagai karyawan 

perusahaan swasta. Sebagian penduduk lain berprofesi sebagai pengusaha dan pedagang 

barang kelontong. Profesi lain seperti, buruh migran, tukang batu, dosen, dan lainnya juga 

dijalankan oleh penduduk Kelurahan Wates 

D. Potensi Kelurahan 

Setelah melakukan pengamatan lingkungan serta kehidupan bermasyarakat di 

lingkungan Kelurahan Wates, kami mendapati bahwa kehidupan sosial masyarakatnya sangat 

baik. Kepedulian masyarakat Kelurahan Wates khusunya RW. 06 sangat dijunjung tinggi 

dalam kehidupan bermasyarakat. Sikap terbuka masyarakat juga ditunjukan dengan menerima 

kami sebagai mahasiswa KKN di lingkungan Kelurahan Wates, khusunya di RW. 06.  

Kelurahan Wates memiliki jumlah RW sebanyak 13 dengan jumlah RT sebanyak 84. 

Sedangkan RW. 06 memiliki jumlah RT sebanyak 6 RT. Kegiatan TPA di RW. 06 dilakukan 

di RT.01 yang dilakukan setiap ba’da maghrib dan RT.02 yang dilakukan setiap ba’da ashar. 

RW. 06 memiliki cukup banyak kegiatan keagaman, seperti pengajian rutin yang dilakukan 

setiap tanggal 27 di setiap bulannya. Sarana kesehatan sangat baik karena lokasi Kelurahan 

Wates yang sangat dekat dengan instansi kesehatan yang ada. Kegiatan UMKM di RW. 06 

terkendala oleh promosi produk sehingga kurang dapat bersaing dengan produk sejenis.  
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E. Identifikasi Potensi Kelurahan 

1. Bidang Agama 

 Anak-anak banyak yang mengikuti TPA yang berada di RT.01 dan RT.02. Namun, 

pada RT.01 terkendala tenaga pengajar TPA.  

 Musholla yang ada di RW. 06 sudah sering melakukan kegiatan keagamaan, 

sehingga hanya perlu meningkatkan kesadaran masyarakatnya. 

2. Bidang Sosial, Budaya, dan Ekonomi 

 Adanya masyarakat yang kurang melakukan branding dan promosi terhadap produk 

UMKM-nya. Selain itu, belum adanya label halal untuk produk tersebut. 

 Kurangnya kepedulian masyarakat tentang pengolahan sampah di lingkungan RW.  

 Keaktifan organisasi PKK di lingkungan RW 

3. Bidang Fisik 

 Tidak adanya tempat pengolahan sampah di lingkungan RW. 
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BAB III 

PROGRAM KERJA 

A. Program Kerja Unggulan 

No  Program Unggulan 

1.  Nama Program Pengadaan Bank Sampah 

 Bentuk Program Merorganisir sampah di 

lingkungan RW. 06 

 Alasan Memilih Program  Kurangnya kesadaran 

masyarakat dalam 

pengolahan sampah 

 Tidak adanya tempat 

pengolahan sampah di 

lingkungan RW 

 Agar sampah dapat 

dimanfaatkan dan dapat 

menghasilkan uang.  

 Tujuan Program  Mengolah dan 

meroganisir sampah 

non-organik di 

lingkungan RW. 06 

 Membuka lapangan 

pekerjaan untuk 

masyarakat di 

lingkungan RW. 06 

 Menghasilkan uang 

 Sasaran Seluruh masyarakat RW. 06 

 Waktu Pelaksanaan Masih berkoordinasi dengan 

ketua RW. 06 

 Cara/Metode Pelaksanaan Melakukan sosialisasi tentang 

pengolahan sampah lalu bekerja 

sama dengan karang taruna RW. 
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06 untuk teknis pelaksanaan 

bank sampah.  

2.  Nama Program Sosialisasi dan Penyuluhan 

tentang Pengolahan Sampah 

 Bentuk Program Memberikan sosialisasi pada 

warga tentang pengolahan 

sampah rumah tangga 

 Alasan Memilih Program  Sebagai rangkaian 

kegiatan bank sampah. 

 Kurangnya kepedulian 

masyarakat tentang 

pentingnya pengolahan 

sampah rumah tangga.   

 Tujuan Program  Kegiatan pendukung 

bank sampah. 

 Menumbuhkan 

kepedulian masyarakat 

terhadap pengolahan 

sampah rumah tangga. 

 Pengenalan jenis sampah 

kepada masyarakat 

 Sasaran Seluruh masyarakat RW. 06 

 Waktu Pelaksanaan Masih berkoordinasi dengan 

ketua RW. 06 

 Cara/Metode Pelaksanaan Mengumpulkan masyarakat di 

balai RW untuk melakukan 

sosialisasi tentang pengolahan 

sampah dengan pemateri yang 

telah ditentukan.   

3.  Nama Program Produksi Susu Kambing 

 Bentuk Program Membantu produksi, promosi, 

dan labelling produk susu 

kambing. Serta, membantu 
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sertifikasi halal untuk produk 

susu kambing.  

 Alasan Memilih Program  Kurangnya branding dan 

promosi terhadap 

produksi olahan susu 

kambing. 

 Tidak adanya sertifikasi 

halal yang dimiliki 

produk olahan susu 

kambing.    

 Tujuan Program  Membantu promosi dan 

labeling terhadap produk 

olahan susu kambing. 

 Membantu pembuatan 

sertifikasi halal untuk 

produk olahan susu 

kambing.  

 Sasaran Pemilik usaha susu kambing dan 

konsumen susu kambing.  

 Waktu Pelaksanaan Rutin mengunjungi rumah 

produksi susu kambing 

seminggu 2 kali.  

 Cara/Metode Pelaksanaan Mendatangi rumah produksi dan 

menanyakan permasalahan yang 

terjadi, lalu memberikan 

bantuan penyelesaian berupa 

bentuk promosi, pembuatan 

label, dan bantuan pembuatan 

sertifikasi halal.  

4.  Nama Program Digitalisasi KTP Elektronik  

 Bentuk Program Membantu warga RT.05 dalam 

melakukan digitalisasi KTP 

pada aplikasi Disdukcapil 
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 Alasan Memilih Program  Kurangnya kemampuan 

teknologi masyarakat 

terhadap teknis 

digitalisasi KTP  

 Tujuan Program  Membantu masyarakat 

dalam melakukan 

digitalisasi KTP  

 Sasaran Seluruh masyarakat RT.05 

 Waktu Pelaksanaan Masih berkoordinasi dengan 

ketua RT.05 

 Cara/Metode Pelaksanaan Membantu dan mengajarkan 

kepada masyarakat RT.05 teknis 

cara digitalisasi KTP.  

5.  Nama Program Mengaktifkan Kembali Karang 

Taruna 

 Bentuk Program Membantu dan ikut 

berpartisipasi dalam kegiatan 

karang taruna 

 Alasan Memilih Program  Kurangnya motivasi dan 

inovasi anggota karang 

taruna dalam melakukan 

kegiatan  

 Tujuan Program  Membantu setiap 

kegiatan yang diadakan 

oleh karang taruna.   

 Sasaran Seluruh anggota karang taruna 

 Waktu Pelaksanaan Kondisional (menyesuaikan 

dengan jadwal kegiatan karang 

taruna) 

 Cara/Metode Pelaksanaan Membantu dan ikut serta dalam 

seluruh kegiatan karang taruna.   
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B. Program Kerja Penunjang 

No   Program Penunjang 

1.  Nama Program Pemberdayaan dan 

Pendampingan TPA 

 Bentuk Program Pendampingan bimbingan 

belajar Al-Quran 

 Alasan Memilih Program  Kurangnya tenaga 

pengajar di musholla 

tempat TPA. 

 Kurangnya partisipasi 

anak-anak dalam 

mengaji.   

 Tujuan Program  Sebagai pengajar bantu 

dalam mengajar TPA di 

musholla. 

 Menarik perhatian anak-

anak agar mau mengaji.  

 Sasaran Seluruh anak SD dan SMP di 

RT.01 dan RT.02 

 Waktu Pelaksanaan  Hari senin, selasa, rabu, 

dan jumat ba’da maghrib 

di RT.01 

 Hari senin dan selasa 

ba’da ashar di RT.02 

 Cara/Metode Pelaksanaan Memberikan bimbingan belajar 

Al-Quran kepada anak-anak 

dengan diselingin cerita islami, 

hadis, dan lagu islami.  

2.  Nama Program Kegiatan Posyandu Balita dan 

Lansia serta Pemberian 

Makanan Bergizi 

 Bentuk Program Membantu operasional kegiatan 

posyandu 
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 Alasan Memilih Program  Kurangnya tenaga 

operasional dalam 

kegiatan posyandu balita 

dan lansia.   

 Tujuan Program  Sebagai tenaga bantu 

dalam kegiatan 

posyandu balita dan 

lansia.  

 Sasaran Seluruh balita dan lansia RW. 06 

 Waktu Pelaksanaan Dilaksanakan 1 kali dalam 

sebulan untuk posyandu balita 

dan lansia (menyesuaikan 

jadwal di RW. 06) 

 Cara/Metode Pelaksanaan Membantu seluruh rangkaian 

kegiatan posyandu balita dan 

lansia   

3.  Nama Program Kerja Bakti dan Bersih-Bersih 

Lingkungan  

 Bentuk Program Membantu warga 

membersihkan lingkungan RW. 

06  

 Alasan Memilih Program  Menjadi kegiatan rutinan 

di lingkungan RW. 

 Kesadaran pentingnya 

menjaga kebersihan 

lingkungan.   

 Tujuan Program  Membantu warga 

membersihkan 

lingkungan. 

 Meningkatkan 

kesadaran dalam 

menjaga kebersihan 

lingkungan.   
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 Sasaran Seluruh warga RW. 06  

 Waktu Pelaksanaan Kondisional (menyesuaikan 

dengan jadwal kerja bakti di 

RW. 06 dan setiap RT)  

 Cara/Metode Pelaksanaan Membantu membersihkan 

lingkungan RW  

4.  Nama Program Senam Sehat 

 Bentuk Program Ikut berpartisipasi dan 

meramaikan senam bersama 

ibu-ibu di lingkungan RW. 06 

 Alasan Memilih Program  Pentingnya menjaga 

kesehatan dan kebugaran 

tubuh.  

 Tujuan Program  Meningkatkan 

kesadaran pentingnya 

menjaga kesehatan dan 

kebugaran tubuh. 

 Menjadikan senam 

sebagai kegiatan rutin di 

lingkungan RW.  

 Sasaran Seluruh ibu-ibu di lingkungan 

RW. 06 

 Waktu Pelaksanaan Kondisional (menyesuaikan 

dengan jadwal kegiatan senam 

ibu-ibu) 

 Cara/Metode Pelaksanaan Meramaikan dan memberikan 

instruksi gerakan senam kepada 

ibu-ibu.   

5.  Nama Program Peringatan Hari Kemerdekaan 

17 Agustus 

 Bentuk Program Membantu seluruh pelaksanaan 

lomba dan rangkaian kegiatan 
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17 Agustus di lingkungan RW. 

06.  

 Alasan Memilih Program  Sebagai kegiatan rutinan 

di lingkungan RW. 06 

 Kurangnya kepanitian 

dalam susunan panitia 17 

Agustus di RW. 06 

 Tujuan Program  Membantu 

menyukseskan kegiatan 

17 Agustus di RW. 06 

 Ikut membantu dan 

berpartisipasi dalam 

kepanitian 17 Agustus.    

 Sasaran Seluruh warga RW. 06 

 Waktu Pelaksanaan Kondisional (menyesuaikan 

dengan jadwal kegiatan 17 

Agustus dengan panitia dan 

karang taruna) 

 Cara/Metode Pelaksanaan Membantu menghandle lomba 

anak dan ikut serta dalam 

seluruh kegiatan 17 Agustus   

6.  Nama Program Kegiatan PKK 

 Bentuk Program Mengikuti kegiatan PKK 

bersama ibu-ibu RW. 06  

 Alasan Memilih Program  Sebagai kegiatan rutinan 

di lingkungan RW. 06 

 Ikut berpartisipasi dalam 

kegiatan PKK 

 Tujuan Program  Membantu kegiatan 

PKK bersama ibu-ibu 

 Belajar bersama ibu-ibu 

PKK 

 Sasaran Seluruh ibu-ibu PKK di RW. 06 
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 Waktu Pelaksanaan Rutin dilaksanakan sebulan 1 

kali 

 Cara/Metode Pelaksanaan Ikut hadir, menyimak, dan 

mengikuti seluruh rangkaian 

kegiatan PKK bersama ibu-ibu 

di sore hari.  

7.  Nama Program Pendataan Bendera Merah Putih 

 Bentuk Program Melakukan pendataan bendera 

kepada warga RT.02  

 Alasan Memilih Program  Mendata kepemilikan 

bendera merah putih 

warga. 

 Membantu penyaluran 

bendera merah putih 

 Tujuan Program  Semarak kegiatan 17 

Agustus 

 Meningkatkan 

nasionalisme warga 

terhadap tanah air  

 Sasaran Seluruh warga RT.02 

 Waktu Pelaksanaan Menjelang perayaan 17 Agustus 

 Cara/Metode Pelaksanaan Mendatangi rumah warga RT.02 

dan menanyakan kepemilikan 

bendera merah putih untuk 

keperluan perayaan 17 Agustus. 

Kemudian membantu 

penyaluran bendera ketika ada 

warga yang tidak punya.  

 

Disetujui Dosen Pembimbing Lapangan 
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Dra. Evi Septiani Tavip Hayati, M.Si 

196409231992032001  
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BAB IV 

RENCANA ANGGARAN BIAYA 

Rencana Program Kerja (RPK) KKN-111 Kelompok 271 Kota Magelang 

membutuhkan sumber daya dana agar program kerja dapat berjalan dengan maksimal. Dana 

yang diperoleh didapat dari swadaya mahasiswa dan pihak-pihak lain.  

A. Sumber Dana 

1) Swadaya Mahasiswa 

2) Donatur 

3) Hasil Dana Usaha 

B. Anggaran Biaya Pelaksanaan 

Adapun anggaran biaya pelaksanaan rancangan program kerja KKN-111 Kelompok 271 Kota 

Magelang adalah sebagai berikut: 

No Program Kerja Keperluan Kuantiti Jumlah 

1.  TPA Print Doa Sehari-hari Print biasa 50 

pcs @1000 

Print warna + 

laminating 18 

pcs @2.500 

Rp 95.000 

  Print Kertas Tahsin  Print 50 pcs 

@1000 

Rp 50.000 

  Prakarya  Tali gelang 30 

meter @1500  

Rp 45.000 

  Pembagian Parcel  Jajanan 50 pcs 

@5000 

Rp 250.000 

2. 17 Agustus  Peralatan Alat 

Lomba  

 Rp 200.000 

  Hadiah  Rp 300.000 

3. Produksi Susu Kambing  Cetak Brosur  100 pcs @3.500 Rp 350.000 

  Cetak Stiker 100pcs @1.500 Rp 150.000 

4.  Sosialisasi/Penyuluhan 

Pengolahan Sampah 

Snack Kegiatan  50pcs @5000 Rp 250.000 
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  Bisyaroh   Rp 100.000 

5.  Bank sampah Tempat 

penampungan 

sampah 

3 tong 

@100.000 

Rp 300.000 

 Jumlah   Rp 1.940.000 
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BAB V 

PENUTUP 

Setelah dilakukan pengamatan langsung dengan melihat kondisi masyarakat di 

lingkungan RW. 06, Kelurahan Wates, Kecamatan Magelang Utara, Kota Magelang penyusun 

berhasil menyimpulkan beberapa permasalahan yang terjadi di lingkungan RW. 06 di berbagai 

bidang kehidupan. Sehingga dilakukan penyusunan program kerja yang kemudian 

direalisasikan kepada masyarakat RW. 06 Dalam pelaksanaan program kerja, penyusun yang 

juga sebagai peserta KKN hanya bertindak sebagai fasilitator masyarakat untuk dapat 

menyelesaikan permasalahan yang terjadi di masyarakat. Sehingga, perlu adanya dukungan 

dan motivasi dari masyarakat dan mahasiswa untuk mencapai tujuan yang diinginkan. 

Demikianlah penjelasan mengenai Rancangan Program Kerja yang akan direalisasikan 

selama kegiatan KKN berlangsung oleh mahasiswa KKN-111 Kelompok 271 Kota Magelang 

UIN Sunan Kalijaga. Keberhasilan program kerja ini nantinya tentu tidak lepas dari 

keikutsertaan seluruh pihak. Semoga program kerja yang telah dirancang mendapatkan 

dukungan dari masyarakat dan pihak terkait serta dapat terimplementasi dengan baik dan 

maksimal. Sehingga, dapat memberikan manfaat bagi masyarakat RW. 06 dan penyusun.  
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Lampiran  

SUSUNAN PELAKSANA KULIAH KERJA NYATA (KKN) ANGKATAN 111 

KELURAHAN WATES KODYA MAGELANG 

 

Pelindung 

1. Rektor  : Prof. Dr.Phil. Al Makin, S.Ag., M.A. 

2. Ketua LPPM : Dr. Muhrisun, S.Ag., BSW, M.Ag., MSW 

 

Penasehat 

1. Dosen Pembimbing Lapangan : Dra. Evi Septiani Tavip Hayati, M.Si 

2. Lurah    : Fatkurocman, S.H 

3. Ketua RW    : Wiwiek Supriyati 

 

Pelaksana 

Ketua  : Muhammad Al Baihaqi NST 

Sekretaris : Farida Silma ‘Aisyah 

Bendahara : Fathin Amalia Zulfa 

Divisi Acara : Erlina Widyaningrum 

    Laili Nur Aina Putri 

    Anisatul Ula 

Divisi Humas : Nivertary Fitrah Iklillah 

    Hikmatul Fauziyah 

Divisi PDD : Auliya Faizah Rahmawati 

    Yumna Fathi Nuha 
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BIODATA ANGGOTA KKN ANGKATAN 111 KELURAHAN WATES KODYA 

MAGELANG 

 

Nama  : Muhammad Al Baihaqi NST 

NIM  : 20103050086 

Program Studi : Hukum Keluarga Islam 

Fakultas : Syariah dan Hukum  

Alamat  : Demangan, Kec. Gondokusuman, Kota Yogyakarta 

No. HP : 082271070779 

 

Nama  : Farida Silma ‘Aisyah 

NIM  : 20106050003 

Program Studi : Teknik Informatika 

Fakultas : Sains dan Teknologi 

Alamat  : Jalan Bimosuko, Demangan, Gondokusuman, 

Yogyakarta 

No. HP : 085848773933 

 

Nama  : Fathin Amalia Zulfa 

NIM  : 20104070006 

Program Studi : Pendidikan Biologi 

Fakultas : Ilmu Tarbiyah dan Keguruan 

Alamat  : Ngadirejo, Salaman, Magelang 

No. HP : 081229283845 
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Nama  : Erlina Widyaningrum 

NIM  : 20106020035 

Program Studi : Fisika 

Fakultas : Sains dan Teknologi 

Alamat  : Gedongkiwo MJ 1/867 RT.48 RW.10, Yogyakarta 

No. HP : 082137920926 

 

Nama  : Laili Nur Aina Putri 

NIM  : 20101050088 

Program Studi : Sastra Inggris 

Fakultas : Adab dan Ilmu Budaya 

Alamat  : Jl. Kepuh Gk III No. 926A, Klitren, Gondokusuman, 

Kota Yogyakarta 

No. HP : 081578401050 

 

Nama  : Anisatul Ula 

NIM  : 20106010005 

Program Studi : Matematika 

Fakultas : Sains dan Teknologi 

Alamat  : Prenggan, Kotagede, Kota Yogyakarta 

No. HP : 085726399182 
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Nama  : Nivertary Fitrah Iklillah 

NIM  : 20104060048 

Program Studi : Pendidikan Kimia 

Fakultas : Ilmu Tarbiyah dan Keguruan 

Alamat  : Sapen No. 440, Demangan, Gondokusuman, Kota 

Yogyakarta 

No. HP : 085211962709 

 

Nama  : Hikmatul Fauziyah 

NIM  : 20104090039 

Program Studi : Manajemen Pendidikan Islam 

Fakultas : Ilmu Tarbiyah dan Keguruan 

Alamat  : Gang Genjah, Jl. Timoho No. 37, Caturtunggal, 

Yogyakarta 

No. HP : 08562790915 

 

Nama  : Yumna Fathi Nuha  

NIM  : 20104020055 

Program Studi : Pendidikan Bahasa Arab 

Fakultas : Ilmu Tarbiyah dan Keguruan 

Alamat  : Jl. Gendeng Cantel UH 2/329, RT.01/RW.01, Muja 

Muju, Umbulharjo, Yogyakarta 

No. HP : 089620571659 
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Nama  : Auliya Faizah Rahmawati 

NIM  : 20106050007 

Program Studi : Teknik Informatika 

Fakultas : Sains dan Teknologi 

Alamat  : Jl. Balirejo UH II/531A, RT.52/RW.05, Muja Muju, 

Umbulharjo, Yogyakarta 

No. HP : 082228009984 
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