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HALAMAN PENGESAHAN
BISMILLAHIRRAHMANIRRAHIM

Setelah didakan pengarahan, bimbingan, koreksi dan perbaikan dari
program kerja KKN Reguler Tahun Akademik 2022/2023 UIN Sunan Kalijaga
Yogyakarta Angkatan 111:

Kelompok 1173

Dusun : Sengir

Desa/Kelurahan - Kalirejo

Kecamatan : Kokap

Kabupaten : Kulonprogo

Provinsi : Daerah Istimewa Yogyakarta

Maka dipandang sudah memenuhi syarat untuk diajukan sebagai
Program Kerja KKN Reguler UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta dari kelompok
tersebut di atas.

Demikian pengesahan ini kami berikan, semoga dapat digunakan

sebagaimana mestinya.
Yogyakarta, 8 Juli 2023
Mengetahui,

Kepala Dukuh Sengir Dosen Pembimbing Lapangan

iy

Suyatino Surur Roigoh, M.H.






KATA PENGANTAR
Assalamu’alaikum, Wr. Wb.

Alhamdulillahirobbil’alamin, puji syukur senantiasa penulis panjatkan
kehadirat Allah SWT, yang telah memberikan kenikmatan berupa iman, islam dan
ihsan, sehingga penulis dapat menyelesaikan proposal KKN Reguler UIN Sunan
Kalijaga Yogyakarta Angkatan 111 yang bertempat di Dusun Sengir Desa
Kalirejo Kecamatan Kokap Kabupaten Kulonprogo. Penulis menyadari dengan
sepenuh hati bahwa berkat segala nikmat yang tercurah, akhirnya penulis dapat
menyelesaikan Proposal KKN ini. Shalawat dan salam semoga selalu tercurah
kepada Nabi Agung Muhammad SAW sebagai figur teladan dalam dunia
pendidikan yang patut digugu dan ditiru.

Proposal KKN ini disusun setelah dilakukan observasi melalui metode
literasi, pengamatan langsung dan wawancara dengan kepala kelurahan, tokoh
serta warga masyarakat Dusun Sengir. Dari observasi yang telah dilakukan selama
beberapa waktu, maka kami permasalahan dan kebutuhan di masyarakat dapat
teridentifikasi untuk kemudian diberikan solusi dan bantuan melalui program
kerja yang kami tawarkan.

Terwujudnya proposal KKN ini tidak lepas dari bantuan dan arahan dari
berbagai pihak. Oleh karena itu, dalam kesempatan ini penulis menyampaikan
terimakasih kepada pihak-pihak yang telah membantu dalam penyusunan proposal
ini.

Besar harapan penulis akan adanya saran dan kritik yang dapat
membangun dan menjadikan proposal ini menjadi lebih baik. Penulis berharap
semoga semua program Kkerja dalam proposal ini dapat terealisasikan dan
bermanfaat bagi semuakalangan, khususnya masyarakat Sengir.

Wassalamu’alaikum, Wr. Wb.
Kulonprogo, 9 Juli 2023

Penyusun
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A. Latar Belakang

Perguruan tertinggi merupakan suatu institusi tertinggi dalam pendidikan
yang memiliki pedoman yang dikenal dengan Tri Dharma Perguruan Tinggi.
Sesuai dengan namanya, Tri Dharma Perguruan Tinggi memiliki tiga bidang yang
menjadi pedoman utama dalam pelaksanaan pendidikan di perguruan tinggi, yakni
pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. Salah satu upaya
untuk mewujudkan Tri dharma Perguruan Tinggi dibidang pengabdian kepada
masyarakat ialah melalui kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN). Jika dilihat lebih
dalam, KKN dapat diterapkan untuk meningkatkan kualitas sumber daya manusia
serta potensi disuatu daerah tertentu.

Pada tahun ini, Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta
menyelenggarakan Program Kuliah Kerja Nyata yang salah satunya dengan
Metode Kuliah Kerja Nyata Reguler yang ditujukan untuk menumbuh
kembangkan jiwa empati dan kepedulian mahasiswa atas permasalahan-
permasahalan yang terjadi di masyarakat, mencerdaskan kehidupan bangsa, dan
mewujudkan kesejahteraan masyarakat. Untuk konsepnya sendiri, Kuliah Kerja
Nyata Reguler ini akan berfokus terhadap pendidikan dan kemasyarakatan di
Dusun Sengir.

Kecamatan Kokap merupakan salah satu dari 12 kecamatan yang berada
disebelah barat Kabupaten Kulon Progo Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta,
memiliki wilayah yang berupa dataran rendah dan dataran tinggi. Adapun batas-
batas wilayah Kecamatan Kokap adalah sebagai berikut:

a. Sebelah Utara berbatasan dengan Kecamatan Girimulyo

b. Sebelah Timur berbatasan dengan Kecamatan Pengasih

c. Sebelah Selatan berbatasan dengan Kecamatan Temon

d. Sebelah barat berbatasan dengan Kecamatan Bagelen Kabupaten
Purworejo Jawa Tengah

Jarak tempuh pusat pemerintahan kecamatan kokap dengan ibukota
kabupaten kulon progo sejauh 12 km dengan jarak tempuh 30 menit. Kondisi
georafis kecamatan kokap yang berada di pegunungan menoreh memiliki
intensitas curah hujan yang cukup tinggi yaitu sebanyak 24 hari tiap bulannya.
Bentuk wilayah kecamatan kokap dengan tipe berbukit — bukit sampai bergunung
sebanyak 60% berombak sampai berbukit 40%.



Sedangkan Kalirejo adalah desa di kecamatan Kokap, Kulon Progo,
Daerah Istimewa Yogyakarta, Indonesia.90% wilayahnya adalah pegunungan
yang memamerkan keindahan alam yang masih natural dan alami dan berpotensi
sebagai objek wisata apabila di pelihara dikelola dan dikembangkan dengan baik.
Kalirejo terdiri dari 9 dusun, yaitu :

1. Dusun Sangon I,

2. DusunSangon I,

3. DusunPlampang I,
4. DusunPlampang I,
5. DusunPlampang Ill,
6. DusunKalibuko I,
7. DusunKalibuko 11,
8. DusunSengir, dan
9. Dusun Papak.

KKN Reguler yang kami lakukan bertempat di Dusun Sengir, Desa
Kalirejo, Kecamatan Kokap.
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Pembangunan suatu masyarakat memerlukan suatu aset yang disebut
sumber daya, baik sumber daya alam maupun sumber daya manusia. Kedua



sumber daya tersebut sangat penting dalam menentukan keberhasilan
pembangunan masyarakat. Di Dusun Sengir kedua sumber daya tersebut sudah
cukup berkembang. Dilihat dari aspek pendidikan, Dusun Sengir dapat disebut
dusun yang mempunyai lembaga pendidikan yang cukup memadai masyarakat
untuk belajar, seperti lembaga pendidikan formal yaitu KB, PAUD, TK, SD, dan
lembaga pendidikan non formal seperti TPA dan TPQ. Dari aspek sumber daya
alam Dusun Sengir mempunyai lahan pertanian yang luas, yang ditanami berbagai
produk pertanian, seperti padi, kacang-kacangan, jagung dan sayuran. Dari aspek
perikanan, Dusun Sengir mempunyai pengelolaan yang cukup baik, dilihat dari
adanya kelompok budidaya perikanan.

Dari aspek perekonomian Dusun Sengir mempunyai usaha mengolah
gula merah. Selain itu ibu rumah tangga bekerja sebagai pengrajin wig. Dari
beberapa aspek yang telah diuraikan diatas, terlihat bahwasannya Dusun Sengir
memerlukan tahap pengembangan yang lebih lanjut. Guna meningkatkan kualitas
Dusun Sengir , maka perlu diadakan beberapa program yang mampu
membersamai program program Kkerja yang ada, yang lebih inovatif dan
menggugah motivasi masyarakat untuk terus berkembang lebih baik.

B. Nama Kegiatan
KKN Reguler Angkatan 111 Tahun Akademik 2022/2023 Universitas

Islam Negri Sunan Kalijaga Yogyakarta di Dusun Sengir Desa Kalirejo

Kecamatan Kokap Kabupaten Kulonprogo.
C. Dasar Kegiatan

Landasan pelaksanan Kuliah Kerja Nyata (KKN) adalah sebagai berikut:
1. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional.
2. Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No. 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.

4. Keputusan Presiden No. 50 Tahun 2004 tentang Perubahan IAIN menjadi UIN
Sunan Kalijaga.

5. Inpres No. 3 Tahun 2010 tentang Program Pembangunan yang berkeadilan (Pro
Rakyat, Keadilan untuk semua, dan pencapaian Tujuan Pembangunan Millenium.



6. Peraturan Menteri Agama Nomor 26 Tahun 2013 tentang Organisasi dan Tata
Kerja UIN Sunan Kalijaga. 4

7. Peraturan Menteri Agama Nomor 22 Tahun 2014 tentang Statuta UIN Sunan
Kalijaga.

8. Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 55 Tahun 2014 tentang
Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat pada Perguruan Tinggi
Keagamaan.

D. Tujuan Kegiatan

Tujuan KKN UIN Sunan Kalijaga adalah:

1. Agar Lembaga Pendidikan Tinggi menghasilkan Sarjana sebagai penerus
pembangunan yang menghayati masalah yang sangat kompleks dalam kehidupan
masyarakat, di samping sekaligus sebagai wahana belajar menanggulangi
masalah-masalah tersebut secara pragmatis dan interdisipliner.

2. Untuk mendekatkan Perguruan Tinggi kepada masyarakat, Perguruan Tinggi
sebagai mitra masyarakat dalam pembangunan.

3. Membantu pemerintah dalam mempercepat gerak pembangunan dan
mempersiapkan kader-kader pembangunan di wilayah KKN.

4. Berusaha membantu masyarakat dalam memecahkan problema yang dihadapi
dalam mewujudkan kesejahteraan lahir batin.

5. Berusaha meningkatkan kesadaran masyarakat terhadap pemantapan ketahanan
Nasional dan kesatuan bangsa.

6. Meletakkan agama sebagai pendorong dan penggerak kegiatan masyarakat,
sehingga pembangunan merupakan amal ibadah.

7. Membentuk Sarjana Muslim yang berakhlag mulia, berilmu dan cakap serta
mempunyai kesadaran bertanggung jawab atas kesejahteraan umat, serta masa
depan bangsa dan negara Republik Indonesia yang berdasarkan Pancasila.

8. Mendapatkan umpan balik untuk bahan penyempurnaan sistem pendidikan
Perguruan Tinggi yang sesuai dengan kebutuhan masyarakat dan pembangunan.

9. Mengembangkan propesionalisme dosen, dalam memberdayakan masyarakat
dan melakukan penelitian sosial keagamaan integratif dengan isu-isu
pembangunan khususnya dalam mengakselerasi capaian SDG’s Tahun 2030.



E. Sasaran Kegiatan

Kuliah Kerja Nyata mempunyai 3 (tiga) sasaran, yaitu mahasiswa,
Perguruan Tinggi dan masyarakat.

1. Mahasiswa
a. Memperdalam pengertian dan penghayatan mahasiswa tentang :
1) Cara berfikir dan bekerja interdisipliner/Cross Sectoral.

2) Kegunaan hasil pendidikannya bagi pembangunan umumnya dan daerah
pedesaan khususnya.

3) Kesulitan yang dihadapi oleh masyarakat dalam pembangunan.
4) Konteks keseluruhan dari masalah pembangunan.

b. Mendewasakan alam berfikir mahasiswa melaksanakan setiap penelaah dan
pemecahan masalah yang ada di dalam masyarakat secara pragmatis ilmiah.

c. Memberikan ketrampilan kepada mahasiswa untuk melaksanakan program-
program pembangunan.

d. Membina mahasiswa untuk menjadi seorang innovator (pembaharu), problem
solver (pemecah masalah), dan religious conselor (pembimbing keagamaan).

e. Memberikan pengalaman dan ketrampilan kepada mahasiswa sebagai kader
pembangunan, di samping diharapkan terbentuknya sikap dan rasa cinta serta
tanggungjawab terhadap kemajuan masyarakat, sehingga kelak menjadi sarjana
yang sanggup ditempatkan di mana saja.

2. Masyarakat

a. Memperoleh bantuan tenaga dan pikiran untuk merencanakan serta
melaksanakan proyek pembangunan.

b. Meningkatkan cara berfikir, bertindak dan bersikap dari masyarakat agar sesuai
dengan dinamika pembangunan.

c. Mengadakan kader-kader pembangunan di dalam masyarakat sehingga terjamin
terbentuknya penerus-penerus pembangunan.

d. Memperoleh pembaharuan-pembaharuan yang diperlukan oleh masyarakat.

3. Perguruan Tinggi (Universitas)



a. Perguruan Tinggi akan mantap dalam pengisian ilmu atau pendidikan kepada
mahasiswa dengan adanya umpan balik sebagai hasil integrasi mahasiswa dengan
masyarakat, sehingga kurikulum universitas dapat disesuaikan dengan tuntutan
pembangunan.

b. Para staf pengajar memperoleh berbagai pengalaman yang berharga, sehingga
dapat dipergunakan sebagai contoh dalam proses pendidikan.

c. Mempererat dan meningkatkan kerjasama antara UIN dengan Instansi- instansi,
Dinas-dinas, Ormas dan LSM dalam usaha pemberdayaan masyarakat.

F. Target Kegiatan

a. Meningkatkan kesadaran masyarakat akan wajibnya melaksanakan
pembangunan, baik yang bersifat material maupun mental spiritual.

b. Meningkatkan ketrampilan masyarakat dalam memecahkan problematika yang
mereka hadapi.

c. Penghayatan dan pengamalan keagamaan masyarakat yang semakin baik dan
menginsyafi betapa pentingnya peran agama dalam setiap aspek kehidupan
manusia, dengan melalui bahasa agama diharapkan dapat memecahkan berbagai
problematika dalam kehidupan sehari-hari.

d. Tumbuhnya kesadaran pemahaman, pemikiran dan tanggungjawab mahasiswa
UIN Sunan Kalijaga terhadap masalah-masalah yang muncul di pedesaan sebagai
basis pembangunan dan pembangunan umat Islam.

G. Jenis Kegiatan Program Kerja (Terlampir)

Rancangan kegiatan yang akan dilakukan dalam KKN UIN Sunan
Kalijaga Yogyakarta Angkatan 111 di Dusun Sengir, Desa Kalirejo, Kecamatan
Kokap, terbagi dalam beberapa program kerja, diantaranya sebagaimana

Terlampir dalam lampiran I:
H. Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan beberapa kegiatan di atas dilakukan Mahasiswa KKN
Reguler Kepala Dusun dan masyarakat Dusun Sengir, Desa Kalirejo, Kecamatan
Kokap, Kabupaten Kulonprogo, Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta. Kegiatan
KKN dilaksanakan mulai tanggal 11 Juli 2023 sampai 25 Agustus 2023. Adapun
profil lengkap pelaksana kegiatan KKN sebagai berikut:



Nama Kelompok : KKN Reguler Angkatan 111
Nama Dosen Pembimbing (DPL)  : Surur Roigqoh, M.H.
No HP Dosen Pembimbing : 089528832249

Lokasi KKN : Dusun Sengir, Desa Kalirejo, Kecamatan
Kokap, Kabupaten Kulonprogo, Provinsi
Daerah Istimewa Yogyakarta.

Anggota kelompok KKN Reguler Angkatan 111 Dusun Sengir:

Nama NIM Program Studi
20108030029 PUJIYANTI Ekonomi dan Bisnis Islam
20105030024 WAHYU ADITYA KUSUMA | Ushuluddin dan Pemikiran

Islam

20104010063 SITI KAMALIYAH Ilmu Tarbiyah dan Keguruan
20108020124 VIYA HAYATUN NISA Ekonomi dan Bisnis Islam
20108010096 ARI FAHRUR ROZI Ekonomi dan Bisnis Islam
20101050012 AAM AMALIA Adab dan limu Budaya
20104090064 NAILIS SA ADAH Ilmu Tarbiyah dan Keguruan
20103070016 NUR HABIB ARIF Syariah dan Hukum

FADILAH
20103050032 DILA HENDRI Syariah dan Hukum
20108030109 NOVIA ANDRIANI Ekonomi dan Bisnis Islam

I. Waktu dan Tempat Pelaksanaan

Kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN) dilaksanakan mulai tanggal 11 Juli
2023 sampai tanggal 25 Agustus 2023, yang bertempat di Dusun Sengir, Desa
Kalirejo, Kecamatan Kokap, Kabupaten Kulonprogo, Provinsi Daerah Istimewa
Yogyakarta.

J. Penanggung Jawab Kegiatan

Susunan Penanggung jawab Pelaksanaan Kegiatan KKN Reguler
Angkatan 111 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Dusun Sengir, Desa Kalirejo,
Kecamatan Kokap adalah sebagai berikut:

Pelindung : Rektor UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta

Penasehat : Kepala Kelurahan Kalirejo




Dosen Pembimbing Lapangan (DPL)

Ketua : Pujiyanti
Sekretaris : Dila Hendri
Bendahara : Siti Kamaliyah
Sie Humas : Ari Fahrur Rozi

Via Hayatun Nisa

Sie Perlengkapan : Nur Habib Arif

Nailis Sa'adah
Sie Logistik : Novia Andriani
Sie PDD : Wahyu Aditya

Aam Amalia

K. Anggaran Dana (Terlampir)

Adapun untuk anggaran dana terlampir dalam Lampiran II.

L. Penutup

Demikian proposal kegiatan ini kami buat, semoga kegiatan yang
direncanakan dapat kami realisasikan dengan baik dan sesuai dengan keinginan
serta dapat memberi manfaat bagi kami mahasiswa peserta KKN dan masyarakat
di Dusun Sengir, pada khususnya serta seluruh pihak pada umumnya. Proposal
kegiatan ini dibuat untuk memberikan gambaran program kegiatan yang akan
kami laksanakan dengan harapan mendapat dukungan dan sambutan yang baik
dari semua pihak. Demi kelancaran kegiatan maka kami sangat mengharapkan
bantuan dari berbagai pihak baik secara moril maupun materi. Atas bantuan dan
kerjasamanya kami sampaikan ucapan terima kasih.



Lampiran |

KKN 111 Dusun Sengir, Desa Kalirejo, Kecamatan Kokap, Kabupaten

Jenis Kegiatan Program Kerja

Kulonprogo
No. Nama Tujuan Sasaran Waktu Indikator Penanggung
Kegiatan Kegiatan Kegiatan Pelaksa | Keberhasilan Jawab
naan
1. | Pendampingan | Kegiatan ini Masyarakat | 17 Juli - | Terbantunya Pujyanti dan
produk halal untuk mengakse | Sengir 20 UMKM Viya Hayatun
lerasi Agustus | masyarakat Nisa
pelaksanaan 2023 Sengir dalam
sertifikasi halal mendapatkan
bagi UMKM sertifikasi halal
2. | Penyuluhan Dapat Ibu-Ibu 2-19 Angka stunting | Dila Hendri
dan mengetahui masyarakat Agustus | semakin
pendampingan | pencegahan Sengir 2023 berkurang
keluarga bebas | stunting sejak
stunting dini
3. | Penerimaan Menyalurkan Seluruh 25-26 Penerimaan Wahyu
dan bantuan beras Kepala Juli 2023 | dan Aditya
Penyaluran kepada seluruh | Keluarga Penyaluran Kusuma
Bantuan Beras | Kepala Keluarga | (KK) di Bantuan Beras
(KK) di Padukuhan yang tepat
Padukuhan Sengir sasaran
Sengir
4. | Membuat Mengetahui di Masyarakat 23 Juli- | Mempermudah | Ari Fahrur
plang jalan mana posisi Sengir 10 pengguna jalan | Rozi
untuk pengguna jalan Agustus | untuk
kemudahan saat ini sehingga 2023 menemukan
akses dapat arah yang
menentukan mereka tuju
arah yang tepat
ketika
berkendara
5. | Melakukan Mendampingi Anak-anak 20 Juli- | Memberikan
pendampingan | anak-anak TPA 24 kesempatan Nur Habib
pada kegiatan | dalam proses Agustus | seluas-luasnya | Arif Fadilah
TPA belajar mengajar 2023 bagi anak
mengaji untuk belajar
mengaji
dengan
menyenangkan
6. Melakukan Mendampingi Anak-anak 15 Juli- | Memberikan




pendampingan | anak-anak PAUD 23 kesempatan Aam Amalia
pada kegiatan | dalam proses Agustus | seluas-luasnya | dan Nailis
PAUD belajar mengajar 2023 | bagi anak Sa'adah
untuk belajar
sambil
bermain
Melakukan Membantu Balita dan 14 Juli Memberikan Pujiyanti
pendampingan | kader posyandu | lansia dan 14 kesempatan
pada kegiatan | dalam proses Agustus | terhadap ibu
posyandu pengecekan Setiap balita agar bisa
kesehatan ibu jadwal mengetahui
dan balita secara posyand | kesehatan
berkala u mereka secara
berkala
Pendampingan | Membantu Lansia 10 Memiliki
pada Posyandu | kader posyandu Agustus | lansia yang Siti
Lansia dalam proses 2023 sehat dan Kamaliyah
pengecekan bahagia dan Novia
kesehatan serta Andriani
menambah
kegiatan bagi
lansia dengan
kegiatan yang
menenyenangka
n
Perayaan Mengajak Masyarakat 17 Adanya Wahyu
kemerdekaan | seluruh warga Agustus | perayaan 17an | Aditya
untuk mengingat 2023 dan adanya
perjuangan para agenda
pahlawan, kegiatan
mempererat tali seperti lomba-
silaturahmi antar lomba yang
sesama warga. dapat
Meningkatkan menambah
semangat juang keharmonisan
dalam meraih antar warga
kemenangan dan antar
anggota
keluarga
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Lampiran Il

Anggaran Dana Kegiatan KKN 111 Dusun Sengir

I Pemasukan
No. Pemasukan Banyak Harga Jumlah
1. luran Mahasiswa 10 Rp1000000 | Rp10000000
1. Pengeluaran

No. Kegiatan Banyak Harga Jumlah
1. |Plang 2 kali Rp250.000 Rp500.000
2. Games dan Senam 1 kali Rp500.000 Rp 500.000

Lansia (Posyandu

Lansia)
3. Acara 17an 1 kali Rp1.000.000 | Rp1.000.000
4. Banner Kegiatan 2 buah Rp100.000 Rp200.000
5. Uang Makan 2 bulan Rp1150000 Rp2.300.000
6. Sewa Mobil Pick up 2 kali Rp300.000 Rp600.000
7. Atribut 1 kali Rp 1.200.000 | Rp1.200.000
8. Induk Semang 1 kali Rp3.000.000 | Rp3.000.000
9. Acara Penyuluhan 1 kali Rp1.000.000 | Rp1.000.000
10. | Pemberian Protein 20 kali Rp300.000 Rp300.000

Tambahan Balita

Stunting
11. | Posyandu, TPA dan 1 kali Rp500.000 Rp500.000

pelatihan public

speaking

Total Rp11.200.000
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Rekapitulasi Dana

No. | Keterangan Jumlah

1. Pemasukan Rp10.000.000

2. Pengeluaran Rp11.200.000
Total | Rp1.200.000

Jadi, total anggaran yang diperlukan untuk semua rangkaian kegiatan adalah
senilai Rp1.200.000
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