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KATA PENGANTAR 

Puji syukur kehadirat Allah swt., yang telah melimpahkan rahmat, taufiq, dan hidayah-Nya 

sehingga kami dapat menyusun proposal rencana program kerja Kuliah Kerja Nyata (KKN) UIN 

Sunan Kalijaga Yogyakarta di Desa Banaran, Kecamatan Kalijambe, Kabupaten Sragen, Angkatan 

114. 

KKN merupakan salah satu wujud nyata dari pengabdian mahasiswa kepada masyarakat, 

di mana kami berusaha menerapkan ilmu yang telah diperoleh selama di bangku perkuliahan untuk 

membantu memecahkan permasalahan yang ada di masyarakat. Melalui program ini, kami 

berharap dapat memberikan kontribusi positif bagi perkembangan dan kemajuan Desa Banaran, 

sekaligus memperoleh pengalaman berharga dalam berinteraksi dan bekerja sama dengan 

masyarakat. 

Dalam menyusun proposal ini, kami telah melakukan berbagai persiapan, mulai dari survei 

lapangan, diskusi dengan berbagai pihak terkait, hingga merancang program kerja yang sesuai 

dengan kebutuhan dan potensi Desa Banaran. Kami menyadari bahwa kesuksesan program KKN 

ini tidak lepas dari dukungan berbagai pihak. Oleh karena itu, kami mengucapkan terima kasih 

kepada Rektor UIN Sunan Kalijaga, Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat 

(LPPM), perangkat Desa Banaran, serta seluruh pihak yang telah membantu dalam proses 

persiapan ini. 

Kami berharap program kerja yang tercantum dalam proposal ini dapat berjalan dengan 

lancar dan memberikan manfaat yang nyata bagi masyarakat Desa Banaran. Kritik dan saran yang 

membangun sangat kami harapkan guna perbaikan dan penyempurnaan program KKN ini di masa 

mendatang. Akhir kata, semoga Allah swt. senantiasa memberikan kemudahan dan kelancaran 

dalam pelaksanaan program KKN ini. Amin. 

 

Sragen, 16 Juli 2024 

 

 

Anggota KKN 
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HALAMAN PENGESAHAN 

BISMILLAHIRRAHMANIRRAHIM 

 

Setelah diadakan pengarahan, bimbingan, koreksi dan perbaikan seperlunya dari Rencana Program 

Kerja KKN Integrasi-Interkoneksi Tahun Akademik 2023/2024 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Angkatan ke-114, kelompok: 

1. Kelompok : 225 

2. Lokasi  : Banaran 3 

3. Desa  : Banaran 

4. Kecamatan : Kalijambe 

5. Kabupaten : Sragen 

Maka dipandang sudah memenuhi syarat untuk diajukan sebagai Rencana Program Kerja KKN 

Integrasi-Interkoneksi UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta dari kelompok tersebut di atas. 

Demikian Pengesahan ini kami berikan, semoga dapat dipergunakan sebagaimana mestinya. 

 

 

Sragen, 16 Juli 2024 

         Hormat kami,  

Kepala Desa/Lurah Banaran       Dosen Pembimbing Lapangan, 

 

 

(Joko Rahayu, S.E., M.M.)     (Muhamad Luthfi Habibi, M.A.) 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan salah satu bentuk pengabdian mahasiswa kepada 

masyarakat yang bertujuan untuk menerapkan ilmu pengetahuan dan teknologi yang telah 

diperoleh selama di bangku kuliah. KKN juga bertujuan untuk membantu masyarakat dalam 

memecahkan berbagai permasalahan yang dihadapi serta mendukung program pembangunan di 

desa. Desa Banaran, Kecamatan Kalijambe, Kabupaten Sragen, dipilih sebagai lokasi pelaksanaan 

KKN UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Angkatan 114 karena memiliki berbagai potensi dan 

tantangan yang memerlukan perhatian dan solusi dari berbagai disiplin ilmu. Desa Banaran adalah 

desa yang kaya akan potensi sumber daya alam dan budaya, namun masih menghadapi beberapa 

permasalahan seperti kurangnya pemanfaatan potensi tersebut secara optimal, keterbatasan akses 

pendidikan dan kesehatan, serta kebutuhan akan peningkatan kesejahteraan masyarakat. Oleh 

karena itu, mahasiswa KKN UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta berusaha untuk berkontribusi dalam 

meningkatkan kualitas hidup masyarakat Desa Banaran melalui berbagai program kerja yang telah 

dirancang. 

Pelaksanaan KKN di Desa Banaran memiliki beberapa tujuan, antara lain mengaplikasikan 

ilmu pengetahuan dan teknologi yang telah diperoleh mahasiswa di bangku kuliah untuk 

membantu memecahkan permasalahan yang ada di masyarakat. Selain itu, tujuan lainnya adalah 

memberdayakan masyarakat Desa Banaran dengan berbagai program kerja yang dapat 

meningkatkan kualitas hidup mereka, meningkatkan kerjasama dan hubungan baik antara 

mahasiswa, pihak universitas, dan masyarakat Desa Banaran, serta meningkatkan pemahaman dan 

kesadaran mahasiswa tentang kondisi sosial, ekonomi, dan budaya di pedesaan. 

Sasaran dari pelaksanaan KKN ini adalah seluruh masyarakat Kabayanan III, Desa 

Banaran, dengan fokus pada peningkatan pendidikan bagi anak-anak dan remaja melalui kegiatan 

bimbingan belajar dan pelatihan keterampilan, peningkatan kesehatan masyarakat melalui 

program penyuluhan kesehatan dan kegiatan-kegiatan promotif dan preventif, serta pelestarian 

lingkungan melalui kegiatan yang mendukung lingkungan hidup. 

Metode pelaksanaan program kerja KKN di Desa Banaran meliputi survei dan observasi 

untuk mengidentifikasi potensi dan permasalahan yang ada di Desa Banaran melalui survei dan 
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observasi langsung, diskusi dan konsultasi dengan perangkat desa dan tokoh masyarakat untuk 

merumuskan program kerja yang sesuai dengan kebutuhan masyarakat, pelatihan dan penyuluhan 

sesuai dengan bidang-bidang yang telah ditentukan, serta pendampingan kepada masyarakat dalam 

pelaksanaan program kerja serta melakukan evaluasi untuk menilai keberhasilan program dan 

memberikan rekomendasi perbaikan. 

Manfaat yang diharapkan dari pelaksanaan KKN ini antara lain bagi mahasiswa adalah 

meningkatkan pengalaman praktis dan kemampuan untuk beradaptasi serta berkontribusi di tengah 

masyarakat. Bagi masyarakat, mendapatkan manfaat langsung dari program kerja yang 

dilaksanakan, seperti peningkatan pengetahuan, keterampilan, dan kesejahteraan. Bagi universitas, 

meningkatkan citra positif UIN Sunan Kalijaga sebagai institusi yang peduli dan berkontribusi 

pada pembangunan masyarakat. Demikian pendahuluan proposal rencana program kerja KKN 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta di Desa Banaran, Kecamatan Kalijambe, Kabupaten Sragen, 

Angkatan 114. Semoga pelaksanaan program ini dapat berjalan dengan lancar dan memberikan 

manfaat yang nyata bagi semua pihak. 
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BAB II 

GAMBARAN UMUM DESA BANARAN 

Kabayanan III merupakan salah satu wilayah yang berada di Desa Banaran, Kecamatan Kalijambe, 

Kabupaten Sragen, Provinsi Jawa Tengah. Kabayanan ini dapat dikunjungi dengan menggunakan 

kendaraan roda dua maupun roda empat. Kabayanan III terdiri dari beberapa RT yakni RT 11, RT 

12, RT 13, RT 14, RT 15, dan RT 16. Berikut merupakan susunan kelembagaan yang ada di 

Kabayanan III, Desa Banaran. 

Tabel. 1 Susunan Kelembagaan Kabayanan III, Desa Banaran. 

No. Nama Jabatan  

1.  Joko Rahayu  Kelapa Desa/Lurah 

2.  Suranto Kepala Bayan III 

3.  Widodo Ketua RT 11 

4.  Pariyanto Ketua RT 12 

5.  Joko Ketua RT 13 

6.  Rudi Ketua RT 14 

7.  Dahono Ketua RT 15 

8.  Wanoho Ketua RT 16 

 

A. Potensi Desa 

Setelah kami melakukan observasi di Kabayanan III, Desa Banaran, Kecamatan Kalijambe, 

Kabupaten Sragen, kami mengetahui bahwa kehidupan masyarakat sangat harmonis. 

Masyarakat memiliki keterikatan satu sama lain, dan hubungan antar keluarga terjalin dengan 

baik. Hal tersebut dibuktikan dengan adanya aset Sumber Daya Manusia (SDM) yang terinci 

melalui kegiatan organisasi masyarakat di Kabayanan III yang termasuk dalam kategori aktif. 

Sebagai contoh, masyarakat rutin mengadakan pertemuan RT (untuk bapak-bapak), 

pertemuan PKK (untuk ibu-ibu), Karang Taruna (untuk remaja), serta kegiatan TPA/Taman 

Pendidikan Al-Qur’an (untuk anak-anak) yang ramai pesertanya. Potensi Kabayanan III Desa 

Banaran dalam hal aset Sumber Daya Alam berupa aset yang menjadi salah satu mata 
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pencaharian masyarakat, yakni sawah. Masyarakat Kabayanan III Desa Banaran sebagian 

besar berprofesi sebagai petani, pengrajin kayu (mebel), dan konveksi.  

Meskipun demikian, masih terdapat beberapa permasalahan di kehidupan masyarakat 

Kabayanan III Desa Banaran. Saat ini, masyarakat cenderung menggunakan metode 

pembakaran sampah dalam pengelolaan sampah, yang dapat berdampak pada penyebaran 

polusi udara. Oleh karena itu, kami mencoba menawarkan solusi berupa pembuatan biopori 

di rumah warga. Hal ini bertujuan untuk mengurangi polusi udara serta memanfaatkan sampah 

organik dengan lebih baik. 

Selain itu, terdapat permasalahan kurangnya variasi kegiatan di TPA. Sebagai mahasiswa 

dari universitas negeri Islam, kami merancang program kerja untuk menambah kegiatan di 

TPA demi meningkatkan semangat dan pengetahuan anak-anak di Kabayanan III, Desa 

Banaran. Berdasarkan latar belakang pendidikan kami di UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta, 

kami juga merasa penting untuk memberikan penyuluhan kepada remaja di Kabayanan III 

Desa Banaran mengenai kesehatan mental. Hal ini berdasarkan hasil observasi yang 

menunjukkan bahwa remaja lebih cenderung mendengarkan sesamanya dibandingkan nasihat 

dari orang yang lebih tua. Oleh karena itu, berdasarkan aset yang ada di masyarakat 

Kabayanan III Desa Banaran, kami menyusun rencana program kerja seperti yang tercantum 

dalam laporan ini.   

 

B. Identifikasi Potensi Desa  

1. Bidang Agama 

 Kabayanan III, Desa Banaran memiliki dua masjid yang tergolong aktif kegiatannya, 

tetapi untuk kegiatan TPA terdapat kekurangan pada kegiatan belajar sambil bermain 

oleh anak-anak.  

2. Bidang Kesehatan 

 Kegiatan senam rutinan masyarakat mulai pasif. 

 Isu kesehatan mental masih harus dikembangkan untuk diketahui oleh remaja di Desa 

Banaran. 

3. Bidang Sosial dan Lingkungan 

 Masyarakat rutin melaksanakan kegiatan perkumpulan antar warga.  
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 Tatacara pengolahan sampah yang dilakukan oleh masyarakat Kabayanan III, Desa 

Banaran masih tergolong ke dalam pencemaran udara (dibakar). 

 Masyarakat merayakan kegiatan HUT RI dengan meriah. 

4. Bidang Fisik (pembangunan) 

 Masjid yang ada di Kabayanan III, Desa Banaran tergolong bagus namun masih 

terdapat beberapa item tambahan yang belum dilengkapi seperti mading dan stiker 

keagamaan. 
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BAB III 

PROGRAM KERJA 

A. Bentuk-Bentuk Program Kerja 

1. Program Kerja Unggulan 

 

Tabel 2. Program Kerja Unggulan 

No Nama Program 

Kerja 

Bentuk Program Kerja Sasaran 

1 Sosialisasi Mental 

Health 

 Memberikan sosialisasi 

kepada remaja di Desa 

Banaran tentang mental 

health 

Remaja Desa 

Banaran  

2 TPA   Membuat permainan untuk 

anak-anak TPQ: 

- Bermain spidol berjalan 

- Game anatomi tubuh 

- Game quiz 

- Sambung ayat 

 Memberikan pengetahuan 

agama dasar sebelum sesi 

mengaji 

Anak-Anak di Desa 

Banaran 

3 Biopori  Memberikan sosialisasi 

kepada masyarakat 

mengenai pentingnya 

kebersihan lingkungan 

 Memberikan informasi 

kepada masyarakat 

mengenai cara mendaur 

ulang sampah organik 

Masyarakat Desa 

Banaran 
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menjadi pupuk dengan 

media biopori 

 

2. Program Kerja Penunjang 

 

Tabel 3. Program Kerja Penunjang 

No Nama Program 

Kerja 

Bentuk Program Kerja Sasaran 

1 Bimbingan Belajar  Membantu anak-anak usia 

Sekolah Dasar di Desa 

Banaran untuk belajar. 

 Membantu anak-anak usia 

Sekolah Dasar di Desa 

Banaran mengerjakan tugas 

sekolah. 

Anak-Anak di Desa 

Banaran 

2 Gotong Royong Desa  Membantu masyarakat 

untuk membersihkan 

lingkungan Kabayanan III, 

Desa Banaran  

Masyarakat Desa 

Banaran  

3 Kegiatan HUT RI  Membantu masyarakat 

memeriahkan peringatan 17 

Agustus di Kabayanan III, 

Desa Banaran 

Masyarakat Desa 

Banaran 

4 Pengajaran   Membantu pengajaran di SD 

 Mengajak anak-anak 

bermain  

- Game quiz 

- Tebak gaya 

- Spidol berjalan 

Anak-Anak di Desa 

Banaran 
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 Mengadakan sesi makan 

bersama bocil 

 Memberikan susu dan snack 

untuk anak-anak 

5 Bakti Masjid  Melakukan kegiatan 

membersihkan masjid  

 Melakukan kegiatan menata 

ulang masjid 

 Membuat mading  

 Menempel stiker 

Masyarakat Desa 

Banaran 

6 Senam   Mengajak masyarakat 

Kabayanan III, Desa 

Banaran untuk menjaga 

kesehatan  

 Mengajak masyarakat 

Kabayanan III, Desa 

Banaran untuk melakukan 

senam secara rutin 

Masyarakat Desa 

Banaran 

7 Posyandu  Membantu kegiatan 

puskesmas berupa 

Posyandu, baik posyandu 

anak-anak, posyandu 

remaja, posyandu lansia, 

maupun posbindu 

Masyarakat Desa 

Banaran 

 

 

B. Tujuan Program Kerja 

1. Bidang Keagamaan 

Program kerja bidang keagamaan yang mencakup mengajar TPA dan bakti masjid 

bertujuan untuk meningkatkan pendidikan agama, memperkuat hubungan sosial dan 

spiritual di Desa Banaran. Mengajar TPA diharapkan dapat memberikan pemahaman 
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agama yang lebih baik kepada anak-anak, sementara bakti masjid bertujuan meningkatkan 

kebersihan dan fungsi masjid sebagai pusat kegiatan keagamaan. Program ini juga 

memberikan peluang bagi mahasiswa untuk mengembangkan keterampilan mengajar dan 

memimpin, serta mendorong partisipasi aktif masyarakat dalam kegiatan keagamaan dan 

sosial.  

 

2. Bidang Pendidikan 

Program kerja bidang pendidikan yang berupa bimbingan belajar dan pengajaran memiliki 

tujuan untuk meningkatkan kualitas pendidikan dan prestasi akademik siswa di 

Kabayanan III, Desa Banaran. Kegiatan ini bertujuan untuk memberikan dukungan 

tambahan di luar jam sekolah dan membantu siswa memahami materi pelajaran dengan 

lebih baik.  

 

3. Bidang Kesehatan 

Program kerja bidang kesehatan yang meliputi kegiatan senam rutin, sosialisasi kesehatan 

mental, dan posyandu memiliki tujuan untuk meningkatkan kualitas hidup dan 

kesejahteraan masyarakat Kabayanan III, Desa Banaran. Kegiatan senam rutin bertujuan 

untuk mendorong masyarakat agar lebih aktif secara fisik, meningkatkan kebugaran 

jasmani, serta mencegah berbagai penyakit. Sementara itu, sosialisasi kesehatan mental 

bertujuan untuk meningkatkan pemahaman dan kesadaran masyarakat tentang pentingnya 

kesehatan mental, mengenali tanda-tanda gangguan mental, dan cara-cara mengelola stres. 

Kegiatan ini juga bertujuan untuk mengurangi stigma terkait masalah kesehatan mental 

dan mendorong masyarakat untuk mencari bantuan professional jika diperlukan. Dengan 

demikian, diharapkan tercipta lingkungan yang mendukung kesehatan mental dan fisik 

yang optimal bagi seluruh warga Kabayanan III, Desa Banaran. 

 

4. Bidang Sosial dan Lingkungan 

Tujuan dari program kerja bidang sosial dan lingkungan yang meliputi 

pengimplementasian biopori, gotong royong desa, dan peringatan HUT RI adalah untuk 

meningkatkan kesadaran lingkungan dan kepedulian sosial di Kabayanan III, Desa 

Banaran. Melalui pembuatan biopori, kami bertujuan untuk meningkatkan kualitas tanah 
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dan sistem drainase, serta mengedukasi masyarakat tentang manfaatnya dalam menjaga 

keberlanjutan lingkungan. Gotong royong desa diharapkan dapat memperkuat 

kebersamaan dan rasa memiliki masyarakat dalam menjaga kebersihan dan keindahan 

lingkungan sekitar. Selain itu, peringatan HUT RI akan dijadikan momentum untuk 

memupuk semangat nasionalisme dan memperkuat jalinan kebersamaan antarwarga, 

sekaligus mengapresiasi perjuangan bangsa dalam meraih kemerdekaan. 

 

C. Target yang Akan Dicapai  

1. Target Unggulan 

 Menjadikan masyarakat Kabayanan III, Desa Banaran sebagai masyarakat yang 

sehat baik secara fisik maupun mental. 

 Menjadikan masyarakat Kabayanan III, Desa Banaran peduli akan potensi desa 

terutama hasil bumi (pertanian). 

 Menjadikan anak-anak Kabayanan III, Desa Banaran sebagai pribadi yang 

mencintai al-Qur’an dan menerapkannya dalam kehidupan sehari-hari. 

 Menjadikan masyarakat Kabayanan III, Desa Banaran peduli untuk menjaga 

kebersihan lingkungan dan mengolah sampah. 

 

2. Target Pendukung 

 Menjadikan masyarakat Kabayanan III, Desa Banaran khususnya anak-anak 

sebagai pribadi yang memiliki ketekunan yang tinggi. 

 Menjadikan masyarakat Kabayanan III, Desa Banaran memiliki rasa cinta tanah air. 

 Menjadikan masyarakat Kabayanan III, Desa Banaran memiliki kepedulian 

terhadap kesehatan dan kebersihan diri dan lingkungan. 
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BAB IV 

MEKANISME PELAKSANAAN 

A. Pola Koordinasi 

Pola koordinasi yang digunakan dalam pelaksanaan Program Kerja Kuliah Kerja Nyata 

Integrasi-Interkoneksi UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta di Desa Banaran ialah anggota peserta 

KKN melakukan koordinasi dengan DPL dan Kepala Desa Banaran.  

 

B. Pihak yang Diajak Ikut Serta 

Pihak yang diajak ikut serta dalam pelaksanaan Program Kerja Kuliah Kerja Nyata Integrasi-

Interkoneksi UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta di Desa Banaran, Kecamatan Kalijambe, 

Kabupaten Sragen ialah peserta KKN, perangkat Desa, serta masyarakat yang tinggal di Desa 

Banaran.  

 

C. Jadwal Kegiatan 

Pelaksanaan Rencana Program Kerja (RPK) Kelompok 114 KKN UIN Sunan 

Kalijaga Yogyakarta berlangsung dalam kurun waktu 45 hari, terhitung sejak tanggal 10 

Juli 2024 sampai dengan 23 Agustus 2024. Adapun jadwal pelaksanaan kegiatan kolektif 

ditentukan dalam time schedule sebagaimana terlampir. 

 

D. Anggaran Biaya 

1. Sumber Dana 

a) Swadaya Mahasiswa/Mahasiswi 
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2. Anggaran Biaya Pelaksanaan Program Kerja 

Tabel 4. Rancangan Anggaran Biaya  

15.000Rp               15.000Rp               

Proker Item Volume Harga Satuan Jumlah

Konsumsi 60 7.000Rp                 420.000Rp             

Sosialisasi Mental Health Sewa proyektor 1 100.000Rp             

Sound 1

100.000Rp             

50.000Rp               50.000Rp               

Konsumsi 20 7.000Rp                 140.000Rp             

Sewa proyektor 

TPA

Paralon (4 meter) 4 50.000Rp               200.000Rp             

Hadiah

Galon 13 5.000Rp                 65.000Rp               

1 300.000Rp             300.000Rp             

Buku (pack) 1 30.000Rp               30.000Rp               

Pensil/Pena (1 pack) 1

Spidol dan Penghapus 1 15.000Rp               15.000Rp               

Papan tulis 1 65.000Rp               65.000Rp               

Biopori

1 100.000Rp             100.000Rp             

Sound 1 50.000Rp               50.000Rp               

Karet dan Plastik 1

Bibit 13 15.000Rp               195.000Rp             

50.000Rp               50.000Rp               

200.000Rp             200.000Rp             1Alat Kebersihan

Rancangan Anggaran Biaya Program Kerja KKN 225

200.000Rp             

Mading 2 50.000Rp               100.000Rp             

Tinta 1 10.000Rp               10.000Rp               

Bimbingan Belajar

Bakti Masjid
Stiker Masjid 2 50.000Rp               100.000Rp             

Kunci Pintu 1 20.000Rp               20.000Rp               

TOTAL
2.925.000Rp          

Pengajaran Snack dan susu 1 500.000Rp             500.000Rp             

HUT RI Sponsor 1 200.000Rp             
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BAB V 

PENUTUP 

Demikian proposal ini disusun untuk digunakan sebagaimana mestinya. Dengan menyusun 

proposal ini, kami berharap dapat memberikan kontribusi nyata bagi Desa Banaran serta 

merangkul semua pihak yang terlibat dalam proses ini. Kami mengucapkan terima kasih kepada 

semua pihak yang telah memberikan dukungan dan bantuan dalam penyusunan serta pelaksanaan 

program KKN ini. Semoga program ini tidak hanya menjadi momentum untuk pengembangan 

masyarakat, tetapi juga sebagai pembelajaran berharga bagi kami sebagai mahasiswa. Kami yakin 

dengan dukungan dan kerjasama semua pihak, program KKN UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta di 

Desa Banaran dapat memberikan dampak positif yang berkelanjutan bagi kemajuan desa dan 

peningkatan kualitas hidup masyarakat. 
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LAMPIRAN 

Tabel 5. Jadwal Kegiatan RPK Unggulan 

No Program Kerja Waktu Pelaksanaan Minggu ke- Keterangan Tanggal Pelaksana/Penanggung 

Jawab Juli Agustus 

III IV V I II III IV 

1 Sosialisasi Mental 

Health 

  ✔     26/27 Juli 2024 (pukul 13.00 

WIB) 

Azizah Nurul Ulinnuha dan 

Antok Wijanarko 

2 TPA  ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔  Masjid Mujahidin: 

Senin, Rabu, Jum’at 

 Masjid at-Taqwa : 

Selasa, Kamis, Sabtu 

Sri Wahyuni Oktafia dan 

Gilar Sudrajat 

3 Biopori   ✔     28 Juli 2024  Galang Ryandaru 

Pamungkas dan Shofi 

Hidayati Hamidah 
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Tabel 6. Jadwal Kegiatan RPK Pendukung 

No Program Kerja Waktu Pelaksanaan Minggu ke- Keterangan Tanggal Pelaksana/Penanggung 

Jawab Juli Agustus 

III IV V I II III IV 

1 Bimbingan Belajar    ✔ ✔ ✔ ✔ Mengajar anak-anak di 

posko setiap hari Minggu 

pukul 10.00 WIB. 

Azizah Nurul Ulinnuha dan 

Dzakwan Abdul Kudus 

Almutawakkil 

2 Gotong Royong 

Desa 

     ✔  H-1 17an  Novi Kusuma Listya 

Ardhana dan Galang 

Ryandaru Pamungkas 

3 Kegiatan HUT RI      ✔  Mengikuti kegiatan desa Shofi Hidayati Hamidah 

dan Dzakwan Abdul Kudus 

Almutawakkil 

4 Pengajaran di SD   ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ Mengikuti kegiatan desa Winda Dwi Ardi Ani dan 

Gilar Sudrajat 

5 Bakti Masjid        ✔ 19/20 Agustus Sri Wahyuni Oktafia dan 

Nabila Ramadaniarti 

6 Senam         Setiap minggu pagi Winda Dwi Ardi Ani dan 

Antok Wijanarko 

7 Posyandu ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ Mengikuti kegiatan desa Nabila Ramadaniarti dan 

Novi Kusuma Listya 

Ardhana 
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