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KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum Warrohmatullahi Wabarakatuh. Alhamdulillahirobbil ‘alamiin, 

segala puji dan syukur penulis ucapkan kepada Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat 

dan hidayah-Nya, sehingga penulis mampu menyelesaikan Rencana Program Kerja kuliah 

kerja nyata (KKN) di Kelurahan Tipes, Kecamatan Serengan, Kota Surakarta, Provinsi Jawa 

Tengah dengan lancar dan baik. 

Rencana Program Kerja ini disusun berdasarkan hasil observasi yang dilakukan di 

Kelurahan Tipes, Kecamatan Serengan, Kota Surakarta, Provinsi Jawa Tengah. Observasi telah 

dilaksanakan dari tanggal 10 Juli sampai dengan 15 Juli 2024. Observasi dilakukan dengan 

cara berkunjung secara langsung ke desa dan bertemu dengan stakeholder. Selain itu, 

pengamatan kondisi desa juga dilakukan untuk melihat lokasi-lokasi yang berhubungan dengan 

program kerja. Hal tersebut dilakukan demi memudahkan penyusu nan Rancangan Program 

Kerja ini agar program-program yang dibuat bisa disesuaikan       dengan kondisi di masyarakat. 

Penyusunan Rancangan Program Kerja ini tentunya tak luput dari bimbingan dan pengarahan 

dari berbagai pihak. Oleh karena itu, kami ucapkan terimakasih kepada: 

1. Bapak Rektor UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta; 

2. Ketua LPPM UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta; 

3. Panitia Pelaksana KKN UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Angkatan 114; 

4. Bapak Lurah Kelurahan Tipes beserta staff; 

5. Bapak Drs. Musa, M.Si. selaku Dosen Pembimbing Lapangan; 

6. Rekan-rekan KKN kelompok 232 angkatan 114; 

7. Semua pihak yang telah membantu penyusunan Rencana Program Kerja. 

 

Rancangan Program Kerja ini tentunya masih jauh dari sempurna, oleh karena itu, kami 

mohon kritik dan saran guna memperbaiki Rancangan Program Kerja ini demi tercapainya 

program kerja yang sukses. Wassalamu’alaikum Wr. Wb. 

Surakarta, 16 Juli 2024 

 

                            

Penyusun 
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HALAMAN PENGESAHAN 

BISMILLAHIRRAHMANIRRAHIM 

Setelah diadakan pengaeahan, bimbingan, koreksi, dan perbaikan seperlunya dari Dosen 

Pembimbing Lapangan KKN Reguler Tahun Akademik 2024/2025 UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta Angkatan ke-114, kelompok: 

1. Kelompok: 

 

No NIM Nama Fakultas 

1 21107020039 Syakila Afrilia Umarela Ilmu Sosial dan Humaniora 

2 21104070035 Dewi Sekar Harum Rahmatulloh Ilmu Tarbiyah dan Keguruan 

3 21104060023 Fadhila Uzlifati Matsna Ilmu Tarbiyah dan Keguruan 

4 21106020021 Muhammad Anwar Prasetia Sains dan Teknologi 

5 21102050034 Ikhwati Khusna Sabila Dakwah dan Komunikasi 

6 21104030050 Herlina Nur Fadilah Ilmu Tarbiyah dan Keguruan 

7 21103050115 Anggi Mahdalena Syariah dan Hukum 

8 21108010036 Maulida Nurul Mufidah Ekonomi dan Bisnis Islam 

9 21106020038 Widha Putrie Saharani Sains dan Teknologi 

10 21104090048 Nafisah Tsabita Putri Ilmu Tarbiyah dan Keguruan 

 

2. Kelurahan : Tipes 

3. Kecamatan : Serengan 

4. Kota : Surakarta 

 

Maka dipandang sudah memenuhi syarat untuk diajukan sebagai program kerja KKN 

Integrasi-Interkoneksi UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta dari kelompok tersebut diatas. Demikian 

pengesahan ini kami berikan, semoga dapat dipergunakan sebagai mestinya. 
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 Surakarta, 16 Juli 2024 

 Hormat kami, 

Kepala Desa Dosen Pembimbing Lapangan 

 

 

 

       Suharudi 

 

 

                          Drs. Musa, M.Si. 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

A. LATAR BELAKANG 

Kuliah Kerja Nyata atau yang lebih dikenal dengan sebutan KKN adalah      bentuk 

kegiatan pengabdian kepada masyarakat oleh mahasiswa dengan pendekatan lintas keilmuan 

dan sektoral pada waktu dan daerah tertentu di Indonesia. Direktorat Jenderal Pendidikan 

Tinggi di Indonesia telah mewajibkan setiap perguruan tinggi untuk melaksanakan KKN 

sebagai kegiatan intrakurikuler yang memadukan tri dharma perguruan tinggi yaitu : 

pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. KKN memiliki program dari tiap 

perguruan tinggi dimana program yang akan dilaksanakan berbeda-beda tergantung pada 

disiplin ilmu yang terkait serta kebutuhan masyarakat dari daerah yang dituju sebagai tempat 

pelaksanaan KKN. Salah satu tempat yang menjadi tujuan KKN kelompok 232 merupakan 

Kelurahan Tipes, Kecamatan Serengan, Kota Surakarta, Provinsi Jawa Tengah. 

Mahasiswa adalah bagian dari masyarakat intelektual yang ada di negeri ini, 

diharapkan mampu memberi andil dalam pembangunan bangsa dan Negara. Pembangunan di 

sektor fisik yang terus malaju seiring dengan pesatnya kemajuan ilmu pengetahuan dan 

teknologi perlu diimbangi dengan kemajuan masyarakat pada aspek nonfisik. Sejauh ini 

kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi masih menyisakan ketertinggalan masyarakat 

pada aspek nonfisik. Dunia sosial dan keagamaan masih manjadi problem klasik yang 

membutuhkan penanganan serius. 

Kesadaran akan tanggung jawab bahwa Universitas Islam Negeri (UIN) Sunan 

Kalijaga merupakan salah satu perguruan tinggi yang harus aktif dalam bidang 

pembangunan, maka KKN dilahirkan sebagai lahan yang mana melaluinya mahasiswanya 

belajar untuk membangun masyarakat pedesaan. KKN yang diadakan ini bersifat Integrasi-

Interkoneksi, artinya dengan diadakannya KKN oleh UIN Sunan Kalijaga maka mahasiswa 

yang terlibat diminta untuk mengimplementasikan ilmu ilmu   dari   berbagai   bidang   studi    

keilmuan    yang    dibawanya    yaitu perpaduan antara ilmu alam dan ilmu sosial dengan 

studi agama. 

Strategi dan pendekatan yang digunakan dalam program KKN adalah berdasarkan 

pada konsep ABCD (asset based community – driven development), sebuah model 
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pemberdayaan masyarakat dengan memaksimalkan potensi, aset, kekuatan, dan 

pendayagunaannya secara mandiri. ABCD mengupayakan terwujudnya sebuah tatanan 

kehidupan sosial yang menjadikan masyarakat sebagai pelaku dan penentu pembangunan di 

lingkungannya. 

 Program kerja dalam KKN Integrasi-Interkoneksi ini dibagi menjadi 2 aspek, yaitu 

program kerja utama dan program kerja pendukung. Program-program tersebut tentunya 

disesuaikan dengan kendala, kemampuan dan potensi di desa yang menjadi tempat KKN. 

Dengan demikian, adanya Program Kerja Utama dan Program Kerja Pendukung kami 

berharap akan munculnya aplikasi positif dari setiap langkah dan rangkaian kerja yang akan 

kami lakukan sehingga dapat berarti dan bermanfaat bagi masyarakat khususnya masyarakat 

Kelurahan Tipes dan seluruh Civitas Akademika UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. 

 

B.  TEMA, WAKTU, DAN LOKASI KKN 

1. Tema Kelompok  

“Pemberdayaan Masyarakat Urban dan Peningkatan Kualitas Pendidikan Agama” 

2. Waktu dan lokasi KKN 

● Waktu : 10 Juli – 23 Agustus 2024 

● Lokasi  : Kelurahan Tipes, Kecamatan Serengan, Kota Surakarta,     

    Provinsi  Jawa Tengah 

C.  SUSUNAN PENANGGUNG JAWAB  

 Ketua LPPM   : Trio Yonathan Teja Kusuma 

 Dosen Pembimbing Lapangan : Drs. Musa, M.Si. 

 Lurah Tipes   : Suharudi 

D.  KOORDINATOR PELAKSANA 

Ketua  : Muhammad Anwar Prasetia 

Sekretaris  : Widha Putrie Saharani  

Bendahara  : Dewi Sekar Harum Rahmatulloh 

Seksi  Acara                           : 1. Fadhila Uzlifati Matsna  
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2. Nafisah Tsabita Putri 

Seksi Humas  : 1. Ikhwati Khusna Sabila 

  2. Syakila Afrilia Umarela 

3. Herlina Nur Fadilah 

Seksi Media  : 1. Maulida Nurul Mufidah 

2. Anggi Mahdalena 
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BAB II  

GAMBARAN KELURAHAN TIPES 

A.  POTENSI KELURAHAN 

Kelurahan Tipes adalah sebuah kelurahan di kecamatan Serengan, Surakarta yang 

terletak di selatan Kota Surakarta. Wilayah ini cukup luas terdiri dari dua bagian. Tipes Utara 

lebih berkembang dengan pelayanan yang memadai, sedangkan Tipes Selatan berpenduduk 

relatif sebanding namun pelayanan publik rendah. Di sini, daerah yang padat sangat rawan 

terhadap banjir. Luasnya mencapai 64 hektare. Kelurahan ini memiliki kode pos 57154. 

Kelurahan Tipes terdiri dari 11 kampung, di antaranya adalah Nirbitan, Puspan, Kemasan, 

Sutogunan, Citropuran, Semprongan, Mondorakan, Pringgolayan dan Tipes. Kelurahan ini 

berada di bagian barat daya Kota Surakarta yang berbatasan dengan Kabupaten Sukoharjo 

dengan tapal batas Kali Jenes. Adapun Kelurahan Tipes sendiri mempunyai batas wilayah 

dengan tiga wilayah lainnya  yaitu: 

a. Utara: Kelurahan Panularan, Kecamatan Laweyan 

b. Timur: Kelurahan Kratonan 

c. Barat: Kabupaten Sukoharjo 

Laporan Monografi Dinamis Kelurahan per Februari 2012 menyebutkan wilayah ini 

dihuni oleh 11.427 jiwa yang terdiri dari 5.663 jiwa merupakan penduduk laki-laki dan dan 

5.764 jiwa penduduk perempuan. Jika dihitung berdasarkan satuan kepala keluarga, ada 

sebanyak 3.533 KK. Dengan demikian, setiap keluarga di Tipes rata-rata terdiri dari 3 anggota 

keluarga. Sarana dan prasarana yang terdapat di Kelurahan Tipes terdiri dari, sekolah, masjid, 

mushola, posyandu, Puskesmas dan Pendopo. 
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B. IDENTIFIKASI POTENSI DESA (ASSET MAPPING) 

  Kelurahan Tipes memiliki potensi yang kaya dari segi Sumber Daya Manusia, 

terutama pada bidang UMKM sentra kerajinan kain perca, rajut, dan lain-lain. Masyarakat 

Kelurahan Tipes memiliki banyak pelaku UMKM yang menjadi bagian dari penggerak 

ekonomi lokal.  

 Pemetaan Potensi SDM: 

• Pelaku UMKM: Keterampilan mengelola UMKM dalam berbagai sektor yang dimiliki 

oleh sebagian besar penduduk Kelurahan Tipes merupakan suatu potensi yang sangat 

bernilai harganya. Terdapat beberapa sektor UMKM di Kelurahan Tipes, seperti kerajinan 

kain perca, rajut, lukis kaca, dan beberapa UMKM lainnya dalam bidang kuliner. UMKM 

kerajinan kain perca di Kelurahan Tipes bahkan telah mampu memasarkan produknya 

hingga ke pasar internasional.  

Pemetaan Asset Mapping: 

 Hasil asset mapping Kelurahan Tipes dapat digunakan sebagai dasar perencanaan 

pembangunan desa. Informasi tentang potensi SDM dapat membantu pemerintah desa dan 

masyarakat dalam menentukan prioritas pembangunan, merancang program pelatihan 

dan pendampingan, serta mengembangkan usaha-usaha produktif yang berbasis potensi 

lokal. Selain itu, asset mapping juga dapat digunakan untuk menarik investor dan 

menjalin kerjasama dengan pihak eksternal dalam rangka pengembangan potensi desa. 

Dengan memanfaatkan asset mapping secara optimal, Kelurahan Tipes memiliki peluang 

untuk mengembangkan potensi yang dimiliki secara berkelanjutan dan meningkatkan 

kesejahteraan masyarakatnya.  
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BAB III  

RENCANA PROGRAM KERJA 

Rancangan Program Kerja yang akan dilaksanakan kami dalam KKN Reguler UIN Sunan 

Kalijaga Yogyakarta Angkatan ke-114 kelompok 232 di Kelurahan Tipes, Kecamatan Serengan, 

Kota Surakarta, Provinsi Jawa Tengah terbagi atas:  

1. Rencana Program Kerja Unggulan  

  

No Program Kerja Tujuan Pelaksanaan Bentuk 

Pelaksanaan 

Sasaran 

1. “Petualangan Tubuhku” 

(Sains) 

Program ini bertujuan untuk 

pengenalan bagian tubuh 

beserta fungsinya 

Pengenalan 

anatomi beserta 

fungsinya dan 

mini games  

Siswa PAUD 

2. Pembuatan Taman 

Hidroponik  

(Lingkungan) 

Program ini bertujuan untuk 

mengajarkan siswa budidaya 

tanaman tauge menggunakan 

metode hidroponik 

Sosialiasi dan 

hands on 

menanam tauge 

menggunakan 

metode 

hidroponik 

Siswa SD 

3.  Implementasi Recycle 

System dengan 

Pembuatan Ecobrick 

Program ini bertujuan untuk 

membiasakan siswa untuk 

memanfaatkan limbah menjadi 

produk yang memiliki nilai jual 

Pengenalan 

sampah dan 

hands on 

pembuatan 

ecobrick 

Siswa PAUD 

4. Sosialisasi Stop Bullying 

(Kolaborasi PIK Remaja) 

(Sosial) 

Program ini bertujuan untuk 

memberikan pengetahuan dan 

informasi mengenai bahaya 

bullying  

Sosialisasi 

mengenai 

bahaya bullying 

dan mini games 

Anak-anak dan 

Remaja 

Kelurahan 

Tipes  
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2. Rencana Program Kerja Pendukung 

 

No Program Kerja Tujuan Pelaksanaan Bentuk 

Pelaksanaan 

Sasaran 

1. Posyandu Balita  Program ini bertujuan untuk 

memantau tumbuh kembang 

balita dan sebagai screening 

awal pencegahan stunting. 

Pengecekan berat 

badan, tinggi 

badan, lingkar 

kepala dan 

lingkar lengan 

Balita di 

Kelurahan Tipes 

2. Posyandu Lansia Program ini bertujuan untuk 

melakukan controlling 

kesehatan dan meningkatkan 

kualitas hidup lansia. 

Pengecekan berat 

badan, tinggi 

badan, tekanan 

darah dan gula 

darah. 

Lansia di 

Kelurahan Tipes 

3. TPQ  Program ini bertujuan untuk 

memberikan pembelajaran 

membaca Al-quran dan Iqra’ 

Mengajar 

membaca Iqra, 

Al-Qur’an, 

bacaan sholat dan 

doa pendek 

Anak-anak sekitar 

Kantor Kelurahan 

Tipes 

4. Peringatan HUT RI 17 

Agustus 

Program ini bertujuan untuk 

menambah jiwa nasionalisme, 

semangat gotong royong dan 

kekompakan warga serta untuk 

memeriahkan peringatan HUT 

RI 

Jalan sehat, 

pembuatan video 

profil dll. 

Masyarakat 

Kelurahan Tipes 

5. Perbaikan Taman 

(Lahan Tanam RW 04)  

Program ini bertujuan untuk 

membiasakan warga memiliki 

pola hidup yang bersih dan 

Memperbaiki 

media tanam dan 

melakukan 

penanaman 

Warga RW 04 
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sehat untuk meningkatkan 

kualitas hidup warga. 

beberapa bibit 

tanaman 

6.  Program “Dashat” 

(Dapur Sehat) 

Program ini bertujuan untuk 

mempercepat pengentasan 

stunting pada Masyarakat 

Kelurahan Tipes 

Memasak 

makanan yang 

sehat dan bergizi 

dan dibagikan 

kepada 

masyarakat yang 

membutuhkan 

(termasuk dalam 

kategori stunting) 

Masyarakat 

Kelurahan Tipes 

7.  Penertiban Sistem 

Informasi Administrasi 

Kependudukan  

Program ini bertujuan untuk 

digitalisasi (back-up) data 

kependudukan serta menjamin 

keamanan data masyarakat 

Kelurahan Tipes   

Input data pada 

sistem database 

yang telah 

tersedia 

Masyarakat 

Kelurahan Tipes 
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BAB IV  

MEKANISME PELAKSANAAN 

A. MEKANISME PELAKSANAAN PROGRAM KERJA  

 Mekanisme Pelaksanaan Program Kerja yang akan dilaksanakan kami dalam KKN Reguler UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Angkatan ke-114 kelompok 232 di Kelurahan Tipes, Kecamatan Serengan, Kota Surakarta, Provinsi Jawa Tengah terbagi atas:  

1. Mekanisme Program Kerja Unggulan 

No Program Kerja Pola Koordinasi Pihak yang 

Diajak Ikut 

Serta 

Jadwal Kegiatan Penanggung Jawab 

1. “Petualangan Tubuhku” 

(Sains) 

Dalam pelaksanaan program 

ini berkoordinasi dengan pihak 

kelurahan, Kepala Sekolah, 

Guru PAUD dan Wali Murid 

terkait schedule matching dan 

kurikulum 

Pihak 

Kelurahan, 

Kepala Sekolah, 

Guru, dan siswa 

PAUD 

Minggu terakhir 

bulan Juli 

Herlina, Sekar 

       

 

2. Pembuatan Taman 

Hidroponik  

(Lingkungan) 

Dalam pelaksanaan program 

ini berkoordinasi dengan pihak 

kelurahan, Kepala Sekolah, 

Guru SD dan terkait schedule 

Pihak 

Kelurahan, 

Kepala Sekolah, 

Guru SD 

Minggu keempat 

bulan Juli 

Matsna, Widha 
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matching dan perizininan 

penggunaan lahan 

3. Implementasi Recycle 

System dengan 

Pembuatan Ecobrick 

Dalam pelaksanaan program 

ini berkoordinasi dengan pihak 

kelurahan, Kepala Sekolah, 

Guru PAUD dan Wali Murid 

terkait schedule matching dan 

kurikulum 

Pihak 

Kelurahan, 

Kepala Sekolah, 

Guru, dan siswa 

PAUD 

Minggu Pertama 

bulan Agustus 

Herlina, Sekar 

4. Sosialisasi Stop Bullying 

(Kolaborasi PIK Remaja) 

(Sosial) 

Dalam pelaksanaan program 

ini berkoordinasi dengan pihak 

kelurahan dan Pusat Informasi 

Konseling-Remaja terkait 

pemilihan waktu dan 

penyusunan materi yang akan 

disosialisasikan 

Pihak 

Kelurahan dan 

PIK-R 

Minggu keempat 

bulan Juli  

Syakilla, Anggi 
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2. Mekanisme Program Kerja Pendukung 

 

No Program Kerja Pola Koordinasi Pihak yang 

Diajak Ikut Serta 

Jadwal Kegiatan Penanggung Jawab 

1. Posyandu Balita  Dalam pelaksanaan program 

ini berkoordinasi dengan pihak 

kelurahan dan pengurus 

posyandu terkait informasi 

jadwal dan lokasi 

Pihak Kelurahan 

dan Pengurus 

Posyandu 

Selama periode 

KKN 

Herlina, Ica 

2. Posyandu Lansia Dalam pelaksanaan program 

ini berkoordinasi dengan pihak 

kelurahan dan pengurus 

posyandu terkait informasi 

jadwal dan lokasi 

Pihak Kelurahan 

dan Pengurus 

Posyandu 

Selama periode 

KKN 

Sabila, Fida 

3. TPQ  Dalam pelaksanaan program 

ini berkoordinasi dengan pihak 

kelurahan dan Pengurus TPQ 

terkait informasi jadwal dan 

materi yang akan diajarkan 

Pihak Kelurahan 

dan Pengurus 

TPQ 

Selama periode 

KKN 

Anwar, Anggi  

4. Peringatan HUT RI 17 

Agustus 

Dalam pelaksanaan program 

ini berkoordinasi dengan pihak 

Pihak Kelurahan, 

Karang Taruna 

Menjelang 17 

Agustus 
Ica, Kila, Fida 
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kelurahan, karang taruna dan 

warga Kelurahan Tipes terkait 

timeline dan bentuk kegiatan 

dan Warga 

Kelurahan Tipes 

5. Perbaikan Taman 

(Lahan Tanam RW 04)  

Dalam pelaksanaan program 

ini berkoordinasi dengan pihak 

kelurahan, Ketua RW 04 dan 

warga terkait informasi jadwal 

dan lahan yang digunakan 

Pihak Kelurahan, 

Ketua RW 04 dan 

warga 

Minggu ketiga 

dan keempat 

bulan Juli 
Matsna, Sekar, 

Anwar 

6.  Program “Dashat” 

(Dapur Sehat) 

Dalam pelaksanaan program 

ini berkoordinasi dengan pihak 

kelurahan, pengurus Dahsat 

dan warga terkait rute 

distribusi makanan 

Pihak Kelurahan, 

Pengurus Dahsat 

dan warga 

Minggu ketiga 

bulan Juli 

Herlina, Ica 

7.  Penertiban Sistem 

Informasi Administrasi 

Kependudukan  

Dalam pelaksanaan program 

ini berkoordinasi dengan pihak 

kelurahan mekanisme input 

data dalam sistem yang 

tersedia  

Pihak Klu Selama periode 

KKN 

Widha, Anwar 
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B. TIMELINE PELAKSANAAN KEGIATAN 

NO WAKTU KEGIATAN  

1 10 Juli 2024 Persiapan posko 

2 11 Juli 2024 Jalan sehat 

3 12 Juli 2024 Penerimaan di Kelurahan 

4 13 Juli 2024 Kunjungan ke RW 04 dan sentra UMKM Kain Perca 

5 14 Juli 2024 Kerja Bakti lingkungan sekitar Posko 

6 15 Juli 2024 Posyandu Balita, Posyandu Lansia, Mengajar TPQ, Pembuatan KIA di kelurahan 

7 16 Juli 2024 Posyandu Lansia, Dapur Sehat (Dashat), Pembuatan KIA 

8 17 Juli 2024 Senam Lansia + Posyandu, Mengajar TPQ, Rapat Persiapan HUT RI, Sowan ketua PIK-R 

9 18 Juli 2024 Posyandu dan Kunjungan ke SDN Kawatan 

10 19 Juli 2024 TPQ Kalijaga 

11 20 Juli 2024 Posyandu, bercocok tanam dan TPQ At-taubah 

12 21 Juli 2024 Bercocok tanam dan TPQ At-taubah 

13 22 Juli 2024 Kunjungan ke PAUD, mengajar PAUD dan TPQ At-taubah 

14 23 Juli 2024 Persiapan proker hidroponik dan sosialisasi stop bullying 

15 24 Juli 2024 Persiapan proker hidroponik, TPQ Kalijaga, mengajar PAUD dan sosialisasi stop bullying 

16 25 Juli 2024 Persiapan proker hidroponik dan sosialisasi stop bullying 

17 26 Juli 2024 Persiapan proker hidroponik, TPQ Kalijaga, mengajar PAUD dan sosialisasi stop bullying 

18 27 Juli 2024 Persiapan proker hidroponik, TPQ At-Taubah dan sosialisasi stop bullying 

19 28 Juli 2024 Persiapan proker PAUD 

20 29 Juli 2024 Persiapan proker PAUD, mengajar PAUD dan TPQ At-Taubah 

21 30 Juli 2024 Persiapan proker PAUD 

22 31 Juli 2024 Persiapan proker PAUD, mengajar PAUD dan TPQ Kalijaga 

23 1 Agustus 2024 Persiapan peringatan HUT RI dan PAUD 

24 2 Agustus 2024 TPQ Kalijaga, mengajar PAUD 

25 3 Agustus 2024 TPQ At-Taubah 

26 4 Agustus 2024 Persiapan peringatan HUT RI dan PAUD 

27 5 Agustus 2024 TPQ At-taubah, mengajar PAUD 

28 6 Agustus 2024 Persiapan peringatan HUT RI dan PAUD 

29 7 Agustus 2024 TPQ Kalijaga, mengajar PAUD 

30 8 Agustus 2024 Persiapan peringatan HUT RI dan PAUD 
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31 9 Agustus 2024 TPQ Kalijaga, mengajar PAUD 

32 10 Agustus 2024 TPQ At-Taubah 

33 11 Agustus 2024 Persiapan peringatan HUT RI 

34 12 Agustus 2024 TPQ At-Taubah, mengajar PAUD 

35 13 Agustus 2024 Persiapan peringatan HUT RI 

36 14 Agustus 2024 TPQ Kalijaga, mengajar PAUD 

37 15 Agustus 2024 Persiapan peringatan HUT RI 

38 16 Agustus 2024 TPQ Kalijaga, mengajar PAUD 

39 17 Agustus 2024 Persiapan peringatan HUT RI 

40 18 Agustus 2024 Persiapan peringatan HUT RI 

41 19  Agustus 2024 TPQ At-Taubah, mengajar PAUD 

42 20 Agustus 2024 Persiapan peringatan HUT RI 

43 21 Agustus 2024 TPQ Kalijaga, mengajar PAUD 

44 22 Agustus 2024 Persiapan peringatan HUT RI 

45 23 Agustus 2024 Penarikan KKN 
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C.  ANGGARAN BIAYA  

1.  SUMBER DANA  

 Sumber dana berasal dari iuran anggota sebesar Rp 300.000 per orang dengan jumlah uang 

 iuran kelompok sebesar Rp 3.000.000, dana usaha dan open donation. 

2.  ANGGARAN BIAYA PELAKSANAAN PROGRAM KERJA  

NO Nama 

Program 

Kerja 

Kebutuhan Jumlah Satuan Harga 

Satuan 

Jumlah 

Harga 

1. Petualangan 

Tubuhku 

Alat Peraga 2 pcs 15.000 30.000 

Reward    50.000 

Jumlah 80.000 

2. Pembuatan 

Taman 

Hidroponik 

Bibit Tauge 1 pack 10.000 10.000 

Reward    50.000 

Kapas 1 pack 10.000 10.000 

Jumlah 70.000 

3. Implementasi 

Recycle 

System 

dengan 

Pembuatan 

Ecobrick 

Kayu 3 pcs 100.000 300.000 

Lem 2 pcs 10.000 20.000 

Cat Akrilik 3 pcs 10.000 30.000 

Kuas 3 pcs 5.000 15.000 

Jumlah 365.000 

4. Sosialisasi 

Stop Bullying 

Reward    50.000 

Honor 

Pemateri 

1 org 100.000 100.000 

Konsum 

Pemateri 

1 pcs 15.000 15.000 

Jumlah 165.000 

Jumlah Keseluruhan 680.000 
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D.  METODE EVALUASI DAN PENILAIAN  

 Keberhasilan kegiatan Evaluasi dimaksudkan untuk mengetahui berhasil atau tidaknya suatu 

program kegiatan. Alasan dilakukan evaluasi yaitu KKN sebagai mata kuliah intrakurikuler, yang harus 

dievaluasi keberhasilannya sehingga para peserta KKN (mahasiswa) mendapatkan hasil akhir kegiatan 

kegiatan yang berupa nilai. Pada saat evaluasi komponen yang diperhatikan yaitu:  

1. Perencanaan kerja seperti pendalaman pembekalan dan matrik program kerja KKN.  

2. Pelaksanaan kerja seperti terlaksananya program kerja berdasarkan matriks program.  

3. Kemampuan interpersonal seperti kerja sama, kerajinan, kedisiplinan, kreativitas, tanggungjawab, 

sopan santun dan lain sebagainya.  

4. Laporan baik berupa kelompok maupun individual.  

Sedangkan untuk penilaian keberhasilan dinilai berdasarkan hasil program kerja yang dilaksanakan, 

dengan kata lain dari komponen evaluasi tersebut maka dapat dilihat penilaian sebagai berikut: 

 a. Perencanaan Program Kerja diperoleh dari nilai hasil pendalaman pembekalan dan pembuatan rencana 

program kerja KKN.  

b. Pelaksanaan Program Kerja diperoleh berdasarkan indikator terlaksananya program kerja KKN yang 

telah disusun sebelumnya.  

c. Kemampuan Interpersonal diperoleh atau mengacu pada kemampuan pribadi dalam melakukan 

kerjasama, kerajinan, kedisiplinan, kreativitas, sopan santun, tanggungjawab, kehadiran, kelincahan, 

ketangkasan, keberhasilan, dan lain sebagainya selama melaksanakan kegiatan KKN di lapangan.  

d. Laporan Diperoleh dari nilai akhir laporan dan hasil ujian akhir. 
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BAB V  

PENUTUP 

Demikian Rancangan Program Kerja kami buat sebagai kerangka acuan dalam pelaksanaan 

kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN) Reguler Angkatan 114 Kelompok 232 di Kelurahan Tipes, 

Kecamatan Serengan, Surakarta, Jawa Tengah. Program kerja disusun berdasarkan hasil pengamatan di 

Kelurahan Tipes dan koordinasi bersama para stakeholder di Kelurahan Tipes serta dari data-data yang 

ada. Dengan itu, diharapkan dapat mempermudah dalam pelaksanaan program kerja. 

 Pelaksanaan program kerja ini tidak akan berjalan dengan optimal tanpa bantuan dan partisipasi 

dari pihak-pihak terkait. Oleh karena itu penyusun sangat mengharapkan peran sera kerja sama dari semua 

pihak agar rancangan program kerja dapat terealisasi dengan baik dan bermanfaat.  
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LAMPIRAN 

 

  Peta Wilayah 


