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KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

Puji syukur kehadirat Allah SWT karena hanya dengan bimbingan dan 

petunjuk-Nya sehingga proposal Kuliah Kerja Nyata (KKN) Tahun 2024 di Desa 

Kedungharjo, Kecamatan Mantingan, Kabupaten Ngawi ini dapat terselesaikan 

dengan             baik. Kelancaran proposal ini dan kegiatan KKN kedepannya juga telah 

dibantu secara langsung maupun tidak langsung oleh Dosen Pembimbing Lapangan 

(DPL), Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat (LPPM), ketua, 

perangkat desa, dan masyarakat di Desa Kedungharjo. Kami ucapkan terima kasih 

yang sangat dalam dan sebesar-besarnya kepada pihak-pihak yang telah ikut serta 

mendukung program KKN kami. 

Proposal ini berisi tentang keseluruhan informasi mengenai 

penyelenggaraan KKN, dimana mahasiswa yang mengikuti KKN ini diharapkan 

dapat mengaplikasikan ilmu yang didapat di bangku kuliah dalam kehidupan 

bermasyarakat. Dalam proposal ini kami juga memberikan rencana agenda kegiatan 

penyelenggaraan KKN kelompok kami. 

Rencana program yang telah kami susun memiliki kemungkinan perubahan, 

pergantian, penambahan, penghapusan, dan sebagainya. Hal ini berkaitan dengan 

perubahan waktu yang  terjadi selama penerjunan di tempat KKN berlangsung. 

Kami menyadari bahwa dalam penyusunan proposal ini masih banyak 

terdapat kekurangan dan keterbatasan, oleh karena itu kami mohon maaf atas 

ketidaksempurnaan ini. Kritik dan saran yang bersifat membangun sangat kami 

harapkan untuk perbaikan dan penyempurnaan program kerja kami. 

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

 

Ngawi, 14 Juli 2024 

 

 

 

 

Kelompok KKN 291 

 



iii 

 

 
DAFTAR ISI 

KATA PENGANTAR ............................................................................................................................. ii 

DAFTAR ISI .......................................................................................................................................... iii 

HALAMAN PENGESAHAN ................................................................................................................ iv 

BAB 1 PENDAHULUAN ....................................................................................................................... 1 

A. Latar Belakang ............................................................................................................................. 1 

B. Waktu dan Tempat ....................................................................................................................... 2 

BAB II GAMBARAN DESA .................................................................................................................. 3 

A. Potensi Desa ................................................................................................................................ 3 

B. Identifikasi Potensi Desa (Asset Mapping) .................................................................................. 4 

BAB III RENCANA PROGRAM ........................................................................................................... 5 

A. Bentuk-Bentuk Program Kerja .................................................................................................... 5 

B. Tujuan Program Kerja ................................................................................................................. 5 

C. Target/Sasaran ............................................................................................................................. 6 

BAB IV MEKANISME PELAKSANAAN ............................................................................................ 7 

A. Pola Koordinasi dan Komunikasi ................................................................................................ 7 

B. Susunan Personalia ...................................................................................................................... 7 

C. Data Diri Anggota ....................................................................................................................... 7 

D. Pihak-Pihak yang bekerja sama ................................................................................................... 8 

E. Jadwal Kegiatan ........................................................................................................................... 8 

F. Anggaran ................................................................................................................................... 10 

G. Metode Evaluasi dan Penilaian Keberhasilan ............................................................................ 11 

BAB V ................................................................................................................................................... 13 

PENUTUP ............................................................................................................................................. 13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



iv 

 

HALAMAN PENGESAHAN 

 

Proposal Kuliah Kerja Nyata Angkatan 114 periode 2024/2025 

Mahasiswa Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta 

    Desa Kedungharjo, Kecamatan Mantingan, Kabupaten Ngawi, Jawa Timur 

 

 

 

            Hormat kami, 

 

Dosen Pembimbing Lapangan KKN 

Angkatan 114 UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta 

 

 

Ketua Kelompok 291 

KKN Angkatan 114 UIN Sunan 

Kalijaga Yogyakarta 

 

Irawan Wibisono, M.I.Kom. 

NIP. 19871030 202012 1 003 

Surya Perdana 

NIM. 21103050086 

 

 

 

 

Menyetujui, 

Kepala Desa Kedungharjo 

 

 

Suhadi 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 
 

Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan sebuah program pengabdian 

masyarakat yang bertujuan untuk memberdayakan dan memberikan pengalaman 

belajar bagi mahasiswa dalam memahami realitas sosial masyarakat. KKN juga 

merupakan implementasi dari salah satu pilar Tri Dharma Perguruan Tinggi, yaitu 

pengabdian kepada masyarakat. Tujuan utamanya adalah menghasilkan sarjana 

yang peka dan responsif terhadap berbagai permasalahan yang terjadi di 

lingkungan masyarakat. 

Dalam upaya mewujudkan KKN ini, kami sebagai mahasiswa Universitas 

Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta berkomitmen untuk melaksanakan 

program kerja nyata di tengah masyarakat. Program ini dilaksanakan di bawah 

bimbingan dosen pembimbing lapangan dan koordinasi Lembaga Penelitian dan 

Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM), dengan mengedepankan prinsip 

integrasi dan interkoneksi keilmuan. 

Melalui kegiatan KKN ini, kami sebagai mahasiswa berkesempatan untuk 

berbagi dan bertukar pengetahuan dengan masyarakat. Fokus utama kami adalah 

membantu pemberdayaan masyarakat dengan memanfaatkan potensi lokal yang 

ada, sekaligus mengaplikasikan ilmu yang telah kami peroleh selama perkuliahan. 

Dalam pelaksanaan KKN reguler ini, kami akan melakukan observasi dan 

identifikasi masalah di lokasi penempatan kami. Berdasarkan hasil temuan 

tersebut, kami akan merancang dan melaksanakan program-program yang sesuai 

dengan kebutuhan masyarakat setempat. Program-program ini dapat mencakup 

berbagai bidang seperti pendidikan, kesehatan, ekonomi, lingkungan, dan sosial 

budaya. 

Kami berharap melalui KKN, kami tidak hanya dapat berkontribusi positif 

bagi masyarakat, tetapi juga dapat mengembangkan diri di desa atau wilayah 

tempat kami ditempatkan. Melalui berbagai program yang akan kami laksanakan, 

kami berharap dapat membantu mengoptimalkan potensi lokal, meningkatkan 

kesadaran masyarakat akan pentingnya pendidikan dan kesehatan, serta 

mendorong inisiatif-inisiatif pembangunan yang berkelanjutan. 
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Melalui KKN reguler ini, kami berharap dapat menumbuhkan rasa empati 

dan kepedulian sosial yang lebih dalam di kalangan mahasiswa. Pengalaman 

berinteraksi langsung dengan masyarakat diharapkan dapat membentuk karakter 

mahasiswa menjadi individu yang tidak hanya cerdas secara intelektual, tetapi 

juga memiliki kecerdasan emosional dan sosial yang tinggi. 

 

B. Waktu dan Tempat 
 

Kegiatan KKN ini akan dilaksanakan pada: 

 Tanggal : 10 Juli – 23 Agustus 2024 

Tempat : Desa Kedungharjo, Kecamatan Mantingan, Kabupaten Ngawi,    

  Provinsi Jawa Timur 
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BAB II 

GAMBARAN DESA 

 

A.  Potensi Desa 
 

1.  Letak Geografis 

Desa Kedungharjo memiliki luas wilayah sekitar 500 Ha, sebagian besar 

wilayah merupakan lahan pertanian sawah. Desa Kedungharjo memiliki 

batas wilayah sebagai berikut: 

Barat  : Sungai Sawur / Jawa Tengah 

Timur   : Perhutani Desa Mantingan 

Utara    : Desa Mantingan 

 Selatan  : Desa Pakah 

2. Orbitasi (Jarak dari Pusat Pemerintah Desa) 

Jarak tempuh Desa Kedungharjo ke Kabupaten Ngawi sekitar 37 km, dengan 

waktu tempuh ± 50 menit  

3. Keadaan Demografis 

Berdasarkan data administrasi pemerintahan desa, jumlah penduduk desa 

Kedungharjo berjumlah 5.343 jiwa.  

4. Potensi Sarana dan Prasarana 

a. Sarana pendidikan 

Terdapat 6 fasilitas pendidikan yang terdapat di Desa Kedungharjo antara 

lain: TK (3), RA (2), MI (2), SD (2), MTs (1), MA (1). 

b. Prasarana kesehatan 

Untuk menunjang kesehatan masyarakat, Desa Kedungharjo memiliki 

beberapa fasilitas kesehatan, di antaranya : 

- Puskesmas Pembantu  : 1 

- Posyandu        : 1 

- Klinik   : 1 

c. Prasarana ibadah 

Fasilitas peribadatan yang ada di Desa Kedungharjo terdiri dari: Masjid 

(8), Mushola (52), dan TPA (12) 

d. Wisata dan Budaya 
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B. Identifikasi Potensi Desa (Asset Mapping) 

a. Pertanian 

  Dusun Losari, Desa Kedungharjo memiliki potensi pertanian yang sangat 

besar, khususnya dalam bentuk persawahan. Lahan pertanian yang luas dan 

subur menjadi aset utama desa ini. Persawahan di daerah ini tidak hanya 

menjadi sumber pangan utama bagi masyarakat setempat, tetapi juga 

berpotensi menjadi penggerak ekonomi desa. Hasil dari pertanian mereka 

dapat dijual ke pasar ataupun supplier. Dengan pengelolaan yang tepat, sektor 

pertanian padi ini dapat meningkatkan kesejahteraan petani lokal dan 

menjamin ketahanan pangan daerah. Selain itu, pemandangan persawahan 

yang hijau dan asri juga menambah nilai estetika lingkungan desa saat sore 

hari. 

b. Destinasi wisata danau buatan 

Desa Kedungharjo juga memiliki potensi wisata yang menarik dengan 

adanya danau buatan atau embung. Embung ini memiliki fungsi sebagai 

sumber air irigasi untuk persawahan di sekitarnya dan sebagai objek wisata 

potensial. Keberadaan embung di tengah area persawahan menciptakan 

pemandangan yang indah dan menenangkan. Jika dikembangkan dengan 

baik, area ini bisa menjadi destinasi wisata alam yang menarik, menawarkan 

berbagai aktivitas seperti memancing, piknik, atau sekadar menikmati 

pemandangan. Pengembangan wisata embung ini dapat membuka peluang 

ekonomi baru bagi masyarakat desa, seperti usaha kuliner, penyewaan 

perahu, atau penjualan produk pertanian lokal kepada pengunjung. Namun 

sayangnya, embung ini sudah tidak dikelola dengan baik, sehingga 

terbengkalai dan tidak dipakai kembali. 
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BAB III 

RENCANA PROGRAM 

 

A. Bentuk-Bentuk Program Kerja 

1. Program Unggulan 

a. Pembuatan sertifikasi halal wilayah Desa Kedungharjo 

b. Mengadakan buku modul dan buku prestasi untuk TPA. 

c. Mengadakan peningkatan literasi baca untuk masyarakat. 

2. Program Pendukung 

a. Mengadakan kegiatan pengajaran al-quran 

b. Mengadakan kegiatan bimbingan belajar 

c. Pengajaran RA & MI 

d. Mengadakan pembuatan papan nama/plang 

e. Kegiatan posyandu balita, remaja, dan lansia serta pemberian edukasi 

kesehatan 

f. Pengadaan fasilitas di masjid 

 

B. Tujuan Program Kerja  

1. Program Unggulan 

a. Ekonomi 

Membantu UMKM Desa Sukoharjo untuk membuat sertifikasi halal 

secara gratis dengan tujuan memberikan kualitas/jaminan atas kehalalan 

produk UMKM wilayah tersebut. 

b. Keagamaan 

Membantu pengajar TPA dalam memantau perkembangan siswa dalam 

membaca iqro’ maupun al-Qur’an 

c. Pendidikan 

Meningkatkan kemampuan masyarakat setempat dalam membaca,  

memberikan pengarahan/pembelajaran bagi masyarakat yang buta huruf. 

2. Program Pendukung 

a. Meningkatkan semangat membaca serta mempelajari hukum-hukum 

bacaan yang terdapat di dalam al-Quran. 
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b. Membantu tugas/PR siswa serta meningkatkan pemahaman terkait materi 

sekolah. 

c. Membantu guru dalam mengajar materi sekolah. 

d. Memudahkan masyarakat mengetahui batas-batas RT dan RW di wilayah 

dusun tersebut. 

e. Membantu kegiatan posyandu dalam bentuk layanan kesehatan balita, 

remaja dan lansia  serta memberikan edukasi terkait kesehatan. 

f. Memberikan kenyamanan fasilitas yang belum ada sebelumnya di masjid 

tersebut. 

 

C. Target/Sasaran 

1. Program Unggulan 

 Sasaran kegiatan program kerja unggulan sertifikasi halal, buku prestasi, 

dan peningkatan literasi baca adalah UMKM, anak-anak, dan ibu-ibu yang 

berada di Dusun Losari dan Jarak, Desa Kedungharjo, Kecamatan Mantingan, 

Kabupaten Ngawi, Jawa Timur. 

2. Program Pendukung 

 Sasaran kegiatan program kerja pendukung adalah masyarakat Desa 

Kedungharjo, Kecamatan Mantingan, Kabupaten Ngawi, Jawa Timur. 
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BAB IV 

MEKANISME PELAKSANAAN 

 

A. Pola Koordinasi dan Komunikasi 

Pola koordinasi dan komunikasi yang digunakan dalam pelaksanaan  

kegiatan Kuliah Kerja Nyata Integrasi-Interkoneksi UIN Sunan Kalijaga angkatan 

114 di Dusun Kedungharjo yaitu anggota kelompok KKN berkoordinasi dengan 

Kepala Desa dan Kepala Dusun setempat, serta Dosen Pembimbing Lapangan. 

 

B. Susunan Personalia 

1. Pelindung     

a. Rektor UIN Sunan Kalijaga  : Prof. Al Makin, S.Ag., M.A. 

b. Kepala Desa   : Suhadi 

2. Penasehat    : Irawan Wibisino, M.I.Kom 

3. Pelaksana   

a. Ketua    : Surya Perdana 

b. Sekretaris     : Diva Alifia Yuseva 

c. Bendahara    : Zulfa Naili Muna 

d. Sie Acara      : Zakiyah Latifa Buja  

  Fadilla Nur Rahma 

e. Sie Humas    : Javania Aliefyah Fardani Purwantoro  

  Ahmad Muqoddas 

f. Sie Dokumentasi   : Listi Ayuning Pekerti 

  Ghoziy Muhaemin Karum  

  Nidya Zati Hanani 

C. Data Diri Anggota 

No. Nama Prodi Fakultas Alamat 

1 Surya Perdana 
Hukum 

Keluarga Islam 

Syariah dan 

Hukum 

Klaten,  

Jawa Tengah 

2 

Javania Aliefyah 

Fardani 

Purwantoro 

Hukum Tata 

Negara 

Syariah dan 

Hukum 

Gresik,  

Jawa Timur 
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3 Zulfa Naili Muna 
Perbankan 

Syariah 

Ekonomi dan 

Bisnis Islam 

Demak,  

Jawa Tengah 

4 Diva Alifia Yuseva 
Akuntansi 

Syariah 

Ekonomi dan 

Bisnis Islam 

Lampung 

Utara, 

Lampung 

5 Nidya Zati Hanani 
Akuntansi 

Syariah 

Ekonomi dan 

Bisnis Islam 

Depok,  

Jawa Barat 

6 
Zakiyah Latifah 

Buja 

Pendidikan 

Guru MI 

Ilmu Tarbiyah 

dan Keguruan 

Purworejo,  

Jawa Tengah 

7 Fadilla Nur Rahma Biologi 
Sains dan 

Teknologi 

Madiun,  

Jawa Timur 

8 Ahmad Muqoddas 

Pengembangan 

Masyarakat 

Islam 

Dakwah dan 

Komunikasi 

Pasuruan,  

Jawa Timur 

9 
Listi Ayuning 

Pekerti 

Pengembangan 

Masyarakat 

Islam 

Dakwah dan 

Komunikasi 

Sleman, 

Yogyakarta 

10 
Ghoziy Muhaemin 

Karum 

Ilmu Al-quran 

dan Tafsir 

Ushuluddin 

dan Pemikiran 

Islam 

Banyumas,  

Jawa Tengah 

 

D. Pihak-pihak yang Bekerja Sama 

a. Kecamatan Mantingan 

b. Desa Kedungharjo 

E. Jadwal Kegiatan 

No Kegiatan Tanggal Pukul Lokasi Sasaran 

1 

Silaturahmi ke 

peangkat desa 

setempat 

10-14 

Juli 2024 
Kondisional 

Rumah 

Lurah, 

Kadus, 

RT/RW 

Perangkat 

Desa 

setempat 
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2 

Seremonial 

Penerimaan 

Mahasiswa 

KKN 

15 Juli 

2024 
10.00 

Kantor 

Kecamatan 

Mantingan 

Mahasiswa, 

Perangkat 

Kecamatan 

dan Desa, 

DPL & OPD. 

3 Posyandu 
15 Juli 

2024 
16.00 

Rumah 

Kepala 

Dusun 

Remaja 

4 Pengajaran TPA 

15 Juli - 

15 

Agustus 

2024 

15.30 
Mushola RT 

16 
Anak-anak 

5 
Bimbingan 

Belajar 

17 Juli - 

15 

Agustus 

2024 

2x 

seminggu  
Posko KKN Anak-anak 

6 
Pengajaran al-

Quran Ibu-ibu 

19 Juli - 

8 

Agustus 

2024 

18.30 
Mushola RT 

setempat 
Ibu-Ibu 

7 

Pengadaan 

Buku Modul & 

Prestasi TPA 

22 Juli 

2024 
Kondisional 

Mushola RT 

16 
Anak-anak 

8 
Pengajaran RA 

& MI 

22 Juli 

2024 - 

15 

Agustus 

2024 

2x 

seminggu  

RA & MI 

setempat 

Siswa RA & 

MI 

9 
Pemasangan 

Plang 

26-28 

Juli 2024 
Kondisional 

Rumah 

RT/RW & 

Jalan Dusun 

Rumah 

RT/RW & 

Jalan Dusun 

10 
Pengadaan 

Fasilitas Masjid 

Kondisio

nal 
Kondisional 

Masjid 

setempat 
Masyarakat 
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11 
Peningkatan 

Literasi Baca 

17 Juli - 

15 

Agustus 

2024 

Kondisional Posko KKN Masyarakat 

12 

Persiapan 

peringatan 17 

Agustus 

15 

Agustus 

- 18 

Agustus 

2024 

Kondisional Kondisional Masyarakat 

13 

Pembuatan 

Laporan Akhir 

KKN 

19 

Agustus 

- 21 

Agustus 

Kondisional Posko KKN Mahasiswa 

14 
Persiapan 

pelepasan KKN 

22 

Agustus 

2024 

Kondisional Posko KKN Mahasiswa 

15 

Pelepasan 

Mahasiswa 

KKN & 

Penyerahan 

cindera mata 

23 

Agustus 

2024 

08.30-11.30 

Kantor 

Kecamatan 

Mantingan 

Mahasiswa, 

Perangkat 

Kecamatan 

dan Desa, 

DPL & OPD. 

 

F. Anggaran 
 

a. Sumber Dana 

Kas kelompok 291 KKN UIN Sunan Kalijaga angkatan 114 berasal 

dari iuran setiap anggota. 

b. Anggaran Biaya Pelaksanaan Program Kerja 

No Nama Barang Harga Satuan Jumlah Total Harga 

1 Buku Prestasi Rp 1.000 50    Rp     50.000 

2   Modul TPA Rp 50.000 40    Rp   200.000 

3 Pembuatan Mading -     Rp     50.000 

4 Rak Buku -     Rp     50.000 
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5 Buku Baca -     Rp  200,000 

6 Papan Tulis Tebal  Rp  45,000  1    Rp    45,000 

7 Papan Tulis Tipis  Rp  15,000  2    Rp    30,000 

8   Spidol  Rp  10,000  2    Rp    20,000 

9 Penghapus  Rp    5,000  1    Rp      5,000 

10 Jajan   Rp  100,000 

11 Triplek   Rp  200,000 

12   Cat   Rp    50,000 

13 Kuas  Rp 10,000  3 Rp    30,000 

14 Pilox  Rp 50,000  2 Rp  100,000 

15 Atk      Rp    20,000 

16 Kursi untuk lansia     Rp 85,000  3R    Rp  255,000 

     Rp 1,405,000 

ANGGARAN LAIN 

   17 
Plakat & kenang-

kenangan 

 
1 

   Rp  150,000  

   18 Sabun cuci piring  2    Rp  30,000 

   19 Tisu  2 Rp  20,000 

   20 Banner Posko KKN  1 Rp  34,000 

   21 Tali Asih Menginap  - Rp 2,000,000  

   22 Uang Makan (50k/hari)  45 hari Rp 2,250,000  

   23 Snack  - Rp 120,000  

   24 Jasa Pick Up  2x Rp 600,000  

    Rp 6,704,000 

 

 

G. Metode Evaluasi dan Penilaian Keberhasilan 

Evaluasi dimaksudkan untuk mengetahui berhasil atau tidaknya suatu 

program kegiatan. Alasan dilakukan evaluasi yaitu KKN sebagai mata kuliah 

intrakurikuler, yang harus dievaluasi keberhasilannya sehingga para peserta KKN 

(mahasiswa) mendapatkan hasil akhir kegiatan kegiatan yang berupa nilai. Pada 

saat evaluasi komponen yang diperhatikan baik dari perencanaa, pelaksanaan, 

kemampuan kerja sama, kreativitas, tanggung jawab, dan lain sebagainya. 
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Sedangkan untuk penilaian keberhasilan dinilai berdasarkan hasil 

pendalaman perencanaan program kerja, indikator terlaksananya program kerja 

tersebut, maupun kemampuan-kamampuan yang dimiliki oleh individu maupun 

kelompok serta dapat diperoleh juga penilaian berdasarkan laporan dan hasil ujian 

akhir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



13 

 

BAB V 

PENUTUP 

 

Dilaksanakannya kegiatan ini diharapkan dapat membantu menyelesaikan 

berbagai permasalahan serta dapat meningkatkan kualitas masyarakat setempat, 

agar ilmu yang kami peroleh dari kampus dapat di implementasikan dengan baik 

dalam kehisupan bermasyarakat. Dengan ini kami harapkan kerjasama dari pihak-

pihak yang terkait untuk selalu memberikan motivasi dan kerjasama yang baik 

demi tercapainya kegiatan KKN ini. 

Demikian proposal Rencana Program Kerja  KKN ini disusun sebagai kerangka 

acuan dan gambaran singkat mengenai pelaksanaan KKN Kelompok 291 di Desa 

Kedungharjo, khususnya Dusun Losari dan Dusun Jarak. sehingga dapat 

terealisasi dengan baik dan lancar.  Semoga kegiatan ini dapat memberikan 

manfaat dan kami dapat berpartisipasi secara aktif dalam mewujudkan masyarakat 

yang mandiri, berbudaya, sehat, serta berakhlak luhur dan berlandaskan niai-nilai 

islami. Atas partisipasi yang diberikan kami ucapkan terima kasih 


