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KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh  

 Segala puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT. Dengan rahmat dan 

hidayah-Nya, penyusunan Rencana Program Kerja ini dapat diselesaikan dengan baik dan 

lancar. Shalawat serta salam tidak lupa kami sampaikan kepada nabi Muhammad SAW.  

 Rencana Program Kerja ini berisi tentang keseluruhan perencanaan program yang akan 

diselenggarakan selama kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN) berlangsung. KKN ini diharapkan 

mahasiswa dapat mengikuti dan mengaplikasikan ilmu yang didapatkan selama perkuliahan 

dalam kehidupan bermasyarakat dan dunia kerja yang sesungguhnya. Rencana Program Kerja 

ini memberikan gambaran agenda kegiatan KKN Kolaborasi kelompok 90 angkatan 114.  

 Rencana Program Kerja ini disusun berdasarkan hasil observasi yang dilakukan di 

Padukuhan Jorong, Kalurahan Girijati, Kapenewon Purwosari, Kabupaten Gunungkidul, 

Daerah Istimewa Yogyakarta sejak tanggal 10 Juli 2024 hingga tanggal 22 Agustus 2024. 

Observasi dilakukan dengan cara berkunjung secara langsung ke padukuhan, bertemu dengan 

tokoh-tokoh masyarakat, dan pengamatan kondisi padukuhan untuk melihat lokasi yang 

berhubungan dengan program kerja. Hal tersebut dilakukakn untuk memudahkan dalam 

penyusunan Rancangan Program Kerja ini supaya dapat disesuaikan dengan kondisi 

masyarakat sekitar sehingga program dapat efektif dan tepat sasaran.  

 Penyusunan Rancangan Program Kerja ini tentunya tidak luput dari bimbingan dan 

pengarahan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, kami ucapkan terima kasih kepada: 

1. Bapak Rektor UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta dan UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon  

2. Ketua LPPM UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta dan UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon 

3. Ketua Pelaksana KKN kolaborasi angakatan 114  

4. Bapak Kalurahan Girijati beserta staff  

5. Bapak Kepala Padukuhan Jorong beserta keluarga  

6. Bapak Priyangga Dhemi Widiakongko, M.Sc selaku Dosen Pembimbing Lapangan  

7. Rekan-rekan KKN kolaborasi kelompok 90 angakatan 114 dan semua pihak yang sudah 

membantu penyusunan RPK  
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   Kami menyadari bahwa Rancangan Program Kerja ini masih jauh dari sempurna, oleh 

karena itu, kami menerima kritik dan saran guna memperbaiki Rancangan Program Kerja 

ini demi tercapainya program kerja yang sukses.  

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh   

 

        Gunungkidul, 10 Juli 2024  

 

 

        Kelompok 90 
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                                                  HALAMAN PENGESAHAN  

 

Bismillahirrahmanirrahin 

 Setelah diadakan pengarahan, bimbingan, koreksi, dan perbaikan seperlunya dari 

program kerja KKN Kolaborasi Tahun 2024 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta dan UIN Siber 

Syekh Nurjati Cirebon angkatan 114: 

1. Kelompok  : 90 

2. Lokasi        : Padukuhan Jorong  

3. Kalurahan   : Girijati  

4. Kecamatan  : Purwosari  

5. Kabupaten   : Gunungkidul  

Maka dipandang sudah memenuhi syarat untuk diajukan sebagai Program Kerja KKN 

Kolaborasi UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta dan UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon dari 

kelompok 90 di atas. 

Demikian pengesahan ini kami berikan, semoga dapat digunakan sebagaimana 

mestinya.  

                                                                                 Gunungkidul, 10 Juli 2023 

Kepala Padukuhan Jorong                                   Dosen Pembimbing Lapangan                                                     

  

  Sardiyono                                                       Priyagung Dhemi Widiakongko, M.Sc                                                                                        

                                                                           NIP. 19900330 201903 1 008



1 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang  

   Kuliah Kerja Nyata (KKN) adalah bentuk suatu pengabdian mahasiswa kepada 

masyarakat untuk menjadi bagian internal dari tridharma perguruan tinggi. Kegiatan Kuliah 

Kerja Nyata ini diselenggarakan dalam rangka meningkatkan efektivitas dan dampak Kuliah 

Kerja Nyata (KKN) dengan Universitas Islam Negeri (UIN) Sunan Kalijaga Yogyakarta dan 

UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon yang berkolaborasi dalam pelaksanakan program Kuliah 

Kerja Nyata (KKN). Pelaksanaan Program Kuliah Kerja Nyata (KKN) ini sebagai bentuk 

mengimplementasikan teori selama perkuliahan dan bekerja secara nyata di lapangan, 

sehingga mahasiswa dapat mengembangkan serta mengatasi permasalahan yang ada di 

tengah masyarkata dengan cara mengabdi di tengah-tengah masyarakat.  

Pelaksanaan Program Kuliah Kerja Nyata (KKN) kolaborasi ini dapat menfasilitasi 

mahasiswa dari kedua kampus dalam mengaplikasikan ilmu yang sudah diperoleh serta 

meningkatkan kualitas hidup masyarakat. Kegiatan ini meliputi berbagai bidang seperti 

pendidikan, ekonomi, lingkungan, dan sosial budaya. Sehingga, dengan adanya sinergi 

antara mahasiswa dan masyarakat dapat menciptakan solusi yang berkelanjutan serta 

dampak positif dari perkembangan desa. Kuliah Kerja Nyata ini mengangkat tema “ KKN 

Kolaborasi Berkelanjutan : Integrasi Sosio-Sains dan Agama untuk mendukung masyarakat 

berdaya”.  

Pendekatan yang digunakan dalam program Kuliah Kerja Nyata (KKN) adalah 

menggunakan pendekatan ABCD (Asset Based Community – Driven Development), 

pendekatan ini merupakan suatu pendekatan pemberdayaan masyarakat dengan 

memaksimalkan potensi, aset,kekuatan, dan pendayaguanaan secara mandiri. Pendekatan 

ini mewujudkan agar kehidupan sosial dapat menjadikan masyarakat sebagai pelaku serta 

penentu pembangunan di lingkungan pedesaan. Program kerja yang dilaksanakan dalam 

Kuliah Kerja Nyata (KKN) kolaborasi ini terbagi menjadi dua macam yaitu program kerja 

unggulan dan program kerja pendukung. Program kerja pendukung terdiri dari beberapa 

bidang yaitu keagamaan, sosial, dan pendidikan.  
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Dengan demikian, pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata (KKN) kolaborasi ini diharapkan 

bukan hanya sebagai wadah pengabdian bagi mahasiswa , tetapi juga sebagai langkah nyata 

dalam mengabdi dan mendukung pada pembangunan desa serta meningkatkan 

kesejahteraan masyarakat, terutama masyarakat Padukuhan Jorong, Kelurahan Girijati, 

Kecamatan Purwosari, Kabupaten Gunungkidul , Daerah Istimewa Yogyakarta. 

  

1.2. Dasar Kegiatan 

Landasan pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata (KKN) kolaborasi ini adalah sebagai 

berikut: 

1.Undang -undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional  

2. Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi 

3.PMA No. 55 Tahun 2014 tentang Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat  

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No. 4 Tahun 2014, tentang 

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi. 

5. Keputusan Presiden No. 50 Tahun 2004 tentang Penelitian dan Pengabdian kepada 

Masyarakat.  

6. Inpres No. 3 Tahun 2010 tentang Program Pembangunan yang berkeadilan (Pro 

Rakyat, Keadilan untuk semua, dan pencapaian tujuan pembangunan millenium) 

7. Peraturan Menteri Agama Nomor 26 Tahun 2013 tentang Organisasi dan Tata Kerja 

UIN Sunan Kalijaga  

8. Peraturan Menteri Agama Nomor 22 Tahun 2014 tentang Statuta UIN Sunan 

Kalijaga  

9. Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 55 Tahun 2014 tentang 

Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat pada Perguruan Tinggi Keagamaan 

10.Surat Keputusan Rektor UIN Sunan Kalijaga Nomor 134.1 Tahun 2014 tentang 

Revisi Pedoman Akademik UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta  

11. Surat Keputusan Rektor UIN Sunan Kalijaga Nomor 103 Tahun  Tahun 2016 

tentang Kalender Akademik 
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12. MoU antara Rektor UIN Sunan Kalijaga dengan UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon  

13. Mou antara Rektor UIN Sunan Kalijaga dengan Bupati/Wali Kota se-Daerah 

Istimewa Yogyakarta  

 

1.3. Tujuan Kegiatan  

Tujuan Kegiatan Kuliah Kerja Nyata Kolaborasi UIN Sunan Kalijaga dan UIN Siber 

Syekh Nurjati Cirebon sebagai berikut: 

1) Supaya Lembaga Pendidikan Tinggi menghasilkan sarjana sebagai penerus 

pembangunan yang menghayati masalah yang sangat kompleks dalam kehidupan 

bermasyarakat sekaligus sebagai wahana belajar dalam menanggulangi masalah yang 

ada di tengah masyarakat  

2) Mendekatkan antar perguruan tinggi melalui bentuk kerja sama dan kepada masyarakat 

dengan perguruan tinggi sebagai mitra masyarakat dalam pembangunan  

3) Membantu pemerintah dalam mempercepat gerak pembangunan serta mempersiapkan 

kader pembangunan di wilayah KKN.  

4) Meningkatkan kesadaran masyarakat terhadap pemantapan ketahanan nasional dan 

kesatuan bangsa  

5) Menjadikan agama sebagai pendorong serta penggerak kegiatan masyarakat sehingga 

pembangunan merupakan amal ibadah  

6) Membentuk sarjana muslim yang berakhlaq mulia,berilmu dan cakap serta mempunyai 

kesadaran dalam bertanggungjawab atas kesejahteraan umat serta masa depan bangsa 

dan Negara Republik Indonesia berdasarkan asas Pancasila  

7) Mendapatkan umpan balik sebagai penyempurnaan dari sistem perguruan tinggi yang 

disesuaikan dengan kebutuhan masyarakat dan pembangunan 
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1.4. Sasaran Kegiatan  

Program Kuliah Kerja Nyata (KKN) memiliki tiga sasaran yaitu mahasiswa, Perguruan 

Tinggi dan Masyarakat. 

1. Mahasiswa  

a. Memperdalam pengertian dan penghayatan mahasiswa tentang: 

1) Cara berpikir dan bekerja interdisipliner/ Cross Sectoral. 

2) Kegunaan hasil pendidikannya bagi pembangunan umumnya dan daerah 

pedesaan khususnya 

3) Kesulitan yang dihadapi oleh masyarakat dalam pembangunan  

4) Konteks keseluruhan dari masalah pembangunan  

b. Mendewasakan alam berpikir mahasiswa melaksanakan setiap penelaah dan 

pemecahan masalah yang ada di dalam masyarakat secara pragmatis ilmiah  

c. Memberikan keterampilan kepada mahasiswa untuk melaksanakan program 

pembangunan  

d. Membina mahasiswa untuk menjadi seorang pembahari,pemecah masalah, dan 

pembimbing keagamaan  

e. Memberikan pengalaman dan keterampilan kepada mahasiswa sebagai 

pembangunan, yang diharapkan dapat terbentuknya sikap dan rasa cinta serta 

tanggung jawab terhadap kemajuan masyarakat, sehingga kelak menjadi sarjana 

yang sanggup ditempatkan di mana saja  

2. Masyarakat  

a. Memperoleh bantuan tenaga dan pikiran untuk merencanakan serta 

melaksanakan proyek pembangunan  

b. Meningkatkan cara berpikir, bertindah dan bersikap dari masyarakat agar sesuai 

dengan dinamika pembangunan  

c. Mengadakan kader-kader pembangunan di dalam masyarakat sehingga terjamin 

terbentuknya penerus-penerus pembangunan 

d. Memperoleh pembaharuan yang diperlukan oleh masyarakat  

3. Perguruan Tinggi (Universitas) 

a. Perguruan tinggi akan mantap dalam pengisian ilmu atau pendidikan kepada 

mahasiswa dengan adanya umpan balik sebagai hasil integrasi mahasiswa 

dengan masyarakat, sehingga kurikulum universitas dapat disesuaikan dengan 

tuntutan pembangunan  
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b. Para staf pengajar memperoleh berbagai pengalaman yang berharga, sehingga 

dapat dipergunakan sebagai contoh dalam proses pendidikan  

c. Mempererat dan meningkatkan Kerjasama antara UIN Sunan Kalijaga dan UIN 

Siber Syekh Nurjati Cirebon 

 

 

1.5 Target Kegiatan  

 Target kegiatan dari pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata (KKN) kolaborasi adalah sebagai 

berikut: 

a. Meningkatkan kesadaran masyarakat akan wajibnya melaksanakan pembangunan, baik 

yang bersifat material maupun spiritual  

b. Meningkatkan keterampilan masyarakat dalam memecahkan masalah  

c. Melakukan penghayatan serta pengamalan nilai-nilai keagamaan masyarakat yang 

semakin baik serta menginsyafi pentingnya peran agama pada setiap aspek kehidupan 

manusia melalui bahasa serta agama yang diharapkan dapat memecahkan masalah 

kehidupan sehari-hari  

d. Tumbuhnya kesadaran pemahaman, pemikiran, dan tanggungjawab mahasiswa UIN 

Sunan Kalijaga dan UIN Siber Syekh Nurjati dengan masalah yang muncul di pedesaan 

sebagai basis pembangunan umat Islam  
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BAB II 

GAMBARAN UMUM LOKASI  

 

2.1. Kondisi Geografis  

 

Padukuhan Jorong merupakan wilayah Kelurahan Girijati, Kecamatan Purwosari, 

Kabupaten Gunungkidul dengan wilayah padukuhan seluas 68,1065 Ha yang terdiri dari 

tanah pertanian, kawasan hutan, dan pekarangan pemukiman penduduk. Padukuhan Jorong 

terdiri dari 1 RW dan 4 RT. Letak geografis wilayah Padukuhan Jorong berbatasan dengan: 

1) Sebelah Barat     : Kelurahan Seloharjo, Kecamatan Pundong, Kabupaten Bantul 

2) Sebelah Utara    : Kelurahan Seloharjo, Kecamatan Pundong, Kabupaten Bantul  

3) Sebelah Timur    : Kelurahan Seloharjo, Kecamatan Pundong, Kabupaten Bantul  

4) Sebelah Selatan   : Kelurahan Giriasih, Kecamatan Purwosari, Kabupaten 

Gunungkidul  
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2.2. Potensi Padukuhan  

Masyarakat di Padukuhan Jorong mayoritas merupakan petani dan peternak. Mayoritas 

masyarakat memelihara sapi dengan sarana prasarana umum padukuhan sudah memadai 

yaitu terdapat lapangan voli, masjid, posyandu, Taman Kanak-Kanak, TPA, PAUD, dan 

balai padukuhan yang digunakan oleh masyarakat Padukuhan Jorong. 

 

2.3. Identifikasi Masalah  

    Sesudah dilaksanakan survei dan wawancara dengan warga, maka dapat 

diidentifikasi masalah sebagai berikut: 

1. Fasilitas Masjid Jami’atul Muslim kurang memadai  

2. Kurangnya tenaga pengajar TPA dusun Jorong 

3. Kurangnya antusias pemuda terhadap kesenian gamelan  

4. Kurangnya sumber daya manusia dalam pelaksanaan acara atau kegiatan di dusun 

Jorong  

5. Kurangnya pasrtisipasi masyarakat untuk mengisi adzan dan kegiatan keagamaan 

di Masjid Jami’atul Muslim  
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BAB III 

PELAKSANAAN 

 

3.1. Program Kerja  

No Program Kerja Bentuk Program Kerja Jenis Program Kerja Sasaran Tujuan Penanggung Jawab 

1. Taman Pendidikan Al-Qur’an Keagamaan  Unggulan  Anak-anak 

TPA masjid 

Jami’atul 

Muslim 

Meningkatkan 

kegiatan TPA 

serta 

meramaikan 

kembali TPA, 

karena 

minimnya 

jumlah pengajar 

dan minat anak-

anak untuk 

mengikuti TPA  

Muhammad Harun 

Sulaeman dan 

Hanessy Sekar Roja  

2. Peremajaan fasilitas masjid  Keagamaan  Pendukung  Jama’ah 

Masjid 

Jami’atul 

Muslim 

Meningkatkan 

fasilitas masjid 

Jami’atul 

Muslim karena 

Dian Indah 

Pangestuti  
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banyak fasilitas 

yang kurang dan 

rusak  

3. Mengikuti Kegiatan Yasin setiap 

malam Jum’at 

Keagamaan  Pendukung Jama’ah 

masjid 

Jami’atul 

Muslim 

Meningkatkan 

kegiatan rutinan 

Yasin serta 

meramaikan 

kegiatan, karena 

minat warga 

yang sedikit 

untuk 

menghadiri 

kegiatan tersebut  

Muhammad Aditya 

Jundulloh Kamal  

4. Mengisi Adzan di Masjid  Keagamaan  Pendukung Jama’ah 

masjid 

Jami’atul 

Muslim 

Menghidupkan 

kembali adzan di 

masjid Jami’atul 

Muslim, karena 

beberapa waktu 

sholat tidak ada 

adzan 

dikarenakan 

Rendi Perdana  
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kurangnya 

petugas adzan  

5. Mengisi Khutbah Jum’at di 

Masjid 

Keagamaan  Pendukung  Jama’ah laki-

laki masjid 

Jami’atul 

Muslim 

Menghidupkan 

kembali suasana 

sholat Jum’at 

masjid Jami’atul 

Muslim, akrena 

kurangnya 

khotib khutbah 

Jum’at di Masjid 

Jami’atul 

Muslim  

Iqra Huud Zaky 

Jatsono  

6. Mengikuti kegiatan rutinan 

pelatihan gamelan desa setiap 

malam sabtu dan Rabu 

Kesenian Pendukung  Warga desa 

Jorong  

Memeriahkan 

kegiatan 

pelatihan 

gamelan  

Dewimeirani 

Plisentia  

7. Bersih Desa  Kemasyarakatan  Pendukung  Warga desa 

Jorong  

Untuk menjaga 

kebersihan 

lingkungan desa 

Jorong  

Muhammad Farhan 

Ghibran  
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8. Bimbingan Belajar  Pendidikan Pendukung  Anak-anak 

desa Jorong 

Membantu anak-

anak sekolah 

yang kurang 

memahami 

materi pelajaran 

yang diajarkan 

di sekolah  

Reo Al Farizi 

9. Peringatan HUT RI  Kemasyarakatan Pendukung  warga desa 

Jorong  

Memeriahkan 

HUT RI ke-79 

dan 

meningkatkan 

silaturahmi 

dengan warga 

Padukuhan 

Jorong  

Hanessy Sekar Roja 

10. Pemberdayaan PKK Kemasyarakatan  Pendukung  Anggota PKK  Meningkatkan 

silaturahmi dan 

kreativitas PKK  

Lailatus Saidah  

11. Posyandu Lansia  Kesehatan  Pendukung Lansia dusun 

Jorong  

Memberikan 

pelayanan 

Lailatus Saidah 
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Kesehatan 

kepada lansia  

12. Posyandu Anak-anak  Kesehatan Pendukung Anak-anak 

dusun Jorong 

Memberikan 

pelayanan 

Kesehatan 

kepada lansia 

Dewimeirani  

Plisentia 
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3.2. Anggaran Dana  

No. Program Kerja Rencana Anggaran 

1. Taman Pendidikan al-Qur’an Rp. 300.000 

2. Peremajaan fasilitas masjid Rp. 254.000 

3. Bersih Desa Rp. 50.000 

4. Bimbingan belajar Rp. 100.000 

5. Peringatan HUT RI Rp. 100.000 

6. Pemberdayaan PKK Rp. 450.000 

 Total Rp. 1.219.000 

 

3.3. Pelaksana Kegiatan  

Pelaksana kegiatan tgersebut adalah mahasiswa KKN Kolaborasi UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta dan UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon Angkatan 114, bersama dengan Kepala 

Padukuhan dan masyrakat Padukuhan Jorong. Kalurahan Girijati, Kecamatan Purwosari, 

Kabupaten Gunungkidul, Daerah Istimewa Yogyakarta. Kegiatan KKN dilaksanakan mulai 

tanggal 10 Juli 2024 sampai 23 Agustus 2024. Adapun profil lengkap pelaksana kegiatan 

KKN sebagai berikut: 

Nama Kelompok : KKN Kolaborasi Angkatan 114 Padukuhan Jorong  

Nama DPL          : Priyagung Dhemi Widiakongko, M.Sc  

Lokasi KKN       : Padukuhan Jorong, Kalurahan Girijati, Kecamatan Purwosari, 

                              Kabupaten Guungkidul 
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Anggota kelompok KKN Kolaborasi Angkatan 114 Padukuhan Jorong : 

Nama NIM Program Studi 

Dian Indah Pangestuti 21103080001 Hukum Ekonomi Syariah 

Muhammad Farhan Ghibran 20105010011 Aqidah dan Filsafat Islam 

Iqra Huud Zaky Jatsono 21101050045 Sastra Inggris 

Mochammad Harun Sulaeman 21104010097 Pendidikan Agama Islam 

Hanessy Sekar Roja 21103040207 Ilmu Hukum 

Rendy Perdana  2108305032 Pengembangan Masyarakat 

Islam 

Reo Al Farizi 2108105058 Tadris Matematika 

Mohamad Aditya Jundulloh Kamal 2108203128 Perbankan Syariah 

Lailatus Saidah 2108306218 Bimbingan dan Konseling 

Islam 

Dewimeirani Plisentia  2108203178 Perbankan Syariah 

 

3.4. Waktu dan Tempat Pelaksanaan  

Kegiatan ini dilaksanakan mulai tanggal 10 Juli 2024 sampai dengan tanggal 23 

Agustus 2024, yang berlokasi di Padukuhan Jorong, Kelurahan Girijati, Kecamatan 

Purwosari, Kabupaten Gunungkidul, Daerah Istimewa Yogyakarta. 

 

3.5. Penanggung Jawab Kegiatan  

Susunan Penanggung Jawab Pelaksanaan Kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN) 

kolaborasi Angkatan 114 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta dan UIN Siber Syekh Nurjati 

Cirebon Padukuhan Jorong, Kelurahan Girijati, Kecamatan Purwosari, Kabupaten 

Gunungkidul sebagai berikut: 

     Pelindung     : Prof. Dr. Phill. Al Makin, S.Ag, M.A 
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     Penasihat      : Priyagung Dhemi Widiakongko, M.Sc  

     Ketua            : Iqra Huud Zaky Jatsono  

     Sekretaris      : Reo Al Farizi 

     Bendahara     : Dian Indah Pangestuti  

     Sie Acara       :1. Rendi Perdana  

                            2.Mohamad Aditya Jundulloh Kamal  

     Sie Humas      :1.  Lailatus Saidah  

                        2.Muhammad Farhan Ghibran  

     Sie Domestik : Mochammad Harun Sulaeman  

Sie PDD       : 1. Hanessy Sekar Roja  

                       2.Dewimeirani Plisentia  
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BAB IV 

PENUTUP  

 

4.1 Penutup  

 Demikian Rencana Program Kerja  kegiatan ini kami buat, semoga kegiatan yang 

direncanakan dapat kami realisasikan dengan baik dan sesuai dengan keinginan serta 

memberikan manfaat bagi kami mahasiswa peserta Kuliah Kerja Nyata (KKN) Kolaborasi dan 

masyarakat di Desa Jorong, pada khususnya kepada seluruh pihak umum. Proposal kegiatan 

ini dibuat untuk memberikan gambaran program kegiatan yang kami laksanakan dengan 

harapan dapat mendapatkan dukungan serta sambutan yang baik dari semua pihak. Demi 

kelancaran kegiatan kami sangat mengharapkan bantuan dari berbagai pihak baik secara moril 

maupun materi. Atas bantuan dan kerjasamanya kami ucapkan terima kasih. 
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LEMBAR PENGESAHAN  

RENCANA PROGRAM KERJA KEGIATAN KKN KOLABORASI ANGKATAN 114 

UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA DAN UIN SIBER SYEKH NURJATI CIREBON 

TAHUN 2024  

 

Ketua                                                                                              Sekretaris 

                                                                                                                                                                  

  Iqra Huud Zaky Jatsono                                                                        Reo Al Farizi 

NIM. 21101050045                                                                                  NIM. 2108105058 

Mengetahui,  

Dosen Pembimbing Lapangan (DPL)                                                Kepala Dusun Jorong       

 

                                                                                                                                                                                 

Priyagung Dhemi Widiakongko, M.Sc                                                  Sardiyono                                                                       

NIP. 19900330 201903 1 008 

 


