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KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum Wr. Wb.  

Alhamdulillahirobbil’alamin, puji syukur senantiasa kami panjatkan kehadirat Allah 

SWT, yang telah memberikan kenikmatan berupa Iman, Islam, dan Ihsan, sehingga kami dapat 

menyelesaikan Rancangan Program Kerja KKN Reguler UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Angkatan 114 yang bertempat di Dusun Jetis Karangpung, Desa Banaran, Kecamatan 

Kalijambe, Kabupaten Sragen. Kami menyadari dengan sepenuh hati bahwa berkat segala 

nikmat yang tercurah, akhirnya Rancangan Program Kerja KKN ini dapat kami selesaikan. 

Tidak lupa shalawat dan salam semoga selalu tercurah kepada Nabi Agung Muhammad SAW 

sebagai figur teladan dalam dunia pendidikan yang patut digugu dan ditiru. 

Rancangan Program Kerja KKN ini disusun setelah dilakukan observasi melalui 

metode pengamatan langsung dan wawancara dengan kepala desa, ketua kabayanan, ketua RT, 

tokoh serta warga masyarakat Dusun Jetis Karangpung, Desa Banaran. Dari observasi yang 

dilakukan selama satu minggu ini, permasalahan yang ada di masyarakat dapat teridentifikasi 

untuk kemudian diberikan solusi melalui program kerja yang kami tawarkan. 

Tersusunnya Rancangan Program Kerja KKN ini tidak lepas dari bantuan dan arahan 

dari berbagai pihak. Oleh karena itu, dalam kesempatan ini kami menyampaikan terima kasih 

kepada pihak-pihak yang telah membantu dalam penyusunan rancangan program kerja ini. 

Besar harapan kami akan adanya saran dan kritik yang dapat membangun dan menjadikan 

rancangan program kerja ini menjadi lebih baik. Kami berharap semoga semua program kerja 

dalam rancangan program kerja ini dapat terealisasikan dan bermanfaat bagi semua kalangan, 

khususnya masyarakat Dusun Jetis Karangpung. Aamiin. 

 

Wassalamu’alaikum Wr. Wb. 

 

Sragen, 17 Juli 2024 

 

 

 

Penyusun
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HALAMAN PENGESAHAN 

 

Bismillahirrahmanirrahiim 

Setelah diadakan pengarahan, bimbingan, koreksi, dan perbaikan seperlunya dari Rancangan 

Program Kerja KKN UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta angkatan 114, kelompok: 

Kelompok  : KKN Reguler Kelompok 223 

Lokasi  : Sragen  

Desa  : Banaran  

Kecamatan  : Kalijambe  

Kabupaten  : Sragen  

 

Maka dipandang sudah memenuhi syarat untuk diajukan sebagai Rancangan Program Kerja 

KKN UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta angkatan 114 dari kelompok di atas.  

Demikian pengesahan ini kami berikan, semoga dapat digunakan sebagaimana mestinya.  

 

 

 

Sragen, 17 Juli 2024 

 

  Hormat kami, 

Kepala Desa Banaran  Dosen Pembimbing Lapangan 

 

 

 

 

 

Joko Rahayu, S. E  Muhammad Lutfi Habibi, M. A 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan salah satu bentuk pengabdian kepada 

masyarakat yang dilakukan oleh mahasiswa sebagai bagian dari Tri Dharma Perguruan 

Tinggi. KKN memberikan kesempatan bagi mahasiswa untuk menerapkan ilmu yang 

telah diperoleh selama masa studi di perguruan tinggi ke dalam kehidupan nyata di 

masyarakat. Selain itu, kegiatan ini juga bertujuan untuk mengembangkan keterampilan 

sosial dan meningkatkan empati serta rasa tanggung jawab mahasiswa terhadap 

masyarakat. 

Desa Banaran, yang terletak di Kecamatan Kalijambe, Kabupaten Sragen, 

merupakan salah satu desa dengan potensi yang sangat besar namun masih menghadapi 

berbagai tantangan dalam pengembangannya. Desa ini dikenal dengan keindahan 

alamnya, tradisi budaya yang kaya, dan masyarakatnya yang ramah dan gotong royong. 

Meskipun demikian, Desa Banaran masih menghadapi beberapa kendala, terutama 

dalam bidang infrastruktur, ekonomi, dan akses terhadap teknologi. 

Melalui program KKN, mahasiswa diharapkan dapat berkontribusi dalam 

mengatasi beberapa masalah yang dihadapi oleh Desa Banaran. Program ini dirancang 

untuk membantu masyarakat desa dalam meningkatkan kesejahteraan melalui berbagai 

kegiatan, seperti pemberdayaan ekonomi, pendidikan, kesehatan, dan peningkatan 

kapasitas sumber daya manusia. 

Oleh karena itu, tujuan dari proposal program Kerja Kuliah Kerja Nyata (KKN) 

ini adalah untuk merancang program kerja yang sesuai dengan kebutuhan dan potensi 

Desa Banaran, Kecamatan Kalijambe, Kabupaten Sragen.  

 

B. Metode Kerja  

Metode yang digunakan dalam KKN 114 yaitu observasi lingkungan sekitar dan 

wawancara dengan silaturrahim kepada pihak yang berpengaruh, seperti Kepala Desa, 

Ketua Kabayanan, Ketua RT, dan Ketua Karang Taruna. Metode ini bertujuan untuk 

mendapatkan data yang berkaitan dengan sasaran program kerja KKN. 

 

C. Mekanisme Pelaksanaan 

Mekanisme pelaksanaan dimulai dari pembekalan KKN selama 1 hari yang 

dilanjutkan dengan temu kelompok untuk berkoordinasi terkait persiapan dan 

pelaksanaan KKN. Adapun struktur anggota kelompok 223 yaitu: 

Ketua : Bachtiar Yusuf 

Sekretaris : Jasmine Nurul Izzah 

Aida Zahrotul Hayya Noor 

Bendahara : Andrini Putri Shafaa Rizqullah 

Divisi Acara : Syifa Adilla Afifah 

Shafiyatun Faizah 
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Divisi Humas : Muhammad Shofi 

Asruna 

Divisi PDD : Marsel Ineza Anggraeni 

Leviana Dewi 

 

 Proses awal dalam pelaksanaan kerja adalah dengan perencanaan. Perencanaan 

dimulai dengan mengumpulkan data melalui survei, observasi, dan wawancara di lokasi 

setempat sehingga berdasarkan data yang diperoleh terbentuklah RPK (Rancangan 

Program Kerja) selama KKN.
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BAB II 

GAMBARAN DESA BANARAN 

 

A. Potensi Desa 

Desa Banaran terletak di Kecamatan Kalijambe, Kabupaten Sragen, Provinsi 

Jawa Tengah. Secara geografis, Desa Banaran dikelilingi oleh area pertanian dan 

perkebunan, yang menjadi salah satu sumber mata pencaharian utama bagi penduduk 

setempat. Selain itu juga, masyarakat Desa Banaran juga mengembangkan usaha mebel 

dan konveksi. 

Dusun Jetis Karangpung adalah salah satu dusun yang terletak di Desa Banaran. 

Mayoritas masyarakatnya bekerja sebagai petani. Akses jalan desanya pun dikelilingi 

oleh persawahan. Selain bekerja sebagai petani, masyarakat Dusun Jetis Karangpung, 

terutama ibu-ibu memiliki rutinitas memilah sampah untuk dikumpulkan dan dijual 

tukang rongsok. 

Masyarakat di Dusun Jetis Karangpung sudah menggunakan fasilitas umum 

seperti masjid dan posyandu. Selain sebagai tempat ibadah, masjid di Dusun Jatis 

Karangpung juga digunakan sebagai tempat penyelenggaraan Taman Pendidikan Al-

Qur’an (TPA). Masyarakat Dusun Jetis Karangpung juga aktif dalam berbagai kegiatan 

sosial dan keagamaan, seperti program PKK dan karang taruna. 

 

B. Identifikasi Potensi Desa 

Berdasarkan hasil observasi yang telah dilakukan dan koordinasi dengan Dosen 

Pembimbing Lapangan, dapat diidentifikasi beberapa permasalahan yaitu sebagai 

berikut: 

1. Kurangnya kreativitas dalam pengolahan limbah sampah menjadi kerajinan 

bernilai jual. 

2. Kurangnya kesadaran akan bahaya pencemaran lingkungan.
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BAB III 

PROGRAM KERJA 

 

A. Program Kerja 

Berdasarkan identifikasi permasalahan yang didapat, kami berusaha untuk 

menyediakan solusi untuk menyelesaikan masalah tersebut dalam bentuk program 

kerja. Program ini akan menjadi bahan pertimbangan untuk memudahkan proses 

pemetaan dan anggaran dana dari setiap program kerja yang kami rencanakan. Berikut 

merupakan bentuk-bentuk program kerja kami: 

a. Program Kerja Unggulan 

 

No Program Kerja Bentuk Kegiatan 

1 Workshop pengolahan sampah 

menjadi kerajinan 

Memberikan program pelatihan yang 

dirancang untuk memberdayakan ibu-ibu 

PKK dalam mengelola sampah rumah 

tangga dan mengubahnya menjadi produk 

kerajinan yang memiliki nilai ekonomi 

2 Program tadarus One Day One 

Juz 

Tadarus al-Qur’an setiap hari Senin-Jumat. 

3 Bimbingan belajar Pemberian materi dan bantuan belajar 

kepada anak-anak di lingkungan sekitar 

posko. 

4 Pembuatan peta digital lokasi-

lokasi penting 

Membuat peta digital di maps pada titik 

lokasi penting di Dusun Jetis Karangpung 

untuk membantu memudahkan aksebilitas 

dan akurasi informasi geografis. 

5 Sosialisasi bullying pada anak Sosialisasi bullying dengan konsep 

talkshow, acara dipandu oleh moderator 

dan juga MC. 

6 Pembuatan tanda di Masjid al-

Fatah 

Membuat tanda lokasi toilet dan tempat 

wudhu di Masjid al-Fatah 
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b. Program Kerja Penunjang 

 

No Program Kerja Deskripsi Kegiatan 

1 Mengajar Taman 

Pendidikan Al-Quran 

(TPA) 

Membantu ustadz dan ustadzah di Dusun Jetis 

Karangpung dalam mengajar anak-anak TPA. 

Kegiatan ini tidak hanya mengaji saja, tetapi 

juga ada penyampaian materi keislaman. 

2 Pembersihan Masjid al-

Fatah dan Masjid at-Taqwa  

beserta inventaris 

Membersihkan Masjid al-Fatah dan Masjid at-

Taqwa seperti menyapu dalam masjid, serambi 

masjid dan halaman sekitar area masjid, 

membersihkan kamar mandi dan tempat wudhu, 

mencuci alat sholat, serta membereskan rak. 

3 Pos Pelayanan Terpadu 

(Posyandu ) 

a. Posyandu balita 

b. Posyandu remaja 

c. Posyandu lansia 

d. Posbindu  

Membantu program yang diadakan posyandu 

Desa Banaran dalam melayani balita, remaja, ibu 

pasca melahirkan, dan lansia. 

4 Pengajian ibu-ibu malam 

Jumat 

Mengikuti pengajian rutin dan mengisi acara.  

5 Kerja bakti Membantu masyarakat membersihkan 

lingkungan sekitar. 

6 Pemilahan sampah  Membantu ibu-ibu RT 5 dan RT 5A dalam 

mengumpulkan dan memilah sampah organik 

dan non-organik. 

7 Peringatan 17 Agustus Membantu warga dalam menyiapkan acara 

peringatan HUT RI ke-79. 

 

B. Tujuan Program Kerja 

a. Program Kerja Unggulan 

 

No Program Kerja Tujuan Kegiatan 

1 Workshop pengolahan sampah 

menjadi kerajinan 

Mengedukasi masyarakat tentang 

pentingnya daur ulang dan kreativitas 

dalam mengubah limbah menjadi produk 

bernilai ekonomi. 

2 Program tadarus One Day One 

Juz 

Membangun semangat masyarakat untuk 

membaca Al-Qur’an secara teratur 

sehingga menjadi bagian dari rutinitas 

harian. 



6 
 

3 Bimbingan belajar Membantu memahami konsep-konsep 

yang diajarkan di sekolah sehingga anak 

dapat menguasai materi pelajaran dengan 

lebih baik. 

4 Pembuatan peta digital lokasi-

lokasi penting 

Membantu memudahkan aksebilitas dan 

akurasi informasi geografis di Dusun Jetis 

Karangpung. 

5 Sosialisasi bullying pada anak Mengedukasi anak-anak untuk memilih 

tindakan yang positif dan membangun 

kesadaran empati.  

6 Pembuatan tanda di Masjid al-

Fatah 

Membantu memudahkan masyarakat 

umum. 

 

b. Program Kerja Penunjang 

No Program Kerja Tujuan Kegiatan 

1 Mengajar Taman 

Pendidikan Al-Quran 

(TPA) 

Membantu ustadz dan ustadzah di Dusun Jetis 

Karangpung dalam mengajar anak-anak TPA. 

Kegiatan ini tidak hanya mengaji saja, tetapi 

juga ada penyampaian materi keislaman. 

2 Pembersihan Masjid al-

Fatah dan Masjid at-Taqwa  

beserta inventaris 

Menjaga kebersihan dan kesucian masjid. 

3 Pos Pelayanan Terpadu 

(Posyandu ) 

a. Posyandu balita 

b. Posyandu remaja 

c. Posyandu lansia 

d. Posbindu  

Membantu program yang diadakan posyandu 

Desa Banaran dalam melayani balita, remaja, ibu 

pasca melahirkan, dan lansia. 

4 Pengajian ibu-ibu malam 

Jumat 

Melestarikan kegiatan rutinan yang ada di 

masyarakat. 

5 Kerja bakti Membantu masyarakat membersihkan 

lingkungan sekitar. 

6 Pemilahan sampah  Membantu ibu-ibu RT 5 dan RT 5A dalam 

mengumpulkan dan memilah sampah organik 

dan non-organik. 

7 Peringatan 17 Agustus Membantu warga dalam menyiapkan acara 

peringatan HUT RI ke-79. 

 

C. Target yang Akan Dicapai 

a. Program Kerja Unggulan 
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No Program Kerja Sasaran Kegiatan 

1 Workshop pengolahan sampah menjadi 

kerajinan 

Ibu-ibu RT 5 dan RT 5A. 

2 Program tadarus One Day One Juz Semua warga RT 5 dan RT 5A. 

3 Bimbingan belajar Anak-anak di RT 5 dan RT 5A. 

4 Pembuatan peta digital lokasi-lokasi 

penting 

Titik lokasi penting di Dusun 

Jetis Karangpung. 

5 Sosialisasi bullying pada anak Anak-anak di RT 5 dan RT 5A. 

6 Pembuatan tanda di Masjid al-Fatah Masjid al-Fatah. 

 

b. Program Kerja Penunjang 

 

No Program Kerja Sasaran Kegiatan 

1 Mengajar Taman 

Pendidikan Al-Quran 

(TPA) 

Anak-anak di RT 5 dan RT 5A. 

2 Pembersihan Masjid al-

Fatah dan Masjid at-Taqwa  

beserta inventaris 

Masjid al-Fatah dan Masjid at-Taqwa. 

3 Pos Pelayanan Terpadu 

(Posyandu ) 

a. Posyandu balita 

b. Posyandu remaja 

c. Posyandu lansia 

d. Posbindu  

Balita, remaja, ibu pasca melahirkan, dan lansia 

di Desa Banaran. 

4 Pengajian ibu-ibu malam 

Jumat 

Ibu-ibu RT 5A. 

5 Kerja bakti Masyarakat Dusun Jetis Karangpung. 

6 Pemilahan sampah  Ibu-ibu RT 5 dan RT 5A. 

7 Peringatan 17 Agustus Masyarakat Desa Banaran. 
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BAB IV 

MEKANISME PELAKSANAAN 

 

A. Pola Koordinasi 

Koordinasi dilakukan melalui komunikasi dengan Kepala Desa Banaran, Ketua 

Kabayan, Ketua RT, dan Ketua Karang Taruna serta berkonsultasi dengan Dosen 

Pembimbing Lapangan. 

 

B. Pihak yang Diajak Ikut Serta 

Pelaksanaan KKN di Desa Banaran, Kecamatan Kalijambe, Kabupaten Sragen 

melibatkan seluruh elemen masyarakat, khususnya masyarakat Dusun Jetis 

Karangpung. 

 

C. Jadwal Kegiatan 

 

No 

 

Kegiatan 

Jadwal Kegiatan  

Waktu 

 

Penanggung 

Jawab 

Juli Agustus 

2 3 4 1 2 3 4 

1. Serah terima KKN ✓       10 Juli 

2024 

Seluruh 

anggota 

kelompok 

2. Observasi ✓       11 – 16 

Juli 2024 

Seluruh 

anggota 

kelompok 

3. Workshop 

pengolahan 

sampah menjadi 

kerajinan 

  ✓     31 Juli 

2024 

1. Syifa 

Adilla A 

2. Shafiyatun 

Faizah 

4. Program tadarus 

One Day One Juz 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ Setiap hari 

Senin – 

Jumat  

Seluruh 

anggota 

kelompok 

5. Bimbingan belajar  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ Setiap hari 

Selasa 

sore 

Seluruh 

anggota 

kelompok 

6. Pembuatan peta 

digital lokasi-

lokasi penting 

 ✓      21 Juli 

2024 

Bachtiar 

Yusuf 

7. Sosialisasi 

bullying pada anak 

   ✓    4 Agustus 

2024 

1. Aida 

Zahrotul  

2. Jasmine 

Nurul 

8. Pembuatan tanda 

di Masjid al-Fatah 

   ✓    2 Agustus 

2024 

Muhammad 

Shofi 
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9. Mengajar Taman 

Pendidikan Al-

Quran (TPA) 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ Setiap hari 

Minggu, 

Rabu, dan 

Jumat 

Seluruh 

anggota 

kelompok 

10. Pembersihan 

Masjid al-Fatah 

dan Masjid at-

Taqwa  beserta 

inventaris 

   ✓    2 Agustus 

2024 

1. Andrini 

Putri 

2. Leviana 

Dewi 

11. Pos Pelayanan 

Terpadu 

(Posyandu ) 

a. Posyandu 

balita 

b. Posyandu 

remaja 

c. Posyandu 

lansia 

d. Posbindu 

✓   ✓ ✓   2 minggu 

pertama di 

awal 

bulan 

Seluruh 

anggota 

kelompok 

12. Pengajian ibu-ibu 

malam Jumat 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ Setiap 

malam 

Jumat 

Marsel Ineza 

A 

13. Kerja bakti ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ Setiap hari 

Minggu 

Asruna 

14. Pemilahan sampah ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ Setiap hari 

Minggu 

Aida 

Zahrotul H 

15. Peringatan 17 

Agustus 

     ✓  17 

Agustus 

2024 

Seluruh 

anggota 

kelompok 

 

D. Anggaran Biaya 

1. Sumber Dana 

NO. PEMASUKAN RINCIAN TOTAL 

1. Iuran Anggota Rp 150.000 x 10 Rp 1.500.000 

2. Donasi  Rp 50.000 

 TOTAL  Rp 1.550.000 
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2. Anggaran Biaya Program Kerja 

RAB PROKER KKN KELOMPOK 223 BANARAN, KALIJAMBE 

NO. PROKER 
RAB 

TOTAL 
URAIAN UNIT SATUAN JUMLAH 

1.  

Workshop 

pengolahan 

sampah  

Konsumsi 60 Rp5.000 Rp300.000 

Rp725.000 
Fee 1 Rp300.000 Rp300.000 

Sertifikat 1 Rp75.000 Rp75.000 

Perlengkapan   Rp50.000 Rp50.000 

2.  Bimbingan belajar 

Papan Tulis 1 Rp50.000 Rp50.000 

Rp145.000 ATK   Rp50.000 Rp50.000 

Kertas HVS 1 Rp45.000 Rp45.000 

3.  
Sosialisasi 

bullying 

Banner 1 Rp82.000 Rp82.000 
Rp182.000 

Konsumsi   Rp100.000 Rp100.000 

4.  

Pembuatan tanda 

di Masjid Al-

Fatah 

Akrilik tanda 

toilet 2 Rp45.000 Rp90.000 

Rp180.000 Akrilik 

tempat 

wudhu 2 Rp45.000 Rp90.000 

5.  

Pembersihan 

masjid al-Fatah 

dan masjid at-

Taqwa 

Laundry alat 

sholat 2 Rp25.000 Rp50.000 
Rp150.000 

Konsumsi 2 Rp50.000 Rp100.000 

6.  

Peringatan 

Kemerdekaan 17 

Agustus Doorprize   

Rp1.000.00

0 

Rp1.000.00

0 Rp1.000.000 

TOTAL KESELURUHAN Rp2.382.000 

  

Total pemasukan : Rp 1.550.000 

Total biaya program kerja : Rp 2.382.000 

Kekurangan biaya : Rp 832.000 
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BAB V 

PENUTUP 

 

Program Kuliah Kerja Nyata (KKN) yang akan dilaksanakan di Dusun Jetis 

Karangpung, Desa Banaran, Kecamatan Kalijambe, Kabuapaten Sragen diharapkan dapat 

memberikan dampak positif baik bagi masyarakat maupun mahasiswa peserta KKN. Melalui 

berbagai program kegiatan yang telah direncanakan, kami berharap dapat membantu 

masyarakat Dusun Jetis Karangpung dalam mengatasi berbagai permasalahan yang dihadapi. 

Kami berusaha semaksimal mungkin untuk menjalin kerja sama yang baik dengan seluruh 

elemen masyarakat dimana hal ini merupakan kunci keberhasilan dari setiap program kerja 

yang kami rancang.  

Kami mengucapkan terima kasih kepada pihak universitas, pemerintah kecamatan, 

pemerintah desa, dan seluruh masyarakat Desa Banaran yang telah memberikan kami 

kesempatan untuk melaksanakan program ini. Kami menyadari bahwa keberhasilan program 

kerja KKN ini tidak bisa lepas dari dukungan seluruh pihak terkait.  

Demikian rancangan program kerja ini kami buat sebagai acuan dalam pelaksanaan 

kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN) 114 UIN Sunan Kalijaga di Dusun Jetis Karangpung, Desa 

Banaran, Kecamatan Kalijambe, Kabuapaten Sragen. Kami berharap rancangan ini dapat 

dijadikan sebagai pertimbangan dalam mensukseskan program kerja yang kami rencanakan, 

sehingga nantinya program-program tersebut dapat kami realisasikan dengan baik sesuai 

dengan harapan serta dapat memberi manfaat bagi mahasiswa peserta KKN 114 dan juga 

masyarakat di Dusun Jetis Karangpung.  

 


