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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kami haturkan kepada Allah SWT atas segala rahmat dan hadirat-Nya yang 

telah memberikan nikmat dan karunia-Nya kepada kami, sehingga kami dapat menyelesaikan 

penyusunan serta perencanaan Program Kerja Kuliah Kerja Nyata (KKN) Angkata 114 dengan 

baik. Shalawat serta salam senantiasa tercurahkan kepada junjungan kita Nabi Muhammad SAW 

beserta keluarga, sahabat, dan seluruh umatnya. Semoga bisa selalu menjadi taulan bagi kita 

semua. 

Pada kesempatan ini kami mengucapkan terimakasih yang sebesar-besarnya kepada dosen 

pembimbing lapangan kami, Bapak Dr. Taosige Wau, S.E., M.Si. yang berkenan untuk 

menyempatkan waktunya memberikan arahan dan bimbingan kepada kami, sehingga kami dapat 

menyusun Rencana Program Kerja ini semaksimal mungkin. Kami juga berterimakasih kepada 

pihak-pihak yang turut membantu dalam pembuatan Rencana Program Kerja ini. 

Penyusunan Rencana Program Kerja ini dibuat guna memenuhi salah satu syarat dalam 

pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata (KKN) angkatan 114 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. Kami 

menyadari bahwa penyusunan Rencana Program Kerja ini jauh dari kata sempurna. Untuk itu kami 

mohon maaf yang sebesar-besarnya atas kesalahan baik itu disengaja maupun tidak disengaja 

dalam penyusunan Rencana Program Kerja ini, serta kami mohon saran dan kritik atas Rencana 

Program Kerja yang telah kami susun. 

Harapan kami, dengan Rencana Program Kerja yang telah tersusun bisa menjadi acuan 

dalam peaksanaan Kuliah Kerja Nyata (KKN) Angkatan 114 tahun ini sehingga dapat terlaksana 

sebaik mungkin. 

 

 

 

 

 

HALAMAN PENGESAHAN 



BISMILLAHIRRAHMANIRRAHIM 

 

Setelah diadakan pengarahan, bimbingan, koreksi dan perbaikan seperlunya dari Renvana 

Program Kerja KKN Semester Antara Tahun Akademik 2024 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Angkatan ke- 114 kelompok: 

1. Kelompok: 260 

2. Lokasi: Dusun Jajar, Dusun Karangrejo, Dusun Bakalan 

3. Desa: Sumbergayam 

4. Kecamatan: Durenan 

5. Kabupaten: Trenggalek 

Maka dipandang sudah memenuhi syarat untuk diajukan sebagai Rencana Program Kerja 

KKN Semester Antara UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta dari kelompok tersebut di atas. 

Demikian pengesahan ini kami berikan, semoga dapat dipergunakan sebagaimana 

mestinya.  

 

         Minggu, 14 Juli 2024 

Hormat kami, 

 

 

Kepala Desa/Lurah       Dosen Pembimbing 

Lapangan 

 

 

 

(…………………………)             (…………………………….) 

  

Bab I 

Pendahuluan 



 

A. Latar Belakang  

Mahasiswa sebagai aset bangsa yang menjadi generasi penerus dituntut untuk mampu 

meningkatkan kualitas sumber daya manusia seperti meningkatkan kapasitas intelektual, 

keterampilan dan pengabdian terhadap masyarakat dalam rangka mengimplementasikan ilmu-ilmu 

yang diterima selama perkuliahan. Salah satu contoh bentuk pengabdian masyarakat yang 

dilaksanakan oleh mahasiswa adalah Kuliah Kerja Nyata (KKN). Pengabdian masyarakat dalam 

bentuk Program Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan salah satu bentuk implementasi dari nilai-

nilai yang ada dalam Tri Dharma Perguruan Tinggi yang bertujuan untuk mengintergrasikan 

pengetahuan dan keterampilan yang telah diperoleh dan mengabdi kepada masyarakat dengan 

pendekatan lintas keilmuan dan sektor dalam kurun waktu tertentu. Dalam rangka merealisasikan 

cita-cita mulia tersebut, kami selaku mahasiswa Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga 

Yogyakarta (UIN Sunan Kalijaga) berupaya untuk merealisasikan kerja nyata di lingkungan 

masyarakat di bawah bimbingan dosen pembimbing lapangan dalam naungan Lembaga Penelitian 

dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM), dan dilandaskan integrasi dan interkoneksi. 

Dengan Program Kuliah Kerja Nyata (KKN), mahasiswa diharapakan mampu menanggapi 

masalah-masalah yang terjadi di masyarakat dengan belajar mengidentifikasi, menganalisis, dan 

merumuskan permasalahan yang begitu kompleks dalam masyarakat, serta merumuskan solusi 

atas permasalahan tersebut dengan menggunakan pendekatan ABCD (Asset Based Commmunity-

Driven Development). Di mana pendekatan ini berfokus untuk memanfaatkan aset atau sesuatu 

yang sudah dimiliki oleh lingkungan yang ada dan dapat meningkatkan kualitas hidup 

masyarakatnya. KKN UIN Sunan Kalijaga dilaksanakan selama 45 Hari di sebuah desa atau 

wilayah setigkat desa. Program KKN UIN Sunan Kalijaga dilaksanakan oleh para mahasiswa 



semester 6. Kegiatan yang dilakukan diantara lain adalah kegiatan belajar, mengabdi, dan berbaur 

dengan masyarakat dimana Kuliah Kerja Nyata (KKN) dilaksanakan. 

Pada kesempatan kali ini, kelompok kami terdaftar menjadi salah satu kelompok dalam 

KKN Semester Antara UIN Sunan Kalijaga angkatan 114 yang ditempatkan di Desa 

Sumbergayam, Kecamatan Durenan, Kabupaten Trenggalek, Jawa Timur. Tema yang kami angkat 

dalam KKN kali ini adalah “ Mewujudkan Desa Berdaya dan Berkelanjutan: Sinergitas 

Peningkatan Kapasitas Masyarakat dan Pembangunan Ekonomi Lokal yang akan dilaksanakan 

pada tanggal 10 Juli hingga 23 Agustus 2023. 

B. Waktu dan Tempat 

Kegiatan ini akan dilaksanakan pada: 

Tanggal: 10 Juli-23 Agustus 2024 

Tempat: Desa Sumbergayam, Kecamatan Durenan, Kabupaten Trenggalek, Jawa 

Timur. 

 

 

 

 

 

Bab II 

Gambaran Desa 



Berdasarkan ruang tata kelola administratif desa, Sumbergayam terbagi dalam 3 wilayah 

dusun yang masing-masing dikepalai kadus (kepala dusun). Masing-masing di antaranya ialah: 

Dusun Jajar, Dusun Bakalan, dan Dusun Karangrejo. Keseluruhan rukun tetangga (RT) Desa 

Sumbergayam berjumlah 10, masing-masing 4 RT di Dusun Jajar; 4 RT Karangrejo; dan 2 RT 

Bakalan. Sumbergayam bukan termasuk desa padat penduduk. Rumah hunian mereka hanya 

mencapai sekitar-kurang-lebih setengah dari keseluruhan desa. Bahkan rata-rata rumah mereka 

memiliki halaman atau bahkan kebun kecil sendiri. Oleh karenanya, sampah bukan menjadi 

persoalan yang berarti bagi mereka. Pak Dwi, Kepala Desa Sumbergayam, mengatakan bahwa 

cukup hanya ada satu pengelola sampah yang bertugas mengumpulkan sampah untuk dibawa ke 

TPS (tempat pembuangan sampah). Sisanya, mereka mengumpulkan sampah di kebun mereka 

sendiri lalu membakarnya. 

Setengah lahan desa yang lain ialah berupa: sawah atau lahan tani yang luas; beberapa 

kebun – baik yang dikelola dengan baik maupun yang hanya ditumbuhi pohon liar; lapangan sepak 

bola-voli-bulu tangkis; sirkuit motor trail. Oleh karena itu, mayoritas masyarakat Desa 

Sumbergayam berprofesi sebagai petani padi, palawija berupa: jagung dan kedelai, serta tebu. 

Meski demikian, kata Kepala Desa, beberapa di antara mereka bertani bukan atas lahan miliknya 

sendiri, melainkan dengan menyewa lahan tani. Sebab lahan pertanian di Desa Sumbergayam 

bukan hanya milik sebagian warga Sumbergayam sendiri, namun juga banyak warga luar desa 

yang membeli lahan tani di desa Sumbergayam. 

Selain bertani, ada juga sebagian warga yang membuka usaha bengkel, pertukangan, 

kerajinan bambu tradisional, warung atau toko kelontong kecil-kecilan, serta beberapa UMKM 

(Usaha Mikro Kecil dan Menengah). UMKM yang ada berupa olahan keripik tempe sagu; 

minuman kacang ijo; pembuatan jamu; jajan pasar (aneka kue); pembuatan tahu; peyek; kripik 



gethuk. Beberapa usaha yang telah disebutkan, rata-rata dijalani oleh warga berusia 30-40 tahun 

ke atas. Golongan muda usia produktif ternyata banyak yang merantau ke luar kota, provinsi, 

bahkan menjadi TKI atau TKW ke luar negeri. Menurut cerita warga sekitar, hal ini telah berjalan 

sejak lama. Mereka yang pergi merantau di usia muda, ketika merasa cukup memiliki tabungan, 

mereka pulang ke kampung halaman untuk membeli lahan pertanian, kemudian memilih bertani 

sebagai kegiatan di masa tua. 

Sebagai warga desa yang rukun, masyarakat Desa Sumbergayam memiliki cukup banyak 

yang aktif dan rutin dilakukan, terkhusus dalam ranah keagamaan. Kegiatannya terbilang cukup  

padat: pengajian setiap malam Rabu dan malam Jumat untuk bapak-bapak; pengajian malam Senin 

untuk ibu-ibu; TPA (tempat pembalajaran al-Qur’an) bagi anak-anak yang ada setiap hari; 

khataman al-Qur’an setidaknya 2 kali dalam kurun 36 hari (baca: selapan dua kali khataman). Hal 

ini tidak lepas dari peran pondok pesantren yang telah lama berdiri di sana, yakni Pondok Pesantren 

Darussalam.  

 

 

 

 

 

Bab III 

Program Kerja 

A. Bentuk-bentuk Program Kerja 

a. Program Kerja Unggulan 



1. Pelatihan Komputer Dasar: Penggunaan Microsoft Word, Google Docs, Microsoft 

PowerPoint,dan Google Slide 

2. Kajian Dialogis Keagamaan 

 

b. Program Kerja Pendukung 

1. Posbindu 

2. Posyandu 

3. Piket di Balai Desa 

4. Mengajar TPA/TPQ 

5. Taman Posyandu 

6. Senam Pagi di Balai Desa 

7. Mengikuti kegiatan keagamaan di Desa Sumbergayam 

 

B. Tujuan Program Kerja 

1. Program Kerja Unggulan 

a. Memberikan pengetahuan dan keterampilan praktis kepada siswa kelas 9 sekolah 

menengah pertama (SMP) dalam menggunakan aplikasi Microsoft Word, Google 

Docs, Microsoft PowerPoint,dan Google Slide guna menunjang keterampilan yang 

akan diperlukan saat memasuki jenjang pendidikan yang lebih tinggi 

b. Membuka kesempatan atau ruang Tanya bagi masyarakat sumbergayam seputar 

persoalan keagamaan di kehidupan sehari-hari oleh pemuka agama setempat  

      2.   Program Kerja Pendukung 

Program pendukung merupakan program yang dilaksanakan dengan ikut serta 

dalam kegiatan rutinitas di Desa Sumbergayam ini. Program ini bertujuan untuk 

meningkatkan kebersamaan antara mahasiswa dengan masyarakat. Program ini akan 

melibatkan mahasiswa KKN sebagai partisipan aktif dalam kegiatan rutinitas masyarakat 

Desa Sumbergayam yang meliputi anak-anak, remaja dan dewasa untuk meningkatkan 

kualitas lingkungan dan memberikan manfaat nyata bagi masyarakat.  

C. Target/Sasaran 



1. Program Kerja Unggulan 

a. Pelatihan Komputer Dasar: Penggunaan Microsoft Word, Google Docs, Microsoft 

PowerPoint,dan Google Slide 

Sasaran kegiatan program kerja ini adalah anak-anak Sekolah Menengah 

Pertama (SMP) kelas 9 (sembilan) di SMP Darussalam Dusun Jajar.  

b. Kajian Dialogis Keagamaan 

sasaran kegiatan program kerja ini adalah seluruh kalangan masyarakat 

Desa Sumbergayam dengan tempat pelaksanaan di Pondok Pesantren Dusun Jajar. 

2.  Program Kerja Pendukung 

  Sasaran program kerja pendukung ini adalah masyarakat Desa Sumbergayam, 

Kecamatan Durenan, Kabupaten Trenggalek, Jawa Timur. 

 

Bab IV 

Mekanisme Pelaksanaan 

 

A. Jadwal Kegiatan 

Susunan program kerja kelompok ini akan dilaksanakan dalam kurun waktu efektif 

selama 45 hari terhitung mulai tanggal 10 Juli 2024 hingga 23 Agustus 2024. Adapun tahap 

yang dilakukan sebelum menyusun Program Kerja KKN adalah dengan melakukan 

observasi, penyusunan proposal untuk dana kegiatan, dan penyusunan rencana Program 

Kerja. Susunan rencana Program Kerja kelompok KKN sebagai berikut: 

Minggu Pertama: 

● Pelepasan dan Penerjunan KKN 114 UIN Sunan Kalijaga 

● Silahturahmi kepada Kepala Dusun dan Perangkat Desa 

● Silahturahmi kepada tokoh masyarakat di Desa Sumbergayam 

● Perencanaan program kerja unggulan dan program kerja pendukung 

● Pelaksanaan Program kerja ikut serta dalam kegiatan rutin yasinan di Dusun 

Jajar 



● Pelaksanaan Program Kerja ikut serta kegiatan keagamaan di Dusun Jajar 

● Pelaksanaan Program Kerja senam pagi di Balai Desa 

● Pelaksanaan Program posbindu di Balai Desa 

● Ceremonial dan sosialisasi program kerja kepada tokoh masyarakat  

  Minggu Kedua: 

● Pelaksanaan Program Kerja piket di Balai Desa 

● Pelaksanaan Program Kerja mengajar TPA/TPQ 

● Pelaksanaan Program Kerja Pelatihan Komputer Dasar: Penggunaan 

Microsoft Word, Google Docs, Microsoft PowerPoint,dan Google Slide 

● Pelaksanaan Program Kerja Kajian Dialogis Keagamaan 

● Pelaksanaan Program Kerja Taman Posyandu 

● Pelaksanaan Program Kerja senam pagi 

● Pelaksanaan Program Kerja ikut serta dalam kegiatan keagamaan di Desa 

Sumbergayam 

  Minggu Ketiga: 

● Pelaksanaan Program Kerja piket di Balai Desa 

● Pelaksanaan Program Kerja mengajar TPA/TPQ 

● Pelaksanaan Program Kerja Pelatihan Komputer Dasar: Penggunaan 

Microsoft Word, Google Docs, Microsoft PowerPoint,dan Google Slide 

● Pelaksanaan Program Kerja Kajian Dialogis Keagamaan 

● Pelaksanaan Program Kerja Taman Posyandu 

● Pelaksanaan Program Kerja senam pagi 

● Pelaksanaan Program Kerja ikut serta dalam kegiatan keagamaan di Desa 

Sumbergayam 

  Minggu ke empat: 

● Pelaksanaan Program Kerja piket di Balai Desa 

● Pelaksanaan Program Kerja mengajar TPA/TPQ 

● Pelaksanaan Program Kerja Pelatihan Komputer Dasar: Penggunaan 

Microsoft Word, Google Docs, Microsoft PowerPoint,dan Google Slide 



● Pelaksanaan Program Kerja Kajian Dialogis Keagamaan 

● Pelaksanaan Program Kerja Taman Posyandu 

● Pelaksanaan Program Kerja senam pagi 

● pelaksanaan Program Kerja Posyandu 

● Pelaksanaan Program Kerja ikut serta dalam kegiatan keagamaan di Desa 

Sumbergayam 

  Minggu ke lima: 

● Pelaksanaan Program Kerja piket di Balai Desa 

● Pelaksanaan Program Kerja mengajar TPA/TPQ 

● Pelaksanaan Program Kerja Pelatihan Komputer Dasar: Penggunaan 

Microsoft Word, Google Docs, Microsoft PowerPoint,dan Google Slide 

● Pelaksanaan Program Kerja Kajian Dialogis Keagamaan 

● Pelaksanaan Program Kerja Taman Posyandu 

● Pelaksanaan Program Kerja senam pagi 

● Pelaksanaan Program Kerja ikut serta dalam kegiatan keagamaan di Desa 

Sumbergayam 

  Minggu ke enam: 

● Pelaksanaan Program Kerja piket di Balai Desa 

● Pelaksanaan Program Kerja mengajar TPA/TPQ 

● Pelaksanaan Program Kerja Pelatihan Komputer Dasar: Penggunaan 

Microsoft Word, Google Docs, Microsoft PowerPoint,dan Google Slide 

● Pelaksanaan Program Kerja Kajian Dialogis Keagamaan 

● Pelaksanaan Program Kerja Taman Posyandu 

● Pelaksanaan Program Kerja senam pagi 

● Pelaksanaan Program Kerja ikut serta dalam kegiatan keagamaan di Desa 

Sumbergayam 

B. Anggaran Biaya 

1. Rencana Anggaran Operasional 



NO KETERANGAN TOTAL 

1 Induk Semang 3,000,000 

2 Makan Pokok dan Bumbu 2,250,000 

3 Minyak Goreng 150,000 

4 Beras 1,170,000 

5 Gas 60,000 

6 Dana Darurat 500,000 

7 Stempel 56,500 

9 Lanyard 151,000 

10 Banner 67,600 

11 Bensin Operasional 450,000 

12 Alat Kebersihan 70,000 

13 Program Kerja 1,000,000 

JUMLAH 8,925,100 

 

2. Rencana Anggaran Program Kerja Unggulan 

NO KETERANGAN TOTAL 

1 Program Kerja Pelatihan Komputer .200.000 

2 Program Kerja Kajian Diologis 500.000 

JUMLAH 700.000 

 

3. Rencana Anggaran Program Kerja Pendukung 

NO KETERANGAN TOTAL 

1 Program Kerja Mengajar TPA/TPQ 500.000 

JUMLAH 500.000 

 

   C.   Metode Evaluasi dan Penilaian Keberhasilan 

Evaluasi dimaksudkan untuk mengetahui berhasil atau tidaknya suatu program 

kegiatan. Alasan dilakukan evaluasi yaitu KKN sebagai mata kuliah intrakurikuler, yang 

harus dievaluasi keberhasilannya sehingga para peserta KKN (mahasiswa) mendapatkan 

hasil akhir kegiatan kegiatan yang berupa nilai. Pada saat evaluasi komponen yang 

diperhatikan yaitu :  



● Perencanaan kerja seperti pendalaman pembekalan dan matrik program 

kerja. 

● Pelaksanaan kerja seperti terlaksananya program kerja berdasarkan matriks 

program.  

● Kemampuan interpersonal seperti kerja sama, kerajinan, kedisiplinan, 

kreativitas, tanggungjawab, sopan santun dan lain sebagainya.  

● Laporan baik berupa kelompok maupun individual.  

Sedangkan untuk penilaian keberhasilan dinilai berdasarkan hasil program kerja 

yang dilaksanakan, dengan kata lain dari komponen evaluasi tersebut maka dapat dilihat 

penilaian sebagai berikut :  

● Perencanaan Program Kerja Diperoleh dari nilai hasil pendalaman 

pembekalan dan pembuatan rencana program kerja KKN.  

● Pelaksanaan Program Kerja Diperoleh berdasarkan indikator terlaksananya 

program kerja KKN yang telah disusun sebelumnya.  

● Kemampuan Interpersonal Diperoleh atau mengacu pada kemampuan 

pribadi dalam melakukan kerjasama, kerajinan, kedisiplinan, kreativitas, 

sopan satun, tanggungjawab, kehadiran, kelincahan, ketangkasan, 

keberhasilan, dan lain sebagainya selama melaksanakan kegiatan KKN di 

lapangan.  

● Laporan Diperoleh dari nilai akhir laporan dan hasil ujian akhir 

 

 

 

Bab V 

Penutup 

Dilaksanakannya kegiatan KKN ini diharapkan dapat membantu menyelesaikan berbagai 

permasalahan serta dapat meningkatkan kualitas yang ada di dalam masyarakat, agar ilmu yang 

kami peroleh dari kampus mampu bersinergi dan dapat diberdayakan kepada masyarakat, 



mengingat praktik di lapangan merupakan salah satu bekal yang dibutuhkan para mahasiswa/i usai 

lulus dari universitas. Dengan ini kami harapkan kerjasama dari pihak-pihak yang terkait untuk 

selalu memberikan motivasi dan kerjasama yang baik demi tercapainya kegiatan ini. 

Demikianlah proposal KKN Reguler Angkatan 114 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

bertempat di Desa Sumbergayam, Kecamatan Durenan, Kabupaten Trenggalek, Jawa Timur ini 

kami buat sebagai gambaran umum atas kegiatan yang akan kami laksanakan. Akhir kata semoga 

kegiatan ini dapat memberikan kontribusi positif dalam rangka berpartisipasi secara aktif untuk 

membantu mewujudkan masyarakat yang mandiri, berbudaya, sehat, serta berakhlak luhur 

berlandaskan niai-nilai islami. Atas partisipasi yang diberikan kami ucapkan terimakasih. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


