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KATA PENGANTAR

Alhamdulillahi rabbil ‘alamin, puji syukur kepada sang Maha Pencipta atas
limpahan rahmat dan karunia-Nya sehingga kelompok kami mampu menyusun dan
menyelesaikan Rancangan Program Kerja dengan lancar. Ucapan sholawat dan salam
kepada Nabi Muhammad SAW besarta sahabat dan keluarga beliau yang telah
membawa dari alam kebodohan yang belum mengetahui berbagai hal sampai ke alam
yang berilmu dengan berbagai pengetahuan yang dapat dirasakan sampai sekarang ini.
Rancangan Program Kerja ini dapat terselesaikan berkat bimbingan dari banyak pihak
yang terlibat. Oleh karena itu, pada kesempatan ini kelompok kami ingin
mengucapkan rasa terimakasih kepada pihak yang telah membantu dan membimbing
dalam penyusunan Rancangan Program Kerja ini, sehingga Rancangan Program Kerja
ini dapat terselesaikan dengan baik.

1. Allah SWT yang telah memberikan kelancaran dalam penyusunan Rancangan
Program Kerja.

2. Keluarga besar Bapak Sukadi selaku Dukuh Karangnongko yang telah
memberikan kesempatan dan mengizinkan kelompok kami melaksanakan
kegiatan.

3. Bapak Taufik Rahman, M.Sos. yang bersedia membimbing kelompok kami dari
awal pelaksanaan KKN hingga Rancangan Program Kerja ini dapat terselesaikan.

4. Semua pihak yang telah terlibat dalam pelaksanaan KKN dan penyusunan
Rancangan Program Kerja ini.

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan Rancangan Program Kerja ini
masih terdapat kekurangan dan kelemahan. Maka dari itu, kelompok kami meminta
saran dan kritik dari pihak-pihak yang terkait demi penyempurnaan laporan ini.
Penulis berharap Rancangan Program Kerja ini dapat memberikan manfaat kepada

rekan-rekan mahasiswa mapun pihak- pihak lain yang membutuhkannya.

Gunung Kidul, 13 Juli 2024



HALAMAN PENGESAHAN

Bismillahirrahmanirrahiim

Setelah diadakan pengarahan, bimbingan, koreksi, dan perbaikan seperluanya
dari rancangan program kerja KKN-114 Karangnongko tahun ajaran 2023/2024 UIN
Sunan Kalijaga Yogyakarta, kelompok:

1.Kelompok : KKN Reguler Kolaborasi Kelompok 153
2.Lokasi : Karangnongko

3.Desa : Ngloro

4.Kecamatan : Saptosari

5.Kabupaten : Gunung Kidul

Maka dipandang sudah memenuhi syarat untuk diajukan sebagai rancangan
program kerja KKN-114 Karangnongko tahun ajaran 2023/2024 UIN Sunan Kalijaga
Yogyakarta dari kelompok di atas.

Demikian pengesahan ini kami berikan, semoga dapat dipergunakan sebagaimana
mestinya.
Gunungkidul,  Juli 2024

Kepala Dukuh Karangnongko Dosen Pembimbing Lapangan

Sukadi

Taufik Rahman, M.Sos.
NIP. 19861215 202012 1 003




BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Kuliah Kerja Nyata (KKN) adalah salah satu bentuk pengabdian mahasiswa
kepada masyarakat dan merupakan bagian dari Tri Dharma Perguruan Tinggi.
Program ini diharapkan dapat membuat mahasiswa lebih matang dalam disiplin
ilmunya. KKN juga bertujuan untuk mewujudkan pendidikan yang lebih efektif, yaitu
pendidikan yang dialami langsung oleh mahasiswa. Hal ini berarti tidak hanya
mempelajari materi, tetapi yang lebih penting adalah penerapan teori-teori yang telah
dipelajari di bangku kuliah dalam masyarakat. Beberapa teori yang dipelajari di
bangku kuliah mungkin tidak sesuai dengan realitas di masyarakat. Sebagai peserta
KKN, mahasiswa harus bisa menyesuaikan diri dengan kenyataan yang ada, tidak
hanya memahami teori tetapi juga menerapkannya dan belajar dari pengalaman. Oleh
karena itu, pengalaman ini bisa menjadi bagian dari proses pendewasaan diri sebagai
mahasiswa.

Melalui program KKN ini, mahasiswa diharapkan bisa terjun langsung ke tengah
masyarakat dan menghadapi berbagai permasalahan yang ada. Ketika menemukan
masalah di masyarakat, mahasiswa diharapkan menjadi solusi melalui kerja
interdisipliner sesuai bidang ilmu masing-masing. Dengan cara kerja ini, diharapkan
mahasiswa bisa mempersiapkan diri untuk kehidupan setelah lulus dari perguruan
tinggi. Berdasarkan pertimbangan tersebut, kegiatan KKN dianggap penting dan perlu
diselenggarakan.

Strategi dan pendekatan yang digunakan dalam program KKN-114 Kelompok
153 mengadopsi konsep ABCD (Asset Based Community-Driven Development),
yaitu model pemberdayaan masyarakat dengan memaksimalkan potensi, aset,
kekuatan, dan penggunaannya secara mandiri. ABCD bertujuan mewujudkan tatanan
kehidupan sosial di mana masyarakat menjadi pelaku dan penentu pembangunan di

lingkungan mereka.



Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta, sebagai bagian integral
dari masyarakat, juga bertanggung jawab terhadap berbagai persoalan di masyarakat.
Untuk mengatasi persoalan tersebut, diperlukan rancangan program kerja. Program
kerja KKN-114 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta terbagi menjadi dua, yaitu program
kerja unggulan dan program kerja pendukung. Dengan adanya program kerja dari
KKN-114 Kelompok 153 di Dukuh Karangnongko, Desa Ngloro, Kecamatan
Saptosari, Kabupaten Gunung Kidul tahun 2024, diharapkan mampu mengatasi

permasalahan yang ada di masyarakat.

B. Tujuan dan Manfaat

Tujuan pelaksanaan KKN, selain sebagai kewajiban mahasiswa dalam
mengikuti mata kuliah, adalah melibatkan mahasiswa, staf pengajar, dan
pembangunan daerah untuk mencapai masyarakat yang maju, adil, dan sejahtera
berdasarkan Pancasila. Adapun tujuan diadakannya KKN adalah sebagai berikut:

1. Tujuan Akademik

a. Mematangkan pola pikir mahasiswa serta memperluas wawasan ilmiah dan
sosial mereka, sambil memperdalam pemahaman tentang manfaat pendidikan,
serta meningkatkan tanggung jawab terhadap kemajuan dan kesejahteraan
masyarakat.

b. Memperoleh gambaran nyata tentang kehidupan masyarakat, menggali
potensi-potensi yang ada, dan meletakkan dasar pengembangan sumber daya
manusia, sehingga ilmu yang diperoleh di kampus dapat diterapkan dalam
masyarakat.

2. Tujuan Non-akademik

a. Mengkoordinasikan dan meletakkan dasar tumbuhnya sumber daya manusia
(SDM) masyarakat desa, sehingga seiring dengan perkembangan sektor-
sektor pembangunan masyarakat, mahasiswa memiliki persiapan yang
memadai untuk meningkatkan keterampilan hidup mereka.

b. Mematangkan dasar bagi upaya terwujudnya kesejahteraan hidup lahir dan
batin, mendorong dan memotivasi potensi SDM yang ada di masyarakat
menuju kehidupan yang dinamis, dengan wawasan keagamaan yang

memadai, etos kerja yang tinggi, dan sikap yang demokratis.



C. Sasaran

Sasaran dari kegiatan KKN kelompok 153 adalah masyarakat dukuh

Karangnonko, desa Ngloro, kecamatan Saptosari, kabupaten Gunungkidul.

1. Mahasiswa

a.

Mahasiswa dapat mendewasakan diri dengan apa yang terjadi di lingkungan
masyarakat.

Melatih kepekaan mahasiswa pada lingkungan sekitar sehingga mahasiswa

dapat lebih kritis.

2. Masyarakat.

a.

Memperoleh bantuan secara pikiran dan pengetahuan baru yang dibutuhkan
dalam pengembangan masyarakat.
Memperoleh data mengenai potensi fisik dan non fisik yang terdapat pada

dukuh Karangnongko.

3. Universitas.

a.

Mendapat gambaran baru mengenai kebutuhan masyarakat sehingga dapat
membantu dalam penyusunan kurikulum agar lebih memfasilitasi potensi
yang dibutuhkan masyarakat.

Mendapatkan fenomena nyata sehingga dapat menjadi rujukan dalam

pengembangan penelitian.



BAB II

KONDISI OBJEKTIF PADUKUHAN

A. Keadaan Geografis

Padukuhan Karangnongko Terdapat pada desa Ngloro, kecamatan Saptosari,
kabupaten Gunungkidul. Jarak antara dukuh Karangnongko dengan Pakanewon dan
Kabupaten sebagai berikut:

1. Dari ibu kota pakanewon sekitar 5,4 KM dengan waktu tempuh 10 menit.
2. Dari ibu kota kabupaten sekitar 21 KM dengan waktu tempuh 31 menit.
Sedangkan batas wilayah dusun Karangnongko dibatasi oleh:

1. Sebelah utara : dusun Pule

2. Sebelah Selatan  : dusun Gebang

3. Sebelah barat : dusun Ngloro

B. Potensi Dukuh

Potensi terbesar dukuh Karangnongko adalah dalam bidang pertanian dan peternakan.
Sebagian besar masyarakat dusun Karangnongko bermata pencaharian sebagai petani dan
memiliki ternak disamping rumahnya. Selain itu, potensi lain yang dimiliki dukuh

Karangnongko adalah adanya banyak sekali tumbuhan.



PROGRAM KERJA KKN DAN INDIKATOR KEBERHASILAN

BAB III

A. Bentuk-bentuk Program Kerja

Nama Kategori Kegiatan Sasaran Kegiatan Target Perkiraan P. Jawab
No Kegiatan Unggula | Penduk | Anak | Remaja Orang Umum Tempat Tel Program
Pertemu
Tua Pelaksanaan
n ung
an
Edukasi
wirausaha
dan Balai
1 Ya Ya Ix 28 Juli 2024 | Sclureh
workshop dukuh anggota
potensi
alam
Edukasi
pengelolaa Balai 5 Agustus Seluruh
2. limbah Ya Ya 1x il
n limbal duku 2024 anggota
peternakan
Mulai
s Mengajar Ya Ya ox Masjid 15Juli | Nadia
o TPA 2024
Bimbingan Mulai .
Ya Ya 6X Posko Ainy
4. | Belajar 18 Juli
Membersihka B Mulai 21 .
5 B Ya Ya 3x Masjid ) Hanifa
" | nmasjid Juli
» d v v Balai 18 & 20 tiap| Safira,
osyandu a a
6. Ya & dukuh bulan manil
7. | Turnamen volly Ya Ya Ix Rt 13 | Mulai 20 Juli | Faiz, ayu
Lomba 17
agustus  (lomba
. Mulai 3 .
g | permainan  dan Ya Ya 1x - Titan , ana
lomba Agustus
keislaman)
) Balai o
Malam tirakatan Ya Ya 1x dukah 16 Agustus Naila, ina
9.




B. Tujuan Program Kerja

1. Edukasi Wirausaha.

Edukasi wirausaha bertujuan untuk membangun rasa semangat berwirausaha
masyarakat dusun Karangnongko. Edukasi wirausaha akan dilakukan dengan dua
pertemuan. Sasaran yang dituju pada kegiatan ini adalah ibu rumah tangga dan
pemuda. Tindak lanjut dari edukasi wirausaha ini berupa workshop yang akan
dilaksanakan setelah seminar. Workshop akan berisi mengenai pemanfaatan potensi
alam yang ada di dusun karangnongko.

2. Edukasi pengelolaan limbah peternakan

Edukasi pengelolaan limbah peternakan ini bertujuan untuk memberitahukan
kepada masyarakat pengelolaan yang baik bagi peternakan yang mereka miliki.
Program kerja ini berdasarkan pada penemuan aset besar disini yaitu banyaknya
masyarakat dukuh Karangnongko yang memiliki peternakan sapi dan kambing.
Sasaran program kerja ini adalah masyarakat dukuh Karangnongko.

3. Mengajar TPA.

Mengajar TPA bertujuan untuk memberikan pengajaran pada anak-anak
tentang dasar-dasar pengetahuan agama islam.
4. Bimbingan Belajar.

Program kerja ini bertujuan untuk memberikan fasilitas kepada anak-anak agar
dapat menunjang pembelajaran yang sudah dilakukan di sekolah.
5. Membersihkan Mas;jid.

Program kerja ini bertujuan untuk memberikan fasilitas ibadah yang nyaman
kepada warga masyarakat dukuh Karangnongko serta menjaga fasilitas yang sudah
ada.

6. Posyandu

Program kerja ini bertujuan untuk memberikan edukasi kepada ibu yang
memiliki anak kecil tentang penyakit polio baik berupa penyebab ataupun penanganan.
7. Turnamen Volly

Program kerja ini bekerjasama dengan Karang Taruna dukuh Karangnongko
untuk memberikan wadah keakraban masyarakat.

8. Lomba 17-an.
Program kerja ini bertujuan untuk memberikan wadah masyarakat dukuh

Karangnongko untuk dapat mengembangkan potensinya. Lomba ini juga berupa



lomba-lomba yang bersifat keislaman ataupun pengetahuan umum.
9. Malam Tirakatan.

Program kerja ini bertujuan untuk menjadi wadah bagi warga dukuh
Karangnongko dalam penyambutan hari Kemerdekaan Indonesia sekaligus sebagai

bentuk rasa syukur di hari Kemerdekaan.



BAB IV

PENUTUP

A. Kesimpulan

Dukuh Karangnongko, desa Ngloro, kecamatan Saptosari, kabupaten
Gunungkidul telah memiliki kemandirian dalam segi ekonomi. Hal ini dilihat dari
adanya sektor pertanian dan peternakan yang dikelola dengan baik. Namun, dalam hal
pengembangan ekonomi kreatif dirasa bahwa dukuh Karangnongko belum mencapai
taraf tersebut. Sehingga ada beberapa program kerja yang direncanakan oleh peserta
KKN UIN Sunan Kalijaga di dukuh Karangnongko bekerja dalam bidang

pengembangan ekonomi kreatif, pendidikan, dan keagamaan.
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