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KATA PENGANTAR

Alhamdulillahi rabbil ‘alamin, puji syukur kepada sang Maha Pencipta atas limpahan
rahmat dan karunia-Nya sehingga kelompok kami mampu menyusun dan menyelesaikan
Rancangan Program Kerja dengan lancar. Sholawat serta salam kami haturkan kepada Nabi
Muhammad SAW beserta sahabat dan keluarga beliau yang telah membawa dari alam
kebodohan yang belum mengetahui berbagai hal sampai ke alam yang berilmu dengan berbagai
pengetahuan yang dapat dirasakan sampai sekarang ini. Rancangan Program Kerja ini dapat
terselesaikan berkat bimbingan dari banyak pihak yang terlibat. Oleh karena itu, pada
kesempatan ini kelompok kami ingin mengucapkan rasa terimakasih kepada pihak yang telah
membantu dan membimbing dalam penyusunan Rancangan Program Kerja ini sehingga dapat
terselesaikan dengan baik

1. Allah SWT yang telah memberikan kelancaran dalam penyusunan Rancangan Program
Kerja.

2. Keluarga besar Bapak Suhadi selaku Dukuh Pringsurat yang telah memberikan
kesempatan dan mengizinkan kelompok kami melaksanakan kegiatan.

3. Bapak Taufik Rahman, M.Sos. yang bersedia membimbing kelompok kami dari awal
pelaksanaan KKN hingga Rancangan Program Kerja ini dapat terselesaikan.

4. Semua pihak yang telah terlibat dalam pelaksanaan KKN dan penyusunan Rancangan
Program Kerja inia Rancangan Program Kerja ini dapat terselesaikan dengan baik.
Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan Rancangan Program Kerja ini masih

terdapat kekurangan dan kelemahan. Maka dari itu, kelompok kami meminta saran dan kritik
dari pihak-pihak yang terkait demi penyempurnaan laporan ini. Penulis berharap Rancangan
Program Kerja ini dapat memberikan manfaat kepada rekan-rekan mahasiswa mapun pihak-

pihak lain yang membutuhkannya.

Pringsurat, 21 Juli 2024



HALAMAN PENGESAHAN

Bismillahirrahmanirrahiim

Setelah diadakan pengarahan, bimbingan, koreksi, dan perbaikan seperluanya dari

rancangan program kerja KKN-114 Pringsurat tahun ajaran 2023/2024 UIN Sunan Kalijaga

Yogyakarta:

Kelompok : KKN Reguleri Kelompok 157
Lokasi : Pringsurat

Kelurahan : Ngloro

Kapanewon : Saptosari

Kabupaten : Gunung Kidul

Maka dipandang sudah memenuhi syarat untuk diajukan sebagai rancangan program
kerja KKN-114 Karangnongko tahun ajaran 2023/2024 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta dari
kelompok di atas. Demikian pengesahan ini kami berikan, semoga dapat dipergunakan

sebagaimana

Pringsurat, Juli 2024

Kepala Dukuh Pringsurat Dosen Pembimbing Lapangan

Suhadi Taufik Rahman, M.Sos
NIP. 19861215 202012 1 003




BAB 1
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang

Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan salah satu bentuk pengabdian
mahasiswa kepada masyarakat dan merupakan bagian dari Tri Dharma Perguruan
Tinggi. Program ini dirancang untuk membantu siswa menjadi lebih matang dalam
bidang keahliannya. Kegiatan KKN juga bertujuan untuk mewujudkan pendidikan
yang lebih efektif, yaitu pendidikan dan pengalaman yang dialami siswa secara
langsung. Artinya tidak hanya sekedar mempelajari konten saja, namun yang lebih
penting adalah menerapkan teori-teori yang dipelajari di perguruan tinggi kepada
masyarakat. Beberapa teori yang dipelajari di perguruan tinggi mungkin kurang sesuai
dengan realitas sosial yang ada di masyarakat. Sebagai peserta KKN, mahasiswa harus
mampu beradaptasi dengan kenyataan yang ada, tidak hanya memahami teori namun
juga menerapkan dan belajar dari pengalaman. Oleh karena itu, pengalaman ini semoga
menjadi bagian dari proses pendewasaan diri sebagai mahasiswa.

Melalui kegiatan KKN ini, mahasiswa diharapkan bisa turun langsung ke
tengah masyarakat dan menghadapi berbagai persoalan yang ada. Ketika menemukan
persoalan di masyarakat, mahasiswa diharapkan menjadi solusi melalui Kkerja
interdisipliner sesuai bidang ilmu masing-masing. Dengan cara kerja ini, diharapkan
mahasiswa bisa mempersiapkan diri untuk kehidupan setelah lulus dari perguruan
tinggi. Berdasarkan pertimbangan tersebut, kegiatan KKN dianggap penting dan perlu
diselenggarakan

Strategi dan pendekatan yang digunakan dalam program KKN-114 Kelompok
157 adalah strategi ABCD (Asset Based Community Development), yakni suatu model
penguatan masyarakat dengan memaksimalkan potensi aset, kekuatan, dan
pemanfaatannya secara mandiri dan terarah. Berdasarkan Konsep, strategi ABCD ini
bertujuan untuk menciptakan tatanan kehidupan sosial dimana masyarakat menjadi
agen dan penentu pembangunan di lingkungannya.

Sebagai bagian integral dari masyarakat, Universitas Islam Nasional Sunan
Kalijaga Yogyakarta juga bertanggung jawab atas berbagai persoalan di masyarakat.
Untuk itu diperlukan rancangan program kerja untuk mengatasi persoalan ini. Program
Kerja KKN-114 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta dibagi menjadi dua bagian yaitu
Program Kerja Unggulan dan Program Kerja Penunjang .Program Kerja KKN-114



Kelompok 157 di Padukuhan Pringsurat, Kelurahan Nguroro, Kapanewon Saptosari,
Kabupaten Gunung Kidul pada tahun 2024 diharapkan dapat mengatasi persoalan yang

terjadi di masyarakat.

. Tujuan
Kegiatan KKN (Kuliah Kerja Nyata) memiliki beberapa tujuan utama yang bertujuan
untuk memberikan manfaat baik bagi mahasiswa, masyarakat, maupun perguruan
tinggi itu sendiri. Berikut adalah beberapa tujuan utama kegiatan KKN:
1. Mematangkan pola berpikir mahasiswa dan memperluas wawasan keilmuan
dan sosial mereka, sekaligus memperdalam pemahaman tentang manfaat
pendidikan, serta meningkatkan tanggung jawab terhadap kemajuan dan
kesejahteraan masyarakat.
2. Memperoleh gambaran langsung tentang kehidupan bermasyarakat, menggali
potensi-potensi yang ada, dan meletakkan dasar pengembangan sumber daya
manusia, sehingga ilmu yang diperoleh di kampus dapat diterapkan dalam
masyarakat
. Sasaran

Sasaran dari kegiatan KKN kelompok 157 diantaranya mahasiswa peserra KKN
UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta, semua lapisan masyarakat dari Padukuhan Pringsurat,
kelurahan Ngloro, Kapanewon Saptosari, Kabupaten Gunungkidul dan Universitas

Sunan Kalijaga Yogyakarta.



BAB Il
KONDISI OBJEKTIF PADUKUHAN
A. Letak Geografis

Padukuhan Pringsurat terdapat pada desa Ngloro, kecamatan Saptosari,
kabupaten Gunungkidul, Daerah Istimewa Yogyakarta. Kelurahan Ngloro adalah satu
dari 60 Dusun di Kapanewon Saptosari. Kapanewon Saptosari memiliki ketinggian
tanah 341 m dari permukaan laut, dan suhu udara rata-rata 25-27° C. Jarak antara dukuh
Pringsurat dengan Pakanewon dan Kabupaten sebagai berikut:
1. Dari ibu kota pakanewon sekitar 4,3 Km dengan waktu tempuh 15 menit.
2. Dari ibu kota kabupaten sekitar 22 Km dengan waktu tempuh 36 menit.
Sedangkan batas wilayah dusun Karangnongko dibatasi oleh:
1. Sebelah utara : dusun Karangnongko
2. Sebelah timur: dusun Tekik
3. Sebelah Selatan : kalurahan Kanigoro
4. Sebelah barat : dusun Gebang

B. Potensi Padukuhan
Potensi terbesar dukuh Pringsurat adalah dalam bidang pertanian dan
peternakan. Sebagian besar masyarakat dusun Pringsurat bermata pencaharian sebagai
petani dan memiliki ternak disamping rumahnya. Selain itu, terdapat limbah minyak
jelantah dan botol plastik yang berpotensi untukdijadikan nilai jual dan bermanfaat bagi

masyarakat.



BAB III
PROGRAM KERJA KKN DAN INDIKATOR KEBERHASILAN

A. Bentuk-bentuk Program Kerja

No. | Nama Kategori Kegiatan Sasaran Kegiatan Target Tempat | Perkiraan P.Jawab

Kegiatan Unggulan | Pendukung | Anak | remaja | Orang | Umum | Pertemuan Tgl.Pelaksanaan | Proker
Tua

1. | Pemanfaatan | Ya Ya 1-2x Balai 7 Agustus 2024 | Dea dan
minyak desa febdha
jelantah

2. | Pemanfaatan | Ya Ya Ix Balai 4 Agustus 2024 | Madina
botol bekas desa dan
menjadi karina
hidroponik

3. | Revitalisasi Ya Ya 3x Mushola | 15 Agustus 2024 | Alfi
Mushola Al- dan
Muttaqin posko

4. | Menyongsong Ya Ya 4x Posko 10,12,13,14 Semua
hari dan agustus 2024 anggota
kemerdekaan balai

desa

5. | Mengajar Ya Ya 25x Posko Senin, selasa, Semua

TPA rabu,kamis, sabtu | anggota




6. | Bimbingan Ya Ya 18x Posko Setiap hari selasa | Semua
belajar rabu anggota

7. | Kegiatan Ya Ya Ya 2x Balai 20 Agustus 2024 | Vina
Posyandu desa

8. | Pembuatan Ya Ya 3x Balai 5 Agustus 2024 Jamal
plang desa desa dan

posko

9. | Sosialisasi Ya Ya Ix Balai 24 Juli 2024 Fitri
pelecehan desa
seksual dan
gadget

10. | Pembuatan Ya Ya Ix Posko 15 Agustus 2024 | Imarul
profil desa

dan maps




B.Tujuan Program Kerja
1. Program Kerja Unggulan
a. Pemanfaatan minyak jelantah menjadi produk yang memiliki manfaat dan nilai
ekonomis.

Tujuan dari kegiatan ini ialah untuk mengedukasi masyarakat setempat
dan sambil mempraktekkan proses pembuatan produk dari minyak jelantah.
contoh produk dari minyak jelantah yaitu lilin aroma terapi dan sabun barang-
barang.

b. Pemanfaaatan botol bekas sebagai media hidroponik tanaman sayur seperti
kangkung dan daun bawang.

Tujuan dari kegiatan ini ialah memanfaatkan sampah botol bekas untuk
media tanam sayuran dengan metode hidroponik. Sasarannya ialah masyarakat
umum, dimana hidroponik tidak perlu lahan yang luas cukup ditanam di
halaman rumah dan mampu dipanen untuk secara mandiri.

2. Program Kerja Penunjang
a. Revitalisasi Mushola Al-Muttagin

Program kerja ini bertujuan untuk memberikan kenyamanan bagi
masyarakat setempat dikarenakan pondasi mushola sudah retak sehingga perlu
adanya revitalisasi yang dikhawatirkan bagian yang retak akan semakin rusak.

b. Menyongsong hari kemerdekaan

Program kerja ini bertujuan untuk memeriahkan hari jadi Indonesia,
dengan menggandeng warga lokal dan anak anak kecil agar acara semakin
meriah. Tidak kalah penting terdapat beberapa hadiah yang menarik dan
bervariasi.

c. Mengajar TPA

Program Kkerja ini bertujuan untuk memberikan pengajaran pada anak-

anak tentang dasar-dasar pengetahuan agama islam.
d. Bimbingan belajar

Program Kkerja ini bertujuan memberikan arahan kepada anak anak

setempat baik itu berupa tugas dan review materi pelajaran di sekolah
e. Kegiatan Posyandu

Program kerja ini bertujuan untuk membantu kader posyandu dalam

kegiatan posyandu yang biasanya diadakan 1 bulan sekali.
f. Pembuatan plang desa



Program kerja ini bertujuan untuk memberikan informasi kepada warga
asing dalam mencari alamat dari desa tersebut.
g. Sosialisasi pelecehan seksual dan gadget
Program kerja ini bertujuan untuk mengkampanyekan bahaya dari
gawau yang berimbas pada maraknya kasus pelecehan seksual. Sasarannya
ialah orang tua agar mampu mengedukasi pada anak anak nya dalam bijak
menggunakan gawai di era globalisasi ini
h. Pembuatan profil desa dan maps
Program kerja inu bertujuan untuk membantu dalam menyebar luaskan
desa agar mampu terkenal akan kekayaan yang dimiliki serta memberikan

informasi bagi masyarakat lain diseluruh indonesia.

BAB IV
PENUTUP
Demikian rencana program kerja ini kami buat. Besar harapan kami untuk
merealisasikan program-program tersebut dengan sistematis dan efektif sesuai dengan rencana
kami. Selain itu, kami juga berharap program-program yang akan kami laksanakan dapat
bermanfaat kepada semua pihak yang terlibat. Adapun tujuan dibuatnya rencana program kerja
ini adalah sebagai gambaran secara singkat mengenai kegiatan yang akan dilakukan selama
KKN. Kami mengharapkan dukungan dan kerja sama dari semua pihak demi kelancaran
terselenggaranya kegiatan program kerja kami. Atas dukungan dan kerjasamanya kami

ucapkan terima kasih.



