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KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Alloh SWT, dimana atas berkat dan rahmat 

serta ridho-Nya, sehingga Kami dapat menyelesaikan Proposal Kuliah Kerja Nyata (KKN) 

114 Kelompok 250 di Kelurahan Karangtengah, Kecamatan Bagor, Kabupaten Nganjuk, 

Jawa Timur  ini tepat pada waktunya dan semoga dapat dilaksanakan dengan baik. Tidak lupa 

sholawat serta salam kami haturkan kepada Nabi Agung Muhammad صلى الله عليه وسلم , serta kepada 

keluarga, sahabat, dan umat-Nya hingga akhir zaman. 

Tidak lupa juga Kami ucapkan terima kasih kepada orang tua dan keluarga juga 

kepada Bapak Dosen Pembimbing Lapangan Bapak Nanang Mizwar Hasyim yang telah 

membimbing dan memberikan doa restu kepada  kelompok Kami dan juga kepada semua 

pihak yang terlibat dan atas kerjasamanya dalam penyelesaian pembuatan proposal. Mudah-

mudahan hasil KKN Kami bermanfaat bagi masayarakat dan semoga amal baik bapak, ibu, 

saudara semua diterima disisi Allah SWT. Amin  

Kami menyadari bahwa pada penulisan proposal ini masih banyak kekurangan yang 

harus diperbaiki. Segala bentuk kritik dan saran dengan senang hati Kami terima dan 

diharapkan dapat membantu Kami dalam penulisan-penulisan selanjutnya agar lebih baik lagi 

dan kemanfaatannya di masa mendatang.   
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A. LATAR BELAKANG 

Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan kegiatan pengabdian masyarakat yang 

diharapkan menjadi bagian pemberdayaan dan pembelajaran bagi mahasiswa untuk 

melihat realita sosial masyarakat yang sebenarnya. Dalam kegiatan ini mahasiswa 

dituntut untuk berinteraksi dan berusaha memecahkan berbagai problematika yang ada di 

dalam masyarakat serta mencari potensi-potensi apa saja yang dapat digali maupun 

dimanfaatkan agar dapat menjadi kegiatan bermanfaat yang berkelanjutan.  

Mahasiswa merupakan bagian dari warga masyarakat sekaligus pelajar yang 

sedang menempuh studi di suatu Perguruan Tinggi. Suatu jenjang pendidikan formal 

terakhir sebelum terjun ke masyarakat setelah menyelesaikan studinya. Mahasiswa sering 

disebut sebagai agen perubahan (agent of change) karena diharapkan nantinya mampu 

berperan aktif dan kontributif dalam bermasyarakat. Oleh kepentingan tersebut, maka 

diperlukan adanya pelatihan pengabdian masyarakat dalam jangka waktu tertentu. 

Pengabdian kepada masyarakat sendiri telah tertuang dalam Tri Dharma Perguruan 

Tinggi yaitu pendidikan dan pengajaran, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. 

Dan oleh sebab itu, setiap perguruan tinggi termasuk Universitas Islam Negeri (UIN) 

Sunan Kalijaga Yogyakarta memiliki komitmen untuk melaksanakan Tri Dharma 

Perguruan Tinggi. Salah satu bentuk pengaplikasian pengabdian kepada masyarakat ini 

yaitu dimanifestasikan dalam kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN).  

Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan wadah bagi mahasiswa dalam menerapkan 

ilmu-ilmu yang diperoleh dari Perguruan Tinggi di masyarakat. Pelaksanaan KKN 

sebagai wahana pengabdian masyarakat, diharapkan juga dapat mengembangkan 

kemampuan praktis mahasiswa dalam menyerap keahlian yang ada dimasyarakat. 

Sehingga kegiatan KKN diharapkan mampu membantu menyelesaikan masalah yang ada 

di masyarakat dengan mengoptimalkan sumber daya yang ada. KKN yang lahir dari 

proses pembangunan, pada hakekatnya merupakan pelaksanaan dari falsafah pendidikan 

nasional, dalam rangka penerapan Tri Darma Perguruan Tinggi. 

Program KKN sendiri memiliki beberapa jenis, dan jenis KKN yang kami 

laksanakan kali ini adalah KKN Reguler. Pengertian KKN Reguler yang diterapkan oleh 

Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LP2M) UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta yaitu suatu bentuk Kuliah Kerja Nyata (KKN) yang disebut sebagai KKN 

integrasi-interkoneksi. KKN reguler integrasi-interkoneksi memiliki beberapa prinsip. 
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Pertama, co-integration-interconnection (pemaduan-pengaitan bersama), yang 

dilaksanakan berdasarkan pada suatu tema dan program yang merupakan gagasan 

pemaduan-pengaitan bersama antara universitas (dosen, mahasiswa, prodi) dengan 

Pemerintah Daerah, mitra kerja dan masyarakat di lokasi setempat. Kedua, co-sinergy 

(sinergi bersama), yang dilaksanakan dengan mensinergikan sumber daya manusia, 

sumber dana bersama, dan segala potensi yang ada antara mahasiswa pelaksana, 

universitas dengan pihak Pemerintah Daerah, mitra kerja dan masyarakat di lokasi 

setempat disesuaikan dengan tema program yang telah disepakati bersama. Ketiga, 

intensive cooperation (kerjasama intensif), yang dilaksanakan dengan win-win solution 

intensif antara mahasiswa pelaksana, universitas dengan pihak Pemerintah Daerah, mitra 

kerja, dan masyarakat di lokasi setempat. Keempat, sustainability (berkesinambungan), 

yang dilaksana- kan secara terus-menerus berdasarkan suatu tema dan program yang 

sesuai dengan tempat lokasi KKN dan target tertentu. Keempat, sustainability 

(berkesinambungan), yang dilaksanakan secara terus-menerus berdasarkan suatu tema 

dan program yang sesuai dengan tempat lokasi KKN dan target tertentu.  

Berdasarkan prinsip-prinsip KKN Reguler tersebut diatas, maka kegiatan KKN 

yang akan kami laksanakan merupakan aktivitas perkuliahan mahasiwa di lapangan 

dalam bentuk pengabdian untuk membantu masyarakat dalam memecahkan permasalahan 

pembangunan serta mendukung pencapaian tujuan pembangun- an SDG‟s (Sustainable 

Development Goals). Bentuk kegiatan ini mengintegrasikan dan menginterkonesikan 

antar-kedua kegiatan KKN-LPM yang dilakukan mahasiswa dengan pemanfaatan dan 

pengalaman IPTEKS sesuai dengan Pancasila.  

Contoh permasalahan yang kerap ditemui dan dihadapi oleh masyarakat, di 

antaranya seperti permasalahan ekonomi, pembangunan sarana prasarana publik, 

kurangnya peduli terhadap lingkungan, kurangnya produktivitas wisata dan lain 

sebagainya. Oleh karena itu, program KKN ini akan disesuaikan dengan masalah-masalah 

apa yang dihadapi oleh masyarakat desa setempat, dan dalam pelaksanaannya akan dititik 

beratkan pada program KKN yang mengangkat potensi desa dan kebutuhan masyarakat 

seperti diadakannya kegiatan pelatihan, pengajaran, atau seminar, atau dalam bentuk 

pembangunan yang didasari oleh prioritas kebutuhan masyarakat desa setempat.  

Selanjutnya, salah satu bagian kebutuhan dari masyarakat yang perlu 

mendapatkan perhatian adalah pengembangan sumber daya masyarakat. Ada banyak 
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keuntungan yang bisa didapat apabila suatu perguruan tinggi berkenan membina, 

membimbing dan ikut membantu mengembangkan kemampuan dan keterampilan 

masyarakat, disamping mereka mengembangkan ilmunya sendiri, dengan memperhatikan 

beberapa bidang seperti sosialisasi, sarana-prasarana, dan peduli sumber daya. Desa yang 

dijadikan tempat pelaksanaan KKN, perlu diperhatikan kondisi dan persoalan yang ada 

dalam masyarakatnya, setidaknya mengacu pada sumber daya dan potensi yang ada.  

Maka dari itu, diharapkan dengan adanya pelaksanan KKN di Desa Karangtengah 

Kecamatan Bagor Kabupaten Nganjuk Jawa Timur, dengan mengadakan program-

program yang akan disetujui bersama melalui proposal ini, dapat memberikan dampak 

positif, berkelanjutan, dansesuai dengan apa yang dibutuhkan oleh masyarakat desa 

setempat, sehingga bisa membantu pembangunan desa yang lebih sejahtera. 

B. NAMA KEGIATAN  

KKN-ANGKATAN 114 UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN KALIJAGA 

TAHUN 2024. 

C. LOKASI KULIAH KERJA NYATA (KKN) - REGULER 

Di Desa Karangtengah, Kecamatan Bagor, Kabupaten Nganjuk, Jawa Timur. 

D. TEMA KULIAH KERJA NYATA (KKN) - REGULER 

“UPGRADING/OPTIMALISASI POTENSI PENDUDUK MASYARAKAT DESA 

MENJADI INDIVIDU YANG MANDIRI DAN BERDAYAGUNA” 

E. WAKTU PELAKSANAAN  

Tanggal 10 Juli – 23 Agustus 2024 

F. SASARAN 

Seluruh stakeholder dan masyarakat Desa Karangtengah, Kecamatan Bagor, 

Kabupaten Nganjuk, Jawa Timur. 

G. TUJUAN  

Meningkatkan kualitas sumber daya manusia sebagai peran utama dalam mewujudkan 

kesejahteraan masyarakat dengan meningkatkan standar ekonomi melalui 

pengembangan potensi lokal yang berkualitas dan berkelanjutan. Serta meningkatkan 

minat baca anak-anak di Desa Karangtengah. 
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H. PROGRAM KULIAH KERJA NYATA (KKN) - REGULER  

No 
NAMA 

KEGIATAN 
TARGET KEGIATAN 

SASARAN 

KEGIATAN 
WAKTU TEMPAT KET 

1. CAMPAIGN 

UMKM DESA 

Nasi Timul, 

Tempe, Dhayu 

Dawet, Bakso 

Mie Ayam, 

Warung Pecel, Es 

Cream JJ, dan 

sebagainya 

 (Untuk 

mengkampayekan 

produk UMKM 

lokal) 

Langkah-langkah:  

- Mengunjungi 

rumah produksi  

- Mengikuti 

proses produksi 

- Branding 

pemasaran 

secara online. 

Pelaku UMKM 15 Juli - 

20 

Agustus 

2024 

Rumah Produksi UTAMA 

2. VIDEO PROFIL 

DESA 

(Video singkat 

yang berisi 

tentang informasi 

dan gambaran 

umum tentang 

desa, berisikan 

Geografis Desa, 

UMKM Desa, 

Lembaga 

Pendidikan Desa, 

Kegiatan-kegiatan 

penduduk desa 

serta Keindahan 

alam desa) 

- Jumlah Penduduk 

- Pekerjaan 

Masyarakat 

- Pelayanan 

Kesahatan Publik 

- Lembaga 

Pendidikan 

- Produk Lokal 

(UMKM) 

- Tradisi Masyarakat  

- Wisata Alam Desa 

-  

Video profil desa 15 Juli – 

20 

Agustus 

2024  

Desa 

Karangtengah 

UTAMA 

3. PUBLIKASI 

BERITA DESA  

(Untuk mengelola 

dan 

mempublikasikan 

berita lingkup 

desa melalui 

Mempublikasikan berita 

harian di desa  

Balai Desa dan 

Masyarakat.  

Mengikuti 

jadwal 

yang 

sudah 

disediakan 

Kantor Balai 

Desa 

Karangtengah  

UTAMA  
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website desa) 

4. PAPAN 

EDUKASI 

SAMPAH 

(Membuat papan 

dari kayu yang 

bertujuan untuk 

menyampaikan 

informasi terkait 

dengan lamanya 

sampah terurai 

kepada 

masyarakat) 

Membuat papan 

informasi di daerah 

rawan tempat membang 

sampah sembarangan. 

Masyarakat Desa 

Karangtengah  

28 Juli 

2024 

Di Deket Rel 

Kereta  

PENDA

MPING 

5. SUKA 

MENGABDI  

(Kegiatan yang 

bertujuan untuk 

membantu 

masyarakat seperti 

mengikuti 

Posyandu, 

Pengajian, Piket 

Desa, dan 

kegiatan 

masyarakat desa 

lainnya) 

Ikut membantu melayani 

masyarakat 

Masyarakat Desa 

Karangtengah 

Mengikuti 

jadwal 

yang 

sudah 

disediakan

. 

Posyandu 

Mekarsari, 

Pengajian di 

Masjid Ummu, 

Piket Desa di 

Balai Desa, dan 

lain sebagainya.  

PENDA

MPING 

6. SUKA BIMBEL 

(Memberikan 

ruang 

pembelajaran 

tambahan kepada 

anak-anak desa 

Karangtengah di 

luar jam 

pembelajaran 

sekolah untuk 

menambah 

intensitas dan 

prestasi belajar 

yang lebih 

Memberikan wawasan 

dan pembelajaran 

tambahan seperti 

pelajaran bahasa inggris, 

matematika, bahasa arab, 

baca dan tulis, dan 

lainnya. 

Anak-anak TK, 

SD, MTs Desa 

Karangtengah 

13-31 Juli 

2024 

Induk Semang 

Putri  

PENDA

MPING 
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optimal. 

7. SUKA 

MEMBACA 

(Kegiatan untuk 

meningkatkan 

minat baca siswa) 

Opsi 1 :  

- Perpustakaan 

Keliling 

Kabupaten 

Nganjuk 

Opsi 2  

- Menggunakan 

Perpustakaan 

SD Negeri 

Karangtengah  

SD Negeri 

Karangtengah  

2 Agustus 

2024 

SD Negeri 

Karangtengah  

PENDA

MPING 

 

I. BIODATA LENGKAP DOSEN PEMBIMBING LAPANGAN (DPL) 

Nama  : Nanang Mizwar Hasyim, S.Sos., M.Si. 

NIP   : 19840307 201101 1013 

Program Studi : Komunikasi dan Penyiaran Islam 

Fakultas : Dakwah dan Komunikasi 

Pangkat/Gol  : Lektor/ IIID/ Pegawai Negeri Sipil/Aktif Mengajar  
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J. BIODATA TEAM KULIAH KERJA NYATA (KKN) – REGULER 

KELOMPOK 250  

Kelompok 250 Kuliah Kerja Nyata (KKN) di Kelurahan Karangtengah, 

Kecamatan Bagor, Kabupaten Nganjuk, Jawa Timur adalah sebagai berikut :  

 

NO NAMA NIM PRODI FAKULTAS L/P 

1. Muhammad Mahdhi 

Fadhlillah 

21108010062 Ekonomi Syariah Ekonomi dan 

Bisnis Islam 

L 

2 Indri Nurlatifah 21103080065 Hukum Ekonomi 

Syariah 

Syariah dan 

Hukum 

P 

3 Elga Pingka Anjani 21107020067 Sosiologi Ilmu Sosial dan 

Humaniora 

P 

4 Siti Nur Wafiqoh 21104080031 Pendidikan Guru 

Madrasah 

Ibtidaiyah 

Ilmu Tarbiyah dan 

Keguruan 

P 

5 Hamidah Hasanah 

Noor 

21107010009 Psikologi Ilmu Sosial dan 

Humaniora 

P 

6 Zuha Athya Anindhita 21103050127 Hukum Keluarga 

Islam 

Syariah dan 

Hukum 

P 

7 Ayu Muyassaroh Hisbi 21102030026 Pengembangan 

Masyarakat Islam 

Dakwah dan 

Komunikasi 

P 

8 Ridwan Ahmad 

Shohibul Fatah 

21101010014 Bahasa dan Sastra 

Arab 

Adab dan Ilmu 

Budaya 

L 

9 Muhammad „Aunur 

Rofiqi 

21103040187 Ilmu Hukum Syariah dan 

Hukum 

L 

10 Hanif Luthfia Afifah 21101040029 Ilmu Perpustakaan Adab dan Ilmu 

Budaya 

P 
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K. PENUTUP 

Demikian pengajuan proposal ini kami susun, Kami menyadari bahwa dalam 

penyusunan proposal ini masih banyak kesalahan dan kekurangan. Namun, Kami 

berharap pengajuan proposal ini dapat menjadi acuan dalam pelaksanaan kegiatan 

Kuliah Kerja Nyata Di Desa Karangtengah, Kecamatan Bagor, Kabupaten Nganjuk, 

Jawa Timur. Sehingga, dengan adanya pengajuan ini pelaksanaan KKN menjadi lebih 

terstruktur dan terarah.  

Sementara itu, dalam pelaksanaan kegiatan KKN tentu Kami membutuhkan 

bantuan berupa materil, moril, dan kerjasama dari berbagai pihak. Oleh karena itu, 

dengan segala kerendahan hati, Kami memohon kesediaan untuk membantu 

mendukung, meperlancar, dan mensukseskan kegiatan KKN yang telah direncanakan. 

Sehingga, tujuan dari setiap kegiatan dapat tercapai dengan baik. Semoga pelaksanaan 

kegiatan KKN memperoleh ridho dari Allah Swt, terlaksana dengan baik dan mampu 

memberikan kontribusi positif bagi masyarakat tempat pelaksanaan KKN.  

Selanjutnya, pengajuan proposal ini Kami susun sebagai bahan pertimbangan 

Bapak/Ibu/Saudara/Saudari dalam melakukan seleksi KKN di UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta. Atas perhatian dan bantuan dari Bapak/Ibu/Saudara/Saudari Kami 

mengucapkan terimakasih. Kami mengharap berbagai kritik dan saran yang 

membangun untuk dilakukan perbaikan.  
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LEMBAR PENGESAHAN 

KULIAH KERJA NYATA-114 SEMESTER PENDEK (KELOMPOK 250) 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA 

DESA KARANGTENGAH, KECAMATAN BAGOR, KABUPATEN NGANJUK, 
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