
  
 

RENCANA PROGRAM KERJA 

KKN REGULER KELOMPOK 39 

UIN SUNAN KALIJAGA 

ANGKATAN 114 

   

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

‘’Implementasi Agent of Change untuk Pengabdian kepada Masyarakat Dusun Sindon” 

 

 

 

 

  



4 
 

DAFTAR ISI 

 
DAFTAR ISI.................................................................................................................................... 4 

HALAMAN PENGESAHAN ............................................................. Error! Bookmark not defined. 

BAB I ............................................................................................................................................... 5 

PENDAHULUAN ............................................................................................................................ 6 

A. Latar Belakang ....................................................................................................................... 6 

B. Nama Kegiatan ........................................................................................................................ 6 

C. Tema Kegiatan ........................................................................................................................ 6 

D. Rumusan Masalah .................................................................................................................. 7 

E. Tujuan Kegiatan ..................................................................................................................... 7 

F. Manfaat Kegiatan .................................................................................................................... 7 

G. Sasaran Kegiatan .................................................................................................................... 7 

H. Personalia ................................................................................................................................ 7 

BAB II .............................................................................................................................................. 8 

GAMBARAN DESA ....................................................................................................................... 8 

A. Profil Desa ............................................................................................................................... 8 

B. Identifikasi Potensi Desa ......................................................................................................... 8 

C. Permasalahan .......................................................................................................................... 9 

BAB III .......................................................................................................................................... 10 

PROGRAM KERJA ..................................................................................................................... 10 

A. Bentuk-bentuk Program Kerja ............................................................................................ 10 

B. Tujuan Program Kerja ......................................................................................................... 12 

C. Target yang Akan Dicapai .................................................................................................... 13 

BAB IV .......................................................................................................................................... 15 

MEKANISME PELAKSANAAN ................................................................................................. 15 

A. Pola Koordinasi ..................................................................................................................... 15 

B. Pihak yang Diajak Ikut Serta ............................................................................................... 15 

C. Jadwal Kegiatan.................................................................................................................... 15 

D. Anggaran Biaya .................................................................................................................... 16 

PERSONALIA............................................................................................................................... 16 

Peta Wilayah .................................................................................................................................. 18 

 

 

 



5 
 

 

 



6 
 

BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

 

 

 

 

B. Nama Kegiatan 

 

C. Tema Kegiatan 

‘’Implementasi Agent of Change untuk Pengabdian kepada Masyarakat Dusun 

Sindon” 
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D. Rumusan Masalah 

 

 

 

 E. Tujuan Kegiatan 

 

 

 

F. Manfaat Kegiatan 

 

 

 

 

 

 

G. Sasaran Kegiatan 

 

 H. Personalia 
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BAB II 

GAMBARAN DESA 

A. Profil Desa 

Desa Hargorejo di Kecamatan Kokap, Kabupaten Kulon Progo, Yogyakarta. Dusun Sindon 

merupakan salah satu dusun yang terletak di Desa Hargorejo, Kecamatan Kokap, Kabupaten 

Kulonprogo, Yogyakarta. Dusun ini memiliki ciri khas sebagai wilayah pedesaan dengan 

kehidupan masyarakat yang masih sangat erat dengan nilai-nilai budaya dan tradisi lokal. 

Secara geografis, Dusun Sindon terletak di bagian barat daya Kabupaten Kulonprogo dan 

dikelilingi oleh perbukitan serta hamparan sawah yang hijau. Secara administratif, Dusun 

Sindon merupakan bagian dari Desa Hargorejo yang terdiri dari beberapa dusun lainnya. 

Masyarakat Dusun Sindon mayoritas bermata pencaharian sebagai petani, dengan komoditas 

utama berupa pertanian padi, jagung, dan sayuran. Selain itu, kegiatan peternakan seperti 

ternak sapi dan kambing juga cukup umum di wilayah ini. Dalam konteks sosial budaya, Dusun 

Sindon masih sangat mempertahankan tradisi adat dan keagamaan dengan kuat. Kehidupan 

masyarakatnya diwarnai oleh berbagai acara adat seperti selamatan, kirab budaya, dan upacara 

keagamaan yang menjadi bagian integral dari kehidupan sehari-hari. Secara pendidikan dan 

infrastruktur, Dusun Sindon memiliki tantangan dalam hal aksesibilitas terhadap pendidikan 

yang berkualitas dan infrastruktur yang memadai. Tingkat pendidikan dan literasi menjadi 

fokus perhatian untuk ditingkatkan guna mendukung perkembangan anak-anak dan remaja di 

wilayah ini. 

B. Identifikasi Potensi Desa 

 

 

 

 

 

 

 

 C. Permasalahan 

Desa Hargorejo di Kecamatan Kokap, Kabupaten Kulon Progo, Yogyakarta. Dusun 

Sindon merupakan salah satu dusun yang terletak di Desa Hargorejo, Kecamatan 

Kokap, Kabupaten Kulonprogo, Yogyakarta. Dusun ini memiliki ciri khas sebagai 

wilayah pedesaan dengan kehidupan masyarakat yang masih sangat erat dengan nilai-

nilai budaya dan tradisi lokal. Namun, dusun sindon juga memiliki permasalahan 
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sendiri. Dari segi pendidikan, masih kurangnya kemampuan literasi untuk anak-anak 

yang sebagian besarnya ketergantungan handphone. Hal ini mungkin dikarenakan 

kurangnya variasi dari permainan yang bisa dimainkan di dunia nyata sehingga anak-

anak menjadi cenderung cepat bosan. 

Selain itu, dari faktor ekonomi untuk rumah tangga cenderung lemah. Warga 

cenderung mempunyai satu pemasukan saja yang mengharuskan untuk berhutang untuk 

memenuhi kebutuhan. 
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BAB III 

PROGRAM KERJA 

A. Bentuk-bentuk Program Kerja 

 

 

Kegiatan ini bertujuan untuk melakukan pengadaan plang identifikasi dan penunjuk untuk 

setiap dukuh, lembaga, Rois (ketua masjid), RW (Rukun Warga), dan RT (Rukun 

Tetangga) di dusun Sindon Hargorejo, Kokap DIY. Plang tanda ini akan mempermudah 

identifikasi dan akses bagi penduduk serta pengunjung untuk menemukan lokasi dan 

lembaga yang mereka cari. 

 Sasaran : Lembaga Dusun 

 Lokasi  : Balai Dusun Sindon 

Timeline Kegiatan 

Minggu, 21 Juli 2024 Survei bahan 

Minggu, 28 Juli 2024 Proses pembuatan 

Minggu, 4 Agustus 2024 Pemasangan PLANG 
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Program kerja Perayaan 17 Agustus-an bertujuan untuk memperingati Hari 

Kemerdekaan Indonesia dan meningkatkan rasa kebersamaan serta nasionalisme di 

kalangan masyarakat. Perayaan ini juga berfungsi sebagai ajang untuk mempererat 

hubungan antarwarga, memupuk semangat gotong royong, serta menampilkan berbagai 

potensi lokal. 

 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
an KK 

Dengan data penduduk yang lengkap, pemerintah desa dapat lebih siap dalam 

menghadapi situasi darurat atau bencana, seperti evakuasi dan distribusi bantuan, karena 

mengetahui jumlah dan Lokasi penduduk. 
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B. Tujuan Program Kerja 

 

 

menyediakan informasi tambahan seperti nama-nama jalan, fasilitas umum, atau 

informasi kontak penting. 

2) Untuk mempermudah penduduk dalam menemukan Lokasi dusun secara jelas. 

3) Meningkatkan citra dan daya tarik dusun dengan menampilkan nama dusun dan 

informasi penting secara profesional. 

 

menumbuhkan minat dan antusiasme siswa terhadap proses belajar melalui metode 

yang interaktif dan menyenangkan. 

2) Mendorong pengembangan kreativitas dan keterampilan sosial siswa melalui 

kegiatan kolaboratif, permainan edukatif, dan proyek-proyek kelompok. 

3) Membantu siswa memahami materi pelajaran dengan lebih baik melalui pendekatan 

yang berbeda dan lebih praktis. 
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Edukasi masyarakat tentang pentingnya menggunakan produk ramah lingkungan dan 

dampak positifnya terhadap lingkungan. 

2) Memberikan pelatihan tentang cara membuat sabun organik sendiri, sehingga 

masyarakat dapat mengurangi ketergantungan pada produk komersial dan bahkan 

membuka peluang usaha baru. 

3) Mengurangi penggunaan bahan kimia berbahaya dalam produk pembersih yang 

sering kali mencemari air dan tanah. 

 

Mendorong kreativitas dan keterampilan individu serta kelompok melalui berbagai 

jenis lomba yang menantang. 

2) Mempertahankan dan merayakan budaya serta tradisi bangsa Indonesia dalam 

rangka memperingati Hari Kemerdekaan. 

3) Membangun dan memperkuat rasa kebersamaan dan solidaritas di antara warga 

masyarakat melalui partisipasi dalam berbagai lomba dan kegiatan. 

 

Mendukung perencanaan pembangunan yang lebih baik dan efisien di tingkat lokal 

maupun nasional. 

2) Memudahkan keluarga untuk mendapatkan akses terhadap berbagai layanan publik 

seperti pendidikan, kesehatan, bantuan sosial, dan administrasi lainnya. 

3) Memastikan bahwa data kependudukan yang tercatat di pemerintah adalah akurat 

dan terkini. 

 

 

 
 

 
 

 
C. Target yang Akan Dicapai 
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BAB IV 

MEKANISME PELAKSANAAN 

 

A. Pola Koordinasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B. Pihak yang Diajak Ikut Serta 

 

 

 

 

 

 

C. Jadwal Kegiatan 
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D. Anggaran Biaya 

 

 

 

 

      

      

 

     

      

      

     

     

     

      

     

  

 

 

PERSONALIA 
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No NAMA NIM PRODI FAKULTAS No Handphone 

1 Karina Rinai Pertiwi 21101050055 Sastra Inggris FADIB 083844892632 

2 Lathif Fadhlan 

Hidayat 

21104010066 PAI FITK 087740958166 

3 Ghefira Ghina Anindya 

Tsuraya 

21103080081 Hukum 

Ekonomi 

Syariah 

FSH 081286877831 

4 Chuurin’in 21104070004 Pendidikan 

Biologi 

FITK 082137937557 

5 Akhmad Ibnu Ali 

Mubarok 

21101010007 Sastra Arab FADIB 089671703662 

6 Didit Ahmad Fauzi 21106050098 Teknik 

Informatika 

SAINTEK 081357810606 

7 Khofian Nida 21104080036 PGMI FITK 081977783189 

8 Khoirul Fathikhin 21105030022 Ilmu Al-Quran 

dan Tafsir 

FUPI 087819363105 

9 Nia Putriana 21104070042 Pendidikan 

Biologi 

FITK 085799236023 

10 Al Fiyuna 

Damayanti 

21104030039 PIAUD FITK 085855731635 
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Peta Wilayah 
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