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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kami haturkan atas kehadirat Allah SWT yang Maha Pengasih lagi Maha 

Penyayang yang telah memberikan rahmat, nikmat, serta taufik-Nya sehingga kami dapat 

menyelesaikan rencana program kerja ini dengan semaksimal mungkin. Tanpa pertolongan 

dari Allah SWT kami tidak dapat menyelesaikan rencana program kerja tugas ini dengan 

baik. Sholawat serta salam selalu kami haturkan kepada Nabi Muhammad SAW yang telah 

membawa kita dari jaman jahiliyah ke zaman yang terang benderang ini yaitu agama Islam.  

Rencana program kerja ini kami buat dengan tujuan untuk memenuhi persyaratan 

mata kuliah kerja nyata yang dibimbing oleh dosen bapak Khairullah Zikri, S.Ag.MA.St.Rel. 

Kami ucapkan terima kasih kepada bapak Zikri dan tidak lupa kami ucapkan terima kasih 

kepada bapak Joni Atifin selaku kepala desa Sukolilo yang membimbing serta mengarahkan 

selama observasi desa Sukolilo, dan kami ucapkan terima kasih kepada perangkat desa terkait 

yang telah bersedia memberikan data yang diperlukan guna menyelesaikan rencana program 

ini. kami berharap semoga rencana program ini dapat berjalan sesuai dengan rencana.  

Tentunya kami menyadari bahwa rencana program kerja ini jauh dari kata sempurna. 

Oleh karena itu, kami mengharapkan kritik serta saran yang dapat membangun dan guna 

untuk lebih baik dalam menyusun rencana program kerja selanjutnya. 

 

Malang, 18 Juli 2024 

KKN 114 Reguler Kelompok 277 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

DAFTAR ISI 

 

 
KATA PENGANTAR ............................................................................................................... 2 

DAFTAR ISI .............................................................................................................................. 3 

HALAMAN PENGESAHAN ................................................................................................... 4 

BAB I ......................................................................................................................................... 5 

PENDAHULUAN ..................................................................................................................... 5 

A. Latar Belakang ................................................................................................................ 5 

B. Waktu Pelaksanaan ......................................................................................................... 5 

C. Tempat Pelaksanaan........................................................................................................ 5 

BAB II ........................................................................................................................................ 6 

GAMBARAN DESA ................................................................................................................. 6 

A. Letak Geografis ............................................................................................................... 6 

B. Identifikasi Potensi Desa................................................................................................. 7 

BAB III ...................................................................................................................................... 9 

PROGRAM KERJA .................................................................................................................. 9 

A. Bentuk-bentuk Program Kerja ........................................................................................ 9 

B. Tujuan Program Kerja..................................................................................................... 9 

C. Target yang akan dicapai .............................................................................................. 10 

BAB IV .................................................................................................................................... 13 

MEKANISME PELAKSANAAN ........................................................................................... 13 

A. Pola Koordinasi ............................................................................................................. 13 

B. Pihak yang Ikut Serta .................................................................................................... 13 

C. Jadwal Kegiatan ............................................................................................................ 14 

D. Angaran biaya pelaksanaan ........................................................................................... 15 

E. Metode Evaluasi dan Penilaian Keberhasilan Kegiatan ............................................... 16 

BAB V ..................................................................................................................................... 18 

PENUTUP................................................................................................................................ 18 

 



4 
 

HALAMAN PENGESAHAN 

BISMILLAHIRRAHMANIRRAHIM 

 

Setelah diadakan pengarahan, bimbingan, koneksi, dan perbaikan seperlunya dari 

Rencana Program Kerja KKN Berkelanjutan Berbasis Sosio-Sains-Agama Tahun  Akademik 

2023/2024 UIN Sunan Kalijaga Yogtyakarta Angkatan 114 kelompok: 

1. Kelompok  : 277 

2. Lokasi  : Dusun Napel 

3. Desa  : Sukolilo 

4. Kecamatan : Wajak 

5. Kabupaten  : Malang 

Maka dipandang sudah memenuhi syarat untuk diajukan sebagai Rencana Program 

Kuliah Kerja Nyata (KKN) Berkelanjutan Berbasis Sosio-Sains-Agama UIN Sunan Kalijaga 

dari kelompok tersebut diatas. 

Demikian pengesahan ini kami berikan, semoga dapat dipergunakan sebagaimana 

mestinya. 

 

  Malang, 18 Juli 2024 

 

  Hormat Kami, 

Kepala Desa Sukolilo  Dosen Pembimbing Lapangan 

 

 

 

 

 

  

(Joni Arifin)  (Khairullah Zikri, S.Ag.MA.St.Rel) 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Mahasiswa adalah bagian dari masyarakat yang diharapkan mampu ikut andil 

dalam pembangunan bangsa dan negara ini. Pembangunan yang terus maju seiring 

dengan perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi harus diiringi dengan 

kemampuan masyarkat agar manfaat dari pembangunan dapat dirasakan 

semaksimal mungkin. Ma 

salah pendidikan, kesejahteraan dan kesehaan masyarakat masih menjadi 

masalah yang cukup banyak ditemukan di sekitar dan membutuhkan penanganan 

serius.  

Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan bentuk dari kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat oleh mahasiswa di daerah dan waktu tertentu dalam rangka 

memenuhi tri dharma perguruan tinggi yaitu pendidikan, penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat. Program KKN tiap perguruan tinggi dilaksanakan 

berbeda-beda tergantung pada masing-masing disiplin ilmu daerah yang dituju 

untuk pelaksanaan KKN.  

Dusun Napel adalah wilayah yang berlokasi di Desa Sukolilo, Kecamatan 

Wajak, Kabupaten Malang, Jawa Timur. Dengan semua potensi yang ada, 

diharpkan peserta KKN dapat membantu dan mengembangkan desa agar lebih 

baik serta masyarakat dapat merasakan manfaat dari potensi tersebut. 

B. Waktu Pelaksanaan 

Waktu pelaksanaan kegiatan KKN UIN Sunan Kalijaga angakatan 114 

dimulai tanggal 10 Juli 2024 sampai tanggal 23 Agustus 2024. 

C. Tempat Pelaksanaan 

Kegiatan KKN UIN Sunan Kalijaga angkatan 114 kelompok 277 bertempat di 

Desa Sukolilo, Kecamatan Wajak, Kabupaten Malang, Jawa Timur. 
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BAB II 

GAMBARAN DESA 

 

A. Letak Geografis 

Desa Sukolilo merupakan salah satu desa di kecamatan Wajak, 

kabupaten Malang, Jawa Timur. Secara geografis desa Sukolilo termasuk 

wilayah dataran sedang yang memungkinkannya untuk memiliki lahan 

persawahan dan perkebunan. Letak desa Sukolilo sendiri berada diantara 

tiga desa lain yang masih termasuk dalam wilayah kecamatan Wajak dan 

satu desa lainnya termasuk dalam wilayah kecamatan Turen. Luas wilayah 

desa Sukolilo keseluruhan adalah 627,407 Ha. Dimana seluas 38,455 Ha 

adalah pemukiman penduduk sedangkan luas Lahan Pertanian 107,001 Ha, 

Luas Lahan Perkebunan 328,870 Ha dengan batas wilayah: 

a. Batas Utara desa Sukolilo berbatasan dengan Desa Sukoanyar dan 

Desa Wajak 

b. Batas Timur berbatasan dengan Desa Blayu 

c. Batas Selatan berbatasan dengan Desa Tumpuk Renteng 

Kecamatan Turen dan Desa Codo Kecamatan Wajak 

d. Batas Barat berbatasan dengan Desa Kidangbang 

Jarak tempuh Desa Sukolilo ke ibu kota kecamatan adalah ± 4 km, 

yang dapat ditempuh dengan waktu sekitar ± 15 menit, sedangkan jarak 

tempuh ke Ibu kota kabupaten adalah ± 23 km, yang dapat ditempuh 

dengan waktu sekitar ± 60 menit. 

Desa Sukolilo memiliki kondisi dan situasi sebagai berikut:  

a. Perhubungan 

Desa Sukolilo dapat dilalui dengan jalur transportasi darat baik 

roda dua maupun roda empat karena sarana dan prasarana jalan 

yang memadai. Jalan utama di desa Sukolilo adalah cor aspal. 

Jaringan listrik telah memasuki dengan merata, sedangkan untuk 

sarana komunikasi masyarakat telah menggunakan handphone 

sebagai alat berkomunikasi. 

b. Mata pencaharian  

Berdasarkan mata pencahariannya, penduduk desa Sukolilo. 

terbagai dalam:  
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No. Jenis Mata Pencaharian Jumlah (Jiwa) 

1. Petani 1.504 

2. Buruh tani 1.461 

3. PNS/pegawai pemerintah 89 

4. Pegawai swasta 325 

5. Usaha sendiri 2.356 

6. Tidak bekerja 1.264 

Total 7.056 

 

c. Pendidikan 

Dari segi tingkat pendidikannya, penduduk desa Sukolilo 

terbagi dalam: 

No. Tingkat Pendidikan Jumlah (Jiwa) 

1. Buta huruf 236 

2. SD 584 

3. SLTP/SMP 713 

4. SLTA/SMA 365 

5. Perguruan Tinggi 70 

Total 1973 

 

d. Data Demografi 

Menurut data kependudukan desa Sukolilo, jumlah penduduk 

desa Sukolilo tahun 2024 total keseluruhannya adalah  7.089 Jiwa 

dengan jumlah penduduk laki-laki  3.533 Jiwa dan penduduk 

Perempuan 3.556 Jiwa. Tingkat kelahiran 83 anak/tahun dan 

tingkat kematian 78 jiwa/tahun. 

B. Identifikasi Potensi Desa 

1. Potensi fisik 

a. Peternakan 

Jenis Ternak Jumlah Ternak Jumlah Pemilik 

Sapi 973 ekor 480 orang 

Kambing 708 ekor 352 orang 

Ayam  5.290 ekor 324 orang 
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b. Lahan pertanian 

Jenis Tanaman Luas Tanah Hasil 

Jagung  16 Ha 960.000 Kg/Ha 

Kacang Tanah 1,5 Ha 120.000 Kg/Ha 

Padi 72 Ha 4.900.000 Kg/Ha 

Cabe 10 Ha 340.000 Kg/Ha 

 

c. Perkebunan 

 Rumput taman / hias 

 Rumput gajah mini  

 Rumput gajah liar  

 Rumput swiss 

  Rumput jepang  

 Rumput mantarela 

2. Potensi non-fisik berupa lembaga, masyarakat desa, dan aparatur desa. 

Aparatur desa meliput keseluruhan struktur yang ada di desa Sukolilo. 

Desa Sukolilo memiliki  3 dusun yaitu Napel, Pohkecik, Patuk Krajan, 

dan Patuk Baran, 12 RW dan 30 RT. Desa Sukolilo memiliki wisata 

edukasi Gentong Mas. Selain itu, desa Sukolilo memiliki sarana 

pendidikan formal dan non formal yang tergambar dari tabel berikut: 

No. Gedung Pendidikan Jumlah 

1. PAUD 0 unit 

2. KB 1 unit 

3. RA 5 unit 

4. TK 1 unit 

5. SD/MI 6 unit 

6. SMP 1 unit 

7. SMA 1 unit 

8. Pondok Pesantren 1 unit 

 

 

 



9 
 

BAB III 

PROGRAM KERJA 

 

A. Bentuk-bentuk Program Kerja 

1. Program Kerja Unggulan 

a. Pengadaan informasi wisata berbasis digital 

b. Digital marketing artikel kerupuk samiler 

c. Pemberdayaan Pesantren 

 Tes MBTI 

 Konseling 

 Sosialisasi Jurnalistik 

 Praktik Mediasi 

2. Program Kerja Pendukung 

a. Bidang Keagamaan 

 Memberikan pengajaran anak-anak TPA 

 Mengadakan lomba-lomba antar TPA 

 Keikutsertaan dalam pengajian rutin warga 

b. SUKA Mengajar 

 Bimbingan belajar SD/MI 

 Sosialisasi pengenalan pendidikan karakter 

 Sex Education 

c. Bidang Kesehatan 

 Penyuluhan PHBS (Perilaku Hidup Bersih dan Sehat) 

 Bakti Posyandu 

B. Tujuan Program Kerja 

1. Program Unggulan 

Program unggulan merupakan program utama yang dilaksanakan untuk 

meningkatkan potensi wisata Gentong Mas, memperluas jangkauan usaha kerupuk 

samiler, dan memberdayakan potensi santri pondok pesantren An-Nashr terhadap 

beberapa disiplin ilmu. 

2. Program Pendukung 
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Program pendukung merupakan program untuk meningkatkan interaksi 

peserta KKN terhadap masyarakat  dengan cara berbaur dan membantu 

masyarakat sesuai dengan kemampuan mahasiswa 

C. Target yang akan dicapai 

1. Target Unggulan 

No Nama Program Sasaran  Target 

1. Pengadaan 

informasi wisata 

berbasis digital 

Pemerintah dan 

masyarakat 

Sukolilo, serta 

wisatawan wisata 

Gentong Mas 

Mampu memberikan 

dampak positif bagi 

wisata Gentong Mas 

melalui adanya barcode 

untuk memudahkan 

akses informasi 

mengenai wisata 

Gentong Mas  

2. Digital marketing 

artikel kerupuk 

Samiler 

Pengusaha kerupuk 

samiler 

Memperluas jangkauan 

usaha kerupuk Samiler 

melalui media digital 

3. Pemberdayaan 

Pesantren 

Santri Pondok 

Pesantren An-Nashr 

Menambah wawasan 

serta memberdayakan 

potensi para santri 

 a. Tes MBTI Santri kelas 12 MA 

An-Nashr 

Mengetahui pekerjaan 

yang cocok serta sesuai 

dengan kepribadian 

 b. Konseling Santri Pondok 

Pesantren An-Nashr 

Memahami kondisinya 

sendiri dan membantu 

mencari jalan keluar 

dari permasalahan yang 

dialami dari sisi 

psikologi 

 c. Sosialisasi 

jurnalistik 

Santri kelas 12 MA 

An-Nashr 

Menambah wawasan 

mengenai ilmu 

jurnalistik sehingga 

mampu menyampaikan 
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informasi yang 

dibutuhkan kepada 

masyarakat berdasarkan 

kaidah jurnalisme 

 d. Praktik 

Mediasi 

Santri kelas 12 MA 

An-Nashr 

Mampu memberikan 

dampak positif dan 

menambah wawasan 

mengenai cara 

penyelesaian konflik 

secara alternatif melalui 

metode mediasi 

 

2. Target Pendukung 

No. Nama Program Sasaran Target 

1. Mengajar TPA TPA-TPA di dusun 

Napel 

Membantu memberikan 

pendampingan serta 

memberikan 

sumbangan tenaga 

untuk mengajar sesuai 

dengan kurikulum yang 

sudah ada. 

2. Lomba antar TPA TPA-TPA di dusun 

Napel 

Mempererat silaturahmi 

antar TPA dan 

menyemarakkan HUT-

RI ke-79 

3. Keikutsertaan 

pengajian rutin 

warga 

Warga dusun Napel 

dan Desa Sukolilo 

Mempererat silaturahmi 

untuk berbaur dengan 

masyarakat sekitar dan 

meningkatkan sisi 

kerohanian 

4. Bimbingan belajar 

SD/MI 

Peserta didik 

SD/MI dusun 

Napel 

Membantu memberikan 

pendampingan belajar 

agar para peserta didik 
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dapat mengerjakan 

pekerjaan rumah secara 

maksimal 

5. Sosialisasi 

pengenalan 

pendidikan 

karakter 

Peserta didik MI 

Mambaul Ulum 

kelas 4-5 

Menambah wawasan 

mengenai pentingnya 

memiliki karakter yang 

baik dan sesuai 

6. Sex Education Peserta didik MI 

Mambaul Ulum 

kelas 4-5 

Menambah wawasan 

dan edukasi untuk 

mengetahui bagian-

bagian tubuh yang tidak 

boleh diperlihatkan atau 

dipegang serta cara 

menjaga kebersihannya 

7. Penyuluhan PHBS Peserta didik MI 

Mambaul Ulum 

kelas 1 

Menambah wawasan 

mengenai menjaga 

kesehatan dan hidup 

bersih dengan cara cuci 

tangan serta gosok gigi 

yang benar 

8. Bakti Posyandu Masyarakat dusun 

Napel terkhusus 

ibu-ibu dan anak-

anak 

Membantu memberikan 

pelayanan kesehatan 

ibu dan anak, serta 

pelayanan peningkatan 

kesehatan 

9. Kerja bakti 

lingkungan 

Masyarakat dusun 

Napel desa 

Sukolilo 

Membantu 

membersihkan 

lingkungan sekitar agar 

tetap bersih dan rapi 
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BAB IV 

MEKANISME PELAKSANAAN 

 

A. Pola Koordinasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B. Pihak yang Ikut Serta 

Pelaksanaan kegiatan KKN kelompok 277 angkatan 114 melibatkan seluruh 

masyarakat desa Sukolilo. 

 

 

 

 

Kepala Dusun Napel 

(Pelindung III) 

Rektor UIN Sunan  

Kalijaga 

(Pelindung II) 

Kepala Desa Sukolilo 

(Pelindung I) 

Khairullah Zikri, 

S.Ag.MA.St.Rel 

(Penasehat) 

A Dimas Rizaldy  

 (Ketua) 

Maulin Nayla 

Indana Zulfa 

Nabila A. Hadhra 

 (Acara) 

Fadilla Aisya Putri V  

 (Bendahara) Safa Anastasya R.P 

 (Sekretaris) 

Ifa Fadilah 

Thubaa Imam Machrus 

 (PDD) 

Indy Daniatul F 

Nauval Ibnu Azis 

 (Humas) 
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C. Jadwal Kegiatan 

No Kegiatan Waktu Pelaksanaan 

 

Keterangan 

Tanggal 

Penanggung 

Jawab 

Juli Agutus 

1. Pengadaan 

informasi wisata 

berbasis digital 

Minggu 

ke-IV 

 23-24 Juli 

2024 

Indana, Fadilla, 

Ifa, Uba, dan 

Indy 

2. Digital marketing 

artikel kerupuk 

Samiler 

Minggu 

ke-IV 

 23-24 Juli 

2024 

Dimas, Nayla, 

Safa, Nauval, 

Nabila 

3. Pemberdayaan 

Pesantren 

   Nauval 

 a. Tes MBTI Minggu 

ke-V 

 30 Juli 2024 Nabila 

 b. Konseling Minggu 

ke-V 

 30 Juli 2024 Fadilla, Ifa 

 c. Sosialisasi 

jurnalistik 

Minggu 

Ke-V 

 31 Juli 2024 Dimas Nayla 

 d. Praktik 

Mediasi 

 Minggu 

ke-I 

1 Agustus 

2024 

Safa, Indy, 

Nauval, Uba 

4. Mengajar TPA Minggu 

ke-III-

Minggu 

ke-V 

Minggu 

ke-I-

Minggu 

ke II 

19 Juli - 9 

Agustus 

Seluruh anggota 

5. Lomba antar TPA  Minggu 

ke-I 

4 Agustus 

2024 

Seluruh anggota 

KKN 

6. Keikutsertaan 

pengajian rutin 

warga 

    

7. Bimbingan belajar 

SD/MI 

FLEKSIBEL 

8. Sosialisasi 

pengenalan 

Minggu 

ke-V 

 29 Juli 2024 Ifa 
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pendidikan 

karakter 

9. Sex Education Minggu 

ke-V 

 29 Juli 2024 Nabila 

10 Penyuluhan PHBS Mingu 

ke-IV 

 22 Juli 2024 Indana 

11. Bakti Posyandu  Minggu 

ke-II 

10 Agustus 

2024 

Indy 

12. Kerja bakti 

lingkungan 

FLEKSIBEL Seluruh anggota 

KKN 

 

D. Angaran biaya pelaksanaan 

Rencana anggaran dana KKN UIN Sunan Kalijaga angkatan 114 kelompok 

277 Desa Sukolilo, Kecamatan Wajak, Kabupaten Malang. 

1. Sumber dana 

Sumber dana KKN angkatan 114 kelompok 277 berasal dari iuran 

setiap anggota. 

2. Anggaran biaya pelaksanaan program kerja 

No Keterangan Rincian Vol Harga Jumlah 

1 Cargo Motor  1  Rp400.000,00 

2 Ganti Oli  3 Rp50.000,00 Rp150.000,00 

3 Masak sehari-

hari 

  

Rp35.000,00 Rp1.260.000,00 

4 Bahan Pokok   Rp1.000.000,00 Rp1.000.000,00 

5 Bensin Motor   Rp500.000,00 Rp500.000,00 

6 Beras  15 Rp500.000,00 Rp500.000,00 

7 Galon  4 Rp5.000,00 Rp75.000,00 

8 TOTAL Rp 3.961.000,00 

9 RAB PROKER 

10 Proker PHBS  

11 Sikat Gigi + 

Pasta Gigi 

 30 

Rp900,00 Rp50.000,00 

12 Susu Kotak 

proker MI & 

Ponpes 

 60 

Rp3.000,00 Rp180.000,00 

13 Print Surat   Rp1.000,00 Rp30.000,00 

14 Amplop   Rp3.000,00 Rp3.000,00 

15 TOTAL Rp263.000,00 

16 Proker Pemberdayaan Pesantren 
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17 Gantungan 

Kunci 

 

22 Rp33.000,00 Rp33.000,00 

18 Bricks  5 Rp6.000,00 Rp30.000,00 

19 Note Book  22 Rp2.500,00 Rp55.000,00 

20 TOTAL Rp118.000,00 

21 Proker Pengadaan Informasi Wisata Berbasis Digital 

22 Banner   Rp25.000,00 Rp50.000,00 

23 Kayu   Rp50.000,00 Rp50.000,00 

24 Paku   Rp10.000,00 Rp10.000,00 

25 TOTAL Rp110.000,00 

26 Proker Lomba TPA 

27 Juara 1 Lomba 

Adzan 

Hadiah 1 Rp30.000,00 Rp30.000,00 

28 Juara 2 Lomba 

Adzan 

Hadiah 1 Rp25.000,00 Rp25.000,00 

29 Juara 3 Lomba 

Adzan 

Hadiah 1 Rp20.000,00 Rp20.000,00 

30 Juara 1 

Hafalan Doa 

Hadiah 1 Rp30.000,00 Rp30.000,00 

31 Juara 2 

Hafalan Doa 

Hadiah 1 Rp25.000,00 Rp25.000,00 

32 Juara 3 

Hafalan Doa 

Hadiah 1 Rp20.000,00 Rp20.000,00 

33 Juara 1 

Hafalan Surat  

Hadiah 1 Rp30.000,00 Rp30.000,00 

34 Juara 2 

Hafalan Surat  

Hadiah 1 Rp25.000,00 Rp25.000,00 

35 Juara 3 

Hafalan surat 

Hadiah 1 Rp20.000,00 Rp20.000,00 

36 Sertifikat 

Semua 

pemenang 

lomba 

 9 Rp5.000,00 Rp45.000,00 

37 Snack tabur  1 Rp60.000,00 Rp60.000,00 

38 aqua dus  1 Rp20.000,00 Rp20.000,00 

39 TOTAL Rp350.000,00 

40 Proker Digital Marketing (Artikel)    

41 Berita Media  1 Rp100.000,00 Rp100.000,00 

42 TOTAL Rp100.000,00 

43 Plakat KKN  3 Rp80.000,00 Rp240.000,00 

44 Figura  4 Rp30.000,00 Rp120.000,00 

45 TOTAL Rp360.000,00 

46 TOTAL KESELURUHAN Rp5.262.000,00 

 

E. Metode Evaluasi dan Penilaian Keberhasilan Kegiatan 

Evaluasi dimaksudkan untuk mengetahui berhasil atau tidaknya suatu program 

kegiatan. Alasan dilakukan evaluasi yaitu KKN sebagai mata kuliah intrakurikuler, 
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yang harus dievaluasi keberhasilannya sehingga para peserta KKN atau mahasiswa 

mendapatkan hasil akhir kegiatan kegiatan yang berupa nilai. Pada saat evaluasi 

komponen yang diperhatikan yaitu:  

1. Perencanaan kerja seperti pendalaman pembekalan dan matrik 

program kerja KKN. 

2. Pelaksanaan kerja seperti terlaksananya program kerja berdasarkan 

matriks program. 

3. Kemampuan interpersonal seperti kerja sama, kerajinan, 

kedisiplinan. kreativitas, tanggungjawab, sopan santun dan lain 

sebagainya.  

4. Laporan ini berupa kelompok. Sedangkan untuk penilaian 

keberhasilan dinilai berdasarkan hasil program kerja yang 

dilaksanakan, dengan kata lain dari komponen evaluasi tersebut 

maka dapat dilihat penilaian sebagai berikut: 

a. Perencanaan Program Kerja  

Diperoleh dari nilai hasil pendalaman pembekalan dan 

pembuatan rencana program kerja KKN. 

b. Pelaksanaan Program Kerja  

Diperoleh berdasarkan indikator terlaksananya program 

kerja KKN yang telah disusun sebelumnya.  

c. Kemampuan Interpersonal  

Diperoleh atau mengacu pada kemampuan pribadi 

dalam melakukan kerjasama, kerajinan, kedisiplinan, 

kreativitas, sopan satun, tanggung jawab, kehadiran, 

kelincahan, ketangkasan. keberhasilan, dan lain sebagainya 

selama melaksanakan kegiatan KKN di lapangan. 

d. Laporan  

Diperoleh dari laporan harian, nilai akhir laporan, serta 

hasil ujian akhir. 
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BAB V 

PENUTUP 

 

Demikian rancangan program kerja (RPK) kelompok KKN 277 Angkatan 114 sebagai 

kerangka acuan dalam pelaksanaan kegiatan KKN di Desa Sukolilo, Kecamatan Wajak, 

Kabupaten Malang, Jawa Timur. Dengan rancangan ini, diharapkan agar dapat diketahui 

gambaran umum kegiatan KKN yang nantinya akan dijalankan, serta dapat dijadikan 

pertimbangan untuk memperlancar dan menyukseskan kegiatan KKN. Hal-hal yang belum 

tercantum dalam rancangan ini, akan ditetapkan dikemudian hari. Kami berharap semoga 

kegiatan ini dapat memberikan kontribusi positif dan mampu mengoptimalkan tingkat 

produktivitas masyarakat setempat. Atas perhatiannya, kami ucapkan terima kasih. 


