
 
 

RENCANA PROGRAM KERJA KULIAH KERJA NYATA (KKN) 

INTEGRASI-INTERKONEKSI 

UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA ANGKATAN 114 

 

Lokasi   : Clapar II 

Kalurahan : Hargowilis 

Kapanewon : Kokap 

Kabupaten : Kulon Progo 

DPL  : Arif Munandar., M.Sc. 

 

 

No Nama NIM 

1.  Rahmat Saleh Arey 20103040177 

2. Erika Fitriningsih 21104070005 

3. Khairurrazikin 21104080044 

4. Anggita Rahadatu Bukhori 21104090051 

5. Elfaza Nazda Rizqi Firdausi 21104070058 

6. Rifdah Rosyadah 21105030063 

7. Dian Safitri Indriastuti 21101040066 

8. Sandy Febrianto   21104010079 

9. Saikhul Muchtarom 21108010088 

10. Rayhan Ismail Saleh 21108010128 

 

KULIAH KERJA NYATA 

UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA 

2024



ii 
 

 

KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas rahmat dan karunia-Nya sehingga 

kami dapat menyusun rencana program kerja ini dengan baik dan tepat pada waktu sesuai 

dengan yang telah ditentukan. Sholawat serta salampun kami haturkan kepada junjungan kita 

Nabi Besar Muhammad SAW dan para sahabatnya, yang telah memberikan tauladan baik 

sehingga akal dan fikiran penyusun mampu menyelesaikan rencana program kerja ini, semoga 

kita termasuk umatnya yang kelak mendapatkan syafa’at dalam menuntut ilmu. 

Tujuan penyusunan rencana program kerja ini adalah sebagai bahan untuk kegiatan 

KKN. Dalam kesempatan ini kami mengucapkan terima kasih kepada pihak-pihak yang telah 

terlibat, diantaranya: 

1. Prof. Dr. Phil. Al Makin, S.Ag., M.A. selaku Rektor UIN Sunan Kalijaga 

2. Arif Munandar, M. Sc. selaku Dosen Pembimbing Lapangan 

3. Warsidi, S.T. selaku Kepala Kalurahan Hargowilis 

4. Saridi selaku Dukuh Padukuhan Clapar II 

4. Serta pihak-pihak yang terlibat yang tidak dapat disebutkan satu persatu 

Rencana Program Kerja (RPK) ini, kami susun berdasarkan apa yang telah kami 

rancang untuk melaksanakan KKN tepatnya di Padukuhan Clapar II, Kalurahan Hargowilis, 

Kecamatan Kokap, Kabupaten Kulon Progo yang akan dilaksanakan selama 45 hari yaitu mulai 

dari tanggal 10 Juli 2024. Dalam penyusunan Rencana Program Kerja (RPK) ini, masih banyak 

kekurangan baik dari segi susunan serta cara penulisan, karenanya saran dan kritik yang 

sifatnya membangun demi kesempurnaan rencana ini sangat kami harapkan. Akhirnya, semoga 

proposal ini dapat bermanfaat bagi para pembaca pada umumnya dan juga bermanfaat bagi 

penyusunan pada khususnya.
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HALAMAN PENGESAHAN 

 

BISMILLAHIRRAHMANIRRAHIM 

 

Setelah diadakan pengarahan, bimbingan, koreksi dan perbaikan seperlunya dari Rencana 

Program Kerja KKN integrasi-interkoneksi Tahun Akademik 2024/2025 UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta Angkatan ke 114, kelompok: 

Kelompok  : 42 

Lokasi  : Clapar II 

Desa  : Hargowilis 

Kecamatan : Kokap 

Kabupaten  : Kulon Progo 

 

Maka dipandang sudah memenuhi syarat untuk diajukan sebagai Rencana Program Kerja 

KKN Integrasi-interkoneksi UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta dari kelompok tersebut di atas.  

Demikian pengesahan ini kami berikan, semoga dapat dipergunakan sebagaimana mestinya. 

 

 

 

 

Kulon Progo, Kamis 18 Juli 2024 

Hormat kami, 

Kepala Desa / Lurah Hargowilis    Dosen Pembimbing Lapangan, 

                                        
            (Warsidi, S.T.)           (Arif Munandar, M.Sc.) 

 

 

 



5 
 

PENDAHULUAN 

 

Padukuhan Clapar II merupakan salah satu padukuhan yang terletak di Kalurahan 

Hargowilis, Kapanewon Kokap, Kabupaten Kulon Progo, Daerah Istimewa Yogyakarta. 

Padukuhan ini berada di sebelah barat Kalurahan Hargowilis, berbatasan dengan Padukuhan 

Clapar I di sebelah timur, Padukuhan Kalibiru di sebelah selatan, dan Padukuhan Tegiri II di 

sebelah barat. Luas wilayah Padukuhan Clapar II sekitar 120 hektar, dengan jumlah penduduk 

sekitar 500 jiwa yang terdiri dari 120 Kepala Keluarga (KK). Dahulu, padukuhan ini 

merupakan bagian dari wilayah Kalurahan Kalibiru. Pada tahun 1947, Kalurahan Kalibiru dan 

Kalurahan Hargowilis digabung menjadi satu kalurahan dengan nama Hargowilis. 

Program Kuliah Kerja Nyata (KKN) salah satu wujud nyata kontribusi perguruan tinggi 

dalam upaya membangun masyarakat. Kami selaku perwakilan dari kelompok KKN 

mahasiswa UIN Sunan Klijaga Yogyakarta yang ditugaskan di Padukuhan Clapar II akan 

mengaplikasikan ilmu yang telah kami peroleh selama perkuliahan dalam situasi nyata, 

sekaligus belajar dari kehidupan dan tantangan yang dihadapi masyarakat dipadukuhan  

Clapar II. 

Program KKN kami meliputi beberapa bidang, diantaranya: 

1. Bidang Keagamaan 

2. Bidang Pendidikan 

3. Bidang Kesehatan  

4. Bidang Ekonomi 

5. Bidang Sosial 

Harapan kami melalui program KKN ini akan membawa perubahan positif dan 

berdampak nyata bagi masyarakat Padukuhan Clapar II. Kegiatan ini akan menjadi kesempatan 

berharga bagi mahasiswa untuk mengembangkan diri, memperluas wawasan, serta 

membangun kepedulian sosial. 

 

GAMBARAN DESA/KELURAHA/DUSUN/RW 

 

A. Potensi Desa 

Mayoritas penduduk Padukuhan Clapar II bekerja sebagai petani. Selain itu, ada juga 

beberapa penduduk yang bekerja sebagai buruh tani, pedagang, dan pengrajin. Padukuhan 

Clapar II memiliki beberapa potensi ekonomi, seperti pertanian, peternakan, dan pariwisata. 

Potensi pertanian di padukuhan ini didukung oleh lahan yang subur dan irigasi yang memadai. 
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Potensi peternakan di padukuhan ini juga cukup menjanjikan, dengan banyaknya warga yang 

memelihara sapi, kambing, dan ayam. Potensi pariwisata di padukuhan ini mulai berkembang 

dengan adanya beberapa objek wisata alam. Penduduk Padukuhan Clapar II terkenal dengan 

keramahan dan gotong royongnya. Di padukuhan ini, masih banyak tradisi dan budaya Jawa 

yang dilestarikan, seperti kenduri, selamatan, dan sedekah bumi.  

 

B. Identifikasi Potensi Desa (Asset Mapping) 

Kategori Aset Deskripsi Contoh Peluang Pemanfaatan 

Sumber Daya 

Alam 

 
 

Lahan yang 

subur 

 
 

Lahan yang luas 

 
 

- Meningkatkan produktivitas 

pertanian  

- Diversifikasi tanaman pangan dan 

hortikultura 

Sumber Daya 

Manusia 

 
 

Warga 

padukuhan yang 

memiliki 

keterampilan 

beternak sapi 

dan kambing 

Kelompok peternak 

sapi dan kambing 

 
 

- Meningkatkan produksi susu  

- Mendirikan koperasi susu  

- Mengembangkan agrowisata 

 
 

Kelembagaan 

 
 

Rukun Warga 

(RW) yang aktif 

 
 

RW yang sering 

mengadakan 

kegiatan gotong 

royong dan 

musyawarah 

- Meningkatkan partisipasi 

masyarakat dalam pembangunan 

padukuhan  

- Memperkuat rasa persatuan dan 

kesatuan masyarakat 

Infrastruktur 

 
 

 

Jaringan listrik 

yang memadai 

 
 

Listrik masuk ke 

semua rumah 

tangga 

- Mengembangkan usaha rumahan 

- Meningkatkan kualitas hidup 

masyarakat 
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PROGRAM KERJA 

 

A. Bentuk-Bentuk Program Kerja  

1. Unggulan 

a. Bidang Keagamaan  

1) Pelatihan Perawatan Jenazah 

2) Pelatihan Sholat Jenazah 

b. Bidang Sosial 

Penomoran Rumah Warga 

2. Pendukung 

a. Bidang Keagamaan 

1) Pengadaan Sarana Prasarana Masjid 

2) Pelatihan Khutbah 

b. Bidang Pendidikan 

1) Qur’an Study Group (TPA) 

2) Bimbingan Belajar 

c. Bidang Kesehatan 

1) Posyandu Lansia dan Balita 

2) Senam Warga Clapar 

d. Bidang Sosial 

1) Kerja Bakti 

2) Sosialisasi Pemanfaatan Limbah Rumah Tangga (Minyak Jelantah) 

3) Peringatan HUT RI Ke-79 

 

B. Tujuan Program Kerja  

1. Unggulan 

a. Bidang Keagamaan 

1) Pelatihan Perawatan Jenazah 

Tujuan:  

a) Untuk meningkatkan pengetahuan dan keterampilan masyarakat dalam 

merawat jenazah sesuai syariat Islam. 

b) Untuk mempersiapkan masyarakat untuk menghadapi kematian dengan 

cara yang baik dan benar. 
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c) Untuk membangun budaya tolong menolong dalam mengurus jenazah. 

2) Pelatihan Sholat Jenazah 

Tujuan: 

a) Untuk memberikan edukasi tata cara sholat jenazah yang sesuai dengan 

syariat agama. 

b) Untuk bekal masyarakat Clapar II yang masih awam dalam pelaksanaan 

sholat jenazah. 

b. Bidang Sosial 

Penomoran Rumah Warga 

Tujuan: 

1) Untuk mempermudah identifikasi dan penjangkauan alamat rumah warga. 

2) Untuk meningkatkan ketertiban administrasi kependudukan. 

2. Pendukung 

a. Bidang Keagamaan 

1) Pengadaan Sarana Prasarana Masjid 

Tujuan: 

a) Untuk meningkatkan kualitas dan kenyamanan ibadah di masjid. 

b) Untuk memenuhi kebutuhan jamaah masjid akan sarana dan prasarana 

yang memadai. 

c) Untuk mendukung kelancaran pelaksanaan kegiatan di masjid. 

2) Pelatihan Khutbah 

Tujuan: 

a) Untuk meningkatkan kualitas dan efektivitas khutbah Jumat. 

b) Untuk memperkaya wawasan dan pengetahuan para khotib. 

c) Untuk membangun kemampuan para khotib dalam menyampaikan pesan 

dakwah yang menarik, mudah dipahami, dan berbobot. 

b. Bidang Pendidikan 

1) Qur’an Study Group (TPA) 

Tujuan: 

a) Untuk membekali anak dengan kemampuan membaca dan memahami Al-

Quran. 

b) Untuk menumbuhkan kecintaan anak terhadap Al-Quran dan ajaran Islam. 

c) Untuk mempersiapkan anak menjadi generasi Qurani yang berakhlak 

mulia. 
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2) Bimbingan Belajar 

Tujuan: 

a) Untuk meningkatkan prestasi belajar siswa. 

b) Untuk membantu siswa dalam memahami materi pelajaran di sekolah. 

c) Untuk membangun minat dan motivasi belajar siswa. 

c. Bidang Kesehatan 

1) Posyandu Lansia dan Balita 

Tujuan: 

a) Untuk meningkatkan kesehatan lansia dan anak  di wilayah kerja 

posyandu. 

b) Untuk menurunkan angka kematian bayi (AKB). 

c) Untuk meningkatkan kualitas gizi balita. 

d) Untuk meningkatkan kesehatan lansia. 

e) Untuk mewujudkan keluarga yang sehat dan sejahtera. 

2) Senam Warga Clapar 

Tujuan: 

a) Untuk meningkatkan kesehatan dan kebugaran jasmani warga Clapar. 

b) Untuk meningkatkan rasa kebersamaan dan kekompakan antar warga 

Clapar. 

c) Untuk menciptakan suasana yang menyenangkan dan menyehatkan bagi 

warga Clapar. 

d) Untuk mendorong warga Clapar untuk hidup sehat dan aktif. 

d. Bidang Sosial 

1) Kerja Bakti 

Tujuan: 

a) Untuk menjaga kebersihan dan keindahan lingkungan. 

b) Untuk meningkatkan kesehatan masyarakat. 

c) Untuk membangun semangat gotong royong dan kebersamaan antar 

warga. 

2) Sosialisasi Pemanfaatan Limbah Rumah Tangga (Minyak Jelantah) 

Tujuan:  

a) Untuk mengurangi pencemaran lingkungan 

b) Untuk memanfaatkan limbah menjadi barang yang berguna 
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3) Peringatan HUT RI Ke-79 

Tujuan: 

a) Untuk memeriahkan peringatan HUT RI Ke-79 di Padukuhan Clapar II. 

b) Untuk meningkatkan kebersamaan antar warga Padukuhan Clapar II. 

 

C. Target yang Akan Dicapai 

1. Target Unggulan 

a. Bidang Keagamaan 

1) Pelatihan Perawatan Jenazah 

a) Meningkatnya pengetahuan dan keterampilan masyarakat dalam merawat 

jenazah sesuai syariat Islam. 

b) Terbangunnya budaya tolong menolong dalam mengurus jenazah. 

2) Pelatihan Sholat Jenazah 

Meningkatnya pemahaman masyarakat mengenai tata cara sholat jenazah yang 

sesuai dengan syariat agama. 

b. Bidang Sosial 

Penomoran Rumah Warga 

1) Mudahnya identifikasi dan penjangkauan alamat rumah warga. 

2) Meningkatnya ketertiban administrasi kependudukan. 

2. Target Pendukung 

a. Bidang Keagamaan 

1) Pengadaan Sarana Prasarana Masjid 

a) Meningkatnya kualitas dan kenyamanan ibadah di masjid. 

b) Terpenuhinya kebutuhan jamaah masjid akan sarana dan prasarana yang 

memadai. 

2) Pelatihan Khutbah 

a) Meningkatnya kualitas dan efektivitas khutbah Jumat. 

b) Bertambahnya wawasan dan pengetahuan para khotib. 

c) Meningkatnya kemampuan para khotib dalam menyampaikan pesan dakwah 

yang menarik, mudah dipahami, dan berbobot. 

b. Bidang Pendidikan 

1) Qur’an Study Group/TPA 
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a) Meningkatnya kemampuan anak dalam membaca dan memahami Al-

Quran. 

b) Tumbuhnya kecintaan anak terhadap Al-Quran dan ajaran Islam. 

c) Tercapainya generasi Qurani yang berakhlak mulia. 

2) Bimbingan Belajar 

a) Meningkatnya hasil belajar siswa. 

b) Terbantunya siswa dalam memahami materi pelajaran di sekolah. 

c) Meningkatnya minat dan motivasi belajar siswa. 

c. Bidang Kesehatan 

1) Posyandu Lansia dan Balita 

a) Meningkatnya kesehatan lansia dan anak  di wilayah kerja posyandu. 

b) Turunnya angka kematian bayi (AKB). 

c) Meningkatnya kualitas gizi balita. 

d) Meningkatnya kesadaran mengenai kesehatan lansia. 

2) Senam Warga Clapar 

a) Meningkatnya kesehatan dan kebugaran jasmani warga Clapar II. 

b) Meningkatnya rasa kebersamaan dan kekompakan antar warga Clapar II. 

c) Terciptanya suasana yang menyenangkan dan menyehatkan bagi warga 

Clapar II. 

d) Terdorongnya warga Clapar II untuk hidup sehat dan aktif. 

d. Bidang Sosial 

1) Kerja Bakti 

a) Terjaganya kebersihan dan keindahan lingkungan. 

b) Meningkatnya semangat gotong royong dan kebersamaan antar warga. 

2) Sosialisasi Pemanfaatan Limbah Rumah Tangga (Minyak Jelantah) 

a) Berkurangnya pencemaran lingkungan 

b) Terolahnya limbah menjadi barang yang berguna 

3) Peringatan HUT RI Ke-79 

a) Meriahnya peringatan HUT RI Ke-79 di Padukuhan Clapar II. 

b) Meningkatnya kebersamaan antar warga Padukuhan Clapar II. 
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MEKANISME PELAKSANAAN 

 

A. Pola Koordinasi 

Penyusunan program kerja didasarkan pada observasi yang telah kami lakukan di 

Padukuhan Clapar II. program kerja ini sesuai dengan kebutuhan dan kondisi lingkungan 

Masyarakat. Program kerja ini juga telah kami koordinasikan dengan kepala dukuh dan 

ketua RT.  

 

B. Pihak yang Diajak Ikut Serta 

Pihak yang diajak dalam pelaksanaan program kerja disesuaikan dengan jenis 

kegiatan. Mayoritas peserta kegiatan adalah warga Padukuhan Clapar II. 

 

C. Jadwal Kegiatan 

Minggu pertama, kami melaksanakan observasi sebagai bahan penyusunan 

program kerja. Kemudian, pada minggu-minggu setelahnya, kami melaksanakan program 

kerja yang telah kami susun sesuai dengan situasi dan kondisi.  

 

D. Anggaran Biaya  

1. Sumber Dana 

Sumber dana pada program kerja kami didapatkan dari penyebaran proposal dan 

dana usaha serta iuran individu. 

2. Anggaran Biaya Pelaksanaan Program Kerja 

No Program 

Kerja 

Kegiatan Keperluan Kuantitas Satuan Harga 

Satuan 

Jumlah 

1. Bidang 

Keagamaan 

Pengadaan 

Sarana dan 

Prasarana 

Masjid 

Cat 2 Buah Rp 90.000 Rp 180.000 

Kuas 5 Buah Rp 10.000 Rp 50.000 

Kaligrafi 1 Buah Rp 200.000 Rp 200.000 

Tulisan 

Hadis 

1 Buah Rp 90.000 Rp 90.000 

Plat Nama 

Masjid 

1 Buah Rp 350.000 Rp 350.000 

Plat Arah 

Masjid 

1 Buah Rp 350.000 Rp 350.000 

Pintu Kayu 

Masjid 

1 Buah Rp 200.000 Rp 200.000 

Pelatihan 

Perawatan 

Jenazah 

Kain Kafan 1 Buah Rp 165.000 Rp 165.000 

Sabun 1 Buah Rp 10.000 Rp 10.000 

Handuk 1 Buah Rp 41.000 Rp 41.000 
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Serbuk 

Kapur Barus 

1 Buah Rp 40.000 Rp 40.000 

Pelatihan 

Khutbah 

Jumat 

Buku 

Khutbah 

Jumat 

1 Buah Rp 35.000 Rp 35.000 

2. Bidang 

Pendidikan 

Quran Study 

Group 

(TPA) 

Kartu TPA  40 Buah Rp 500 Rp 20.000 

Alat Tulis  12 Buah Rp 2.000 Rp 24.000 

Meja Ngaji 4 Buah Rp 30.000 Rp 120.000 

Bimbingan 

Belajar 

Print Soal 60 Buah Rp 500 Rp 30.000 

Papan Tulis 

Kecil 

2 Buah Rp 55.000 Rp 110.000 

3.  Bidang 

Kesehatan 

Posyandu 

Lansia dan 

Balita 

Buah 

Semangka 

2 Buah Rp 30.000 Rp 60.000 

Snack sehat 50 Buah Rp 5000 Rp 250.000 

Senam 

Warga 

Clapar 

- - - - - 

4. Bidang 

Sosial 

Kerja Bakti - - - - - 

Sosialisasi 

Pemanfaatan 

Limbah 

Rumah 

Tangga 

(Minyak 

Jelantah) 

Stearin 200 gr Rp 6000 Rp 6000 

Pewarna 

Makanan 

2 Buah Rp 5000 Rp 10.000 

Gelas 1 Buah Rp 10.000 Rp 10.000 

Essential Oil 1 Buah Rp 10.000 Rp 10.000 

Penomoran 

Rumah 

Warga 

Sticker 

Nomor 

Rumah 

120 Buah Rp 5.000 Rp 600.000 

Peringatan 

HUT RI Ke-

79 

Perlengkapan 

Lomba 

   Rp 450.000 

Hadiah    Rp 1.000.000 

Dekorasi     Rp 400.000 

Konsumsi    Rp 1.350.000 

Sound 

System 

   Rp 1.500.000 

Cadangan    Rp 400.000 

TOTAL Rp 7.711.000 

 

E. Metode Evaluasi dan Penilaian Keberhasilan Kegiatan 

Evaluasi pada kelompok KKN kami dilaksanakan setiap malam, dan setelah 

program kerja terlaksana.  
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PENUTUP LAMPIRAN 

 

 

A. Peta Wilayah Desa/Kalurahan 

 

 

B. Peta Wilayah Padukuhan Clapar II 

 

 

 


