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KATA PENGANTAR

Salam sejahtera untuk semua,

Dengan penuh rasa syukur dan bangga, kami mahasiswa Kuliah Kerja Nyata (KKN)
114 / 187 Desa Karangmuncang, Kecamatan Cigandamekar, Kabupaten Kuningan,
mempersembahkan laporan kegiatan KKN yang telah kami laksanakan. Program KKN ini
merupakan bagian dari Tri Dharma Perguruan Tinggi, Vaitu pendidikan, penelitian, dan
pengabdian kepada masyarakat. Melalui program ini, kami berupaya untuk menerapkan ilmu
yang telah kami peroleh di bangku kuliah dalam kehidupan nyata dan memberikan kontribusi

yang nyata bagi masyarakat.

Dalam menjalankan KKN ini, kami mengedepankan semangat kebersamaan,
tanggung jawab, dan keikhlasan dengan harapan dapat memberikan dampak positif dan

memberdayakan masyarakat Desa Karangmuncang dalam berbagai aspek kehidupan.

Selama menjalani KKN, kami fokus pada beberapa program unggulan yang
diharapkan dapat memberikan manfaat jangka panjang bagi masyarakat. Salah satu program
utama kami adalah peningkatan keterampilan bahasa dan komputer di SDN 2
Karangmuncang. Kami menyadari pentingnya penguasaan bahasa, terutama bahasa Inggris,
serta keterampilan komputer dalam menghadapi era globalisasi dan perkembangan teknologi
informasi yang semakin pesat. Oleh karena itu, melalui program ini kami berharap dapat
membantu para siswa SDN 2 Karangmuncang untuk lebih siap menghadapi tantangan masa

depan.

Selain program unggulan tersebut, kami juga melaksanakan berbagai kegiatan lain
yang bertujuan untuk meningkatkan kualitas hidup masyarakat, seperti penyuluhan
kesehatan, pemberdayaan ekonomi melalui pelatihan kewirausahaan, serta kegiatan
lingkungan hidup yang bertujuan untuk menjaga kebersihan dan kelestarian alam di Desa

Karangmuncang.

Kami menyadari bahwa keberhasilan pelaksanaan KKN ini tidak lepas dari dukungan
berbagai pihak. Oleh karena itu, kami mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya
kepada Pemerintah Desa Karangmuncang yang telah memberikan izin dan fasilitas bagi

kami, para guru dan siswa SDN 2 Karangmuncang yang telah menerima kami dengan baik,
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serta selurun masyarakat Desa Karangmuncang yang telah memberikan dukungan dan

kerjasama selama pelaksanaan program KKN ini.

Kami juga mengucapkan terima kasih kepada pihak universitas, khususnya dosen
pembimbing KKN, yang telah memberikan bimbingan dan arahan sehingga program ini
dapat terlaksana dengan baik. Tidak lupa, terima kasih kepada rekan-rekan mahasiswa KKN

114 /187 yang telah bekerja sama dengan baik dalam melaksanakan setiap kegiatan.

Kami berharap bahwa program-program yang telah kami laksanakan dapat
memberikan manfaat yang berkelanjutan bagi masyarakat Desa Karangmuncang. Kami juga
menyadari bahwa dalam pelaksanaan program ini masih terdapat kekurangan dan kelemahan.
Oleh karena itu, kami sangat mengharapkan kritik dan saran yang membangun dari berbagai

pihak untuk perbaikan di masa yang akan datang.

Akhir kata, semoga segala usaha dan kerja keras kita mendapatkan hasil yang terbaik

dan membawa kemajuan bagi Desa Karangmuncang.

Kuningan, 21 Juli 2024
Ketua Pelaksana 187

Andika Permana
21102040035
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HALAMAN PENGESAHAN

Setelah melalui proses pengarahan, survei, bimbingan, koreksi, dan perbaikan yang
diperlukan terhadap Proposal Kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN) Reguler Universitas Islam
Negeri Sunan Kalijaga Angkatan ke-114, kami mempersembahkan Rencana Program Kerja
KKN vyang akan dilaksanakan di Desa Karangmuncang, Kecamatan Cigandamekar,

Kabupaten Kuningan.

1. ldentitas Kelompok

Nama NIM Fakultas
Andika Permana Ramadhan 21102040035 Dakwah dan Komunikasi
Ahmadika Miftahus Syifa 21102040064 Dakwah dan Komunikasi
Wimbi Nur Khalimatus Sakdiah 21102010033 Dakwah dan Komunikasi
Muhammad Imanul Haq 21102020052 Dakwah dan Komunikasi
Ina Ayatillah Furgonah 21104020003 lim Tarbiyah dan Keguruan
Fadhil Asyam Ra'if 21104080033 lim Tarbiyah dan Keguruan
Masayu Intan Hermiyanti 21103070013 Syariah dan Hukum
Filzah Rosadah 21104080001 lim Tarbiyah dan Keguruan
Adibah Lubnayya 21107030148 limu Sosial dan Humaniora
Alfi Syahi 21105010093 Ushuluddin dan Pemikiran
Islam
2. Lokasi KKN

Lokasi pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga
Angkatan ke-114 /187, terletak di:

Desa : Karangmuncang
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Kecamatan : Cigandamekar
Kabupaten : Kuningan
Provinsi : Jawa Barat

3. Waktu Pelaksanaan: 10 Juli — 23 Agustus, 2024

Dipandang telah memenuhi syarat untuk diajukan sebagai Rencana Program Kerja Kuliah
Kerja Nyata (KKN) Reguler Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta Tahun
2024 Angkatan ke-114 / 187. Dengan demikian, pengesahan ini kami berikan, dan semoga

laporan ini dapat digunakan sesuai dengan ketentuan yang berlaku.
Disahkan di:

Karangmuncang, 22 Juli 2024

Mengetahui,

Dosen Pendamping Lapangan Kepala Desa Karangmuncang

Siti Aminah, S.Sos.l., M.Si. Dede Masdeni, S.Pd
19830811 201101 2 010

vi
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BAB |

PENDAHULUAN

Dengan penuh rasa syukur kepada Allah SWT yang Maha Pengasih dan Penyayang,
yang telah melimpahkan rahmat, karunia, serta petunjuk-Nya kepada kami, Tim KKN 114 /
187 dari Universitas Islam Negeri (UIN) Sunan Kalijaga merasa terhormat untuk
mempersembahkan Rancangan Program Kerja yang kami susun dengan penuh tanggung
jawab dan dedikasi tinggi, untuk Desa Karangmuncang. Program ini merupakan wujud nyata
dari komitmen kami dalam melaksanakan tugas pengabdian kepada masyarakat, sebagaimana

diamanatkan oleh nilai-nilai luhur yang menjadi landasan pendidikan di almamater kami.

Kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan inisiatif mahasiswa untuk
memberikan kontribusi nyata kepada masyarakat, dengan tujuan menerapkan dan
mengamalkan ilmu pengetahuan serta keterampilan yang diperoleh selama masa kuliah. Desa
Karangmuncang dipilih sebagai lokasi pelaksanaan KKN karena kami mengidentifikasi
potensi serta tantangan yang membutuhkan perhatian mendalam. Melalui survei awal dan
konsultasi dengan berbagai pihak terkait, kami mengidentifikasi beberapa isu krusial yang
menjadi  fokus utama kami, antara lain rendahnya tingkat pendidikan, kurangnya akses

terhadap layanan kesehatan, dan terbatasnya peluang ekonomi bagi masyarakat setempat.

Rendahnya tingkat pendidikan di desa ini menunjukkan adanya kesenjangan dalam
akses terhadap pengetahuan dan keterampilan yang penting untuk meningkatkan kualitas
hidup. Selain itu, masalah kurangnya akses terhadap layanan kesehatan menjadi hambatan
serius bagi kesejahteraan masyarakat, mengingat pentingnya akses yang mudah dan
terjangkau terhadap layanan kesehatan dasar. Terbatasnya peluang ekonomi juga

mempengaruhi potensi pembangunan ekonomi lokal dan kesejahteraan sosial masyarakat.

Kami bertekad untuk menghadirkan solusi yang berkelanjutan melalui Rancangan
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Program Kerja yang kami susun secara seksama, dengan melibatkan berbagai pihak terkait
dan memanfaatkan potensi lokal yang ada. Melalui kolaborasi yang erat dengan masyarakat
setempat, kami berharap dapat memberikan dampak positif yang signifikan bagi

pengembangan desa ini ke arah yang lebih baik.

Program kerja ini disusun dengan berdasarkan hasil survei mendalam dan analisis
yang teliti terhadap kebutuhan masyarakat Desa Karangmuncang. Kami menggandeng
berbagai pihak terkait dalam proses perencanaan ini, termasuk pemerintah desa, tokoh
masyarakat yang berpengaruh, serta berbagai lapisan warga setempat. Pendekatan partisipatif
ini kami pilih dengan tujuan utama untuk memastikan bahwa setiap aspek dari program yang
kami rancang dapat secara akurat dan efektif memenuhi kebutuhan serta harapan masyarakat

yang kami layani.

Dengan melibatkan pemerintah desa, kami memastikan bahwa program ini
terintegrasi dengan baik dalam rencana pembangunan desa yang sudah ada, serta memastikan
dukungan dari segi administratif dan regulasi yang diperlukan. Sementara itu, melibatkan
tokoh masyarakat dan warga setempat membantu kami mendapatkan pemahaman yang lebih
dalam akan kondisi sosial, ekonomi, dan budaya di desa ini. Hal ini menjadi dasar bagi kami
untuk merancang solusi-solusi yang relevan dan berkelanjutan, yang diharapkan dapat
memberikan dampak positif yang signifikan bagi kemajuan dan kesejahteraan Desa

Karangmuncang dalam jangka panjang.

Dalam pelaksanaan program ini, kami akan mengorganisir kegiatan ke dalam
beberapa bidang utama vyang terdiri dari Peningkatan Kesehatan dan Kesejahteraan,
Transformasi Digital dan Inovasi Teknologi, Pemberdayaan dan Pengembangan Masyarakat,
Pendidikan dan Pembelajaran Berkelanjutan, serta Peningkatan Kesejahteraan Sosial dan
Kebahagiaan Masyarakat. Setiap bidang akan dikelola secara terintegrasi oleh tim-tim yang
terdiri dari individu yang kompeten dan berpengalaman dalam masing-masing bidang,
dengan memastikan koordinasi yang efektif dan partisipasi aktif dari selurun anggota

masyarakat desa.
Kami berkomitmen untuk menjalankan setiap kegiatan dengan penuh dedikasi dan

2
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profesionalisme tinggi, dengan mengutamakan prinsip keterbukaan dalam semua aspek
interaksi dan komunikasi, serta memastikan transparansi yang tinggi dalam setiap tindakan
yang kami lakukan. Kejujuran dalam pelaporan dan pelaksanaan kegiatan serta akuntabilitas
yang ketat akan menjadi landasan utama dalam setiap langkah yang kami ambil. Dengan
pendekatan ini, kami berharap dapat menciptakan dampak positif yang signifikan bagi
masyarakat Desa Karangmuncang, mendukung pertumbuhan dan kemajuan yang
berkelanjutan, serta meningkatkan kualitas hidup dan kebahagiaan sosial dalam jangka

panjang.

Kami mengharapkan bahwa rancangan program kerja yang kami susun dengan cermat
ini dapat berjalan dengan lancar dan menghasilkan manfaat yang berkelanjutan bagi seluruh
masyarakat Desa Karangmuncang. Dalam hal ini, kami ingin menyampaikan penghargaan
yang tulus kepada semua pihak yang telah memberikan dukungan serta berpartisipasi aktif
dalam proses penyusunan dan implementasi program ini. Terima kasih kepada pihak
universitas yang telah memberikan arahan dan bimbingan, pemerintah desa yang telah
memberikan kerjasama serta dukungan administratif yang sangat berarti, tokoh masyarakat
yang telah memberikan wawasan dan perspektif berharga, serta kepada selurun warga Desa

Karangmuncang yang telah turut serta dalam konsultasi dan dialog.

Kami berdoa semoga segala usaha dan kerja keras kita bersama ini memperoleh ridha
dan berkah dari Allah SWT, serta mampu membawa perubahan yang positif dan
berkelanjutan bagi kemajuan dan kesejahteraan Desa Karangmuncang. Dengan komitmen
untuk menjaga keterbukaan, kejujuran, dan akuntabilitas dalam setiap langkah, kami yakin
bahwa kerjasama yang terjalin ini akan menghasilkan dampak yang signifikan bagi masa

depan yang lebih baik untuk seluruh komunitas kami.
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BAB 11

GAMBARAN DESA

Desa Karangmuncang, yang terletak di Kecamatan Cigandamekar, Kabupaten
Kuningan, Provinsi Jawa Barat, adalah sebuah permata di dataran tinggi Priangan Timur.
Desa ini dikelilingi oleh perbukitan yang hijau dan subur, memberikan pemandangan alam
yang menakjubkan dan udara yang sejuk sepanjang tahun. Kondisi geografisnya yang unik
tidak hanya menawarkan keindahan alam, tetapi juga memberikan lingkungan yang ideal

untuk kehidupan sehari-hari dan kegiatan pertanian.

Keberadaan perbukitan di sekitar Desa Karangmuncang menjadikan tanahnya sangat
subur, sehingga pertanian menjadi salah satu sektor utama mata pencaharian penduduk, selain
daripada produksi roti rumahan. Berbagai jenis tanaman tumbuh subur di sini, memanfaatkan
iklim yang sejuk dan tanah yang kaya nutrisi. Selain itu, desa ini juga dikenal dengan budaya

lokal yang kuat dan kearifan lokal yang diwariskan dari generasi ke generasi.

Kesejukan udara di Desa Karangmuncang menciptakan lingkungan yang nyaman bagi
para penduduk, menjadikannya tempat yang ideal untuk tinggal. Dengan segala potensi alam
dan sumber daya yang dimilikinya, Desa Karangmuncang berpeluang besar untuk
berkembang menjadi kawasan yang lebih maju dan sejahtera, tetap menjaga keindahan dan

keaslian alamnya.

Desa ini tidak hanya menawarkan panorama yang memukau tetapi juga menjanjikan
kualitas hidup yang baik bagi para penghuninya. Hal ini menjadikan Desa Karangmuncang
sebagai salah satu desa yang patut untuk dikunjungi dan dijelajahi, baik oleh wisatawan

maupun oleh mereka yang mencari tempat tinggal yang harmonis dengan alam.

Secara geografis, Desa Karangmuncang terletak di lereng perbukitan, memberikan
panorama Yyang menakjubkan dengan pemandangan yang membentang luas hingga ke

cakrawala. Posisi strategis desa ini menawarkan sudut pandang yang menawan dan
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memperlinatkan keindahan alam sekitarnya, menjadikannya lokasi yang sangat istimewa.

Desa Karangmuncang terletak di Kecamatan Cigandamekar, Kabupaten Kuningan,

Jawa Barat, Indonesia. Koordinat geografisnya adalah sekitar:

e Latitude: -7.0283 (7°1'41.88"S)
e Longitude: 108.5119 (108° 30' 42.84" E)

Ini adalah perkiraan koordinat berdasarkan lokasi umum Desa Karangmuncang di
peta.

A. Potensi Desa

Desa ini dikelilingi oleh kebun-kebun dan sawah yang hijau, mencerminkan
kehidupan masyarakat yang sangat bergantung pada sektor pertanian, selain daripada
produksi roti rumahan. Lanskap yang subur ini tidak hanya menjadi sumber pendapatan
utama bagi penduduk setempat, tetapi juga menunjukkan komitmen mereka terhadap praktik
agraris yang berkelanjutan. Aktivitas pertanian, baik dalam bentuk bercocok tanam,
pemeliharaan hewan ternak, maupun pemeliharaan kebun, merupakan bagian integral dari

kehidupan sehari-hari di Desa Karangmuncang.

Kondisi geografis ini mendukung produktivitas pertanian yang optimal dan
memberikan kontribusi besar terhadap keberlanjutan ekonomi desa. Oleh karena itu, desa ini
tidak hanya menawarkan keindahan alam, tetapi juga mencerminkan keterikatan kuat antara
masyarakat dan tanah yang mereka Kkelola, menjadikannya sebuah contoh nyata dari

kehidupan agraris yang harmonis dan berkelanjutan.

Masyarakat Desa Karangmuncang dikenal sebagai komunitas yang sangat ramah dan
bersahabat. Kelekatan mereka dengan nilai-nilai tradisional dan kearifan lokal menjadi ciri
khas yang membedakan mereka dari komunitas lainnya. Nilai-nilai tersebut tercermin dengan
jelas dalam berbagai aspek kehidupan sehari-hari mereka, termasuk adat istiadat, kegiatan

budaya, serta seni dan kerajinan tradisional.

Kehidupan sosial di desa ini sangat dipengaruhi oleh adat istiadat yang telah


mailto:Kknkarangmuncang114@gmail.com

KULIAH KERJA NYATA 114

UIN SUNAN KALIJAGA, YOGYAKARTA
Desa Karangmuncang, Kec. Cigandamekar, Kab. Kuningan, Jawa Barat D rJ
Sekretariat: Posko KKN 114 /187, Dusun Pahing, Karangmuncang I

Email: Kknkarangmuncangl14@gmail.com, +62 812 9593 3918

diwariskan secara turun-temurun, yang menciptakan ikatan yang kuat antara individu dan
komunitas. Kegiatan budaya yang rutin dilaksanakan, seperti upacara adat, perayaan
tradisional, dan festival lokal, menggambarkan kekayaan warisan budaya yang dijaga dan

dilestarikan oleh masyarakat setempat.

Selain itu, seni dan kerajinan tradisional juga memainkan peran penting dalam
kehidupan mereka. Berbagai bentuk seni, mulai dari kerajinan tangan hingga pertunjukan
seni, tidak hanya berfungsi sebagai ekspresi kreativitas tetapi juga sebagai media untuk
mempertahankan identitas budaya. Melalui keterlibatan dalam berbagai aktivitas ini,
masyarakat Desa Karangmuncang terus menerus merayakan dan menjaga kekayaan warisan
budaya mereka, yang membuat desa ini menjadi sebuah contoh nyata dari pelestarian dan

penghormatan terhadap tradisi.

Infrastruktur di Desa Karangmuncang terdiri dari jaringan jalan yang menghubungkan
antar-kampung dan ke desa-desa tetangga, meskipun sebagian wilayahnya masih tergolong
terpencil. Terdapat fasilitas umum seperti sekolah dasar, masjid, balai desa, serta beberapa

warung dan toko kecil sebagai tempat berbelanja masyarakat.

Selain itu, Desa Karangmuncang juga berusaha mengembangkan sektor pariwisata
lokal dengan potensi alamnya yang menarik, seperti trekking di perbukitan, pengamatan

alam, dan kunjungan ke lokasi-lokasi bersejarah atau keagamaan yang ada di sekitarnya.

Secara  sosial-ekonomi, penduduk Desa Karangmuncang mayoritas bermata
pencaharian sebagai pedagang, produksi roti rumahan dan industri skala kecil menengah,
petani, baik pertanian pangan maupun perkebunan, seperti tanaman sayur-sayuran dan padi.
Masyarakat juga terlibat dalam kegiatan pengolahan hasil pertanian secara tradisional, seperti

pengolahan dan kerajinan tangan dari bahan alam.

Secara keseluruhan, Desa Karangmuncang adalah contoh nyata dari kehidupan
pedesaan yang harmonis, di mana kekayaan alam dan budaya lokalnya dijaga dengan baik

sambil mengadopsi perubahan dan modernisasi yang berkelanjutan.
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B. ldentifikasi Potensi Desa

Desa Karangmuncang yang terletak di Kecamatan Cigandamekar, Kabupaten Kuningan,
merupakan salah satu unit administratif yang memiliki beragam potensi yang dapat
dimanfaatkan untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan pembangunan daerah.
Potensi tersebut mencakup berbagai aspek, seperti sumber daya alam, budaya, ekonomi, serta
infrastruktur.  Analisis mendalam terhadap potensi-potensi ini penting untuk merumuskan

strategi pengembangan yang berkelanjutan dan efektif.

a) Potensi Sumber Daya Alam

Sumber daya alam (SDA) merupakan salah satu aspek fundamental yang
menentukan potensi dan kapasitas suatu daerah untuk berkembang secara ekonomi
dan sosial. Di Desa Karangmuncang, Kecamatan Cigandamekar, Kabupaten
Kuningan, terdapat sejumlah kekayaan SDA yang signifikan, yang memainkan peran
penting dalam mendukung sektor pertanian dan pengelolaan air. Analisis mendalam
terhadap potensi SDA di desa ini akan memberikan pemahaman yang lebih baik
tentang bagaimana sumber daya tersebut dapat dimanfaatkan secara optimal untuk

mendukung pembangunan berkelanjutan.
1. Karakteristik Tanah

Desa Karangmuncang memiliki tanah yang dominan berupa tanah aluvial.
Tanah aluvial adalah jenis tanah yang terbentuk dari endapan sedimen yang dibawa
oleh air dari daerah hulu dan mengendap di dataran rendah. Tanah ini umumnya
memiliki kandungan bahan organik yang tinggi, struktur yang baik, serta kapasitas
penyerapan air yang optimal. Karakteristik ini membuat tanah aluvial sangat cocok

untuk kegiatan pertanian.

Dengan kandungan nutrisi  yang melimpah dan struktur tanah yang
mendukung aerasi akar, tanah aluvial di Desa Karangmuncang ideal untuk berbagai
jenis tanaman. Keberadaan tanah subur ini memungkinkan pengembangan berbagai
jenis komoditas pertanian, seperti padi, jagung, kedelai, serta sayuran dan buah-

buahan (meskipun dua terakhir belum kami dapatkan pemberdayaannya sejauh ini).
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Oleh karena itu, tanah ini menjadi aset berharga bagi sektor pertanian di desa tersebut.

Potensi tanah aluvial tidak hanya terbatas pada tanaman pangan dasar, tetapi
juga dapat diperluas ke tanaman komersial seperti kopi, teh, dan rempah-rempah (lagi
dan lagi, kami belum menemukan pengelolaan beberapa komoditi di atas).
Diversifikasi tanaman ini tidak hanya meningkatkan pendapatan petani tetapi juga
mendukung ketahanan pangan dan ekonomi lokal. Penggunaan teknik pertanian
berkelanjutan dan teknologi pertanian modern dapat lebih mengoptimalkan potensi

tanah ini.
b) Pengelolaan Air

Desa Karangmuncang juga dilengkapi dengan sumber mata air yang penting untuk
mendukung kegiatan pertanian. Sumber mata air ini dapat berupa mata air alami atau
aliran sungai yang berasal dari daerah pegunungan atau hulu. Keberadaan mata air ini

memberikan keuntungan signifikan dalam hal ketersediaan air untuk irigasi.

Sistem irigasi yang efisin dan berkelanjutan sangat penting untuk pertanian di
wilayah dengan tanah aluvial. Pengelolaan sumber mata air yang baik dapat
mengoptimalkan penggunaan air untuk irigasi, mengurangi risiko kekeringan, dan
meningkatkan hasil pertanian. Penerapan teknologi irigasi modern seperti irigasi tetes

atau irigasi sprinkler dapat membantu dalam pengelolaan air secara efisien.

Pengelolaan air harus dilakukan dengan pendekatan yang holistik, termasuk
perlindungan terhadap sumber mata air dan pencegahan pencemaran. Pelatihan
kepada petani mengenai teknik konservasi air dan penggunaan sistem irigasi yang
ramah lingkungan dapat meningkatkan efisiensi penggunaan air. Selain itu,
pengembangan infrastruktur untuk penampungan dan distribusi air, seperti embung

dan saluran irigasi, juga perlu dipertimbangkan.

Meskipun potensi pengelolaan air sangat besar, ada beberapa risiko yang perlu
diperhatikan.  Perubahan iklim dan variabilitas cuaca dapat mempengaruhi

ketersediaan air. Oleh karena itu, penting untuk merancang sistem pengelolaan air


mailto:Kknkarangmuncang114@gmail.com

KULIAH KERJA NYATA 114

UIN SUNAN KALIJAGA, YOGYAKARTA
Desa Karangmuncang, Kec. Cigandamekar, Kab. Kuningan, Jawa Barat D rJ
Sekretariat: Posko KKN 114 /187, Dusun Pahing, Karangmuncang I

Email: Kknkarangmuncangl14@gmail.com, +62 812 9593 3918

yang adaptif dan resilien terhadap perubahan lingkungan. Koordinasi antara
pemerintah, petani, dan pihak terkait lainnya sangat penting untuk mengatasi

tantangan ini secara efektif.
c) Potensi Budaya dan Pariwisata

Desa Karangmuncang memiliki kekayaan budaya yang menjadi aset berharga
dalam menarik minat wisatawan. Tradisi lokal, kesenian, dan upacara adat yang masih
dilestarikan dapat menjadi daya tarik utama. Festival budaya dan pertunjukan seni
tradisional berpotensi menjadi event yang menarik perhatian pengunjung dari luar

daerah.

Keindahan alam sekitar desa, seperti pegunungan, hutan, dan aliran sungali,
memberikan peluang untuk pengembangan pariwisata alam. Wisata trekking,
camping, dan agrowisata dapat dikembangkan untuk memanfaatkan keindahan
lanskap serta kekayaan flora dan fauna lokal. Penataan yang baik dan promosi yang

efektif akan meningkatkan daya tarik pariwisata desa.
d) Potensi Ekonomi dan Kewirausahaan

Pengembangan UMKM di Desa Karangmuncang dapat menjadi motor penggerak
ekonomi lokal. Produk roti, makanan khas, dan produk-produk olahan pertanian
memiliki potensi pasar yang baik baik di tingkat lokal maupun regional. Dukungan
dari pemerintah dalam Dbentuk pelatihan, pembiayaan, dan pemasaran akan
memperkuat sektor UMKM.

Potensi ekonomi kreatif di desa ini juga perlu digali. Kreativitas dalam pembuatan
produk-produk inovatif yang menggabungkan tradisi lokal dengan desain modern
dapat meningkatkan daya saing produk-produk desa. Ini termasuk pengembangan seni

dan kerajinan yang berbasis pada kearifan lokal.
e) Potensi Infrastruktur dan Konektivitas

Pembangunan infrastruktur yang memadai seperti jalan, jembatan, dan fasilitas
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umum lainnya sangat penting untuk mendukung pengembangan desa. Infrastruktur
yang baik akan mempermudah akses menuju dan dari desa, serta meningkatkan
kualitas hidup masyarakat. Pembangunan sarana dan prasarana yang berkelanjutan
perlu diprioritaskan untuk menciptakan lingkungan yang mendukung Kkegiatan

ekonomi dan sosial.

Pemanfaatan teknologi informasi dan komunikasi (TIK) dalam bentuk penyediaan
akses internet yang merata akan memudahkan warga dalam mengakses informasi,
mempromosikan produk lokal, serta berpartisipasi dalam kegiatan ekonomi digital.
Pengembangan infrastruktur TIK juga dapat meningkatkan kualitas pendidikan dan

pelayanan publik di desa.
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BAB IlI

PROGRAM KERJA

Rencana Program Kerja KKN 187

Desa Karangmuncang, Cigandamekar, Kuningan

Membangun Kemandirian Dusun Ceria Melalui Integrasi-Interkoneksi Pendidikan,

Ekonomi Sosial, Kesehatan, dan Nilai-Nilai Keagamaan

Setelah dilakukan tinjauan dan observasi pada beberapa hari pertama di lokasi KKN,
kami memutuskan untuk menjatuhkan pilihan program kerja pada beberapa aspek, yang

layak, pantas, dan kami rasa sesuai dengan lokasi, berikut rinciannya:

A. Bentuk — Bentuk Program Kerja

Program Kerja Unggulan
1. Edukasi Gizi Cerdas

Program "Edukasi Gizi Cerdas" merupakan sebuah inisiatif strategis yang
dirancang secara komprehensif untuk meningkatkan kesadaran dan pemahaman
masyarakat mengenai pentingnya gizi seimbang dalam kehidupan sehari-hari. Dalam
konteks modern yang sering kali dihadapkan pada berbagai tantangan kesehatan,
program ini berupaya untuk memperkuat pengetahuan individu tentang prinsip-prinsip
dasar gizi, manfaat nutrisi yang optimal, serta penerapannya dalam pola makan

sehari-hari.
2. GeoMarker: Peta Digital dan Dunia Nyata

Program kerja "GeoMarker: Peta Digital' adalah sebuah inisiatif yang bertujuan

untuk memfasilitasi penandaan dan identifikasi titik-titik penting di peta digital.
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Dengan memanfaatkan teknologi peta dan sistem informasi geografis (SIG), program
ini  memungkinkan pengguna untuk menandai lokasi spesifik yang memiliki
signifikansi tertentu, seperti lokasi bisnis, tempat wisata, fasilitas umum, atau titik-

titik strategis lainnya.

Sedangkan program kerja "Geomarker: Peta Dunia Nyata" berfokus pada kegiatan
pemetaan yang melibatkan pengumpulan data langsung dari lapangan untuk
menghasilkan representasi akurat dari area geografis. Program ini menggunakan
teknik pemetaan tradisional dan teknologi modern untuk mendapatkan informasi yang

mendetail tentang fitur-fitur fisik di suatu wilayah.
3. Pemberdayaan dan Pengembangan Masyarakat

Pemberdayaan dan Pengembangan Masyarakat (PPM) adalah suatu program yang
dirancang untuk meningkatkan kualitas hidup dan kesejahteraan masyarakat melalui
pengembangan Kkapasitas, keterampilan, dan potensi lokal. Program ini bertujuan
untuk menciptakan masyarakat yang mandiri, berdaya saing, dan sejahtera dengan

memanfaatkan sumber daya lokal dan teknologi terkini.
4. Edukasi Inovatif

Di era globalisasi dan digitalisasi saat ini, dunia pendidikan menghadapi tantangan
yang semakin kompleks. Pesatnya perkembangan teknologi informasi telah mengubah
cara kita belajar, bekerja, dan berkomunikasi. Sistem pendidikan tradisional sering
kali tidak lagi memadai untuk memenuhi kebutuhan ini. Oleh karena itu, diperlukan
inovasi dalam metode pembelajaran untuk memastikan bahwa peserta didik tidak
hanya menguasai pengetahuan dasar, tetapi juga keterampilan berpikir Kritis,

kreativitas, kolaborasi, dan literasi digital.

Edukasi Inovatif adalah suatu program yang dirancang untuk mencoba
menghadirkan inovasi metode pembelajaran dan meningkatkan kualitas pendidikan
dengan memanfaatkan teknologi terbaru dan pendekatan pedagogi yang modern.

Tujuan utama dari program ini adalah untuk membekali peserta didik dengan
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keterampilan abad ke-21 yang dibutuhkan dalam dunia yang terus berubah dan

semakin terhubung.
Program Kerja Pendukung
1. Posyandu/Posbindu

Posyandu (Pos Pelayanan Terpadu) dan Posbindu (Pos Pembinaan Terpadu)
adalah layanan kesehatan komunitas yang bertujuan untuk meningkatkan kesehatan
masyarakat melalui penyuluhan, pemeriksaan kesehatan, dan pelayanan dasar.
Program ini menjadi salah satu aspek penting dalam KKN (Kuliah Kerja Nyata) untuk

memperkuat peran serta mahasiswa dalam pemberdayaan masyarakat.
2. Pengajian Berkala 1bu-lbu Desa

Pengajian berkala merupakan kegiatan penting dalam meningkatkan kualitas
spiritual dan sosial masyarakat. Di banyak desa, pengajian ibu-ibu menjadi momen
penting untuk pembelajaran agama, peningkatan kualitas hidup, dan penguatan
komunitas. Program ini bertujuan untuk menyelenggarakan pengajian berkala bagi
ibu-ibu di desa sebagai bagian dari kegiatan KKN untuk memberikan kontribusi

positif dalam pemberdayaan masyarakat.
3. Dusun Ceria

Peringatan 17 Agustus sebagai Hari Kemerdekaan Republik Indonesia merupakan
momen yang sangat berarti bagi masyarakat. Kegiatan yang meriah dan beragam
dalam rangka memperingati kemerdekaan ini dapat menjadi sarana untuk mempererat
hubungan antarwarga, memberdayakan UMKM lokal, serta menghidupkan suasana
desa. Program "Dusun Ceria" dirancang untuk menyelenggarakan berbagai kegiatan

yang memadukan perayaan kemerdekaan dengan pemberdayaan ekonomi dan sosial.
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B. Tujuan Program Kerja

Program Kerja Unggulan
1. Edukasi Gizi Cerdas

Program ini bertujuan untuk meningkatkan pemahaman dan praktik masyarakat
terkait pola makan yang sehat dan bergizi Melalui edukasi ini, diharapkan
masyarakat dapat mengimplementasikan prinsip gizi seimbang dalam kehidupan
sehari-hari, yang pada akhirnya dapat menurunkan angka prevalensi penyakit terkait

gizi buruk dan meningkatkan kualitas kesehatan masyarakat secara keseluruhan.
2. Geomarker: Peta Digital dan Dunia Nyata

Program Geomarker bertujuan untuk mengembangkan peta digital yang akurat
dan terintegrasi dengan kondisi nyata di lapangan. Peta ini akan menjadi alat yang
sangat berguna dalam perencanaan dan pelaksanaan berbagai kegiatan pembangunan
desa, serta sebagai referensi bagi masyarakat untuk memetakan sumber daya dan
potensi lokal. Program ini juga bertujuan untuk memperkenalkan teknologi geospasial
kepada masyarakat, sehingga mereka dapat lebih mandiri dalam memanfaatkan data

lokasi untuk kepentingan desa.
3. Pemberdayaan dan Pengembangan Masyarakat

Program Pengembangan dan Pemberdayaan Masyarakat bertujuan  untuk
meningkatkan kapasitas dan kemandirian masyarakat desa melalui berbagai kegiatan
yang mendukung pengembangan keterampilan, peningkatan ekonomi, dan penguatan
struktur  sosial. Program ini akan mencakup pelatihan keterampilan prakitis,
peningkatan kapasitas manajerial bagi kelompok usaha, dan pengembangan inisiatif

lokal yang dapat meningkatkan kesejahteraan masyarakat.
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4. Edukasi Inovatif

Program ini bertujuan untuk memperkenalkan konsep-konsep inovatif dalam
pembelajaran kepada anak-anak sekolah dasar di desa. Dengan menggunakan metode
pembelajaran yang kreatif dan interaktif, diharapkan anak-anak dapat lebih
memahami materi pelajaran, mengembangkan keterampilan berpikir kritis, dan

meningkatkan minat mereka terhadap pendidikan.
Program Kerja Pendukung
1. Posyandu/Posbindu

Program Posyandu/Posbindu bertujuan untuk memperkuat layanan kesehatan
dasar di tingkat desa dengan menyediakan pemeriksaan kesehatan rutin dan layanan
imunisasi  kepada anak-anak dan ibu hamil. Program ini juga bertujuan untuk

meningkatkan kesadaran tentang pentingnya kesehatan dan pencegahan penyakit.
2. Pengajian Berkala 1bu-lbu Desa

Pengajian berkala ini bertujuan untuk memperkuat peran ibu dalam keluarga dan
komunitas dengan memberikan pengetahuan agama serta keterampilan manajerial
rumah tangga. Program ini juga bertujuan untuk membangun solidaritas di antara ibu-

ibu desa dan memberikan dukungan moral serta sosial.
3. Dusun Ceria

Program Dusun Ceria bertujuan untuk merayakan dan memperkuat semangat
komunitas melalui kegiatan yang melibatkan seluruh lapisan masyarakat. Program ini
mencakup penyelenggaraan bazaar untuk mendukung UMKM lokal, kompetisi
Agustusan yang mempromosikan kebanggaan nasional, dan berbagai kegiatan meriah

pada perayaan 17 Agustus.

C. Target yang Akan Dicapai
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1. Target Unggulan
a) Edukasi Gizi Cerdas

Target dari program ini adalah untuk mengedukasi minimal 80% dari total
keluarga yang ada di desa mengenai pentingnya gizi seimbang. Ini akan dilakukan
melalui  penyuluhan rutin, distribusi materi informasi yang mudah dipahami, dan
pelatihan langsung mengenai penyusunan menu makanan sehat. Selain itu,
program ini bertujuan untuk meningkatkan kesadaran masyarakat terhadap
pemilihan bahan makanan lokal yang bergizi dan teknik pengolahan makanan

yang sehat.
b) Geomarker: Peta Digital dan Dunia Nyata

Target dari program ini adalah pembuatan peta digital yang mencakup seluruh
wilayah desa dengan detail yang memadai, termasuk penandaan lokasi-lokasi
penting seperti fasilitas kesehatan, sekolah, dan pusat ekonomi. Program ini juga
bertujuan untuk melatin setidaknya 20 anggota masyarakat dalam penggunaan
teknologi peta digital dan pemanfaatannya untuk perencanaan pembangunan serta

kegiatan sehari-hari.
c) Pengembangan dan Pemberdayaan Masyarakat

Target dari program ini adalah untuk melibatkan setidaknya 50% dari anggota
masyarakat desa dalam pelatihan dan Kkegiatan pemberdayaan yang
diselenggarakan. Di samping itu, program ini bertujuan untuk mendirikan atau
memperkuat minimal 5 kelompok usaha lokal, serta menciptakan lapangan kerja

baru yang dapat meningkatkan pendapatan keluarga.
d) Edukasi Inovatif

Target dari program ini adalah untuk menyelenggarakan minimal 10 sesi
edukasi inovatif yang melibatkan seluruh siswa SD di desa. Program ini juga

bertujuan untuk meningkatkan hasil belajar siswa, seperti melalui penilaian
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peningkatan pemahaman materi pelajaran dan keterampilan praktis yang relevan

dengan kehidupan sehari-hari mereka.

2. Target Pendukung
a) Posyandu/Posbindu

Target dari program ini adalah untuk meningkatkan jumlah kunjungan
masyarakat ke Posyandu/Posbindu sebesar 30% dan memastikan bahwa 90% dari
anak-anak dan ibu hamil di desa mendapatkan pemeriksaan kesehatan dan

imunisasi yang diperlukan.
b) Pengajian Berkala Ibu-lbu Desa

Target dari program ini adalah untuk melanjutkan pengajian setiap hari yang
dihadiri oleh 60% dari total ibu di desa, serta mengimplementasikan 3 program

tambahan yang relevan dengan pembelajaran agama dan manajemen keluarga.
¢) Dusun Ceria

Target dari program ini adalah untuk menyelenggarakan minimal 3 kegiatan
besar dalam setahun, yaitu bazaar UMKM dengan partisipasi dari 20 pelaku usaha
lokal, kompetisi Agustusan dengan partisipasi 50% dari masyarakat desa, serta

berbagai kegiatan 17an yang melibatkan minimal 70% dari penduduk desa.

Kami yakin bahwa dengan pelaksanaan program-program kerja unggulan dan
pendukung ini, kita dapat menciptakan perubahan yang positif dan berkelanjutan bagi
masyarakat kita. Melalui kegiatan edukasi gizi cerdas, geomarker: peta digital dan dunia
nyata, pemberdayaan dan pengembangan masyarakat, edukasi inovatif, posyandu/posbindu,
pengajian berkala ibu-ibu desa, serta program Dusun Ceria yang meliputi bazaar UMKM,
revitalisasi lapangan, gotong royong, pemasangan bendera, dan kompetisi Agustusan, Kita
bersama-sama berupaya meningkatkan kualitas hidup, kesejahteraan, dan semangat

kebersamaan di desa kita. Diharapkan dengan partisipasi aktif dan dukungan dari seluruh
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warga, Kkita dapat mencapai tujuan-tujuan tersebut dan menciptakan lingkungan yang lebih
sehat, harmonis, dan sejahtera. Bersama, mari kita wujudkan visi dan misi ini demi masa

depan yang lebih baik bagi kita semua.

BAB IV

MEKANISME PELAKSANAAN
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A. Pola Koordinasi
1. Edukasi Gizi Cerdas

Program Edukasi Gizi Cerdas akan dilaksanakan dengan koordinasi yang
melibatkan berbagai pihak untuk memastikan efektivitas dan jangkauan program.
Koordinasi utama akan dipimpin oleh dosen pembimbing KKN yang akan berperan
sebagai fasilitator utama dan pengarah program. Tenaga ahli gizi dari dinas kesehatan
setempat akan dilibatkan untuk memberikan materi edukasi yang akurat dan berbasis
data terbaru. Tim pelaksana program terdiri dari mahasiswa KKN yang akan bekerja
sama dengan kader kesehatan desa serta tenaga medis lokal yang akan membantu

dalam penyampaian materi dan pelaksanaan kegiatan.
2. Geomarker: Peta Digital dan Dunia Nyata

Pelaksanaan program Geomarker akan melibatkan koordinasi yang melibatkan tim
teknis dari universitas dan ahli teknologi informasi. Koordinator utama program
adalah tim GIS dari universitas yang memiliki keahlian dalam pembuatan peta digital
dan analisis geospasial. Mahasiswa KKN dengan latar belakang teknologi informasi
dan geospasial akan bertanggung jawab dalam pengumpulan data lapangan dan
pemrosesan data untuk pembuatan peta digital. Koordinasi dengan pemerintah desa
dan dinas terkait, seperti Dinas Pekerjaan Umum, akan dilakukan untuk memastikan

data yang dikumpulkan relevan dan bermanfaat bagi perencanaan pembangunan desa.
3. Pemberdayaan dan Pengembangan Masyarakat

Program Pengembangan dan Pemberdayaan Masyarakat akan dikoordinasikan
oleh dosen pembimbing KKN dan tim pengembangan komunitas yang
berpengalaman. Mahasiswa KKN akan bekerja bersama dengan berbagai organisasi
lokal dan lembaga swadaya masyarakat (LSM) untuk merancang dan melaksanakan
pelatinan serta kegiatan pemberdayaan. Kepala desa dan perangkat desa akan

berperan penting dalam memfasilitasi akses dan dukungan untuk kegiatan-kegiatan ini
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serta memastikan bahwa program berjalan sesuai dengan kebutuhan dan prioritas

masyarakat.
4. Edukasi Inovatif

Program Edukasi Inovatif untuk Anak-Anak SD akan dikoordinasikan oleh dosen
pembimbing KKN bersama dengan tenaga pendidik dan ahli pendidikan anak.
Mahasiswa KKN akan bertanggung jawab dalam merancang dan melaksanakan sesi
edukasi dengan metode kreatif dan interaktif. Koordinasi dengan sekolah dasar dan
pihak-pihak terkait seperti dinas pendidikan juga akan dilakukan untuk memastikan

bahwa kegiatan edukasi terintegrasi dengan kurikulum dan kebutuhan siswa.
5. Posyandu/Posbindu

Program Posyandu/Posbindu akan dikoordinasikan oleh tim kesehatan desa
dengan dukungan dari mahasiswa KKN dan tenaga medis puskesmas. Koordinasi
akan dilakukan untuk memastikan bahwa layanan kesehatan seperti pemeriksaan dan
imunisasi dijalankan sesuai dengan jadwal dan standar yang ditetapkan. Peran aktif
kader kesehatan dan perangkat desa sangat penting dalam memfasilitasi kunjungan

masyarakat ke Posyandu/Posbindu.
6. Pengajian Berkala Ibu-lbu Desa

Koordinasi program pengajian berkala akan dipimpin oleh dosen pembimbing
KKN bersama dengan tokoh agama dan kepala desa. Mahasiswa KKN akan
membantu dalam pengorganisasian acara serta penyampaian materi, sedangkan tokoh
agama akan memberikan ceramah dan bimbingan. Kepala desa akan memfasilitasi

kegiatan dengan memastikan kehadiran ibu-ibu desa dan mendukung logistik acara.

7. Dusun Ceria
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Program Dusun Ceria akan dikoordinasikan oleh mahasiswa KKN bersama
dengan perangkat desa dan panitia kegiatan lokal. Koordinasi akan melibatkan
perencanaan dan pelaksanaan berbagai kegiatan seperti bazaar, kompetisi Agustusan,
dan perayaan 17 Agustus. Mahasiswa KKN akan membantu dalam organisasi acara,

promosi, dan pelaksanaan kegiatan.

B. Pihak yang Diajak Ikut Serta
1. Edukasi Gizi Cerdas

Dalam pelaksanaan program ini, beberapa pihak yang diajak terlibat meliputi
kader kesehatan desa yang akan bertugas sebagai penyuluh dan fasilitator lokal,
kepala desa dan perangkat desa yang akan membantu dalam mobilisasi masyarakat
serta koordinasi kegiatan, serta Posyandu dan puskesmas yang akan menyediakan
dukungan medis dan fasilitas kesehatan. Selain itu, perwakilan keluarga dari setiap
RT akan diundang untuk berpartisipasi dalam sesi edukasi dan diharapkan dapat

menyebarluaskan pengetahuan yang didapat ke anggota keluarga mereka.
2. Geomarker: Peta Digital dan Dunia Nyata

Kepala desa dan perangkat desa akan dilibatkan dalam proses pengumpulan data
lapangan serta dalam menentukan prioritas lokasi yang perlu dipetakan. Tim teknis
GIS dari universitas akan memberikan bimbingan teknis dan melakukan supervisi
terhadap pembuatan peta digital Masyarakat desa, terutama mereka yang memiliki
pengetahuan atau keahlian dalam penggunaan teknologi, akan dilibatkan dalam
pelatihan  penggunaan peta digital dan pemanfaatannya untuk perencanaan

pembangunan.
3. Pemberdayaan dan Pengembangan Masyarakat
Dalam pelaksanaan program ini, berbagai pihak akan dilibatkan, termasuk

kelompok usaha lokal, lembaga pelatihnan keterampilan, serta ahli dalam bidang
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manajemen usaha. Peran aktif kepala desa dan perangkat desa sangat penting dalam
mendukung kegiatan serta mengidentifikasi dan mengatasi tantangan lokal.
Masyarakat yang terlibat dalam kelompok usaha akan mendapatkan dukungan berupa

pelatinan dan bimbingan dalam manajemen usaha dan keterampilan teknis.
4. Edukasi Inovatif

Pihak yang terlibat dalam program ini meliputi tenaga pendidik dari sekolah dasar,
kepala sekolah, dan dinas pendidikan yang akan memberikan dukungan administratif
serta mengintegrasikan kegiatan edukasi dengan jadwal sekolah. Mahasiswa KKN
akan bekerja sama dengan guru untuk menyusun materi dan metode pembelajaran

yang inovatif, serta berinteraksi langsung dengan siswa selama kegiatan.
5. Posyandu/Posbhindu

Pihak yang terlibat dalam program ini meliputi kader kesehatan desa, tenaga
medis dari puskesmas, dan perangkat desa yang akan membantu dalam penyuluhan
dan mobilisasi masyarakat. Dinas Kesehatan Kabupaten juga akan dilibatkan untuk

supervisi dan dukungan teknis.
6. Pengajian Berkala 1bu-lbu Desa

Tokoh agama lokal, kepala desa, dan perangkat desa akan dilibatkan dalam
penyelenggaraan pengajian. 1bu-ibu desa akan diundang untuk berpartisipasi dalam
kegiatan tersebut, dan mahasiswa KKN akan berperan dalam logistik dan dukungan

teknis.
7. Dusun Ceria

Pihak yang terlibat dalam program ini meliputi pelaku UMKM lokal untuk bazaar,
masyarakat desa untuk kompetisi Agustusan, dan perangkat desa untuk dukungan
logistik serta koordinasi. Panitia kegiatan lokal akan berperan dalam perencanaan dan

pelaksanaan acara.
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C. Jadwal Kegiatan

Program Kerja Jadwal Kegiatan Penanggung Jawab
Edukasi Gizi Cerdas 29 — 30 Juli, 2024 Masayu Intan Hermiyanti
Geomarker: Peta Digital dan ) Alfi Syahril
) 18 Juli — 11 Agustus, 2024
Dunia Nyata Fadhil Asyam Ra’if
Pemberdayaan dan Andika Permana
8 — 9 Agusus, 2024 _ _
Pengembangan Masyarakat Ahmadika Miftahus Syifa’
Filzah Rosadah
Edukasi Inovatif 22 Juli —7 Agustus, 2024 Ina Ayatillah Furgonah
Adibah Lubnayya
. Kondisional (sesuai jadwal Wimbi Nur Khalimatus
Posyanduw/Posbindu ] ) )
pihak otoritas) Sakdiah
Pengajian Berkala Ibu-Ibu Setiap Kamis, Jum’at, dan | Seluruh Peserta KKN 187
Desa Ahad (selama masa KKN) Desa Karangmuncang
Dusun Ceria 17 — 20 Agustus, 2024 Muhammad Imanul Haq

D. Anggaran Biaya

1. Sumber Dana

Sejauh ini, kami masih kesulitan untuk mendapatkan sponsorship untuk mendukung
beberapa kegiatan yang kami usung dalam rancangan program kerja di atas.
Karenanya, untuk sementara, kami tidak dapat melanjutkan laporan untuk variabel
sumber dana.

2. Anggaran Biaya Pelaksanaan Program Kerja

No Nama Kegiatan Total Anggaran
1 Edukasi Gizi Cerdas Rp 500,000
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Geomarker: Peta Digital dan

: Dunia Nyata Rp 1,300,00

Pemberdayaan dan

3 Pengembangan Masyarakat Rp 500,000

4 Edukasi Inovatif Rp 1,000,000

5 Posyandu/Posbindu Rp 50,000

6 Pengajian Berkala Ibu-Ibu Desa Rp -

7 Dusun Ceria Rp 1,000,000
Total Rp 4,350,000
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BAB V

PENUTUP LAMPIRAN
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