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KATA PENGANTAR

Alhamdulillahirabbil ‘aalamiin, segala puji dan syukur kehadirat Allah Swt. atas
limpahan nikmat dan karunia-Nya, sehingga penyusunan Rencana Program Kerja Kuliah Kerja
Nyata (KKN) angkatan 114 di Dusun Kemiri, Desa Kaliagung, Kecamatan Sentolo, Kabupaten
Kulon Progo, Daerah Istimewa Yogyakarta ini dapat terselesaikan dengan baik. Penyusunan
rencana program kerja ini sendiri melalui beberapa tahapan, yaitu observasi keadaan sumber
daya alam dan sumber daya manusia, serta berbagai kegiatan yang dilaksanakan di Dusun
Kemiri. Tahapan berikutnya berlanjut kepada identifikasi masalah pada hasil observasi dan
menentukan tujuan serta rencana program kerja KKN UIN Sunan Kalijaga angkatan 114 di
Dusun Kemiri yang hendak dilaksanakan.

Penyusunan rencana program kerja KKN UIN Sunan Kalijaga angkatan 114 di Dusun
Kemiri ini sendiri masih jauh dari kata sempurna. Oleh karena itu, penyusun menerima kritik
ataupun saran yang bersifat membangun dengan harapan dapat menyempurnakan kekurangan-
kekurangan yang ada, serta mengoptimalkan kinerja anggota kelompok dalam pelaksanaan
KKN di Dusun Kemiri kali ini.

Akhir kata, penyusun mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah
banyak membantu baik materiil maupun non-materiil dalam proses penyusunan laporan
rencana kegiatan ini, terkhusus kepada:

1. Ibu Yuli Kuswandari, S.Pd, M.Hum sebagai Dosen Pembimbing Lapangan (DPL) KKN
UIN Sunan Kalijaga angkatan 114 di Dusun Kemiri, Desa Kaliagung, Kecamatan Sentolo,
Kabupaten Kulon Progo, Daerah Istimewa Yogyakarta.

2. Bapak Harish Abdurrohman, S.Kom., selaku Kepala Dukuh Kemiri, Karang Taruna, dan
masyarakat Dusun Kemiri, Desa Kaliagung, Kecamatan Sentolo, Kabupaten Kulon Progo,
Daerah Istimewa Yogyakarta.

3. Rekan-rekan mahasiswa KKN UIN Sunan Kalijaga angkatan 114 di Dusun Kemiri dan
semua pihak yang membantu dalam penyusunan rencana program kerja KKN ini.

Demikian Rencana Program Kerja ini dibuat sebagai gambaran kegiatan yang akan

kami laksanakan pada Kuliah Kerja Nyata (KKN) UIN Sunan Kalijaga angkatan 114 di Dusun

Kemiri. Penyusun hanya bisa berusaha dan berdoa, semoga yang kami rencanakan dapat

direalisasikan dan bermanfaat bagi kami khususnya dan masyarakat pada umumnya.

Kulon Progo, 22 Juli 2024
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HALAMAN PENGESAHAN

BISMILLAHIRRAHMANIRRAHIM

Setelah diadakannya pengarahan, bimbingan, koreksi, dan perbaikan seperlunya dari

Rencana Program Kerja Kuliah Kerja Nyata (KKN) Semester Antara Tahun Akademik
2023/2024 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Angkatan 114, kelompok:

1.

Kelompok

2. Lokasi
3.
4
5

Desa

. Kecamatan

. Kabupaten

013

: Dukuh Kemiri
: Kaliagung

: Sentolo

: Kulon Progo

Maka dipandang sudah memenuhi syarat untuk diajukan sebagai Rencana Program Kerja

Kerja Kuliah Kerja Nyata (KKN) Semester Antara Tahun Akademik 2023/2024 UIN Sunan

Kalijaga Yogyakarta Angkatan 114 dari kelompok tersebut di atas.

Demikian pengesahan ini kami berikan, semoga dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Kulon Progo, 22 Juli 2024

Hormat kami,

Kepala Dukuh Kemiri, Dosen Pembimbing Lapangan,

Harish Abdurrohman, S.Kom.

Yuli Kuswandari, S.Pd, M.Hum

NIP. 19740725 200604 2 008
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Kuliah Kerja Nyata (KKN) adalah salah satu kegiatan perkuliahan mahasiswa di luar
kelas dalam bentuk pengabdian masyarakat dengan pendidikan dan penelitian yang
dilaksanakan oleh mahasiswa dengan bimbingan Perguruan Tinggi dan Pemerintah Daerah.
Pengabdian masyarakat ini sendiri ialah tidak mengandaikan hubungan subjek
(mahasiswa/kampus) dan objek (masyarakat) atau dalam posisi sebaliknya, sehingga tidak
ada pihak yang merasa “dirugikan” dan “dieksploitasi”, tetapi bertindak sama-sama sebagai
subjek untuk melakukan perubahan dan perbaikan.

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta sebagai Perguruan Tinggi Islam Negeri menetapkan
bahwa Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan program intrakurikuler yang harus dijalani
oleh mahasiswa S1 sebagai syarat dalam menyelesaikan studinya. Dalam melaksanakan
Kuliah Kerja Nyata, UIN Sunan Kalijaga sekalipun tidak meninggalkan daerah perkotaan
tetapi lebih memilih daerah-daerah pedesaan sebagai lokasi pelaksanaan KKN, mengingat
masyarakat pedesaan lebih banyak membutuhkan bantuan pemikiran dari berbagai pihak
untuk menggelorakan pembangunan dan pemberdayaan di berbagai bidang. Kuliah Kerja

Nyata yang akan dilaksanakan pada saat ini adalah KKN Semester Antara Tahun Akademik

2023/2024 Angkatan 114, dan akan dilaksanakan pada bulan Juli s/d Agustus 2024.
B. Profil Anggota

No NIM Nama Program Studi Fakultas
Muhammad Malik . . Ushuluddin dan
1. 21105040056 Amrulloh Sosiologi Agama Pemikiran Islam
Hanifa Shabrina [lmu Al-Qur’an Ushuluddin dan
2. 21105030062 Alhadi dan Tafsir Pemikiran Islam
Moza Fauziah Bimbingan dan Dakwah dan
3 20102020098 Rochman Konseling Islam Komunikasi
P . . Sains dan
4. 21106040034 | Isnaini Fitriana Biologi Teknologi
5. | 21108020068 | Andika Luthfi Arifin | Perbankan Syari’ah | Ckonomi dan
Bisnis Islam
6. 21102020030 Marcelia Rahma Blmblpgan dan Dakwah dar.l
Permata Konseling Islam Komunikasi
7. | 21107020062 | Igbal Bahrul Alam Sosiologi llmu Sosial dan
Humaniora
Rahma Narisa Adab dan IImu
8. 21101040089 Azzahra Ilmu Perpustakaan Budaya
Rezki Atim Amirullah Manajemen Ekonomi dan
- 20108030134 Syarbani Siregar Keuangan Syari’ah Bisnis Islam




BABII
GAMBARAN UMUM DUSUN

A. Gambaran Umum Dusun

Dusun Kemiri merupakan salah satu dusun yang berada di wilayah Kalurahan
Kaliagung, Kapanewon Sentolo, Kabupaten Kulon Progo, Provinsi Daerah Istimewa
Yogyakarta. Dusun Kemiri ini dapat di tempuh dengan kendaraan roda dua maupun roda
empat. Dusun Kemiri berada di wilayah perbukitan dengan lahan tanah yang banyak
digunakan untuk pertanian sawah dan perkebunan palawija, serta peternakan sapi dan
unggas dengan keadaan air yang cukup memadai. Kondisi tanah seperti ini membuat
sebagian besar penduduk Dusun Kemiri bekerja sebagai petani, sedangkan sebagian lainnya
sebagai peternak dan buruh di beberapa pabrik.

Dukuh Kemiri terbagi menjadi 4 RT, yaitu RT 01, RT 02, RT 03, dan RT 04 yang
masuk ke dalam 2 RW, yaitu RW 01 dan RW 02. Jumlah penduduk Dusun Kemiri kurang

lebih berjumlah 170 KK. Data mengenai susunan kelembagaan Dusun Kemiri adalah

sebagai berikut.
Tabel 2.1 Susunan Kelembagaan

No. Nama Jabatan

1. | Harish Abdurrohman, S.Kom. Kepala Dukuh
2. | Marwoto Ketua RW 01
3. | Tugiyanto Ketua RW 02
4. | Saimin Ketua RT 01
5. | Tumin Ketua RT 02
6. | Risusanto Ketua RT 03
7. | Ponimin Ketua RT 04

Penduduk Dusun Kemiri mayoritas beragama Islam. Dalam bidang keagamaan,
warga Dusun Kemiri melaksanakan beberapa kegiatan keagamaan yang secara rutin
dilakukan oleh masyarakat, seperti kegiatan pengajian dan arisan di setiap RT yang
seringkali disertai dengan rangkaian tahlilan secara bersama-sama. Di sisi lain, Dusun
Kemiri memiliki Taman Pendidikan Al-Qur’an (TPA) yang diikuti oleh anak-anak tingkat
sekolah dasar dan kajian kitab kuning yang diikuti oleh remaja dan orang dewasa. Dalam
hal ini, warga Dusun Kemiri pun mengandalkan masjid dusun, yaitu Masjid Al-Fajar sebagai

tempat sholat berjamaah dan kegiatan TPA. Adapun Dusun Kemiri memiliki kelompok
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karang taruna yang mengatur beberapa kegiatan pemuda dan turut serta dalam kegiatan

masyarakat secara umum.

Warga Dusun Kemiri kerap kali mengandalakan rumah pak Dukuh sebagai tempat
perkumpulan warga ataupun kegiatan-kegiatan lainnya, seperti PAUD, Posyandu, dan arisan
warga. Meskipun demikian, di Dusun Kemiri ini terdapat sebuah bangunan poskesdes yang
sudah tidak lagi digunakan. Di sisi lain, warga Dusun Kemiri juga menggunakan sebuah
tanah lapang yang disebut Pathuk sebagai tempat penyelenggaraan acara lainnya, seperti

Acara Malam Satu Suro, dan lain-lain.

B. Identifikasi Potensi Dusun (Asset Mapping)
1. Bidang Agama
a. Anak-anak mengikuti kegiatan TPA yang dilaksanakan di masjid, tetapi masih
sedikit anak-anak yang mengikuti kegiatan TPA ini dan kurangnya tenaga pengajar.
b. Masjid sendiri yang belum banyak kegiatan keagamaan, sehingga perlunya diadakan
pemakmuran masjid dengan mengadakan kegiatan keagamaan bersama masyarakat
sekitar.
2. Bidang Kesehatan
Kesadaran masyarakat akan kesehatan sudah cukup tinggi dengan diadakannya
pelayanan kesehatan seperti posyandu secara rutin di setiap bulannya, yaitu posyandu
bayi dan balita, remaja, serta lansia.
3. Bidang Sosial, Budaya, dan Ekonomi
a. Masyarakat memiliki kegiatan rutin berkumpul baik per RT, hingga seluruh warga
Dusun Kemiri, yaitu melalui kegiatan arisan dan kerja bakti.
b. Masyarakat memiliki ketertarikan dalam bidang budaya dengan mengadakan latihan
karawitan dan hadrah.
4. Bidang Fisik
a. Adanya pembuatan WC atau toilet umum di Pathuk.

b. Kurangnya fasilitas penerangan jalan di dusun.



BAB III
PROGRAM KERJA

A. Program Kerja Unggulan
1. Sosialisasi Literasi Keuangan
Sasaran: Bapak-bapak dan remaja
Program kerja dilakukan dengan tujuan untuk meningkatkan kesadaran masyarakat
terkait literasi keuangan, khususnya mengenai pengelolaan keuangan keluarga dan
antisipasi judi online yang menjadi momok permasalahan belum lama ini. Di sisi lain,
kegiatan ini dilakukan untuk mencegah masyarakat khususnya bapak-bapak dan remaja
terjerat dalam judi online.
2. Sosialisasi tentang Bullying
Sasaran: Anak-anak SD dan remaja
Sosialisasi ini dilakukan untuk memberikan edukasi kepada anak-anak dan remaja
tentang bullying dan dampak perilakunya, baik bagi pelaku maupun korban. Selain itu,
sosialisasi ini diharapkan dapat mencegah atau mengatasi terjadinya tindakan bullying di
lingkungan anak-anak dan remaja Dusun Kemiri.
3. Sertifikasi Halal UMKM
Sasaran: UMKM di Dusun Kemiri
Program kerja ini bertujuan untuk memberikan fasilitas kepada pelaku UMKM di

Dusun Kemiri dalam mendapatkan sertifikat halal untuk usaha yang dilakukannya.

B. Program Kerja Pendukung
1. Pendampingan Taman Pendidikan Al-Qur’an (TPA)
Sasaran: Anak-anak TPA
Kegiatan ini bertujuan untuk membantu menumbuhkan dan meningkatkan
kecintaan anak-anak terhadap Al-Qur’an. Selain itu, kegiatan pendampingan ini
dilakukan untuk membantu dan mengembangkan kegiatan TPA yang sudah berlangsung
di Dusun Kemiri.
2. Bimbingan Belajar (Bimbel) Mata Pelajaran Matematika tingkat SD
Sasaran: Anak-anak tingkat SD Dusun Kemiri
Program ini bertujuan untuk membantu dan meningkatkan minat belajar anak-
anak SD di Dusun Kemiri, khususnya dalam pelajaran matematika.
3. Kerja Bakti

Sasaran: Masyarakat Dusun Kemiri



Kegiatan ini dilaksanakan untuk membantu masyarakat dalam membersihkan
lingkungan dusun, termasuk masjid di Dusun Kemiri. Adapun kegiatan kerja bakti rutin
dilakukan setiap hari Minggu di RT 3 & 4 Dusun Kemiri. Selain itu, ada pula kerja bakti
di Dusun Kemiri yang dilaksanakan dalam rangka memperingati HUT Kemerdekaan RI
yang ke-79.

4. Kolaborasi Kegiatan 17 Agustus bersama Karang Taruna Dusun Kemiri
Sasaran: Masyarakat Dusun Kemiri

Kolaborasi ini dilakukan untuk membantu kelancaran rangkaian kegiatan 17
Agustus dalam rangka memperingati HUT Kemerdekaan RI yang ke-79 dan turut serta
sebagai panitia penyelenggara rangkaian kegiatan 17 Agustus yang dilaksanakan di
Dusun Kemiri.

5. Ikut serta dalam kegiatan-kegiatan masyarakat
Sasaran: Masyarakat Dusun Kemiri

Keikutsertaan mahasiswa KKN dalam berbagai kegiatan masyarakat di Dusun

Kemiri diharapkan dapat membantu masyarakat dalam melaksanakan berbagai kegiatan

dan turut mendekatkan mahasiswa dengan masyarakat Dusun Kemiri.

C. Target yang Akan Dicapai
1. Target Unggulan
Sebagaimana seluruh kegiatan KKN adalah untuk membangun dan
memberdayakan masyarakat, rangkaian rencana program kerja unggulan ini ialah untuk
mengembangkan dan meningkatkan kesadaran masyarakat di berbagai permasalahan
yang sedang marak terjadi, seperti judi online dan bullying. Di sisi lain, rencana program
kerja unggulan di atas ialah untuk meningkatkan kesadaran masyarakat Dusun Kemiri
akan pentingnya sertifikasi halal bagi UMKM yang ada.
2. Target Pendukung
Berdasarkan rencana program kerja di atas, target pendukung yang ingin dicapai
adalah untuk mengembangkan dan meningkatkan semangat serta kecintaan masyarakat,
baik dari kalangan anak-anak dan remaja terhadap Al-Qur’an dan kegiatan keagamaan
lainnya. Selain itu, target pendukung lainnya ialah untuk meningkatkan semangat warga

dalam menciptakan lingkungan yang sehat dan nyaman.



BAB IV
MEKANISME PELAKSANAAN

A. Pola Koordinasi dan Komunikasi
Pola koordinasi dan komunikasi yang digunakan dalam pelaksanaan kegiatan Kuliah
Kerja Nyata (KKN) UIN Sunan Kalijaga angkatan 114 di Dusun Kemiri, yaitu kelompok
KKN berkoordinasi dengan DPL, Kepala Dusun, Ketua RT, Ketua RW, Karang Taruna, dan

tokoh masyarakat setempat.

B. Pihak yang Diajak Ikut Serta
Rencana Program Kerja (RPK) ini akan terlaksana dengan baik jika mendapatkan
dukungan dari berbagai pihak. Pihak yang diharapkan agar turut berperan dalam kegiatan
KKN ini, yaitu kelompok KKN mahasiswa UIN Sunan Kalijaga di Dusun Kemiri maupun
di Desa Kaliagung, dan warga Dusun Kemiri secara keseluruhan, serta lembaga atau instansi

terkait.

C. Jadwal Kegiatan
Pelaksanaan Rencana Program Kerja Kuliah Kerja Nyata (KKN) angkatan 114 di
Dusun Kemiri, Desa Kaliagung, Kecamatan Sentolo, Kabupaten Kulon Progo, Daerah
Istimewa Yogyakarta ini berlangsung dalam kurun waktu 45 hari, terhitung sejak tanggal 10
Juli 2024 sampai dengan 23 Agustus 2024. Adapun jadwal pelaksanaan kegiatan rencana

program kerja sebagaimana terlampir.

D. Anggaran Biaya
1. Sumber Dana
Kas kelompok KKN UIN Sunan Kalijaga angkatan 114 di Dusun Kemiri.

2. Rencana Anggaran Biaya Pelaksanaan Program Kerja

Tabel 4.1 Rencana Anggaran Biaya yang Dibutuhkan

No. Kegiatan Rincian Unit Harug:itPer Jumlah Total
Sosialisasi Ljrgzz?]:f;' 1 | Rp500.000 | Rp 500.000
L KZEZ;aS;n Konsumsi 1 | Rp200.000 | Rp200.000 | P 800-000
g Perlengkapan 1 | Rp100.000 | Rp 100.000
Sosialisasi Konsumsi 1 | Rp200.000 | Rp 200.000
2. . Rp 300.000
Bullying Perlengkapan 1 | Rp 100.000 | Rp 100.000 P




Sertifikasi

Halal UMKM Perlengkapan 1 | Rp200.000 | Rp200.000 | Rp 200.000
Pendampingan Alat tulis 1 | Rp100.000 | Rp 100.000
- Rp 200.
TPAA r’gﬂak Perlengkapan | 1 | Rp100.000 | Rp 100,000 | P 200000
Blmbe_l Perlengkapfam 1 | Rp200.000 | Rp 200.000 Rp 300,000
Matematika Konsumsi 1 | Rp100.000 | Rp 100.000
Kegiatan Perlengkapfam 1 | Rp100.000 | Rp 100.000 Rp 400,000
Masyarakat Konsumsi 1 | Rp300.000 | Rp 300.000
Lomba 17 Hadiah lomba 6 | Rp150.000 | Rp 900.000
Aqustusan Perlengkapan 1 | Rp100.000 | Rp 100.000 | Rp 1.100.000
J Konsumsi 1 | Rp100.000 | Rp 100.000
. ) Perlengkapan 1 | Rp100.000 | Rp 100.000
. Rp 300.000
Kerja Baki Konsumsi 1 | Rp200.000 | Rp200.000 | P
TOTAL Rp 3.600.000




BABYV
PENUTUP

Demikian rencana program kerja ini disusun sebagai gambaran awal atas program kerja
yang sudah direncakan dan agar dapat digunakan sebagaimana mestinya. Selanjutnya, besar
harapan kami atas dukungan semua pihak untuk turut berpartisipasi dan menyukseskan rencana
program kerja ini, sehingga kegiatan dan program yang telah direncanakan dapat terealisasi
dengan lancar. Oleh karena itu, sangat diharapkan dukungan dalam bentuk apa pun, baik secara
moral, intelektual, maupun materiil. Semoga program-program tersebut mendapatkan
dukungan dan kerja sama dari masyarakat dan pihak-pihak terkait, terimplementasi di lapangan
dengan maksimal dan kiranya bermanfaat bagi masyarakat Dusun Kemiri pada umumnya dan
menjadi pelajaran bagi penyusun pada khususnya. Hal-hal yang belum tersusun dalam rencana
program kerja ini akan diatur menyesuaikan dengan situasi serta kondisi yang akan terjadi pada

masa yang akan datang.



Rencana Jadwal Kegiatan Program Kerja

LAMPIRAN

Waktu Pelaksanaan Minggu ke-

Pelaksana/

Agustus 2024

No Program Kerja Juli 2024 Agustus 2024 Keterangan Tanggal
M| IV |1 ]0]m]Iv Penanggung Jawab
1. | Sosialisasi Literasi Keuangan v 30 Juli 2024 Andika Luthfi Arifin
T . Moza Fauziah
v
2. | Sosialisasi tentang Bullying 1 Agustus 2024 Rochman
3. | Sertifikasi Halal UMKM v 22,25 Juli 2024 Muhammad Malik
Amrulloh
Pendampingan Taman Pendidikan Al- 23,24, 26, 30, 31 Juli 2024 dan Hanifa Shabrina
4. Qur'an (TPA) vV VIV VY 2,6,7,9,13, 14, 16, 20, 21 Alhadi
! Agustus 2024
N . . VvV v 25,29 Juli 2024 dan 5, 8, 12, 15, S
5. | Bimbingan Belajar Matematika SD 19 Agustus 2024 Isnaini Fitriana
VoIV Rezki Atim
6. | Kerja Bakti 21, 26, 28 Juli 2024 Amirullah Syarbani
Siregar
Kolaborasi Kegiatan 17 Agustus vl Rahma Narisa
/- bersama Karang Taruna Dusun Kemiri 4,9, 10, 11 Agustus 2024 Azzahra
VIV Y Y Y Y 11,13, 14,16, 18, 20, 24,25, 27 Marcelia Rahma
8. | Kegiatan-kegiatan Masyarakat Juli 2024 dan 2, 8, 12, 16, 22 Permata & Igbal

Bahrul Alam




Juli

No | Kegiatan | g[S|R|K M S R|K|J[S|IM[S|S|R|K|[J|S|M|[S|S|R|K|J[S|M|S|S]|R
112(3]4 718 1011|1213 [14[15[16[17 18|19 |20 |21 [22[23|24[25|26(27 (28|29 |30] 31

1. SLK .

2. StB 2

3. | SHUMKM B ! !

4. | PTPA :

5. BBM S

6. KB g -

7. | KL 17 Agst §

8. KM a Il B B B e B

Agustus

No | Kegiatan | K|J|S|M RIKIJ|SIM|{S|S|R|K|J|SIM|S|S|R|K|J|S|M|S|S|R|K|J]|S
1121314 718 10 (11 (12|13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20 |21 (22 (23 (24 |25]|26 |27 (28|29 ]|30] 31

1. SLK -

2] s8N g

3. | SH UMKM 5

4. PTPA <

5.| BBM g

6. KB Z

7. | KL 17 Agst E

s | k| C n - —

*menyesuaikan jadwal lokasi KKN




Keterangan:

SLK

StB

SH UMKM
P TPA
BBM

KB

KL 17 Agst
KM

: Sosialisasi Literasi Keuangan

: Sosialisasi tentang Bullying

: Sertifikasi Halal UMKM

: Pendampingan Taman Pendidikan Al-Qur’an (TPA)

: Bimbingan Belajar (Bimbel) Mata Pelajaran Matematika tingkat SD

: Kerja Bakti

: Kolaborasi kegiatan 17 Agustus bersama Karang Taruna Dusun Kemiri

: Kegiatan-kegiatan Masyarakat
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