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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat, taufig,
dan hidayah-Nya sehingga kami dapat menyusun proposal rancangan program kerja
Kuliah Kerja Nyata (KKN) Angkatan 114 Kelompok 270 Universitas Islam Negeri
(UIN) Sunan Kalijaga Yogyakarta di Dusun Nglorog, Desa Mantren, Kecamatan

Karangrejo, Kabupaten Magetan.

Proposal ini kami susun sebagai bentuk tanggung jawab akademik dan
sosial untuk mengaplikasikan ilmu yang telah kami peroleh selama di bangku
kuliah dalam kehidupan bermasyarakat. Program kerja yang kami rencanakan ini
diharapkan dapat memberikan manfaat nyata bagi masyarakat Dusun Nglorog dan
sekitarnya, serta membantu dalam meningkatkan kualitas hidup mereka melalui
berbagai kegiatan yang bersifat edukatif, sosial, dan pemberdayaan.

Kami menyadari bahwa penyusunan proposal ini tidak terlepas dari
bimbingan, dukungan, serta bantuan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, kami

mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada:

1. Bapak Prof. Dr. Phil. Al Makin, M.A. selaku Rektor Universitas Islam
Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta, yang telah memberikan kesempatan
kepada kami untuk mengikuti program KKN serta memberikan arahan
dan dukungan.

2. Panitia Pelaksana Kuliah Kerja Nyata Universitas Islam Negeri Sunan
Kalijaga Yogyakarta yang telah mengatur dan melaksanakan berbagai
tahapan KKN dengan baik dan terstruktur.

3. Bapak Nurul Huda, S.S., M.Pd.I Pd. selaku Dosen Pembimbing
Lapangan, yang telah memberikan arahan, bimbingan, dan motivasi
selama pelaksanaan KKN.

4. Bapak Secondany Budi Wirawan S.Sos. MM selaku Camat Karangrejo
beserta stafnya yang telah memberikan izin, dukungan, dan kerjasama
yang baik dalam mengakomodasi pelaksanaan kegiatan di wilayah

Kecamatan Karangrejo.



5. Bapak Rudy Dwi Prasetyo, S.Pd selaku Kepala Desa Mantren beserta
stafnya yang telah memberikan kerjasama, bantuan, dan informasi yang
sangat berharga dalam melaksanakan kegiatan di wilayah Desa
Mantren.

6. Seluruh warga RT.03/RW.01 di Desa Mantren yang telah membantu
kami dalam berbagai aspek kegiatan serta memberikan informasi
tentang kondisi masyarakat setempat.

7. Seluruh warga dan tokoh masyarakat Desa Mantren yang telah
memberikan kerjasama, dukungan, dan semangat dalam melaksanakan
kegiatan KKN.

8. Seluruh peserta KKN 114 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Angkatan
114 Kelompok 270 yang telah bekerja sama dengan penuh dedikasi
dalam menjalankan program KKN.

9. Seluruh pihak yang tidak dapat kami sebutkan satu per satu yang telah

memberikan kontribusi, baik secara langsung maupun tidak langsung.

Semoga proposal ini dapat menjadi pedoman dalam pelaksanaan KKN
dan seluruh program kerja yang telah direncanakan dapat berjalan dengan lancar

serta memberikan manfaat yang optimal bagi masyarakat Dusun Nglorog.

Magetan, 13 Juli 2024

KKN 114 Kelompok 270
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HALAMAN PENGESAHAN

BISMILLAHIRROHMANIRROHIM

Setelah diadakan pengarahan, bimbingan, koreksi dan perbaikan seperlunya
Rencana Program KKN Tahun Akademik 2023/2024 UIN Sunan Kalijaga
Yogyakarta Angkatan ke-114 kelompok 270.

1. Kelompok i 270

2. Lokasi :  Nglorog
3. Desa 1 Mantren

4. Kecamatan ¢ Karangrejo
5. Kabupaten :  Magetan

Maka dipandang sudah memenuhi syarat untuk diajukan sebagai Rencana
Program KKN UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta dari kelompok yang disebutkan di
atas.

Demikian pengesahan ini kami berikan, semoga dapat dipergunakan

sebagaimana mestinya.

Magetan, 39 Juli 2024

Hormat kami,
Dosen Pembimbing Lapangan,

Rudy Dwi|Prasetyo S.Pd.
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PENDAHULUAN

Kuliah Kerja Nyata (KKN) adalah salah satu bentuk
pengabdian kepada masyarakat yang merupakan bagian integral dari
tridharma perguruan tinggi. KKN ini bertujuan untuk memberikan
pengalaman belajar kepada mahasiswa melalui keterlibatan langsung
dalam kehidupan masyarakat, sehingga dapat memahami permasalahan
dan potensi yang ada di masyarakat serta mencari solusi yang aplikatif

dan berkelanjutan.

Kelompok 270 dari Angkatan 114 UIN Sunan Kalijaga
Yogyakarta mendapatkan kesempatan untuk melaksanakan KKN di
Dusun Nglorog, Desa Mantren, Kecamatan Karangrejo, Kabupaten
Magetan. Dusun Nglorog dipilih sebagai lokasi KKN dengan
pertimbangan potensi yang dimiliki serta tantangan yang dihadapi oleh
masyarakat setempat. Program kerja yang akan dilaksanakan oleh
kelompok kami bertujuan untuk memberdayakan masyarakat dalam
berbagai aspek kehidupan, mulai dari pendidikan, kesehatan, ekonomi,

keagamaan, sosial dan lingkungan.

Dusun Nglorog merupakan salah satu dusun di Desa Mantren
yang memiliki berbagai potensi sumber daya alam dan sumber daya
manusia. Dusun Nglorog perlu memaksimalkan potensi yang ada agar
dapat meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan mendukung
pembangunan berkelanjutan. Potensi sumber daya alam yang dimiliki
Dusun Nglorog antara lain perkebunan, perikanan, pariwisata dan lain
sebagainya. Selain itu, potensi sumber daya manusia yang terdiri dari
masyarakat yang kreatif dan memiliki semangat untuk maju juga perlu

diberdayakan dengan baik.



I1.

Melalui program kerja KKN ini, kami berharap dapat
memberikan kontribusi nyata dalam membantu masyarakat Dusun
Nglorog untuk memaksimalkan potensi yang ada agar dapat
dimanfaatkan secara optimal demi kesejahteraan masyarakat. Program
kerja yang kami rancang mencakup berbagai kegiatan yang melibatkan
partisipasi aktif dari masyarakat, sehingga keberlanjutan program dapat

terjaga meskipun masa KKN telah berakhir.

Kami menyadari bahwa keberhasilan program kerja KKN ini
tidak lepas tokoh masyarakat, maupun seluruh warga Dusun Nglorog.
Oleh karena itu, kami mengharapkan kerjasama yang baik dari semua
pihak agar tujuan dari KKN ini dapat tercapai dengan maksimal dan
memberikan manfaat yang berkelanjutan bagi masyarakat Dusun

Nglorog.
GAMBARAN DESA
A. Identifikasi Potensi Desa
1. Sumber Daya Manusia

Pemetaan aset manusia berkaitan dengan sumber
daya manusia yang ada di Desa Mantren. Dari data terbaru
yang diperoleh maka SDM yang dikategorikan sebagaiaset
yaitu mereka yang berada di usia produktif seperti di usia 18

- 55 tahun berjumlah sekitar 960 orang.
2. Sumber Daya Transect (Fisik dan Alam)

a. Pemukiman: Pemukiman di desa Mantren mayoritas
masih menggunakan kayu untuk mendirikan tempat
tinggal. Bahan lain yang digunakan dalam pembuatan
tempat tinggal adalah batu bata dan juga batako. Lantai
rumah para warga mayoritas telah menggunakan

keramik. Kondisi tanah termasuk dalam pertanian



sedang. Manfaat dari pemukiman tersebut ialah untuk
tempat tinggal dan tempat mendirikan usaha. Potensi
yang ada yaitu berupa tanaman yang salah satunya
adalah pohon pisang yang dapat dimanfaatkan buah,
daun dan batangnya guna usaha.

Sungai: Sungai yang terdapat di Desa Mantren berada
pada dataran rendah setelah pemukiman warga,
meskipun seperti itu sungai biasanya dijadikan tempat
bermainya air anak-anak pada saat pulang sekolah.
Permasalahan yang dihadapi apabila musim penghujan
air sungai akan meluap sekitar 2 meter dan debit air
sungai akan sangat deras yang dapat menyebabkan
dinding tebing pinggir sungai tergerus dan terbawa
oleh aliran air sungai. Kemudian akses jalan menuju ke
sungai sangat susah karena jalan lumayan curam dan
jalan belum dicor/aspal.

Sawah/ladang: Tanah yang terdapat pada sawah/ladang
di desa Mantren termasuk tanah pertanian sedang yang
cocok untuk tanaman tebu dan sereh. Sawah /ladang ini
digunakan warga untuk mencukupi kebutuhan hidup
dan juga mata pencaharian.

. Perkebunan: Perkebunan yang berada di pekarangan
rumah (depan/belakang) merupakan lokasi mayoritas
sayur, buah dan tanaman hias di kembangbiakkan.
Tanaman mayoritas di perkebunan masyarakat desa
mantren adalah Pohon Pisang. Pohon pisang
dimanfaatkan menjadi tanaman buah utama terbukti di
setiap kebun rata-rata terdapat kurang lebih 5-7 pohon
buah pisang.

Peternakan: Sebagian warga desa Mantren memiliki
peternakan berupa ayam, bebek, burung, sapi ,dan juga

kerbau. Tempat yang digunkan untuk ternaknya yaitu



bangunan yang terbuat dari kayu dan beralaskan tanah.
Sedangkan untuk mencukupi kebutuhan pakan
masyarakat menggunakan tanaman rerumputan dan
juga sekitar guna memberi makan ternak. Untuk ayam
biasanya diberikan bekatul dan juga sisa makanan yang
ada.

3. Grup Atau Asosiasi

a. PKK (Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga): PKK
secara aktif mendorong kesejahteraan sosial warga
desa Mantren dengan program-program
kemasyarakatan mereka. PKK juga menjalin kontak
erat dengan instansi penting seperti BKR (Bina
Keluarga Remaja), (PIK-R) Pusat Informasi Konseling
Remaja, dan lain-lain.

b. Muslimatan, Banser dan Fatayat: merupakan
perkumpulan masyarakat di bidang keagamaan yang
aktif dalam media dakwah, event keagamaan dan
aktivitas sosial di masyarakat desa Mantren.

€. Posyandu: Posyandu memegang peranan penting
dalam memberikan bimbingan kesehatan bagi warga
desa Mantren.

d. Karang Taruna: Karang Taruna mengkoordinir
kegiatan rutin desa seperti karnaval, HUT RI. Selain itu
Karang Taruna dapat menjadi media bagikami lebih

mengenal lingkungan desa Mantren.
4. Institusi/lembaga

a. POSKESDES (Pos Kesehatan Desa): POSKESDES
sebagai pemegang penyediaan pelayanan kesehatan
dasar bagi masyarakat selain posyandu. POSKESDES
memiliki beberapa Perawat dan Bidan, jika penyakit

yang diderita oleh masyarakattidak bisa tertangani di



POSKESDES maka dirujuk ke Puskesmas Kecamatan
Karangrejo.

b. BUMDES (Badan Usaha Milik Desa): Kami
memaksimalkan mengajak kerja samadengan anak-
anak induk dari BUMDES seperti PAMSIMAS, TPS
3R, Koperasi Desa dan Ilain-lain guna dapat
mengembangkan ekonomi desa yang lebih maju.

c. BPD (Badan Permusyawaratan Desa): kami juga
bekerjasama dengan BPD guna mengetahui peraturan
yang berlaku di desa dan mengetahui aspirasi yang
disampaikan masyarakat untuk desa.

d. Pemerintah Desa Mantren: Kami bekerja sama dengan
seluruh lapisan pemerintahan Desa Mantren untuk
mengkoordinasikan kegiatan yang berkaitan antara
dusun Nglorog dan dusun lainnya yang ada di desa
Mantren.

e. LPM (Lembaga Pemberdayaan Masyarakat): LPM
memegang  peranan  penting dalam  proses
pembangunan desa karena lembaga ini terbentuk atas
dasar prakarsa masyarakat yang difasilitasi pemerintah
desa melalui musyawarah dan mufakat. LPM juga
merupakan mitra pemerintah desa dalam menampung

dan mewujudkan aspirasi kebutuhan masyarakat.

I11. PROGRAM KERJA
A. Bentuk-bentuk Program Kerja

Program kerja yang akan dilaksanakan dalam kegiatan
Kuliah Kerja Nyata (KKN) Angkatan 114 kelompok 270 terbagi
ke dalam dua kategori. Kategori pertama yaitu program unggulan
dalam aspek agama, ekonomi, sosial, Pendidikan, Kesehatan dan

lingkungan. Kemudian kategori kedua yaitu program pendukung
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dalam aspek lingkungan khususnya pada pemaksimalkan potensi

lahan. Adapun rinciannya adalah sebagai berikut:

1. Program Unggulan

Pada program unggulan meliputi aspek agama,

ekonomi, sosial, Pendidikan, Kesehatan dan lingkungan.

Adapun rinciannya adalah sebagai berikut:

Program Unggulan

No.

Program

Keterangan

Nama Kegiatan

Memetri Menyuluh dengan tema ‘“Pencegahan

Bullying”.

Penanggung Jawab

Muhammad Fauzi Al Fariza

Deskripsi Kegiatan

Kegiatan penyuluhan mengenai bahaya bullying
dilaksanakan di SMPN 2 Karangrejo, MTsN 1
Magetan dan siswa kelas 3, 4, 5 di SDN 1 Mantren.
Kegiatan ini bertepatan pada pelaksanaan MPLS di

masing-masing sekolah.

Tujuan Kegiatan

Meningkatkan pemahaman tentang dampak buruk
bullying serta mencegah kasus bullying terutama di
kalangan anak sekolah.

Melatih anak-anak untuk memahami dan merasakan
perasaan orang lain, sehingga mereka lebih peka

terhadap tindakan yang menyakiti orang lain.

Target Kegiatan

Siswa kelas 7 SMPN 2 Karangrejo dan siswa kelas 7

MTsN 1 Magetan serta seluruh siswa SDN 1 Mantren.

Waktu Pelaksanaan

Penyuluhan mengenai bahaya bullying di SMPN 2




Karangrejo, MTsN 1 Magetan tanggal 23 Juli 2024.

Penyuluhan mengenai bahaya bullying di SDN 1
Mantren pada tanggal 25 Juli 2024.

No. Program Keterangan

1. | Nama Kegiatan Memetri Mengajar Dengan Tema “Isi Piringku”

2. | Penanggung Jawab Naylunnajati Faizunnur
Lukluk Nur Imamah

3. | Deskripsi Kegiatan Meningkatkan pemahaman anak tentang makanan
yang bergizi, mengajarkan cara mencuci tangan
dengan benar. Materi dijelaskan dengan media belajar
yang menarik dan lagu yang mudah diingat.

4. | Tujuan Kegiatan Para siswa mengetahui makanan yang baik untuk
dikonsumsi, dapat mencuci tangan dengan benar.

5. | Target Kegiatan Seluruh warga desa Mantren

6. | Waktu Pelaksanaan 23 Juli 2024

7. | Sumber Dana luran mahasiswa KKN kelompok 270

8. | Besar Dana Rp 23.000,00

No. Program Keterangan

1. | Nama Kegiatan Produksi Audiovisual Desa (Posyandu)

2. | Penanggung Jawab Rausyanfikroh Auliya Achmad




Aprilia Fitri Komalasari

3. | Deskripsi Kegiatan Pembuatan video dokumenter tentang ajakan
masyarakat untuk mengikuti posyandu balita,
posyandu lansia dan posyandu jiwa serta video
dokumenter mobil siaga desa.

4. | Tujuan Kegiatan Masyarakat desa Mantren tertarik untuk mengikuti
posyandu yang telah diselenggarakan dan mobil siaga
dapat dimaksimalkan penggunaannya.

5. | Target Kegiatan Seluruh warga desa Mantren yang memenuhi kriteria
posyandu.

6. | Waktu Pelaksanaan Video dokumenter posyandu jiwa pada tanggal 22 Juli
2024.

Video dokumenter posyandu lansia pada bulan
Agustus (mengikuti jadwal penyelenggara sehingga
belum dapat dipastikan tanggalnya).

Video dokumenter posyandu jiwa pada pada bulan
Agustus (mengikuti jadwal penyelenggara sehingga
belum dapat dipastikan tanggalnya).

Video dokumenter mobil siaga pada tanggal 22 Juli
2024.

7. | Sumber Dana luran mahasiswa KKN kelompok 270

8. | Besar Dana Rp50,000,00

No. Program Keterangan

1. | Nama Kegiatan Sosialisasi Judi Online




2. | Penanggung Jawab Muhammad Fauzi Al Fariza

3. | Deskripsi Kegiatan Sosialisasi dilakukan dengan menyediakan poster yang
kemudian diletakkan di berbagai lokasi strategis dan
sering dijangkau warga.

4. | Tujuan Kegiatan Kegiatan ini bertujuan untuk meningkatkan kesadaran
masyarakat tentang bahaya dan ilegalitas judi online
serta untuk mencegah penyebaran praktik perjudian di
lingkungan masyarakat.

5. | Target Kegiatan Seluruh warga Desa Mantren

6. | Waktu Pelaksanaan 15 Agustus 2024

7. | Sumber Dana luran mahasiswa KKN kelompok 270

8. | Besar Dana Rp 200.000,00

No. Program Keterangan

1. | Nama Kegiatan Pembuatan Plang Gang dan Papan Informasi

2. | Penanggung Jawab Muhamad Digna Asa Reynandra
Rausyanfikroh Auliya A

3. | Deskripsi Kegiatan Pembuatan plang gang dimulai dengan

mengidentifikasi lokasi - lokasi strategis yang
membutuhkan papan informasi. Setelah plang gang
tersedia kemudian dipasang di lokasi yang telah
teridentifikasi tersebut. Papan Informasi akan dibuat
untuk wadah pengumuman dan pemberitahuan dari
pemerintah setempat, seperti jadwal pemilihan umum,

rapat warga, atau kegiatan sosial.




4. | Tujuan Kegiatan Kegiatan ini bertujuan untuk meningkatkan akses
informasi dan mempermudah identifikasi gang di
wilayah pemukiman. Dengan adanya papan informasi
dan plang gang, diharapkan warga dan pengunjung
dapat lebih mudah menemukan lokasi tertentu serta
mendapatkan informasi penting terkait lingkungan
sekitar.

5. | Target Kegiatan Mahasiswa KKN 270 dan warga

6. | Waktu Pelaksanaan 15 Agustus 2024

7. | Sumber Dana luran mahasiswa KKN kelompok 270

8. | Besar Dana Rp 500.000,00

No. Program Keterangan

1. | Nama Kegiatan Pembuatan Kompos

2. | Penanggung Jawab Zainul Akmal Terigas
Aprilia Fitri Komalasari

3. | Deskripsi Kegiatan Menguraikan bahan-bahan organik seperti sisa
makanan, dedaunan, dan limbah taman menjadi humus
yang kaya nutrisi, yang dapat digunakan untuk
memperbaiki kesuburan tanah dan berguna untuk
penanaman tanaman di berbagai media tanam.

4. | Tujuan Kegiatan Dapat menghasilkan pupuk yang dapat digunakan
untuk menyuburkan tanah yang digunakan untuk
menanam berbagai jenis tanaman.

5. | Target Kegiatan Mahasiswa KKN kelompok 270
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6. | Waktu Pelaksanaan 27 Juli 2024

7. | Sumber Dana luran mahasiswa KKN kelompok 270

8. | Besar Dana Rp 300.000,00

No. Program Keterangan

1. | Nama Kegiatan Pembuatan Pot Sejuta Harapan

2. | Penanggung Jawab Raja Ra’id Damanhuri
Muhamad Digna Asa Reynandra

3. | Deskripsi Kegiatan Pot harapan warga adalah pemanfaatakan bekas gallon
air minum yang kemudian dilukis agar terlihat menarik
kemudian digunakan sebagai pot untuk berbagai
macam tanaman.

4. | Tujuan Kegiatan Menggunakan galon bekas air minum yang tersedia di
masyarakat agar lebih bermanfaat dan memperindah
lingkungan sekitar.

5. | Target Kegiatan Mahasiswa KKN kelompok 270

6. | Waktu Pelaksanaan 2 - 5 Agustus 2024

7. | Sumber Dana luran mahasiswa KKN kelompok 270

8. | Besar Dana Rp700.000,00

No. Program Keterangan

1. | Nama Kegiatan Pembuatan Kebun Warga
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2. | Penanggung Jawab Zainul Akmal Terigas
Muhammad Haikal Aufan

3. | Deskripsi Kegiatan Hasil pelukisan pot harapan warga dan pupuk kompos
dimanfaatkan untuk pembuatan kebun warga.

4. | Tujuan Kegiatan Memanfaatkan lahan dan membantu meningkatkan
kualitas gizi serta meningkatkan kemandirian
masyarakat.

5. | Target Kegiatan Mahasiswa KKN kelompok 270

6. | Waktu Pelaksanaan 10 Agustus 2024

7. | Sumber Dana luran mahasiswa KKN kelompok 270

8. | Besar Dana Rp 500.000,00

No. Program Keterangan

1. | Nama Kegiatan Lomba antar TPQ Desa Mantren

2. | Penanggung Jawab Raja Ra’id Damanhuri
Muhamad Digna Asa Reynandra

3. | Deskripsi Kegiatan Terdapat 3 jenis lomba yaitu lomba MHQ (Musabaqoh

Hifdzil Qur’an), cerdas cermat, dan kaligrafi.
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Tujuan Kegiatan

Lomba hafalan bertujuan untuk meningkatkan
kemampuan peserta dalam menghafal dan memahami
isi Al-Qur'an.

Lomba cerdas cermat memotivasi peserta untuk
memperdalam pengetahuan agama dan sejarah Islam,
serta kemampuan berpikir kritis dan cepat.

Lomba kaligrafi membantu peserta mengasah
keterampilan menulis indah dan memahami seni dalam

menulis ayat-ayat suci.

Target Kegiatan Perwakilan santri dari seluruh TPQ Desa Mantren
Waktu Pelaksanaan 10 Agustus 2024
Sumber Dana Donatur
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2. Program Pendukung

No. Program Keterangan

1. | Nama Kegiatan Pengembangan BUMDES Desa Mantren

2. | Penanggung Jawab Az Zahra Zain Widodo

3. | Deskripsi Kegiatan Membantu merancang manajemen atau pengelolaan
BUMDES yang ada di Desa Mantren. Perancagan ini
dilakukan bersama perangkat Desa Mantren dan
berkolaborasi dengan kelompok 269.

4. | Tujuan Kegiatan BUMDES Desa Mantren semakin berkembangdengan
manajemen yang baik serta berdasarkan prinsip
keadilan dan kesejahteraan bersama.

5. | Target Kegiatan Pengelola BUMDES Desa Mantren

6. | Waktu Pelaksanaan Juli - Agustus 2024

7. | Sumber Dana Pemerintah Desa

No. Program Keterangan

1. | Nama Kegiatan Pembinaan Remaja “Fun Camp”

2. | Penanggung Jawab Muhammad Fauzi Al Fariza

3. | Deskripsi Kegiatan Fun Camp adalah acara perkemahan yang dilakukan

selama 2 hari 1 malam. Acara ini diisi dengan kegiatan
yang melibatkan serangkaian aktivitas yang bertujuan
untuk  membangun keterampilan, meningkatkan

kebersamaan, dan memberikan pengalaman yang
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menyenangkan bagi peserta.

4. | Tujuan Kegiatan Untuk membentuk karakter kebangsaan para remaja
dan meningkatkan kemampuan memimpin,
bersosialisasi dan bekerjasama.

5. | Target Kegiatan Siswa kelas 3 SMP hingga 3 SMA di desa Mantren

6. | Waktu Pelaksanaan 3 —4 Agustus 2024

No. Program Keterangan

1. | Nama Kegiatan Pendampingan TPQ di Masjid Al-Mubarok

2. | Penanggung Jawab Muhammad Haikal Aufan
Muhamad Digna Asa Reynandra

3. | Deskripsi Kegiatan Kegiatan dilakukan dengan mendampingi santri TPQ
untuk belajar baca tulis Al-Qur’an, belajar bahasa Arab
dan hafalan ayat-ayat Al-Qur’an.

4. | Tujuan Kegiatan e Santri TPQ dapat membaca dan menulis ayat Al-

Quran dengan benar

e Santri dapat menguasai beberapa kosakata dalam
bahasa Arab

e Santri TPQ dapat menghafal ayat-ayat Al-Qur’an.

5. | Target Kegiatan Seluruh santri TPQ Masjid Al-Mubarok vyang
berjumlah 40 santri.

6. | Waktu Pelaksanaan Seminggu 3x pada sore hari (setelah ashar).

7. | Waktu Pelaksanaan Juli - Agustus 2024.
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No.

Program

Keterangan

1. | Nama Kegiatan SOTH (Sekolah Orang Tua Hebat)

2. | Penanggung Jawab Rausyanfikroh Auliya Achmad
Aprilia Fitri Komalasari

3. | Deskripsi Kegiatan SOTH merupakan kegiatan yang diselenggarakan
BKPN Jawa Timur. Kegiatan ini dilakukan dalam
bentuk sosialisasi yang berguna untuk meningkatkan
kemampuan orang tua dalam mengasuh anak terutama
balita. Selain membantu terselenggaranya kegiatan
tersebut, kami juga membuat video dokumenter untuk
mengajak para orang tua yang memiliki balita untuk
mengikuti kegitan SOTH.

4. | Tujuan Kegiatan Meningkatkan kemampuan orang tua dalam mengasuh
balita
Video berguna untuk mengajak orang tua yang
memiliki balita untuk mengikuti kegitan SOTH.

5. | Target Kegiatan Orang tua yang memiliki balita di Desa Mantren.

6. | Waktu Pelaksanaan Agustus 2024 (tanggal belum dipastikan dari Desa).

7. | Sumber Dana Pemerintah Desa

No. Program Keterangan

1. | Nama Kegiatan Lomba penyambutan HUT RI

2. | Penanggung Jawab Raja Ra’id Damanhuri
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3. | Deskripsi Kegiatan Terdapat 6 lomba yang dilaksanakan dalam jangka
waktu 3 hari yaitu lomba makan kerupuk, memasukkan
paku ke dalam botol, estafet bola pingpong, ceting
terbang, tiup balon dalam gelas dan estafet karet.

4. | Tujuan Kegiatan Meningkatkan solidaritas antar warga
Menyambung silaturrahmi antar warga
Meningkatkan rasa kecintaan terhadap NKRI

5. | Target Kegiatan Seluruh warga RW. 01

6. | Waktu Pelaksanaan 2 - 4 Agustus 2024

No. Program Keterangan

1. | Nama Kegiatan Tirakatan (Perayaan HUT RI RW 01)

2. | Penanggung Jawab Zainul Akmal Terigas

3. | Deskripsi Kegiatan Tirakatan adalah ajang berkumpulnya warga untuk doa
dan makan bersama di malam 17 Agustus.

4. | Tujuan Kegiatan Meningkatkan solidaritas antar warga
Menyambung silaturrahmi antar warga
Meningkatkan rasa kecintaan terhadap NKRI

5. | Target Kegiatan Seluruh warga RW 01

6. | Waktu Pelaksanaan 16 Agustus 2024

No. Program Keterangan
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1. | Nama Kegiatan Dzikir Niswah
2. | Penanggung Jawab Lukluk Nur Imamah
3. | Deskripsi Kegiatan Kegiatan ini diisi dengan dzikir bersama yang dipimpin
oleh ustadzah dan kajian tentang pengetahuan agama.
4. | Tujuan Kegiatan Meningkatkan  kebiasaan untuk berdzikir dan
menambah pengetahuan keagamaan.
5. | Target Kegiatan Ibu - ibu dan remaja di Desa Mantren
6. | Waktu Pelaksanaan 22 Juli 2024
No. | Program Keterangan
1. | Nama Kegiatan Kajian Rutin Ahad Pagi
2. | Penanggung Jawab Muhammad Haikal Aufan
Lukluk Nur Imamah
3. | Deskripsi Kegiatan Kegiatan ini diisi dengan dzikir bersama yang dipimpin
oleh ustadzah dan kajian tentang pengetahuan agama.
4. | Tujuan Kegiatan Meningkatkan  kebiasaan untuk berdzikir dan
menambah pengetahuan keagamaan.
5. | Target Kegiatan Ibu - ibu dan remaja di Desa Mantren
6. | Waktu Pelaksanaan 22 Juli 2024
No. | Program Keterangan
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Nama Kegiatan

Senam Rutin

Penanggung Jawab

Naylunnajati Faizunnur

Deskripsi Kegiatan

Kegiatan ini adalah senam rutin yang dilakukan oleh
ibu-ibu RW 01.

Tujuan Kegiatan

Meningkatkan kesehatan jasmani serta rohani

Meningkatkan solidaritas antar warga

Target Kegiatan

Ibu - ibu RW 01

Waktu Pelaksanaan

04 Agustus Juli 2024

IV.

MEKANISME PELAKSANAAN

A. Pola Koordinasi

Untuk merealisasikan program yang telah direncanakan, kami

memposisikan diri sebagai coordinator pelaksana yang dibantu oleh

masyarakat dan perangkat desa serta pemerintah setempat. Adapun

susunan struktur pelaksana program kerja ini adalah sebagai berikut:

Pelindung Prof. Dr. Phil. H Almakin, M.A.

Panitia KKN Angkatan ke-114
Penasehat Nurul Huda, S.S., M.Pd.I Pd.

Rudy Dwi Prasetyo, S.Pd. (Kepala Desa)
Koordinator Raja Ra’id Damanhuri
Anggota Zainul Akmal Terigas
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Naylunnajati Faizunnur
Muhammad Fauzi Al Fariza
Rausyanfikroh Auliya Achmad
Muhammad Haikal Aufan
Aprilia Fitri Komalasari

Lukluk Nur Imamah

Muhamad Digna Asa Reynandra

Az Zahra Zain Widodo

B. Pihak Yang Diajak Ikut Serta

Pihak yang berperan dalam kegiatan Kuliah Kerja Nyata yaitu
mahasiswa Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta.
Kemudian pihak yang turut serta membantu kegiatan selama KKN
meliputi Kepala Desa Mantren, ketua RT/RW, karang taruna dan seluruh

Masyarakat Desa Mantren, Karangrejo, Magetan, Jawa Timur.

PENUTUP

Dengan tersusunnya rancangan program kerja ini, diharapkan dapat
memberikan arah dan panduan yang jelas bagi seluruh aparatur Desa Mantren,
serta seluruh elemen masyarakat dalam melaksanakan pembangunan desa
yang berkelanjutan dan berwawasan lingkungan. Partisipasi aktif dari seluruh
warga sangat diharapkan guna mencapai tujuan bersama, yaitu mewujudkan

Desa Mantren yang lebih maju, mandiri, dan sejahtera.
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Kami menyadari bahwa dalam penyusunan program kerja ini masih
terdapat kekurangan dan keterbatasan. Oleh karena itu, kami terbuka terhadap
saran dan masukan konstruktif dari berbagai pihak demi penyempurnaan
program kerja ini di masa mendatang. Semoga dengan kerja sama yang baik
antara pemerintah desa dan masyarakat, Desa Mantren dapat mencapai visi
dan misi yang telah ditetapkan serta meningkatkan kualitas hidup seluruh

warganya.

Akhir kata, kami ucapkan terima kasih kepada semua pihak yang
telah berkontribusi dalam penyusunan rancangan program kerja ini. Mari kita
bersama-sama berkomitmen untuk merealisasikan setiap program yang telah

direncanakan demi kemajuan Desa Mantren.
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