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HALAMAN PENGESAHAN

Bismillahirrahmanirrahim

Setelah diadakan pengarahan, bimbingan, koreksi, dan perbaikan seperlunya dari

Program Kerja KKN Tematik Akademik 2025/2026 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta

Angkatan 117 :

1. Kelompok: 42

2. Lokasi: Krengseng

3. Kelurahan: Hargorejo

4. Kecamatan: Kokap

5. Kabupaten: Kulonprogo

Maka dipandang sudah memenuhi syarat untuk diajukan sebagai Program Kerja KKN

Tematik UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta dari kelompok tersebut di atas.

Demikian pengesahan ini kami berikan, semoga dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 7 Juli 2025

Hormat Kami,

Kepala Dusun Sebatang

Rusidi

Dosen Pembimbing Lapangan

Egha Ezar Junaeka Putra Hassany,
S.E.I., M.E



KATA PENGANTAR

Segala puja dan puji syukur atas kehadirat Allah SWT. atas rahmat dan hidayah-Nya.

Pelaksnaan dan penyusunan Rencana Program Kerja ini dapat diselesaikan dengan baik, aman,

dan lancar. Tak lupa shalawat serta salam kita panjatkan kepada nabi agung kita, Nabi

Muhammad SAW yang telah membawa Islam dari zaman jahiliyah menuju zaman terang

benderang.

Rencana program kerja ini di tulis berdasarkan tentang keseluruhan perencanaan

program yang dimana akan diselenggarakan selama periode kegiatan Kuliah Kerja Nyata

(KKN). Yang dimana mahasiswa yang menjadi peserta KKN disini bisa mengaplikasikan

ilmu akademik dan sosial yang di dapat pada saat dibangku perkuliahan dalam bermasyarakat

dan dunia kerja yang sesungguhnya. Pada proporsal kami juga membuat gambaran untuk

agenda kegiatan selama KKN reguler kami (kelompok KKN). Adapun hasil dari observasi

yang kami lakukan di Padukuhan Krengseng, Kelurahan Hargorejo, Kapanewon Kokap,

Kabupaten Kulon Progo yang kita lakukan dengan langsung berkunjung di tokoh-tokoh

masyarakat dan lokasi-lokasi yang perlu diobservasi terkait dengan program kerja. Observasi

tersebut guna untuk mempermudah pembuatan suatu program kerja agar sesuai dengan

kondisi masyarakat sehingga efektif dan tepat sasaran.

Proposal Program Kerja yang telah disusun ini merupakan hasil dari bimbingan dan

juga arahan dari berbagai pihak. Oleh karena itu kami ucapkan terimakasih kepada:

1. Bapak Rektor UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta.

2. Ketua LPPM UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta.

3. Panitia Pelaksana KKN UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta.

4. Bapak Bhekti Musdayanto, S.E., selaku Kepala Desa Hargorejo beserta jajarannya.

5. Bapak Rusidi selaku Kepala Dukuh Krengseng sekaligus tuan rumah tempat tinggal

(posko) KKN beserta keluarga.

6. Bapak Egha Ezar Junaeka Putra Hassany selaku Dosen Pembimbing KKN.

7. Rekan-rekan KKN kelompok 42 angkatan 117 dan semua pihak yang telah membantu

penyusunan Proposal Program Kerja.

Kami menyadari bahwa dalam Proposal Program Kerja ini masih jauh dari kata

sempurna, maka dari itu kami sangat mengharapkan kritik dan saran dalam Proposal Program

Kerja ini agar menjadi lebih baik dan sempurna.

Yogyakarta, 7 Juli 2025

Penulis
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A. Latar Belakang

KKN merupakan kepanjangan dari Kuliah Kerja Nyata adalah program

mahasiswa untuk mengabdi kepada masyarakat dengan pendekatan lintas keilmuan dan

sektoral dalam kurun waktu tertentu. KKN UIN Sunan Kalijaga dilaksanakan selama 43

hari di sebuah desa atau wilayah setingkat desa. Program KKN UIN Sunan Kalijaga

dilaksanakan oleh para mahasiswa semester 6. Kegiatan yang dilakukan diantara lain

adalah kegiatan belajar, mengabdi, mengajar, dan berbaur dengan masyarakat dimana

KKN dilaksanakan.

Melalui kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN), kami sebagai mahasiswa merasa

perlu berbagi atau bertukar pengetahuan dengan masyarakat dalam membangun

pemberdayaan masyarakat sekitar dengan melihat potensi yang mendukung dan dapat

dijadikan pengembangan ilmu. Kuliah Kerja Nyata ini mengangkat tema “KKN

Berdampak: Berinovasi dan Bergerak dengan Solusi Nyata” Strategi dan pendekatan

yang digunakan dalam program KKN adalah berdasarkan pada konsep ABCD (Asset

Based Community – Driven Development), sebuah model pemberdayaan masyarakat

dengan memaksimalkan potensi, aset, kekuatan, dan pendayagunaannya secara mandiri.

ABCD mengupayakan terwujudnya sebuah tatanan kehidupan sosial yang menjadikan

masyarakat sebagai pelaku dan penentu pembangunan di lingkungannya.

Sehubungan dengan visi misi UIN Sunan Kalijaga, KKN kali ini

mengkolaborasikan Integrasi Interkoneksi yang diharapkan menjadi jembatan antara

dunia universitas dengan masyarakat sebagai wujud dari Tri Dharma Perguruan Tinggi

yaitu pendidikan, penelitian, dan pengabdian masyarakat. Fasilitator dan motivator akan

dilakukan oleh mahasiswa dan objek adalah masyarakat untuk selalu terlibat dalam gerak

pembangunan menuju sebuah masyarakat yang tangguh dan mandiri seperti yang selama

ini dicita-citakan. Program kerja dalam KKN Integrasi-Interkoneksi ini dibagi menjadi 2

aspek, yaitu program kerja unggulan dan program kerja pendukung. Program unggulan

terdiri dari beberapa bidang yaitu bidang Keagamaan, Sosial, dan Sains. Pelaksanaan ini

mengambil beberapa aspek meliputi pengembangan nilai religius masyarakat,

peningkatan mutu SDM, Inventaris dan administrasi dusun untuk menuju desa berbudaya

serta pemberdayaan aset peternakan serta perikanan, yang kemudian program pendukung

akan dipaparkan di dalam Rancangan Program Kerja (RPK) ini secara lebih terperinci.

Dengan demikian, adanya Program Kerja Unggulan dan Program Kerja Dukungan kami

mengharapkan dapat menjadi manfaat dan bagi masyarakat yang menjadi objek dan



wadah KKN, khususnya masyarakat Padukuhan Krengseng, Kalurahan Harhorejo,

Kapanewon Kokap, Kabupaten Kulonprogo serta seluruh Civitas Akademika UIN Sunan

Kalijaga Yogyakarta

B. Nama Kegiatan

Kuliah Kerja Nyata angkatan 117 Tahun Akademik 2025/2026 Universitas Islam

Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta di Dusun Krengseng, Desa Hargorejo, Kokap,

Kabupaten Kulonprogo, Daerah Istimewa Yogyakarta.

C. Tema Kegiatan

Tema kegiatan yang kami gunakan dalam KKN ini adalah “KKN UIN Sunan Kalijaga

Berdampak: Berinovasi dan Bergerak dengan Solusi Nyata”.

D. Dasar Kegiatan

Landasan pelaksanaan program Kuliah Kerja Nyata (KKN) adalah sebagai berikut:

1. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional.

2. Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

3. Keputusan Presiden No. 50 Tahun 2004 tentang Perubahan IAIN menjadi UIN Sunan

Kalijaga.

4. Inpres No. 3 Tahun 2010 tentang Program Pembangunan yang berkeadilan (Pro Rakyat,

Keadilan untuk semua, dan pencapaian Tujuan Pembangunan Millenium.

5. Peraturan Menteri Agama Nomor 26 Tahun 2013 tentang Organisasi dan Tata Kerja UIN

Sunan Kalijaga.

6. Peraturan Menteri Agama Nomor 22 Tahun 2014 tentang Statuta UIN Sunan Kalijaga.

7. Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 55 Tahun 2014 tentang Penelitian

dan Pengabdian kepada Masyarakat pada Perguruan Tinggi Keagamaan.

8. Surat Keputusan Rektor UIN Sunan Kalijaga Nomor 1.426 Tahun 2018 tentang Revisi

Pedoman Akademik UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta.

9. Surat Keputusan Rektor UIN Sunan Kalijaga Nomor 105 Tahun 2020 tentang Kalender

Akademik Tahun Akademik 2020/2021.

10. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No. 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan

Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.



E. Tujuan Kegiatan

Tujuan KKN UIN Sunan Kalijaga adalah:

1. Agar Lembaga Pendidikan Tinggi menghasilkan Sarjana sebagai penerus pembangunan

yang menghayati masalah yang sangat kompleks dalam kehidupan masyarakat, di

samping sekaligus sebagai wahana belajar menanggulangi masalahmasalah tersebut

secara pragmatis dan interdisipliner.

2. Untuk mendekatkan Perguruan Tinggi kepada masyarakat, Perguruan Tinggi sebagai

mitra masyarakat dalam pembangunan.

3. Membantu pemerintah dalam mempercepat gerak pembangunan dan mempersiapkan

kader-kader pembangunan di wilayah KKN.

4. Berusaha membantu masyarakat dalam memecahkan problema yang dihadapi dalam

mewujudkan kesejahteraan lahir batin.

5. Berusaha meningkatkan kesadaran masyarakat terhadap pemantapan ketahanan Nasional

dan kesatuan bangsa.

6. Meletakkan agama sebagai pendorong dan penggerak kegiatan masyarakat, sehingga

pembangunan merupakan amal ibadah.

7. Membentuk Sarjana Muslim yang berakhlaq mulia, berilmu dan cakap serta mempunyai

kesadaran bertanggung jawab atas kesejahteraan umat, serta masa depan bangsa dan

negara Republik Indonesia yang berdasarkan Pancasila.

8. Mendapatkan umpan balik untuk bahan penyempurnaan sistem pendidikan Perguruan

Tinggi yang sesuai dengan kebutuhan masyarakat dan pembangunan.

9. Mengembangkan propesionalisme dosen, dalam memberdayakan masyarakat dan

melakukan penelitian sosial keagamaan integratif dengan isu-isu pembangunan

khususnya dalam mengakselerasi capaian SDG’s Tahun 2030.

F. Sasaran Kegiatan

Kuliah Kerja Nyata mempunyai 3 (tiga) sasaran, yaitu mahasiswa, Perguruan Tinggi dan

masyarakat.

1. Mahasiswa

a. Memperdalam pengertian dan penghayatan mahasiswa tentang:

1) Cara berpikir dan bekerja interdisipliner/Cross Sectoral.

2) Kegunaan hasil pendidikannya bagi pembangunan umumnya dan daerah

pedesaan khususnya.



3) Kesulitan yang dihadapi oleh masyarakat dalam pembangunan.

4) Konteks keseluruhan dari masalah pembangunan.

b. Mendewasakan alam berpikir mahasiswa melaksanakan setiap penelaah dan

pemecahan masalah yang ada di dalam masyarakat secara pragmatis ilmiah.

c. Memberikan ketrampilan kepada mahasiswa untuk melaksanakan program-

program pembangunan.

d. Membina mahasiswa untuk menjadi seorang innovator (pembaharu), problem

solver (pemecah masalah), dan religious conselor (pembimbing keagamaan).

e. Memberikan pengalaman dan ketrampilan kepada mahasiswa sebagai kader

pembangunan, di samping diharapkan terbentuknya sikap dan rasa cinta serta

tanggungjawab terhadap kemajuan masyarakat, sehingga kelak menjadi sarjana

yang sanggup ditempatkan di mana saja.

2. Masyarakat

a. Memperoleh bantuan tenagadan pikiran untuk merencanakan serta

melaksanakan proyek pembangunan.

b. Meningkatkan cara berfikir, bertindak dan bersikap dari masyarakat agar sesuai

dengan dinamika pembangunan.

c. Mengadakan kader-kader pembangunan di dalam masyarakat sehingga terjamin

terbentuknya penerus-penerus pembangunan.

d. Memperoleh pembaharuan-pembaharuan yang diperlukan oleh masyarakat.

3. Perguruan Tinggi (Universitas)

a. Perguruan Tinggi akan mantap dalam pengisian ilmu atau pendidikan kepada

mahasiswa dengan adanya umpan balik sebagai hasil integrasi mahasiswa

dengan masyarakat, sehingga kurikulum universitas dapat disesuaikan dengan

tuntutan pembangunan.

b. Para staf pengajar memperoleh berbagai pengalaman yang berharga, sehingga

dapat dipergunakan sebagai contoh dalam proses pendidikan.

c. Mempererat dan meningkatkan kerjasama antara UIN dengan Instansi-instansi,

Dinas-dinas, Ormas dan LSM dalam usaha pemberdayaan masyarakat.

G. Target Kegiatan

a. Memperkenalkan lebih luas terkait berbagai informasi yang ada di Dusun Krengseng,

Desa Hargorejo, Kecamatan Kokap, Kabupaten Kulonprogo.

b. Meningkatkan kesadaran dan pemahaman masyarakat akan pentingnya belajar.



c. Meningkatkan pemahaman, pemikiran dan tanggungjawab masyarakat terhadap

penggunaan media digital dengan bijak.

d. Membantu dalam kegiatan pendidikan dan keagamaan untuk meningkatkan taraf

berpikir dan religiusitas masyarakat.

e. Menambah wawasan dan kesadaran terhadap berbagai fenomena sosial yang ada di

lingkungan masyarakat.

H. Jenis Kegiatan

Rancangan kegiatan yang akan dilakukan dalam KKN UIN Sunan Kalijaga

Yogyakarta Angkatan 117 di di Dusun Krengseng, Desa Hargorejo, Kokap, Kabupaten

Kulonprogo, kami bagi ke dalam dua kategori program kerja (proker), di antaranya

adalah:

1. Program Kerja Unggulan

a. Pemberdayaan Kelompok Wanita Tani
b. Edukasi Literasi Keuangan Digital

2. Program Kerja Penunjang
a. Krengseng EduFun

b. Mengajar TPA

c. Senam Pagi

d. Kerja Bakti Rutin

e. Yasin Tahlil Rutin

f. Menyesuaikan Kegiatan Masyarakat

I. Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan beberapa kegiatan di atas adalah Mahasiswa KKN Reguler UIN

Sunan Kalijaga Yogyakarta Angkatan 108, bersama-sama dengan Kepala Desa dan

masyarakat di Dusun Bedalo, Desa Krambilsawit, Kokap, Kabupaten Gunung Gidul.

Kegiatan KKN dilaksanakan mulai tanggal (tanggal pelaksanaan KKN). Adapun profil

lengkap pelaksana kegiatan KKN sebagai berikut:

- Nama Kelompok: KKN Reguler Angkatan 117 Nomor 42

- Dosen Pembimbing Lapangan (DPL): Egha Ezar Junaeka Putra Hassany

- Lokasi KKN: Dusun Krengseng, Kelurahan Hargorejo, Kecamatan Kokap,

Kabupaten

Berikut daftar nama anggota kelompok KKN di Pedukuhan Krengseng:



No. NAMA Jenis Kelamin NIM Fakultas

1 Ahmad Fauzi Laki-laki 22108010056 Ekonomi dan Bisnis Islam

2 Dinadia Mawardi Perempuan 22104090076 Ilmu Tarbiyah dan
Keguruan

3 Stya Dwi Murti Perempuan 22106040018 Sains dan Teknologi

4 Esti Purnamasari Perempuan 22103040034 Syariah dan Hukum

5 Muhammad Raihan Al-
Azqori Laki-laki 22108030056 Ekonomi dan Bisnis Islam

6 Najwa Azzahra Perempuan 22102010047 Dakwah dan Komunikasi

7 Ade Amelia Putri Perempuan 22108020011 Ekonomi dan Bisnis Islam

8 Farid Fauzi Al-Afifi Laki-laki 22102020087 Dakwah dan Komunikasi

9 Qonitatul Aimmah Perempuan 22109010097 Ilmu Tarbiyah dan
Keguruan

10 Nona Aisyah Zelena Perempuan 22102010094 Dakwah dan Komunikasi

11 Muhammad Revan
Nulhaq Laki-laki 22104020071 Ilmu Tarbiyah dan

Keguruan

Adapun berikut keterangan lebih lanjut mengenai pelaksanaan kegiatan program

kerja KKN kelompok 42:

a. Program Kerja Unggulan

No Substansi Nama
Kegiatan

Tujuan
Kegiatan

Sasaran
Kegiatan

Waktu
Pelaksanaan

Indikator
Keberhasilan

Penanggung
Jawab

1 Pemberdayaan
Kelompok tani

Sosialisasi
dan
Workshop
POC
(Pupuk
Organik
Cair)

Pengoptimali
sasi sampah
organik
menjadi
pupuk cair

Kelompok
Wanita Tani

Sabtu &
Selasa, 12 &
15 Juli 2025

Stya Dwi
Murti

2 Keamanan dan
Ketertiban

Bekerja
sama
dengan
Lembaga
JAGAWA
RGA
dalam
keamanan
dan
ketertiban

Mengoptimal
kan
keamanan
dan
ketertiban
dukuh

Seluruh
Masyarakat Setiap Hari Nona Aisyah

Zelena

3
Edukasi
Keuangan
Digital

Seminar
Edukasi
Literasi
Keuangan
Digital

Mengedukasi
masyarakat
terkait
keuangan
digital

Seluruh
Masyarakat

Ade Amelia
Putri



b. Program Kerja Penunjang

No Substansi Nama
Kegiatan

Tujuan
Kegiatan

Sasaran
Kegiatan

Waktu
Pelaksanaan

Indikator
Keberhasilan

Penanggung
Jawab

1
Pendidikan
dan
Pengajaran

Bimbingan
Belajar
(Krengseng
EduFan)

Meningkatkan
minat belajar
anak-anak

Anak-anak Jum’at dan
Minggu

Qonitatul
Aimmah &
Najwa Azzahra

Mengajar
TPA

Membantu
dan
meningkatkan
TPA

Anak-anak Setiap Hari
(Pagi & Sore)

M. Revan
Nulhaq

2

Berpartisipa
si dalam
Kegiatan
Warga

Senam Rutin
Minggu Pagi

Mengajak
masyarakat
untuk tetap
hidup sehat

Ibu-Ibu Minggu Pagi Dinadia
Mawardi

Posyandu
Balita dan
Lansia

Memudahkan
masyarakat
Dusun
Krengseng
dalam
memperoleh
layanan
kesehatan

Balita dan
Lansia Sabtu

Farid Fauzi Al-
Afifi & Esti
Purnamasari

Kerja Bakti
Rutin

Membantu
masyarakat
untuk
menjaga
kebersihan
lingkungan

Bapak-
Bapak

Jum’at dan
Minggu Ahmad Fauzi

Yasin dan
Tahlil Rutin

Menjalin
silaturrahmi
dengan saling
mengirim doa

Jama’ah
masjid

Malam
Jum’at

M. Raihan Al
Aqori

J. Waktu dan Tempat Pelaksanaan

Kegiatan ini dilaksanakan mulai tanggal 8 Juli 2025 s.d. 19 Agustus, yang

bertempat di Dusun Krengseng, Desa Hargorejo, Kokap, Kabupaten Kulonprogo, Daerah

Istimewa Yogyakarta.

K. Penanggung Jawab Kegiatan

Susunan Penanggung jawab Pelaksanaan Kegiatan KKN Reguler Angkatan 117

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Dusun Krengseng, Desa Hargorejo, Kecamatan Kokap,

Kabupaten Kulonprogo, Daerah Istimewa Yogyakarta adalah sebagai berikut:

Pelindung : Rektor UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta : Prof. Noorhaidi Hasan,



S.Ag., M.A., M.Phil., Ph.D..
Penasihat : 1. Kepala Kelurahan : Bhekti Murdayanto, S.E.

2. Kepala Dusun Krengseng : Rusidi
3. Dosen Pembimbing Lapangan : Egha Ezar Junaeka Putra Hassany,
S.E.I., M.E.

Ketua : Ahmad Fauzi
Bendahara : Stya Dwi Murti
Sekretaris : Dinadia Mawardi
Divisi Humas : Ade Amelia Putri

Muhammad Revan Nulhaq
Divisi Acara : Esti Purnama Sari

Muhammad Raihan Al-Azqori
Najwa Azzahra

Divisi Media : Farid Fauzi Al-Afifi
Qonitatul Aimmah
Nona Aisyah Zelena

L. Penutup

Rencana program kerja ini kami susun dengan tujuan untuk sebagai acuan

dalam melaksanakan kegiatan – kegiatan selama masa KKN berlangsung. Kami

menyadari bahwa dalam pembuatan. Rencana Program Kerja ini masih memiliki banyak

kesalahan, maka kami menerima kritik dan saran agar kedepannya program yang

dilaksanakan dapat berjalan dengan lancar dan baik. Demikian Rencana Program Kerja

ini disusun sebagai pedoman maupun bahan acuan kegiatan KKN Reguler Kelompok 42

Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta Angkatan 117. Besar harapan kami

program ini dapat terlaksana dan mendapatkan banyak dukungan, baik dari rekan

sekelompok maupun masyarakat Padukuhan Krengseng.



LEMBAR PENGESAHAN PROPOSAL KEGIATAN KKN TEMATIK ANGKATAN

117 UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA TAHUN AKADEMIK 2025/2026

Mengetahui,

Sekretaris

Dinadia Mawardi
22104090076

Ketua

Ahmad Fauzi
22108010056

Dosen Pembimbing Lapangan
KKN 117 Kel. 42

Egha Ezar Junaeka Putra Hassany. S.E.I., M.E.
NIP. 199106032019031006


