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Kepada Yth. 

Kepala LPPM UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Di tempat 

 

Asssalamualaikum Wr. Wb. 

Dengan hormat, 

Sehubung dengan kegiatan Kuiah Kerja Nyata (KKN), kami dari kelompok 68 UIN 

Sunan Kalijaga Yogyakarta Angkatan 117 di Padukuhan Banjaran, Kalurahan Hargomulyo, 

Kapanewon Kokap, Kabupaten Kulon Progo, Provinsi Yogyakarta, dengan nama-nama 

anggota tertera sebagai berikut: 

No Nama NIM Program Studi Fakultas Jabatan 

1 Putra Andika 

Meifani 

 

21106050031 Informatika Sains dan 

Teknologi 

Ketua 

2 Fadlilatul 

Fithriyana 

 

22104020102 Pendidikan Bahasa 

Arab 

Ilmu Tarbiyah 

dan Keguruan 

Sekretaris 

3 Diana Wahyu 

Eka Rossalita 

  

22104050038 Pendidikan Fisika Ilmu Tarbiyah 

dan Keguruan 

Bendahara 

4 Hidayah 

Afidati 

 

22104030081 Pendidikan Islam 

Anak Usia Dini 

Ilmu Tarbiyah 

dan Keguruan 

Divisi Acara 

5 Nafisah 

Alfathiyah 

Baziad 

22102020002 Bimbingan 

Konseling Islam 

Dakwah dan 

Komunikasi 

Divisi Acara 

6 Nael Ghifran 

Zulvi 

 

22106050084 Informatika Sains dan 

Teknologi 

Divisi Publikasi 

dan Dokumentasi 

7 Asri Nurani 

Rahmawati 

 

22104080043 Pendidikan Guru 

Madrasah 

Ibtidaiyah 

Ilmu Tarbiyyah 

dan Keguruan 

Divisi Publikasi 

dan Dokumentasi 



 
 

8 Hendri Thomas 

Putranto 

 

22104070013 Pendidikan Biologi Ilmu Tarbiyah 

dan Keguruan 

Divisi 

Perlengkapan 

9 M. Bahrul 

Chilmi 

 

22103060032 Perbandingan 

Madzhab 

Syariah dan 

Hukum 

Divisi 

Perlengkapan 

10 Ahmat Hapis 

Anuari 

 

22108010062 Ekonomi Syariah Ekonomi dan 

Bisnis Islam 

Divisi Humas 

11 Aghniya Niswa 

Qalbi 

22103040074 Ilmu Hukum Syariah dan 

Hukum 

Divisi Humas 

          

             Atas persetujuan DPL menyerahkan dan melampirkan rencana program kerja KKN 

kelompok 68 Angkatan 117 di Padukuhan Banjaran, Kalurahan Hargomulyo, Kapanewon 

Kokap, Kabupaten Kulon Progo, Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta. Kami senantiasa 

mengharapkan masukan dari DPL, LPPM dan pihak Padukuhan Banjaran terkait program kerja 

kami. 

Demikian laporann yang dapat kami sampaikan, atas perhatiannya kami mengucapkan 

terima kasih. 

Wassalamu’alaikum Wr. Wb. 

 

Ketua Sekretaris 

  

 

 

Putra Andika Meifani 

NIM. 21106050031 

Fadlilatul Fithriyana 

NIM. 22104020102 

Mengetahui,  

Dosen Pembimbing Lapangan 

 

 

 

Muhammad Akmaluddin, M.S.I 

NIP. 19891211 202012 1 007 

 

 

 



 
 

A. LATAR BELAKANG 

Kuliah Kerja Nyata atau yang sering disingkat dengan KKN merupakan sebuah 

program pengabdian masyarakat yang dilakukan oleh mahasiswa sebagai bagian dari 

pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi, yaitu pendidikan, penelitian, dan 

pengabdian kepada masyarakat. Program ini bertujuan untuk mengembangkan 

wawasan dan keterampilan mahasiswa dalam kehidupan bermasyarakat, serta 

meningkatkan kepedulian sosial terhadap berbagai permasalahan yang ada di 

lingkungan masyarakat. KKN menjadi sebuah kegiatan pengabdian masyarakat yang 

diharapkan menjadi bagian pemberdayaan dan pembelajaran bagi mahasiswa untuk 

melihat realitas sosial masyarakat secara nyata. Pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata 

memberikan kesempatan bagi kami mahasiswa  mengaplikasikan ilmu yang telah 

diperoleh selama perkuliahan untuk direalisasikan  dalam kehidupan masyarakat. 

Selain itu, KKN juga menjadi wadah bagi mahasiswa untuk mengembangkan sikap 

empati, gotong royong, dan kepemimpinan.  

Dengan adanya program Kuliah Kerja Nyata ini, kami selaku mahasiswa 

merasa perlu berbagi dan bertukar pengetahuan dengan masyarakat dalam membangun 

pemberdayaan masyarakat sekitar dengan melihat potensi yang mendukung dan dapat 

dijadikan pengembangan ilmu. Sesuai dengan visi misi Universitas Islam Negeri Sunan 

Kalijaga Yogyakarta (UIN Sunan Kalijaga) kami mahasiswa berupaya untuk 

merealisasikan kerja nyata di lingkungan masyarakat di bawah bimbingan dosen 

pembimbing lapangan (DPL) dalam naungan Lembaga Penelitian dan Pengabdian 

kepada Masyarakat (LPPM) dengan mengusung tema “KKN Sunan Kalijaga 

Berdampak” yang difokuskan kepada Pembangunan Sosial yaitu kerukunan ummat 

beragama, Pembangunan Ekonomi dengan pemberdayaan ekonomi ummat, dan 

Pembangunan Lingkungan Ekoteologi, serta Pendidikan dan Layanan Keagamaan 

dengan membangun pendikan keagamaan unggul. 

Strategi dan pendekatan yang digunakan dalam program Kuliah Kerja Nyata ini 

adalah berdasarkan pada konsep ABCD (Asset Based Community Driven Development) 

dan pendekatan berbasis masjid. ABCD adalah sebuah model pemberdayaan 

masyarakat dengan memaksimalkan potensi, asset, kekuatan dan pendayagunaannya 

secara mandiri. ABCD mengupayakan terwujudnya sebuah tatanan kehidupan sosial 

yang menjadikan masyarakat sebagai pelaku dan penentu pembangunan di 

lingkungannya. Fasilitator dan motivator akan dilakukan oleh mahasiswa, dan objek 

adalah masyarakat untuk selalu terlibat dalam gerak pembangunan menuju sebuah 

masyarakat yang tangguh dan mandiri seperti yang selama ini dicita-citakan. Strategi 

dengan pendekatan berbasis masjid menganut pada filosofi pembangunan masyarakat 

Islam yang dicontohkan oleh Nabi Muhammad SAW, dimana Masjid merupakan salah 

satu dari tiga pilar utama yang dapat dijadikan dasar untuk mencapai kesejahteraan. 

Masjid akan dijadikan tempat untuk menjalankan program-program KKN Sunan 

Kalijaga Berdampak sebagai dasar kebutuhan rohani masyarakat, menciptakan 

persatuan, dan membangun pasar yang adil sebagai dasar pertumbuhan ekonomi. 

Program kerja dalam KKN ini mencakup program kerja unggulan (prioritas) 

dan program pendukung yang kemudian akan dipaparkan di dalam Rancangan Program 

Kerja (RPK) ini secara lebih terperinci. Dengan demikian, adanya Program kerja 



 
 

unggulan dan program kerja dukungan kami mengharapkan dapat menjadi manfaat dan 

kebaikan bagi masyarakat yang menjadi objek dan wadah KKN, khususnya masyarakat 

Padukuhan Banjaran, Kalurahan Hargomulyo, Kapanewon Kokap, Kabupaten Kulon 

Progo serta seluruh Civitas Akademika UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. 

 

B. TUJUAN KKN 

Kuliah Kerja Nyata yang dilaksanakan di padukuhan Banjaran diharapkan dapat 

meningkatkan pemberdayaan ekonomi masyarakat padukuhan Banjaran, meningkatkan 

kerukunan dan cinta kemanusiaan, memperkuat ekoteologi, mewujudkan pendidikan 

unggul, ramah dan terintegrasi, meningkatkan intelektualitas dalam bidang teknologi 

informasi dan juga bidang lainnya serta mensinergikan potensi kualitas hidup 

masyarakat. Program KKN juga menjadi sarana mahasiswa sebagai calon sarjana dan 

juga pemimpin di masa depan sehingga dapat bekerja secara sistematis dalam 

menghadapi problematika atau permasalahan dalam kehidupan bermasyarakat. 

 

C. WAKTU DAN TEMPAT 

Kegiatan Kuliah Kerja Nyata ini akan dilaksanakan mulai 08 Juli – 19 Agustus 

2025 bertempat di Padukuhan Banjaran, Kalurahan Hargomulyo, Kapanewon Kokap, 

Kabupaten Kulon Progo, Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta. 

 

D. PROGRAM KERJA UNGGULAN 

1. Website Profil Banjaran 

a) Tujuan: Website profil dibuat untuk mempromosikan UMKM, destinasi 

wisata, dan kesenian lokal serta kegiatan masyarakat di Banjaran dalam 

lingkungan digital.  

b) Sasaran: Seluruh Masyarakat Luas 

c) Deskripsi: Pelaksanaan program kerja ini akan diisi dengan kegiatan 

pembuatan dan pengembangan website profil Padukuhan Banjaran. Kegiatan 

ini akan dilakukan melalui proses pendataan, pengumpulan dokumentasi, 

hingga pengelolaan konten yang informatif dan menarik. Program kerja ini akan 

dilaksanakan dalam beberapa tahap, dengan puncak kegiatan pada tanggal 19 

Agustus 2025, bertempat di balai padukuhan Banjaran bersama tim KKN dan 

Kepala Dukuh Banjaran untuk penyerahan website profile secara resmi. 

 

2. Perpustakaan Buku  

a) Tujuan: Program kerja ini diadakan guna mendukung dan menyediakan akses 

terhadap informasi dan pengetahuan kegiatan belajar, literasi, penelitian, dan 

pengembangan diri anak-anak  masyarakat padukuhan Banjaran. 

b) Sasaran: Anak-anak dan masyarakat sekitar posko padukuhan Banjaran 

c) Deskripsi: Perpustakaan buku ini menyediakan akses terhadap informasi dan 

pengetahuan bagi anak-anak dan masyarakat di Padukuhan Banjaran. Melalui 

penyediaan bahan bacaan yang beragam dan berkualitas, program ini bertujuan 

untuk memperkuat kegiatan belajar, menumbuhkan minat baca, mendukung 

literasi dasar, serta mendorong aktivitas penelitian sederhana dan 



 
 

pengembangan diri. Perpustakaan ini diharapkan menjadi ruang belajar 

alternatif yang inklusif dan inspiratif, sekaligus sebagai pusat literasi 

masyarakat yang ramah anak. Selain itu, program ini juga menjadi sarana 

membangun kebiasaan membaca sejak dini serta meningkatkan partisipasi 

masyarakat dalam menciptakan lingkungan belajar yang positif dan 

berkelanjutan. 

  

3. Pemasangan Bacaan Do’a dan Papan Nama di Mushola  

a) Tujuan: Program kerja ini bertujuan memberikan informasi dan edukasi terkait 

do’a-do’a di mushola. 

b) Sasaran: Seluruh santri TPA di Mushola dan warga banjaran secara umum. 

c) Deskripsi: Pelaksanaan program kerja ini memberikan pengetahuan dalam 

meningkatkan hafalan santri TPA di mushola dalam menuntut ilmu melalui 

pemasangan bacaan-bacaan doa. Kegiatan ini mencakup pemasangan doa 

masuk dan keluar masjid, niat dan doa wudhu, niat dan bacaan shalat. Selain 

itu, pemasangan papan nama mushola sebagai identitas mushola. Bacaan doa 

akan dicetak dengan desain yang menarik dan mudah dibaca, lalu dipasang di 

lokasi-lokasi strategis di mushola. Program ini diharapkan dapat mendukung 

suasana belajar dan menambah pengetahuan para santri dan jama’ah di mushola. 

 

4. Bimbingan Belajar (Bimbel) 

a) Tujuan: Program kerja bimbingan belajar ini untuk membantu anak-anak di 

Padukuhan Banjaran dalam mengerjakan pekerjaan rumah (PR) sekolah 

mereka, serta memberikan pendampingan belajar yang sederhana dan 

menyenangkan guna mendukung proses pembelajaran mereka di rumah. 

b) Sasaran: Anak-anak Padukuhan Banjaran 

c) Deskripsi: Pelaksanaan program kerja ini akan diisi dengan kegiatan bimbingan 

belajar atau yang sering dikenal dengan bimbel, yang difokuskan untuk 

membantu anak-anak di Padukuhan Banjaran dalam mengerjakan pekerjaan 

rumah (PR) sekolah. Kegiatan ini dilakukan secara santai dan menyenangkan, 

dengan pendekatan yang ramah agar anak-anak merasa nyaman dalam belajar. 

Program bimbel ini akan dilaksanakan secara rutin di hari senin sore dan rabu 

sore,bertempat di balai padukuhan atau lokasi yang disepakati bersama dengan 

pendampingan langsung dari anggota KKN yang bertugas. 

 

E. PROGRAM KERJA PENUNJANG 

1. Mengajar TPA 

a) Tujuan: Program kerja ini bertujuan untuk memberikan inovasi dalam belajar 

mengaji di Taman Pendidikan Al-Qur’an (TPQ) Padukuhan Banjaran. 

b) Sasaran: Anak-anak padukuhan Banjaran 

c) Deskripsi: Program kerja ini merupakan program yang akan dilaksanakan 

selama 6 kali dalam seminggu dalam rangka membangun generasi al-quran 

yang cerdas. Materi yang diajarkan yaitu membaca Iqra’ dan Al-Quran selama 



 
 

4 kali pertemuan dalam satu minggu serta pembelajaran mengenai sejarah nabi 

dan rasul selama 2 kali pertemuan dalam satu minggu. 

 

2. Jum’at Bersih di Masjid 

a) Tujuan: Membantu membersihkan lingkungan masjid Fatkhul Iman. 

b) Sasaran: Masjid Fathul Iman Padukuhan Banjaran  

c) Deskripsi: Pelaksanaan program kerja ini akan dilakukan setiap hari Jum’at 

pagi dan berfokus pada kegiatan kerja bakti untuk membersihkan ruang ibadah 

serta halaman di sekitar masjid. Kegiatan ini juga bertujuan untuk menjaga 

kebersihan dan kenyamanan lingkungan masjid sebagai pusat kegiatan 

keagamaan masyarakat. Pembersihan akan mencakup menyapu, mengepel, 

merapikan perlengkapan ibadah, serta membersihkan area luar masjid seperti 

halaman dan selokan. Kegiatan ini akan dilakukan secara gotong royong 

bersama anggota KKN dan masyarakat setempat, sebagai bentuk kontribusi 

dalam merawat fasilitas umum yang digunakan bersama. 

 

3. Mengajar Di SDN 1 Banjaran 

a) Tujuan: Program kerja ini bertujuan untuk membantu meningkatkan 

kemampuan baca tulis huruf Arab (Batuha) bagi peserta didik di SDN 1 

Banjaran. 

b) Sasaran: Peserta didik SDN 1 Banjaran 

c) Deskripsi: Pelaksanaan program kerja ini difokuskan pada kegiatan 

pendampingan belajar baca tulis huruf Arab (Batuha) bagi peserta didik di SDN 

1 Banjaran. Kegiatan ini akan dilaksanakan setiap hari Selasa dan Kamis pada 

siang hari setelah jam sekolah, dengan metode pengajaran yang sederhana dan 

menyenangkan agar mudah dipahami oleh anak-anak. Materi yang diberikan 

mencakup pengenalan huruf Arab, cara membaca, dan menulis dengan benar 

sesuai tahapan kemampuan peserta didik. Kegiatan ini dilaksanakan secara tatap 

muka bersama anggota KKN sebagai bentuk kontribusi dalam mendukung 

pendidikan agama dan literasi dasar huruf Arab bagi generasi muda di 

lingkungan Padukuhan Banjaran. 

 

4. Mengajar Di PAUD Putra Binangun 

a) Tujuan: Program kerja ini memberikan pembelajaran dasar kepada anak-anak 

PAUD Putra Binangun yang mencakup nilai-nilai keagamaan dan keterampilan 

untuk menumbuhkan kreativitas, karakter, serta memperkenalkan ajaran agama 

sejak usia dini dengan cara yang menyenangkan dan mudah dipahami. 

b) Sasaran: Peserta didik PAUD Putra Binangun Banjaran  

c) Deskripsi: Pelaksanaan program kerja ini akan diisi dengan kegiatan mengajar 

anak-anak PAUD Putra Binangun yang mencakup materi keagamaan dasar, 

keterampilan menggambar, dan kegiatan menyanyi yang interaktif. Kegiatan ini 

dapat menanamkan nilai-nilai keagamaan sejak dini serta mengembangkan 

kreativitas dan rasa percaya diri anak-anak melalui metode pembelajaran yang 

menyenangkan. Program ini akan dilaksanakan setiap hari rabu pada jam 08.30-



 
 

10.00, dengan pendampingan langsung dari anggota KKN yang telah menyusun 

materi sesuai dengan usia dan kebutuhan peserta didik. 

 

5. Pelayanan Posyandu Balita, Posyandu Lansia Dan Posyandu Remaja 

a) Tujuan: Program kerja ini bertujuan untuk membantu warga padukuhan 

Banjaran dalam kegiatan bulanan posyandu balita, lansia serta remaja 

padukuhan untuk pengecekkan kesehatan. 

b) Sasaran: Balita, ibu-ibu, remaja dan lansia di padukuhan Banjaran 

c) Deskripsi: Pelaksanaan program kerja ini akan berfokus pada pendampingan 

kegiatan posyandu yang dilaksanakan secara rutin setiap bulan di Padukuhan 

Banjaran. Kegiatan ini mencakup bantuan dalam pelaksanaan posyandu balita, 

lansia, dan remaja, seperti membantu pencatatan data, penimbangan balita, 

pengukuran tekanan darah, serta mendampingi warga dalam alur pemeriksaan 

kesehatan. Anggota KKN juga akan membantu menyiapkan keperluan teknis 

dan mendukung kelancaran jalannya kegiatan posyandu bersama kader 

setempat. Program ini bertujuan untuk meningkatkan kesadaran masyarakat 

akan pentingnya pemeriksaan kesehatan rutin dan memperkuat peran posyandu 

sebagai layanan kesehatan dasar di lingkungan padukuhan. Posyandu Balita 

adalah fasilitas kesehatan yang berfokus pada ibu dan anak, khususnya balita. 

Posyandu Balita dilaksanakan setiap tanggal 12. Adapun posyandu Lansia 

adalah fasilitas kesehatan yang berfokus pada lansia, yang dilaksanakan setiap 

tanggal 20. Kegiatan ini dilakukan secara rutin, biasanya setiap bulan, untuk 

memastikan kesehatan terpantau dengan baik. Posyandu Remaja adalah fasilitas 

kesehatan yang berfokus pada remaja, kegiatan ini merupakan program baru 

yang dilaksanakan karena melihat remaja padukuhan Banjaran mulai aktif. 

 

6. Kegiatan Rutinan Masyarakat 

a) Tujuan: Program kerja ini adalah untuk mempererat hubungan antara 

mahasiswa KKN dan masyarakat melalui partisipasi aktif dalam kegiatan 

sosial-keagamaan yang diselenggarakan di lingkungan Padukuhan Banjaran.  

b) Sasaran: Seluruh warga padukuhan Banjaran 

c) Deskripsi: Pelaksanaan program kerja ini akan diisi dengan partisipasi aktif 

dalam berbagai kegiatan keagamaan dan kemasyarakatan yang rutin 

diselenggarakan oleh warga Padukuhan Banjaran. Kegiatan keagamaan yang 

diikuti meliputi tahlilan setiap malam Jum’at di Masjid Fathul Iman dan 

pertemuan Muslimatan yang diadakan setiap malam Kamis. Selain itu, 

mahasiswa KKN juga akan turut serta dalam kegiatan PKK, kerja bakti 

lingkungan, senam lansia bersama, serta kegiatan sosial lainnya yang 

melibatkan warga. Dengan adanya program ini dapat membangun kedekatan, 

meningkatkan interaksi sosial, serta memperkuat hubungan antara mahasiswa 

KKN dan masyarakat melalui keterlibatan langsung dalam aktivitas sehari-hari 

masyarakat. 

 

  



 
 

7. Semarak Kemerdekaan HUT RI ke-80 

a) Tujuan: Ikut berpartisipasi dalam menyemarakkan perayaan hari ulang tahun 

kemerdekaan ke-80 yang ada di padukuhan Banjaran. 

b) Sasaran: Seluruh warga padukuhan Banjaran terkhusus anak-anak. 

c) Deskripsi: Program kerja ini rencananya akan dilaksanakan bersamaan dengan 

perayaan hari ulang tahun kemerdekaan Indonesia ke-80 yang ada di Padukuhan 

Banjaran. Dalam program kerja ini, rencananya kami akan bersinergi dan 

berkolaborasi bersama Angkatan Muda Banjaran “AMUBA” yang ada di 

wilayah Banjaran dengan mengadakan beberapa lomba untuk anak-anak serta 

mengadakan tirakatan di malam 17 Agustus bersama seluruh warga padukuhan 

Banjaran. 

 

 

F. PENUTUP 

            Demikian rencana program kerja ini kami susun dengan harapan program kerja 

kami dapat terlaksana dengan efektif dan optimal. Rencana program kerja ini sebagai 

gambaran garis besar kegiatan kami selama KKN. Kami berharap program kerja ini 

dapat memberikan manfaat kepada mahasiswa KKN serta masyarakat di padukuhan 

Banjaran dan seluruh pihak lain pada umumnya. Kami mengharapkan dukungan dan 

kerja sama dari berbagai pihak demi kelancaran terselenggaranya kegiatan program 

kerja kami selama KKN. Atas dukungan dan kerjasamanya, kami mengucapkan terima 

kasih. 


