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HALAMAN PENGESAHAN

BISMILLAHIRRAHMANNIRRAHIM

Setelah diadakan pengarahan, bimbingan, koreksi, dan perbaikan dari Program Kerja KKN
Reguler Tahun Akademik 2025/2026 UIN Sunan Kalijaga Angkatan 117:
1. Kelompok : Magelang 4
Lokasi : Dusun Purwosari
Desa : Bojong
Kecamatan : Mungkid
Kabupaten  : Magelang

Sl

Maka demikian sudah dipandang memenuhi syarat untuk diajukan sebagai Program Kerja KKN
Reguler Angkatan 117 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta dari kelompok Magelang 4 di atas.

Demikian pengesahan ini kami berikan, semoga dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Magelang, 17 Juli 2025
Staff Dusun Purwosari Dosen Pembimbing Lapangan

AN <A

Gunarto Wibisono Dra. Hj. Evi Septiani Tavip Havati, M.Si




KATA PENGANTAR

Assalamua’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Yang pertama marilah kita panjatkan puja dan puji syukur atas kehadirat Allah SWT atas
rahmat dan hidayah-Nya, Pelaksanaan dan penyusunan Rencana Program Kerja ini dapat
diselesaikan dengan baik, aman, dan lancar. Tak lupa shalawat serta salam kita panjatkan kepada
nabi agung kita, Nabi Muhammad SAW yang telah membawa Islam dari zaman jahiliyah menuju
zaman yang terang benderang.

Rencana Program Kerja ini di tulis berdasarkan tentang keseluruhan perencanaan program
yang akan diselenggarakan selama periode kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN). Yang dimana
mahasiswa menjadi peserta KKN disini bisa mengaplikasikan ilmu akademik dan sosial yang di
dapat pada saat dibangku perkuliahan dalam bermasyarakat dan dunia kerja yang sesungguhnya. Di
dalam rancangan ini kami juga membuat gambaran untuk agenda kegiatan selama KKN reguler
kami (kelompok Magelang 4).

Adapun hasil dari observasi yang kami lakukan di Dusun Purwosari, Desa Bojong,
Kecamatan Mungkid, Kabupaten Magelang, terhitung dari tanggal 8 Juli sampai tanggal 25 Agustus
2024 yang kami tulis di Rencana Program Kerja ini. Observasi dilakukan dengan langsung
berkunjung di tokoh-tokoh masyarakat, dan juga seperti acara Pengajian rutinan RT, kegiatan
Posyandu, dan lokasi-lokasi yang memang perlu di observasi yang terkait dengan program kerja.
Observasi tersebut guna untuk memudahkan untuk membuat suatu program kerja agar program
kerja yang dibuat bisa sesuai dengan kondisi masyarakat sehingga bisa efektif dan tepat sasaran.

Penyusunan Rancangan Program Kerja ini tentunya membutuhkan bimbingan dan juga
arahan dari berbagai pihak. Dengan demikian, kami ucapkan terimakasih kepada:

Bapak Rektor UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta.

Ketua LPPM UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta.

Panitia Pelaksana KKN UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Angkatan 117.

Bapak Kepala Desa Bojong, Bapak M. Gamal beserta aparat Desa Bojong.

Bapak Staff Dusun Purwosari, Bapak Gunarto Wibisono beserta keluarga.

Bapak Pemilik Rumah, Bapak Nur beserta keluarga

Ibu Dosen Pembimbing Lapangan Dra. Hj. Evi Septiani Tavip Hayati, M.Si
Rekan-rekan KKN kelompok Magelang 4 angkatan 117 dan semua pihak yang
membantu penyusunan RPK.

NNk W=

Dalam Rancangan Program Kerja kami ini sudah semestinya jauh dari kata sempurna maka
dari itu, kami sangat mengharapkan kritik dan saran dalam Rancangan Program Kerja kami ini agar
Rancangan Program Kerja yang kami buat ini menjadi lebih baik.

Magelang, 17 Juli 2025

Kelompok Magelang 4
Angkatan 117
i



DAFTAR ISI

HALAMAN PENGESAHAN ...ttt sttt st sttt st sttt ae e i
KATA PENGANTAR ...ttt ettt sttt ettt ettt e e st e seenbeentesneenseenseenean iii
27N 2 2 OO 5
PENDAHULUAN ...ttt ettt ettt h ettt sbt et e st e satenbe et e satenbeeatesaeenee 5
A, Latar BelaKang .......cc.coooiiiiiiiiiieeceece e et s aae e e 5
Bl TUJUAN. ..ottt ettt ettt ettt e b et e et eenb e e bt e enbeeteeeaaeenbeeenne 6
C.  Dasar KeZIAAM .......cociiiiiiiiiieiieeie ettt ettt ettt et e st e et e et e e bt e sabeenbeeenteenseesnneenseas 6
LD T 0 T ST e 1 2o PR SUS 6
E.  Sasaran KeGIatan ..........ccceeiiiiiiiiiiiiiiecie ettt ettt ettt et et aee s nees 7
F.  Target Ke@Iatan .......cccuoiiiiiiiiiiee ettt ettt ettt st e s eeas 8
27N 2 28 | OSSPSR 9
GAMBARAN DUSUN ...ttt sttt et ettt st ettt sbe ettt esaeesaeeatesaeenee 9
Y (0} 1 16 1 € (ST Yo ¥ i SRS 9
B, POtenST DUSUN......coiiiiiiiiiecee ettt sttt sttt sbe e b et 9
C. Identifikasi Masalah ...........ccoooiiiiiiiiii e 9
27N 2 28 1 U OSSOSO PRSPPI 10
PROGRAM KERJA KKN DUSUN PURWOSARI.......coceoiiriiiieienieeeeeeeee e 10
A. PROGRAM KERJA UNGGULAN .....oooiiiieieeieieee ettt 10
B.  PROGRAM KERJA PENUNJANG ....ooitieitiiienieieeieeeertee ettt 12
C. PROGRAM KERJA LAIN-LAIN ..ottt sttt 14
PELAKSANAAN KEGIATAN ....ootiiteieeee ettt sttt et ettt eneeeneesseenseeneanseeneas 15
WAKTU DAN TEMPAT PELAKSANAAN ..ottt ettt 15
PENANGGUNG JAWAB KEGIATAN .....oittiiiiiieteeese ettt 15
PENUTUP ...ttt ettt ettt ettt e s e e bt e st e e st e seeneeesee bt enseeneesseenseeneanseeneas 16



BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Kuliah Kerja Nyata atau biasa yang dikenal dengan KKN adalah suatu program
pengabdian mahasiswa kepada masyarakat dengan pendekatan lintas keilmuan dalam kurun
waktu yang ditentukan. KKN UIN Sunan Kalijaga dilaksanakan selama kurang lebih 45 hari
di sebuah desa atau wilayah setingkat desa. Pelaksanaan KKN ini merupakan program untuk
para mahasiswa semester 6. Kegiatan yang dilakukan diantara lain adalah kegiatan belajar
mengajar, pengabdian, pembelajaran keagamaan, sosialisasi terhadap masyarakat dan
kegiatan lain yang dilakukan ditempat dimana para mahasiswa ditugaskan untuk melakukan
KKN tersebut.

Melalui kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN), kami sebagai mahasiswa merasa perlu
berbagi atau bertukar pengetahuan dengan masyarakat dalam membangun pemberdayaan
masyarakat sekitar dengan melihat potensi yang mendukung dan dapat dijadikan
pengembangan ilmu. Kuliah Kerja Nyata ini mengangkat tema “KKN Sunan Kalijaga
Berdampak: Youth Empowerment Membangun Generasi Tangguh, Produktif dan
Melek Teknologi.” Strategi dan pendekatan yang digunakan dalam program KKN adalah
berdasarkan pada konsep ABCD (Asset Based Community — Driven Development), sebuah
model pemberdayaan masyarakat dengan memaksimalkan potensi, aset, kekuatan, dan
pendayagunaannya secara mandiri. ABCD mengupayakan terwujudnya sebuah tatanan
kehidupan sosial yang menjadikan masyarakat sebagai pelaku dan penentu pembangunan di
lingkungannya.

Sehubungan dengan visi misi UIN Sunan Kalijaga, KKN kali ini mengkolaborasikan
integrasi-interkoneksi yang diharapkan menjadi jembatan antara dunia universitas dengan
masyarakat sebagai wujud darit Tri Dharma Perguruan Tinggi pendidikan, penelitian, dan
pengabdian masyarakat. Fasilitator dan motivator akan dilakukan oleh mahasiswa, dan
objek adalah masyarakat untuk selalu terlibat dalam gerak pembangunan menuju sebuah
masyarakat yang tangguh dan mandiri seperti yang selama ini dicita-citakan. Program kerja
dalam KKN Integrasi-Interkoneksi ini dibagi menjadi 3 aspek, yaitu program kerja
unggulan, program kerja penunjang dan program kerja lain-lain. Program kerja unggulan
terdiri dari beberapa bidang yaitu bidang Keagamaan, Sosial, Ekonomi dan Lingkungan.
Pelaksanaan ini mengambil beberapa aspek meliputi Pengembangan nilai religius
masyarakat, peningkatan mutu SDM, Inventaris dan administrasi dusun untuk menuju desa
berbudaya serta pemberdayaan aset peternakan serta perikanan, yang kemudian program
kerja penunjang dan program kerja lain-lain akan dipaparkan di dalam Rancangan Program
Kerja (RPK) ini secara lebih terperinci. Dengan demikian, adanya Program Kerja Unggulan,
Program Kerja Penunjang dan Program Kerja Lain-lain ini kami mengharapkan bisa
menjadi manfaat bagi masyarakat yang menjadi objek dan wadah KKN, khususnya
masyarakat Dusun Purwosari Desa Bojong, Kecamatan Mungkid, Kabupaten Magelang
serta seluruh Civitas Akademika UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta.



B. Tujuan

Kuliah Kerja Nyata yang dilaksanakan di Dusun Purwosari diharapkan dapat

meningkatkan pemberdayaan masyarakat Dusun Purwosari, meningkatkan intelektualitas
dalam bidang teknologi informasi, keagamaan, administrasi dusun dan juga bidang lainnya
serta mensinergikan potensi kualitas hidup masyarakat. KKN juga dimaksudkan menjadi
suatu fasilitator yang dapat menjadi sarana mahasiswa sebagai calon sarjana dan juga
pemimpin di masa depan sehingga dapat bekerja secara sistematis dalam menghadapi
problematika dalam kehidupan bermasyarakat.

C. Dasar Kegiatan

Landasan pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata (KKN) adalah sebagai berikut:

oO0w >

o

Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional.
Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

PMA No. 55 Tahun 2014 tentang Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat.
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No. 4 Tahun 2014. tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan perguruan Tinggi.

Keputusan Presiden No. 50 Tahun 2004 tentang Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat.

Inpres NO. 3 Tahun 2010 tentang Program Pembangunan yang Berkeadilan (Pro
rakyat, Keadilan untuk semua, dan pencapaian tujuan pembangunan milenium).
Peraturan Menteri Agama Nomor 26 Tahun 2013 tentang Organisasi dan Tata Kerja
UIN Sunan Kalijaga.

Peraturan Menteri Agama Nomor 22 Tahun 2014 tentang Statuta UIN Sunan
Kalijaga.

Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 55 Tahun 2014 tentang
Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat pada Perguruan Tinggi Keagamaan.
Surat Keputusan Rektor UIN Sunan Kalijaga Nomor 134.1 Tahun 2014 tentang
Revisi Pedoman Akademik UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta.

D. Tujuan Kegiatan
Tujuan KKN UIN Sunan Kalijaga adalah:

1.

Agar Lembaga Pendidikan Tinggi menghasilkan Sarjana sebagai penerus
pembangunan yang menghayati masalah yang sangat kompleks dalam kehidupan
masyarakat, di samping sekaligus sebagai wahana belajar menanggulangi
masalahmasalah tersebut secara pragmatis dan interdisipliner.

Untuk mendekatkan Perguruan Tinggi kepada masyarakat, Perguruan Tinggi
sebagai mitra masyarakat dalam pembangunan.

Membantu pemerintah dalam mempercepat gerak pembangunan dan
mempersiapkan kader-kader pembangunan di wilayah KKN.

Berusaha membantu masyarakat dalam memecahkan problema yang dihadapi dalam
mewujudkan kesejahteraan lahir batin.



5. Berusaha meningkatkan kesadaran masyarakat terhadap pemantapan ketahanan
Nasional dan kesatuan bangsa.

6. Meletakkan agama sebagai pendorong dan penggerak kegiatan masyarakat, sehingga
pembangunan merupakan amal ibadah.

7. Membentuk Sarjana Muslim yang berakhlaq mulia, berilmu dan cakap serta
mempunyai kesadaran bertanggung jawab atas kesejahteraan umat, serta masa depan
bangsa dan negara Republik Indonesia yang berdasarkan Pancasila.

8. Mendapatkan umpan balik untuk bahan penyempurnaan sistem pendidikan

Perguruan Tinggi yang sesuai dengan kebutuhan masyarakat dan pembangunan.

E. Sasaran Kegiatan

Kuliah Kerja Nyata mempunyai 3 (tiga) sasaran, yaitu mahasiswa, Perguruan Tinggi dan

masyarakat.

1. Mahasiswa

a.

b.

Memperdalam pengertian dan penghayatan mahasiswa tentang:

1) Cara berpikir dan bekerja interdisipliner/Cross Sectoral.

2) Kegunaan hasil pendidikannya bagi pembangunan umumnya dan daerah
pedesaan khususnya.

3) Kesulitan yang dihadapi oleh masyarakat dalam pembangunan.

4) Konteks keseluruhan dari masalah pembangunan.

5) Mendewasakan alam berpikir mahasiswa melaksanakan setiap penelaah
dan pemecahan masalah yang ada di dalam masyarakat secara pragmatis
ilmiah.

Memberikan keterampilan kepada mahasiswa untuk melaksanakan program-
program pembangunan.

Membina mahasiswa untuk menjadi seorang innovator (pembaharu),
problem solver (pemecah masalah), dan religious conselor (pembimbing
keagamaan).

Memberikan pengalaman dan ketrampilan kepada mahasiswa sebagai kader
pembangunan, di samping diharapkan terbentuknya sikap dan rasa cinta serta
tanggungjawab terhadap kemajuan masyarakat, sehingga kelak menjadi
sarjana yang sanggup ditempatkan di mana saja.

2. Masyarakat

a.

Memperoleh bantuan tenaga dan pikiran untuk merencanakan serta
melaksanakan proyek pembangunan.

Meningkatkan cara berfikir, bertindak dan bersikap dari masyarakat agar
sesuai dengan dinamika pembangunan.

Mengadakan kader-kader pembangunan di dalam masyarakat sehingga
terjamin terbentuknya penerus-penerus pembangunan.

Memperoleh pembaharuan-pembaharuan yang diperlukan oleh masyarakat.



3. Perguruan Tinggi (Universitas)

a. Perguruan Tinggi akan mantap dalam pengisian ilmu atau pendidikan kepada
mahasiswa dengan adanya umpan balik sebagai hasil integrasi mahasiswa
dengan masyarakat, sehingga kurikulum universitas dapat disesuaikan
dengan tuntutan pembangunan.

b. Para staf pengajar memperoleh berbagai pengalaman yang berharga,
sehingga dapat dipergunakan sebagai contoh dalam proses pendidikan.

c. Mempererat dan meningkatkan kerjasama antara UIN dengan Instansi-
instansi, Dinas-dinas, Ormas dan LSM dalam wusaha pemberdayaan
masyarakat.

F. Target Kegiatan

a.

Memperkenalkan lebih luas terkait berbagai informasi yang ada di Dusun Purwosari,
Desa Bojong, Kecamatan Mungkid, Kabupaten Magelang.

Meningkatkan kesadaran dan pemahaman masyarakat akan pentingnya belajar,
melaksanakan Pembangunan baik yang bersifat material maupun mental spiritual.
Meningkatkan pemahaman, pemikiran dan tanggungjawab masyarakat terhadap
problematika kehidupan yang mereka hadapi.

Membantu dalam kegiatan pendidikan dan keagamaan untuk meningkatkan taraf
berpikir dan religiusitas masyarakat.

Menambah wawasan dan kesadaran terhadap berbagai fenomena sosial yang ada di
lingkungan masyarakat, dan permasalahan-permasalahan yang muncul di pedesaan
sebagai basis Pembangunan dan Pembangunan umat islam.



BAB II

GAMBARAN DUSUN

A. Kondisi Geografis

Dusun Purwosari merupakan salah satu bagian dari wilayah Desa bojong,
Kecamatan mungkid, Kabupaten Magelang Jawa Tengah dengan titik koordinat 7° 33’
38.16" S, dan 110° 16" 12.07" E. Dusun Purwosari terdiri dari 3 Rukun Tetangga (RT) yaitu
RT 01, RT 02, RT 03. Dusun purwosari termasuk kedalam bagian Desa bojong dengan 14
Dusun dalam satu desa yang sama. Dusun-dusun tersebut diantaranya adalah dusun Meduro,
Dukuhan, Keprekan, Dendengan, Gadingan, Kalangan, Legoksari, Kaliagung,
Karanggeneng, Tarakan, Tegalsari, Bojong Wetan, Karanggondang.

B. Potensi Dusun

Mayoritas penduduk yang ada di dusun Purwosari bermata pencaharian sebagai
seorang petani, sebagian juga memiliki profesi peternak ikan, penjaga toko, pekerja
serabutan dan pedagang-pedagang jajanan kecil di ruko-ruko pinggiran. Potensi terbanyak
yang ada di dusun purwosari adalah pertanian dan perdagangan.

C. Identifikasi Masalah

Setelah Dilakukan observasi dan wawancara dengan masyarakat setempat dan juga
pemerintah kalurahan, dapat diidentifikasikan beberapa masalah sebagai berikut :

1. Kurangnya literasi terkait digitalisasi usaha dan Fintech

2. Kurangnya sarana dan prasarana Taman Pendidikan Al-Qur’an (TPA) & Masjid di

Padukuhan Purwosari

3. Kelompok pemuda yang masih pasif

4. Minimnya ketertarikan SDM dalam kegiatan sedekah bumi pasca panen

5. Sektor pertanian yang tidak merata



BAB III

PROGRAM KERJA KKN DUSUN PURWOSARI

A. PROGRAM KERJA UNGGULAN

No [Variabel Nama Tujuan Sasaran | Sumber | Besar IYZ 12:1 l;:sl:l Indikator Pe::zng
Kegiatan Kegiatan |Kegiatan| Dana | Dana Keberhasilan gung
naan Jawab
e UMKM
Dusun
Purwosari
terdaftar
di Google
Maps .
Pemberd Meningkatkan| ;;, re g * Tersediaak ;’Ylll’cll:l};a
1 ayaan Digitalisasi E;ﬁ;g;ﬁf di Dusun |Iuran R0 23 Juli %l A Bisni Ningru
Ekonomi | UMKM . Purwosar | KKN p 2025 » PISUS |y dan
Urnat transaksi ; aktif Ita
usaha lokal ¢ UMKM Safitri
memperole
h QRIS &
min. 5 tran
saksi
digital
tercatat
Meningkatkan |Ibu-ibu lg/gllasa}garakat
pengetahuan |Dusun mepn elola Widva
Pemberd masyarakat | Purwosar ke ai an P m};
Sosialisasi |terhadap i Rt 03 . uangan by
5 |ayaan Dana entinenva dalam Turan Rp 0 12 Juli |dengan baik |Ningru
Ekonomi p gny KKN P 2025 dan m dan
Darurat mengelola acara .
Umat . menyiapkan |Ita
keuangan Rutinan .
d . dana darurat |Safitri
engan baik |[Dasa untuk setia
dan teratur.  |Wisma P
keluarga
Tersedianya
sarana
pendukung
yang memadai
Pemban IS)ZIrlagrilf;1 - Meningkatkan g:?kualitas Naely
unan |Pendukun kenyamanan untuk kegiatan Inayatul
Ig’endidik dan Tata ® |dan Madrasah Turan belajar ¢ Latifah
efektivitas  |Diniyah Rp145 (31 Juli Jar dan
3 Jan Kelola . KKN dan mengajar. o
.. proses belajar |As- .000 {2025 Rizki
Keagam |Administras . \ Proposal Pengelolaan
aan 1 Madrasah Madrasah Din | Sa'adah administrasi Nur
L iyah Assa‘ada Khoiria
Unggul |Diniyah e yang tertata h
As-Sa'adah | membantu
mempermuda
h sistem
kelola data,
informasi dan

10




finansial yang

terorganisir.
Wanita dan
ibu-ibu dapat
. . memahami
Pemban Meningkatkan | [bu-ibu lebih Naely
pengetahuan |Dusun
gunan S mendalam Inayatul
. . . . |ibu-ibu Purwosar .. g
Pendidik | Sosialisasi N . |tentang kajian |Latifah
o tentang kajian |i dalam |Iuran 20 Juli . ;
an dan |Fikih . . Rp0 terkait fikih  |dan
. fikih wanita |acara KKN 2025 . .
Keagam |Wanita A . wanita dalam |Shinta
seperti Haid, |Rutinan .
aan Isti islam yang Nurul
stihadzoh Dasa . .
Unggul . . berkaitan Fitriyah
dan Nifas. Wisma .
dengan Haid,
Nifas, dan
Istihadzoh.
Pembuatan |Menyediakan
Video materi Mas;jid Vid
Kerukun |Profil promosi, arsip |Baiturrah b ! ;0 . Maulan
an Umat |Majid digital, dan man Turan 24 Juli crdurasi
) & Rp0 +5 menit
Beragam |(Kolaborasi |media edukasi |Dusun ~ |KKN 2025 di-upload & Fadilah
a Kelompok |tentang Purwosar dit P K Ishak
KKN Desa |Masjid Baiturr |i fayangikan
Bojong) ahman.
Menumbuhka
Memberikan n pola pikir
pemahaman terhadap anak
kepada anak- untuk selalu Nael
lisasi anak dan Anak- berhati-hati Y
Kerukun Sosialisasi remaja anak dalam berkata Inayatul
& Edukasi . . Latifah
an Umat Anti mengenai kelas 4-6 |Iuran Rp100 {29 Juli |maupun dan
Beragam . dampak SD KKN .000 (2025 bertindak. .
Bullying . . Ardina
a ; bullying serta |Negeri Mengembang .
Bagi Anak : . Milku
cara Bojong 1 kan sikap anak | .

. Lillah
mencegah dan untuk saling
menanganinya menghormati

antar sesama
teman.
Meningkatkan e Perangkat
kemampuan desa
dasar mampu
[Sjlfl%f Ell)deesa' perangkat mengikuti
Pelatihan " |desa dan pelatihan
Kerukun |spread masyarakat dari aV.Val Maulan
dalam Perangka . sampai
an Umat |sheet yang kan |t Desa Turan Meny (28 Juli akhir a
Beragam | Praktis menggunaxan . KKN usul (2025 i Fadilah
. |spread sheet; |Bojong e Perangkat
a (Kolaborasi Ishak
Kelompok Mendorong desa
KKN Desa desa agar mampu
Bojong) lebih adaptif mengguna
terhadap kan fitur
perkembanga dasar
n teknologi Google
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informasi, spread
khususnya sheet
dalam dengan
pelayanan baik.
publik dan
kegiatan
sosial.
Menumbuhka
Membantu n generasi
pelaksanaan yang schat
kegiatan untuk anak-
Pemban posyandu Ibu-Ibu anak dan
Pendampin |dengan Dusun balita, serta
gunan
. gan melakukan Purwosar 1x untuk .
Lingkun . Turan Robit
8 - Posyandu |pencatatan i dan Rp0 |dalam 2 |menumbuhkan ,
gan: balita & data anak- KKN minggu |dan menjaga Ma’rufi
Ekoteolo . ’ . Sabila
. Lansia pengukuran, |anak pola hidup
&l serta edukasi |balita sehat bagi
ringan untuk para lansia
balita dan yang ada di
lansia. Dusun
Purwosari.
B. PROGRAM KERJA PENUNJANG
No Nama Tujuan Sasaran Sumber |Besar | Waktu Indikator Penanggung
Kegiatan |Kegiatan Kegiatan |Dana |Dana |Pelaksanaan |Keberhasilan|Jawab
Membantu
membersihkan Menjadikan .
T e Wildan
Optimalisasi|dan menata masjid yang Pratama
1 Sarana dan |kembali Masjid Iuran Ro0 |31 Tuli 2025 lebih tertib Svukri dan
Kebersihan |inventaris Baiturrohim | KKN P 4 dan nyaman A};gina
Masjid masjid yang untuk . .
: . Milku Lillah
masih belum digunakan
tertata.
Membantu
Membantu Ustadz/Ustad
proses zah
pembelajaran
i , menghandle
Al-Qur'an, Anak-anak atau
Mengajar di |doa harian, Turan 3x dalam . Shinta Nurul
2 . dusun Rp0 . menyimak .
TPA dan materi . |KKN seminggu Fitriyah
keagamaan Purwosari anak-anak
. membaca al-
dasar lainnya uran dan
untuk anak- d
nak setoran
a hafalan.
Pengadaan Menumbuhka
kegiatan olah n semangat
raga bersama Tbu-Ib warga untuk
3 |Senam Pagi dan Dllllsunu Iuran Rp21 |1x dalam selalu Widya Purna
&' |Menumbuhka . |KKN 0.000 |seminggu menjaga Ningrum
Purwosari
n kesadaran kesehatan
pentingnya tubuh dengan
hidup sehat melakukan
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melalui olahraga di
olahraga pagi hari.
bersama yang
ringan dan
menyenangka
n
e Pos ronda
layak pakai
ﬁzﬁgﬁglzuat Pos Ronda & jadwal  |Ardina
Infrastruktur \kampung & I]?Llllrssgsari luran Rp22 27 Juli 2025 galke;m an xﬁk};lollgliltlah
Pos Ronda |budaya KKN 5.000 P .p & ,
otong-royong & warga e Patroli Ma mﬁ
& setempat malam aktif | Sabila
min. 5 kali/
minggu
¢ 4 plang
Mempermuda terpasgr.lg Wildan
. . . |RT,RW, pada titik
Pemasangan | h identifikasi dan Kadus | Turan Rol16 strategis Pratama
Plang RT, |wilayah & tata Dusun KKN 5 %00 27 Juli 2025 o Navi EIS. Syukri dan
RW, Kadus |kelola . ) avigasl Shinta Nurul
lingkungan. Purwosari tamu & Fitriyah
kurir lebih
cepat
Memberikan e R a
identitas dan espon
positif dari
penanda Pendatang, warga atau
Plang wilayah warga luar,
Selamat Dusun dan luran 26300 24 Juli tamu Ita Safitri
. KKN 0 e Plang
Datang Purwosari masyarakat
. terpasang
agar lebih umum da titik
informatif dan pada til
menarik. strategis
e Hasil
evaluasi
baik tentang
penyuluhan
Meningkatkan Program
pemahaman Iklim di
Program warga tentang Perangkat Akhir Dega Maulana
1ssue Turan Meny . Bojong. .
Kampung . desa dan Juli/Awal .. |Fadilah
. lingkungan. KKN  |usul o Keberhasila
Iklim Masyarakat Agustus . Ishak
Mendukung n teknis
program zoom
SDGs Desa. (seluruh
sesi
berjalan
lancar tanpa
kendala).
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C. PROGRAM KERJA LAIN-LAIN

No Nama |Tujuan Sasaran |Sumber |Besar Waktu Indikator Penanggung
Kegiatan | Kegiatan Kegiatan |Dana Dana Pelaksanaan| Keberhasilan|Jawab
Menumbuhkan
semangat Seluruh
nasionalisme |warga Terlaksana
Semarak dan Dusun Kas dana minimal 10
© kebersamaan |Purwosari, S 3,10, 17 Ardina
1 |17 . Dusun Menyusul lomba; . .
warga melalui |terutama . Agustus i Milku Lillah
Agustus Purwosari Diikuti oleh
lomba dan anak-anak
. >50 warga
kegiatan dan
perayaan HUT [pemuda
RIL
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PELAKSANAAN KEGIATAN

Pelaksanaan beberapa kegiatan di atas adalah Mahasiswa KKN Reguler UIN Sunan
Kalijaga Yogyakarta Angkatan 117 kelompok Magelang 4, bersama-sama dengan Kepala Dusun
dan masyarakat Dusun Purwosari, Desa Bojong, Kecamatan Mungkid Kabupaten Magelang.
Kegiatan KKN dilaksanakan mulai tanggal 8 Juli 2025 sampai 25 Agustus 2025. Adapun profil
lengkap pelaksana kegiatan KKN sebagai berikut:

Nama Kelompok : KKN Reguler Magelang 4
Nama DPL : Dra. Hj. Evi Septiani Tavip Hayati, M.Si
Lokasi KKN : Dusun Purwosari, Desa Bojong, Kecamatan Mungkid, Kabupaten

Magelang, Jawa tengah.

WAKTU DAN TEMPAT PELAKSANAAN

Kegiatan ini dilaksanakan mulai tanggal 8 Juli 2025 sampai dengan 25 Agustus 2025
di Dusun Purwosari, Desa Bojong, Kecamatan Mungkid, Kabupaten Magelang Jawa Tengah.

PENANGGUNG JAWAB KEGIATAN

Susunan Penanggung jawab Pelaksanaan Kegiatan KKN Reguler Angkatan 117 UIN Sunan
Kalijjaga Yogyakarta di Dusun Purwosari, Desa Bojong, Kecamatan Mungkid, Kabupaten
Magelang, Jawa Tengah adalah sebagai berikut:

Pelindung : Prof. Noorhaidi Hasan, Ph.D. (Rektor UIN Sunan Kalijaga Yoyakarta.

Penasihat : 1. Gunarto (Staff Dusun Purwosarti)

2. Dra. Hj. Evi Septiani Tavip Hayati, M.Si (Dosen Pembimbing Lapangan).
Ketua : Maulana Fadilah Ishak
Sekretaris : 1. Naely Inayatul Latifah

: 2. Ita Safitri
Bendahara  : Widya Purna Ningrum
Divisi Humas : 1. Ardina Milku Lillah
: 2. Shinta Nurul Fitriyah
Divisi Logistik: 1. Wildan Pratama Syukri
: 2. Robit Ma’rufi Sabila
Divisi Media : 1. Muhammad Adrick Adiel Shidqi Albarisy
: 2. Rizki Nur Khoiriyah
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DPL

Dra. Hj. Evi Septiani Tavip Hayati,
M.Si

X

Ketua

Maulana Fadilah Ishak

v

v

2. Ita Safitri

Sekretaris

1. Naely Inayatul Latifah

Bendahara

Widya Purna Ningrum

A

Divisi Humas
1. Ardina Milku Lillah
2. Shinta Nurul Fitriyah

Divisi Logistik
1. Wildan Pratama Syukri
2. Robit Ma'rufi Sabila

Gambar 1. struktur penanggung jawab KKN Magelang 4

Rencana program kerja ini kami susun dengan tujuan untuk sebagai acuan dalam
melaksanakan kegiatan — kegiatan selama masa KKN berlangsung. Kami menyadari bahwa dalam
pembuatan Rencana Program Kerja ini masih memiliki banyak kesalahan, maka kami menerima
kritik dan saran agar kedepannya program yang dilaksanakan dapat berjalan dengan lancar dan baik.
Demikian Rencana Program Kerja ini disusun sebagai pedoman maupun bahan acuan kegiatan
KKN Reguler Kelompok Magelang 4 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Angkatan 117. Besar
harapan kami supaya program ini dapat terlaksana dan mendapatkan banyak dukungan, baik dari

PENUTUP

rekan sekelompok maupun masyarakat Dusun Purwosari.
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Divisi Media

1. Muhammad Adrick Adiel
Shidgi Albarisy

2. Rizki Nur Khoiriah




LEMBAR PENGESAHAN PROPOSAL KEGIATAN KKN REGULER ANGKATAN
117 UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA TAHUN AKADEMIK 2025/2026

Ketua Sekretaris 1 Sekretaris 2

Sl e 7

Ita Safitri
22108030066

Maulana Fadilah Ishak Naely Inavatul Latifah
22101020024 22101050002

Mengetahui,

Dosen Pembimbing Lapangan KKN
Magelang 4

Dra. Hj. Evi Septiani Tavip Havati, M.Si
NIP. 196409231992032001
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