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HALAMAN PENGESAHAN 

 

Bismillahirrahmanirrahim 

 

Setelah diadakan pengarahan, bimbingan, koreksi, dan perbaikan seperlunya dari 

Program Kerja KKN Reguler Akademik 2025/2026 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Angkatan 

117 : 

1. Kelompok: 121 

2. Lokasi: Dusun Nyemuh 

3. Kelurahan: Krambilsawit 

4. Kecamatan: Saptosari 

5. Kabupaten: Gunungkidul 

 

Maka dipandang sudah memenuhi syarat untuk diajukan sebagai Program Kerja KKN 

Reguler UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta dari kelompok tersebut di atas.  

Demikian pengesahan ini kami berikan, semoga dapat digunakan sebagaimana mestinya. 

 

Gunungkidul, 13 Juli 2025 

 

Hormat Kami, 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kepala Dusun Nyemuh 

 
 

 

 

 

 

Ngatija 

Dosen Pembimbing Lapangan 

 
 

 

 

 

 

Dr. Mustari, M.Hum 

 

NIP: 196011161996031002 
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KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum Wr. Wb.  

 Alhamdulillahirobbil’alamin, puji syukur senantiasa penulis panjatkan kehadirat Allah 

SWT, yang telah memberikan kenikmatan berupa islam, iman, dan ikhsan, sehingga penulis 

dapat menyelesaikan Proposal KKN Semester Antara UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Angkatan 117 yang bertempat di Padukuhan Nyemuh, Kalurahan Krambilsawit, Kecamatan 

Saptosari, Kabupaten Gunungkidul. Penulis menyadari dengan sepenuh hati bahwa berkat 

segala nikmat yang tercurah, akhirnya penulis dapat menyelesaikan Proposal KKN ini. 

Shalawat beserta salam semoga selalu terlimpah curahkan kepada Nabi Agung Muhammad 

SAW sebagai figur teladan dalam dunia pendidikan yang patut digugu dan ditiru.  

 Proposal KKN ini disusun setelah dilakukan observasi melalui metode pengamatan 

langsung dan diskusi dengan kepala dusun, tokoh serta warga masyarakat Padukuhan Nyemuh. 

Dari observasi yang dilakukan selama beberapa hari ini, permasalahan yang ada di masyarakat 

dapat teridentifikasi untuk kemudian diberikan solusi melalui program kerja yang kami 

tawarkan.  

Tersusunnya Proposal KKN ini tidak lepas dari bantuan dan arahan dari berbagai pihak. 

Oleh karena itu, dalam kesempatan ini penulis menyampaikan kepada pihak-pihak yang telah 

membantu kami dalam penyusunan proposal ini. 

Besar harapan penulis akan adanya saran dan kritik yang dapat membangun dan 

menjadikan Proposal ini menjadi lebih baik. Penulis berharap semoga semua program kerja 

dalam proposal ini dapat terealisasikan dan bermanfaat bagi semua kalangan, khususnya 

masyarakat Padukuhan Nyemuh. Aamiin. 

Wassalamu’alaikum Wr. Wb 

Gunungkidul, 13 Juli 2025 

 

 

 

Penulis 
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A. Latar Belakang 

Mahasiswa adalah bagian dari masyarakat intelektual yang ada di negeri ini, 

diharapkan mampu memberi andil dalam pembangunan bangsa dan negara. Pembangunan 

disektor fisik yang terus melaju seiring dengan pesatnya kemajuan ilmu pengetahuan dan 

teknologi perlu diimbangi dengan kemajuan masyarakat pada aspek non-fisik. Sejauh ini 

kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi masih menyisakan ketertinggalan masyarakat pada 

aspek non-fisik. Di bidang agama, pendidikan, sosial budaya, ekonomi, administrasi 

pemerintahan desa, kesehatan masyarakat, dan kesejahteraan masih jauh manjadi problem. 

Kuliah Kerja Nyata (KKN) dapat diterapkan untuk meningkatkan kualitas sumber 

daya manusia serta potensi di suatu daerah tertentu. Pada tahun ini, Universitas Islam Negeri 

Sunan Kalijaga Yogyakarta menyelenggarakan Program Kuliah Kerja Nyata (KKN) yang salah 

satunya dengan metode Kuliah Kerja Nyata Reguler yang ditujukan untuk mengembangkan 

jiwa empati dan kepeduliannya atas permasalahan-permasalahan yang terjadi di masyarakat, 

mencerdaskan kehidupan bangsa, dan mewujudkan kesejahteraan masyarakat melalui potensi-

potensi yang ada. 

 

B. Nama Kegiatan 

Kuliah Kerja Nyata (KKN) Reguler angkatan 117 Tahun Akademik 2025/2026 

Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta yang terletak di Dusun Nyemuh, 

Kecamatan Krambilsawit, Kabupaten Saptosari, Gunungkidul, Yogyakarta. 

 

C. Tema Kegiatan 

Tema kegiatan yang kami gunakan dalam KKN ini adalah “UIN Sunan Kalijaga 

Berdampak”. 

 

D. Dasar Kegiatan 

Landasan pelaksanaan program Kuliah Kerja Nyata (KKN) adalah sebagai berikut: 

1. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional. 

2. Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi. 

3. Keputusan Presiden No. 50 Tahun 2004 tentang Perubahan IAIN menjadi UIN Sunan 

Kalijaga. 

4. Inpres No. 3 Tahun 2010 tentang Program Pembangunan yang berkeadilan (Pro Rakyat, 

Keadilan untuk semua, dan pencapaian Tujuan Pembangunan Millenium. 
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5. Peraturan Menteri Agama Nomor 26 Tahun 2013 tentang Organisasi dan Tata Kerja UIN 

Sunan Kalijaga. 

6. Peraturan Menteri Agama Nomor 22 Tahun 2014 tentang Statuta UIN Sunan Kalijaga. 

7. Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 55 Tahun 2014 tentang Penelitian 

dan Pengabdian kepada Masyarakat pada Perguruan Tinggi Keagamaan. 

8. Surat Keputusan Rektor UIN Sunan Kalijaga Nomor 1.426 Tahun 2018 tentang Revisi 

Pedoman Akademik UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. 

9. Surat Keputusan Rektor UIN Sunan Kalijaga Nomor 105 Tahun 2020 tentang Kalender 

Akademik Tahun Akademik 2020/2021. 

10. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No. 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan 

Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi. 

 

E. Tujuan Kegiatan 

Tujuan KKN UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta adalah: 

1. Agar Lembaga Pendidikan Tinggi menghasilkan Sarjana sebagai penerus pembangunan 

yang menghayati masalah yang sangat kompleks dalam kehidupan masyarakat, di samping 

sekaligus sebagai wahana belajar menanggulangi masalah-masalah tersebut secara 

pragmatis dan interdisipliner. 

2. Untuk mendekatkan Perguruan Tinggi kepada masyarakat, Perguruan Tinggi sebagai mitra 

masyarakat dalam pembangunan. 

3. Membantu pemerintah dalam mempercepat gerak pembangunan dan mempersiapkan 

kader-kader pembangunan di wilayah KKN. 

4. Berusaha membantu masyarakat dalam memecahkan masalah yang dihadapi dalam 

mewujudkan kesejahteraan lahir batin. 

5. Berusaha meningkatkan kesadaran masyarakat terhadap pemantapan ketahanan Nasional 

dan kesatuan bangsa. 

6. Meletakkan agama sebagai pendorong dan penggerak kegiatan masyarakat, sehingga 

pembangunan merupakan amal ibadah. 

7. Membentuk Sarjana Muslim yang berakhlaq mulia, berilmu dan cakap serta mempunyai 

kesadaran bertanggung jawab atas kesejahteraan umat, serta masa depan bangsa dan 

negara Republik Indonesia yang berdasarkan Pancasila. 

8. Mendapatkan umpan balik untuk bahan penyempurnaan sistem pendidikan Perguruan 

Tinggi yang sesuai dengan kebutuhan masyarakat dan pembangunan. 
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F. Sasaran Kegiatan 

Kuliah Kerja Nyata mempunyai 3 (tiga) sasaran, yaitu mahasiswa, Perguruan Tinggi dan 

masyarakat. 

1. Mahasiswa 

a. Memperdalam pengertian dan penghayatan mahasiswa tentang: 

1) Cara berpikir dan bekerja interdisipliner/Cross Sectoral. 

2) Kegunaan hasil pendidikannya bagi pembangunan umumnya dan daerah 

pedesaan khususnya. 

3) Kesulitan yang dihadapi oleh masyarakat dalam pembangunan. 

4) Konteks keseluruhan dari masalah pembangunan. 

b. Mendewasakan alam berpikir mahasiswa melaksanakan setiap penelaah dan 

pemecahan masalah yang ada di dalam masyarakat secara pragmatis ilmiah. 

c. Memberikan ketrampilan kepada mahasiswa untuk melaksanakan program- 

program pembangunan. 

d. Membina mahasiswa untuk menjadi seorang innovator (pembaharu), problem 

solver (pemecah masalah), dan religious conselor (pembimbing keagamaan). 

e. Memberikan pengalaman dan keterampilan kepada mahasiswa sebagai kader 

pembangunan, di samping diharapkan terbentuknya sikap dan rasa cinta serta 

tanggungjawab terhadap kemajuan masyarakat, sehingga kelak menjadi sarjana 

yang sanggup ditempatkan di mana saja. 

2. Masyarakat 

a. Memperoleh bantuan tenaga dan pikiran untuk merencanakan serta melaksanakan 

proyek pembangunan. 

b. Meningkatkan cara berfikir, bertindak dan bersikap dari masyarakat agar sesuai 

dengan dinamika pembangunan dan pembaharuan. 

c. Mengadakan kader-kader pembangunan di dalam masyarakat sehingga terjamin 

terbentuknya penerus-penerus pembangunan. 

d. Memperoleh pembaharuan-pembaharuan yang diperlukan oleh masyarakat. 

3. Perguruan Tinggi (Universitas) 

a. Perguruan Tinggi akan mantap dalam pengisian ilmu atau pendidikan kepada 

mahasiswa dengan adanya umpan balik sebagai hasil integrasi mahasiswa dengan 

masyarakat, sehingga kurikulum universitas dapat disesuaikan dengan tuntutan 

pembangunan. 
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b. Para staf pengajar memperoleh berbagai pengalaman yang berharga, sehingga 

dapat dipergunakan sebagai contoh dalam proses pendidikan. 

c. Mempererat dan meningkatkan kerjasama antara UIN dengan Instansi-instansi, 

Dinas-dinas, Ormas dan LSM dalam usaha pemberdayaan masyarakat. 

 

G. Target Kegiatan 

a. Memperkenalkan lebih luas terkait berbagai informasi yang ada di Dusun Nyemuh, 

Kelurahan Krambilsawit, Kecamatan Saptosari, Kabupaten Gunungkidul. 

b. Meningkatkan kesadaran dan pemahaman masyarakat akan pentingnya belajar. 

c. Meningkatkan pemahaman, pemikiran dan tanggung jawab masyarakat terhadap 

penggunaan media digital dengan bijak. 

d. Membantu dalam kegiatan pendidikan dan keagamaan untuk meningkatkan taraf 

berpikir dan religiusitas masyarakat. 

e. Menambah wawasan dan kesadaran terhadap berbagai fenomena sosial yang ada di 

lingkungan masyarakat. 

 

H. Jenis Kegiatan 

Rancangan kegiatan yang akan dilakukan dalam KKN UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta Angkatan 117 di Dusun Nyemuh , Kelurahan Krambilsawit, Kecamatan 

Saptosari, Kabupaten Gunungkidul, kami bagi ke dalam dua kategori program kerja 

(proker), di antaranya adalah: 

1. Program Kerja Unggulan 

a. Literasi Keuangan 

b. Kalijaga Fit 

2. Program Kerja Penunjang 

a. Taman Ilmu Kalijaga 

b. Kalijaga Aerobics 

c. Bersih-Bersih Masjid 

d. Bersih-Bersih Balai 

e. Sosialisasi anti bullying (kolaborasi dengan kelompok 122 dan kelompok 123) 

f. Mengajar PAUD 

g. Posyandu Balita dan Lansia 

h. Kolaborasi Pentas Seni Ketoptak dengan Warga Padukuhan Nyemuh  
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I. Pelaksanaan Kegiatan 

Pelaksanaan beberapa kegiatan di atas adalah Mahasiswa KKN Reguler UIN 

Sunan Kalijaga Yogyakarta Angkatan 117, bersama-sama dengan Kepala Desa dan 

masyarakat di Dusun Nyemuh, Desa Krambilsawit, Kecamatan Saptosari, Kabupaten 

Gunungkidul. Kegiatan KKN dilaksanakan mulai tanggal 9 Juli 2025 Sampai 19 Agustus 

2025. Adapun profil lengkap pelaksana kegiatan KKN sebagai berikut: 

 

- Nama Kelompok     : KKN Reguler Angkatan 117 Kelompok 121 

- Dosen Pembimbing Lapangan (DPL)  : Dr. Mustari, M.Hum 

- Lokasi KKN          :Padukuhan Nyemuh, Kalurahan Krambilsawit, 

Kecamatan Saptosari, Kabupaten Gunungkidul 

 

 Berikut daftar nama anggota kelompok KKN angkatan 117 kelompok 121 

Padukuhan Nyemuh: 

No. NAMA NIM PROGRAM STUDI 

1 Munif Abdul Jalal  22105050033 Ilmu Hadis 

2 Farhad Shofianuha 22101010036 Bahasa dan Sastra Arab 

3 
Muhammad Nur Rizki 

Safri Al Muqaddas 
22108020001 Perbankan Syariah 

4 Rini Astika 22103070025 Hukum Tata Negara 

5 Nurulia Khasinah 22104070058 Pendidikan Biologi 

6 Kahla Chairunissa Hiroshi 22103070025 Hukum Tata Negara 

7 
  Nida’ Ramadhani Nurul 

‘Izzati 
22101010039 Bahasa dan Sastra Arab 

8 Lisna Alifia Rahma 22104030029 Pendidikan Anak Usia Dini 

9 Ersy Salma Nurhuda 22103080017 Ekomoni Syariah 

 

Adapun berikut keterangan lebih lanjut mengenai pelaksanaan kegiatan 

program kerja KKN angkatan 117 kelompok 121: 

a. Program Kerja Unggulan 

No Nama Kegiatan Sasaran Kegiatan Waktu Pelaksanaan 

1 

Sosialisasi Literasi Keuangan  

(Sosialisasi mengenai 

pentingnya pengelolaan 

keuangan, menabung dan 

investasi, mengenal produk 

investasi keuangan, serta 

Masyarakat Padukuhan 

Nyemuh Terutama Bapak-

Bapak  

26 Agustus 2025  
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penipuan dan investasi 

bodong) 

 

2 

Kalijaga Fit (Jalan sehat pagi 

mengelilingi padukuhan)  

 

Seluruh Masyarakat  

Padukuhan Nyemuh 

(Semua Kalangan) 

2 Agustus 2025 

 

b. Program Kerja Penunjang 

No Nama Kegiatan Sasaran Kegiatan Waktu Pelaksanaan 

1 

Taman Ilmu Kalijaga 

(Belajar mengaji iqro’ serta 

Al-Quran dan Bimbingan 

Belajar akademik mata 

Pelajaran sekolah)  

 

Anak-Anak PAUD, TK, 

dan SD di Padukuhan 

Nyemuh 

Mulai Tanggal 14 Juli 2025 

2 

Kalijaga Aerobics (Senam 

Sehat Bersama) 

 

Seluruh Masyarakat 

Padukuhan Nyemuh 

(Semua Kalangan) 

Mulai Tanggal 20 juli 2025 

3 

Bersih Masjid 

(Membersihkan masjid dan 

halaman sekitarnya) 

 

Anggota KKN kelompok 

121 
Mulai tanggal 18 Juli 2025 

4 

Bersih Balai Padukuhan 

(Membersihkan Balai 

Padukuhan)  

 

Anggota KKN 

Kelompok 121 
Mulai Tanggal 19 Juli 2025 

5 

Kolaborasi dengan 

kelompok 122 dan 

Kelompok 123) Sosialisasi 

Anti Bullying di SD 

Sawah (Sosialisasi 

Penyampaian Materi anti 

bullying) 

Anak – Anak Siswa SD 

Sawah kelas 1-6 
Tanggal 17 juli 2025 dan 18 juli 2025 

6 Mengajar PAUD  
Anak – Anak Siswa 

PAUD  
Mulai tanggal 14 juli 2025 

7 
Posyandu Balita dan 

Lansia 

Anak – Anak Balita dan 

toodler Padukuhan 

Nyemuh serta Lansia 

Padukuhan Nyemuh  

 

19 Agustus 2025 

8 

Kolaborasi Pentas Seni 

Ketoptak dengan Warga 

Padukuhan Nyemuh 

Masyarakat Padukuhan 

Nyemuh  
17 Agustus 2025 

 

J. Waktu dan Tempat Pelaksanaan 

Kegiatan ini dilaksanakan mulai tanggal  9 Juli 2025 sampai 19 Agustus 2025, yang 

bertempat di Dusun Nyemuh, Desa Krambilsawit, Kecamatan Saptosari, Kabupaten 

Gunungkidul. 
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K. Penanggung Jawab Kegiatan 

Susunan Penanggung jawab Pelaksanaan Kegiatan KKN Reguler Angkatan 117 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Dusun Nyemuh, Kelurahan Krambilsawit, Kecamatan 

Saptosari, Kabupaten Gunungkidul Yogyakarta adalah sebagai berikut: 

Pelindung : Rektor UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Penasihat :  - Dr. Mustari, M.Hum. (Dosen Pembimbing Lapangan) 

   -  Ngatija (Kepala Padukuhan Nyemuh) 

Ketua  : Munif Abdul Jalal 

Bendahara : Rini Astika 

Sekretaris : Nurulia Khasinah 

Divisi Humas : - Farhad Shofianuha 

  - Muhammad Nur Rizki Safri Al Muqaddas 

Divisi Acara : - Nida’ Ramadhani Nurul ‘Izzati 

  - Kahla Chairunissa Hiroshi 

Divisi Media : - Lisna Alifia Rahma 

  - Ersy Salma Nurhuda 

 

 

 

    

 

 

  

 

 

 

 

 

  

    

   

 

 

 

 

Gambar 1. Struktur penanggung jawab KKN Kelompok 121 

 

KETUA 

 

Munif Abdul Jalal 

SEKRETARIS 

 

Nurulia Khasinah 

BENDAHARA 

 

Rini Astika 

HUMAS 

 

-Farhad Shofianuha 

-Muhammad Nur Rizki 

Safri Al Muqaddas   

MEDIA  

 

-Lisna Alifia Rahma 

-Ersy Salma Nurhuda 

ACARA 

 

- Nida’ Ramadhani 

Nurul ‘Izzati 

  - Kahla Chairunissa 

Hiroshi 



12  

 

L. Penutup 

Demikian rencana program kerja ini kami susun, semoga kegiatan yang 

direncanakan dapat kami realisasikan dengan baik dan sesuai dengan keinginan serta dapat 

memberi manfaat bagi kami mahasiswa peserta KKN dan masyarakat khususnya di Dukuh 

Nyemuh, Kalurahan Krambilsawit, Kecamatan Saptosari, Kabupaten Gunungkidul, 

Yogyakarta serta seluruh pihak pada umumnya. Rencana kegiatan ini dibuat untuk 

memberikan gambaran program kegiatan yang akan kami laksanakan dengan beberapa 

harapan mendapat dukungan dan sambutan yang baik dari semua pihak. Demi kelancaran 

kegiatan, maka kami sangat mengharapkan bantuan dari berbagai pihak baik secara moral 

maupun materi. Atas bantuan dan kerjasamanya, kami ucapkan terima kasih sebesar-

besarnya
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LEMBAR PENGESAHAN PROPOSAL KEGIATAN KKN REGULER ANGKATAN 117 

UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA TAHUN AKADEMIK 2025/2026 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Ketua 

 

 

 

 

 

Munif Abdul Jalal 

22105050033 

Sekretaris  

 

 

 

 

 

Nurulia Khasinah 

22104070058 

Mengetahui, 

Dosen Pendamping Lapangan  

 

 

 

 

 

Dr. Mustari, M.Hum. 

NIP: 196011161996031002 
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Rencana Anggaran Biaya (RAB) 

 

 

A. Pemasukan 
 

No. Keterangan Kuantitas Satuan Harga Total 

1. Iuran individu 9 Orang Rp850.000 Rp7.650.000 

2. Danus    Rp300.000 

TOTAL Rp7.950.000 

 

B. Pengeluaran 
 

No. Keterangan Kuantitas Satuan Harga Total 

Pra-KKN dan Kebutuhan Sehari-hari 

1. Dp Vest 9 buah Rp125.000 Rp1.125.000 

2. Transportasi  45  hari Rp300.000 Rp300.000 

3. Makan  45 hari Rp30.000 Rp1.350.000 

4. Kebutuhan dapur 
dan sehari-hari 

         45 haria Rp258.506 Rp258.506 

7. Pelunasan vest 45 hari Rp255.000 Rp255.000 

SUBTOTAL Rp3.288.506 

PROGRAM KERJA 

Seminar Literasi keuangan  

1 Print undangan Rt  6 lembar Rp500 Rp6.000 

2 Amplop  7 lembar Rp1.000 Rp7.000 

3 Snack Tabur  3 Macam  Rp100.000 Rp300.000 

4 Teh Sariwangi 1 Box  Rp6.000 Rp6.000 

5 Gula  1 psc Rp15.000 Rp15.000 

SUBTOTAL Rp334.000 

Kalijaga Fit  
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1.  Wajan 2 Buah Rp35,000 
 

Rp70.0
00 

2.  Spatula  2 Buah  Rp15.000 Rp30.0
00 

3.  Keset kaki 5 Pcs Rp14.000 Rp70.000 

4.  Hanger  5   Pac Rp10.000 Rp50.000 

5. Soklin  5 Psc Rp5.000 Rp50.000 

6.  pewangi 5 renceng Rp5.000 Rp50.000  

7. Sunlight 5 buah Rp5.000 Rp50.000 

8. Eko Mie  14 Pcs  Rp3000 Rp42.000 

SUBTOTAL Rp.412000 

Bersih-bersih Masjid 

1. Superpel 1 biji Rp4.000 Rp4.000 

SUBTOTAL Rp4.000 

TOTAL Rp4.038.506 

 

 

 


