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KATA PENGANTAR 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh  

Segala puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT. Dengan rahmat dan 

hidayah-Nya, penyusunan Rencana Program Kerja ini dapat diselesaikan dengan baik dan 

lancar. Shalawat dan salam tak lupa kita sampaikan kepada nabi agung, Muhammad SAW yang 

kita harapkan syafaatnya di hari akhir. 

Rencana Program Kerja ini berisi tentang keseluruhan perencanaan program yang akan 

diselenggarakan selama kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN). Yang mana diharapkan 

mahasiswa yang mengikuti KKN ini dapat mengaplikasikan ilmu yang didapat di bangku 

kuliah dalam kehidupan bermasyarakat dan dunia kerja yang sebenarnya. Dalam proposal ini 

kami juga memberikan gambaran agenda kegiatan KKN kelompok kami (101) 

 Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan salah program wajib yang bertujuan untuk 

memberikan pengalaman belajar melalui interaksi secara langsung dengan Masyarakat,serta 

nilai islam, kami berupaya untuk mengajak Masyarakat berpartisipasi aktif dalam pengelolaan 

secara bijaksana,sekaligus menanamkan nilai-nilai luhur agama islam yang mengajarkan 

pentingnya menjaga kebersihan dan kelestarian alam, lingkungan dan budaya. 

 Kami menyadari bahwa keberhasilan seluruh program ini tidak lepas dari dukungan 

dan bantuan berbagai pihak. Oleh karena itu, kami menyampaikan ucapan terimakasih yang 

sebesar-besarnya kepada para pihak yang telah memberikan arahan, bimbingan dan motivasi 

kepada kami dalam penyusunan proposal ini. Terima Kasih kepada perangkat Desa Jorong 

yang telah memberikan izin dan dukungan penuh terhadap pelaksanaan program KKN ini. 

 Kami Berharap, seluruh program KKN yang telah dirancang dapat terlaksana dengan 

baik dan memberikan manfaat yang nyata bagi Masyarakat semua, serta menjadi Langkah awal 

dalam menciptakan lingkungan yang bersih,sehat dan harmonis dan memberikan dampak 

positif kepada Masyarakat. 

 Penyusunan Rancangan Program Kerja ini tentunya tak luput dari bimbingan dan 

pengarahan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, kami ucapkan terimakasih kepada:  

1. Bapak Rektor UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta;  

2. Ketua LPPM UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta;  

3. Panitia Pelaksana KKN UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Angkatan 117;  
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4. Bapak Kepala Kelurahan Girijati beserta staf;  

5. Bapak Kepala Padukuhan Jorong dan keluarga;  

6. Bapak Dr. Abdul Haris, M.Ag selaku Dosen Pembimbing Lapangan; 

7. Rekan-rekan KKN kelompok 101 angkatan 117 dan semua pihak yang telah membantu 

penyusunan RPK 

Kami juga menyadari bahwa mungkin Rancangan Program Kerja ini masih jauh dari 

sempurna, oleh karena itu, kami menerima kritik dan saran guna memperbaiki Rancangan 

Program Kerja ini demi tercapainya program kerja yang sukses.  

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

 

        Gunungkidul, 12 Juli 2025 

 

 

                   Kelompok KKN Reguler 101 

Angkatan 117 
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HALAMAN PENGESAHAN 

 

BISMILLAHIRRAHMANIRRAHIM 

Setelah diadakan pengarahan, bimbingan, koreksi, dan perbaikan seperlunya dari 

Program Kerja KKN Reguler Tahun Akademik 2025/2026 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Angkatan 117:  

1. Kelompok  : 101  

2. Lokasi  : Padukuhan Jorong  

3. Kelurahan  : Girijati  

4. Kecamatan : Purwosari  

5. Kabupaten  : Gunungkidul  

Maka dipandang sudah memenuhi syarat untuk diajukan sebagai Program Kerja KKN 

Reguler UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta dari kelompok 101 di atas. Demikian pengesahan ini 

kami berikan, semoga dapat digunakan sebagaimana mestinya.  

 

   Gunungkidul, 12 Juli 2025 

 

Mengetahui, 

Kepala Padukuhan Jorong    Dosen Pembimbing Lapangan 

 

 

          Sardiyono           Dr. Abdul Haris, M.Ag. 

         NIP. 19710423 199903 1 001 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Kuliah Kerja Nyata (KKN) adalah salah satu bentuk pengabdian mahasiswa 

terhadap masyarakat dimana mahasiswa sebagai calon sarjana diharuskan dapat 

berpartisipasi dalam proses pembangunan dengan cara keluar dari ruang kuliah dan 

perpustakaan untuk mengimplementasikan teori dan bekerja nyata di lapangan 

sehingga mahasiswa mampu mengembangkan serta mengatasi permasalahan yang ada 

di masyarakat dengan cara menjadi mitra di tengah-tengah kehidupan masyarakat. Hal 

tersebut berguna untuk melatih dan mendidik mahasiswa agar menjadi intelektual muda 

yang berkualitas dan tanggap terhadap masalah yang muncul di masyarakat serta 

mampu mencari solusi atau jalan keluar. 

Melalui kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN), kami sebagai mahasiswa merasa 

perlu berbagi atau bertukar pengetahuan dengan masyarakat dalam membangun 

pemberdayaan masyarakat sekitar dengan melihat potensi yang mendukung dan dapat 

dijadikan pengembangan ilmu. Kuliah Kerja Nyata ini mengangkat tema: 

“Menabur Benih: Penyegaran Sosial Berbasis Pengetahuan Keislaman, dan 

Kearifan Lokal” 

Strategi dan pendekatan yang digunakan dalam program KKN adalah 

berdasarkan pada konsep ABCD (Asset Based Community – Driven Development), 

sebuah model pemberdayaan masyarakat dengan memaksimalkan potensi, aset, 

kekuatan, dan pendayagunaannya secara mandiri. ABCD mengupayakan terwujudnya 

sebuah tatanan kehidupan sosial yang menjadikan masyarakat sebagai pelaku dan 

penentu pembangunan di lingkungannya.  

Diadakannya KKN Integrasi-Interkoneksi diharapkan menjadi jembatan antara 

dunia kampus dengan masyarakat sebagai wujud dari Tri Dharma Perguruan Tinggi 

pendidikan, penelitian, dan pengabdian masyarakat. Mahasiswa terlibat sebagai 

fasilitator, motivator dan katalisator bagi masyarakat untuk selalu terlibat dalam gerak 

pembangunan menuju sebuah masyarakat yang tangguh dan mandiri seperti yang 

selama ini dicita-citakan. Program kerja dalam KKN Integrasi-Interkoneksi ini dibagi 

menjadi 2 aspek, yaitu program kerja unggulan dan program kerja penunjang. 

Program unggulan terdiri dari beberapa bidang yaitu bidang Keagamaan, Sosial, 

dan Sains Pelaksanaan ini mengambil beberapa aspek meliputi Pengembangan nilai 
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religius masyarakat, peningkatan mutu SDM, Inventaris dan administrasi dusun untuk 

menuju desa berbudaya serta pemberdayaan aset peternakan serta perikanan, yang 

kemudian program penunjang akan dipaparkan di dalam RPK ini secara lebih 

mendetail.  

Dengan demikian, adanya Program Kerja Unggulan dan Program Kerja 

Penunjang kami berharap akan munculnya aplikasi positif dari setiap langkah dan 

rangkaian kerja yang akan kami lakukan sehingga dapat berarti dan bermanfaat bagi 

masyarakat khususnya masyarakat Padukuhan Jorong, Kelurahan Girijati, Kecamatan 

Purwosari, Kabupaten Gunungkidul serta seluruh Civitas Akademika UIN Sunan 

Kalijaga Yogyakarta. 

B. Tujuan  

Kuliah Kerja Nyata ini dilakukan dengan maksud untuk membantu 

pemberdayaan masyarakat Padukuhan Jorong dalam meningkatkan kualitas lingkungan 

hidup masyarakat. KKN juga diharapkan menjadi satu wadah untuk melatih mahasiswa 

sebagai calon sarjana agar dapat bekerja secara interdisipliner, mampu menangani 

masalah secara pragmatis, sistematis serta mempunyai kemampuan sosialisasi dan 

dapat survive dengan berbagai kondisi dan keberagaman masyarakat.  

C. Dasar 

Kegiatan Landasan pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata (KKN) adalah sebagai 

berikut:  

1. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional.  

2. Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.  

3. PMA No. 55 Tahun 2014 tentang Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat. 

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No. 4 Tahun 2014. tentang 

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan perguruan Tinggi.  

5. Keputusan Presiden No. 50 Tahun 2004 tentang Penelitian dan Pengabdian kepada 

Masyarakat.  

6. Inpres N0. 3 Tahun 2010 tentang Program Pembangunan yang Berkeadilan (Pro 

rakyat, Keadilan untuk semua, dan pencapaian tujuan pembangunan milenium).  

7. Peraturan Menteri Agama Nomor 26 Tahun 2013 tentang Organisasi dan Tata Kerja 

UIN Sunan Kalijaga.  
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8. Peraturan Menteri Agama Nomor 22 Tahun 2014 tentang Statuta UIN Sunan 

Kalijaga.  

9. Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 55 Tahun 2014 tentang 

Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat pada Perguruan Tinggi Keagamaan.  

10. Surat Keputusan Rektor UIN Sunan Kalijaga Nomor 134.1 Tahun 2014 tentang 

Revisi Pedoman Akademik UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta.  

11. Surat Keputusan Rektor UIN Sunan Kalijaga Nomor 103 Tahun 2016 tentang 

Kalender Akademik Tahun Akademik 2017/2018 

12. MoU antara Rektor UIN Sunan Kalijaga dengan Bupati/Wali Kota se Daerah 

Istimewa Yogyakarta 

D. Tujuan Kegiatan  

Tujuan KKN UIN Sunan Kalijaga adalah:  

1. Membantu pemerintah dalam mempercepat proses pembangunan dan 

mempersiapkan kader-kader pembangunan di pedesaan dan kawasan marginal.  

2. Membantu masyarakat memecahkan problematika yang dihadapi dalam 

mewujudkan kesejahteraan lahir dan batin.  

3. Meningkatkan kesadaran masyarakat terhadap pemantapan ketahanan nasional.  

4. Menghasilkan calon sarjana sebagai penerus pembangunan yang menghayati 

permasalahan yang dihadapi oleh masyarakat dalam melaksanakan pembangunan.  

5. Meletakkan agama dan ilmu pengetahuan sebagai pendorong dan penggerak 

kegiatan masyarakat sehingga pembangunan merupakan amal ibadah.  

6. Membentuk sarjana muslim yang berakhlak mulia, berilmu dan cakap serta 

mempunyai kesadaran bertanggungjawab atas kesejahteraan umat serta masa depan 

bangsa dan Negara Republik Indonesia yang berdasarkan Pancasila.  

7. Mendapatkan umpan balik untuk bahan penyempurnaan sistem pendidikan di UIN 

Sunan Kalijaga yang sesuai dengan kebutuhan Masyarakat 

E. Sasaran Kegiatan  

Kuliah Kerja Nyata mempunyai 3 (tiga) sasaran, yaitu mahasiswa, Perguruan 

Tinggi dan masyarakat.  

1. Mahasiswa  

a. Memperdalam pengertian dan penghayatan mahasiswa tentang: 

1) Cara berfikir dan bekerja interdisipliner/Cross Sectoral.  
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2) Kegunaan hasil pendidikannya bagi pembangunan umumnya dan daerah 

pedesaan khususnya.  

3) Kesulitan yang dihadapi oleh masyarakat dalam pembangunan.  

4) Konteks keseluruhan dari masalah pembangunan.  

b. Mendewasakan alam berpikir mahasiswa melaksanakan setiap penelaah dan 

pemecahan masalah yang ada di dalam masyarakat secara pragmatis ilmiah.  

c. Memberikan keterampilan kepada mahasiswa untuk melaksanakan program-

program pembangunan.  

d. Membina mahasiswa untuk menjadi seorang innovator (pembaharu), 

problem solver (pemecah masalah), dan religious conselor (pembimbing 

keagamaan). 

e. Memberikan pengalaman dan keterampilan kepada mahasiswa sebagai kader 

pembangunan, di samping diharapkan terbentuknya sikap dan rasa cinta serta 

tanggungjawab terhadap kemajuan masyarakat, sehingga kelak menjadi 

sarjana yang sanggup ditempatkan di mana saja. 

2. Masyarakat  

a. Memperoleh bantuan tenaga dan pikiran untuk merencanakan serta 

melaksanakan proyek pembangunan.  

b. Meningkatkan cara berfikir, bertindak dan bersikap dari masyarakat agar 

sesuai dengan dinamika pembangunan.  

c. Mengadakan kader-kader pembangunan di dalam masyarakat sehingga 

terjamin terbentuknya penerus-penerus pembangunan.  

d. Memperoleh pembaharuan-pembaharuan yang diperlukan oleh Masyarakat. 

3. Perguruan Tinggi (Universitas)  

a. Perguruan Tinggi akan mantap dalam pengisian ilmu atau pendidikan kepada 

mahasiswa dengan adanya umpan balik sebagai hasil integrasi mahasiswa 

dengan masyarakat, sehingga kurikulum universitas dapat disesuaikan 

dengan tuntutan pembangunan.  

b. Para staf pengajar memperoleh berbagai pengalaman yang berharga, sehingga 

dapat dipergunakan sebagai contoh dalam proses pendidikan.  

c. Mempererat dan meningkatkan kerjasama antara UIN dengan Instansi-

instansi, Dinas-dinas, Ormas dan LSM dalam usaha pemberdayaan 

masyarakat. 
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F. Target Kegiatan  

a. Meningkatkan kesadaran masyarakat akan wajibnya melaksanakan pembangunan, 

baik yang bersifat material maupun mental spiritual.  

b. Meningkatkan keterampilan masyarakat dalam memecahkan problematik yang 

mereka hadapi.  

c. Penghayatan dan pengamalan keagamaan masyarakat yang semakin baik dan 

menginsyafi betapa pentingnya peran agama dalam setiap aspek kehidupan 

manusia, dengan melalui bahasa agama diharapkan dapat memecahkan berbagai 

problematika dalam kehidupan sehari-hari. 

d. Tumbuhnya kesadaran pemahaman, pemikiran dan tanggungjawab mahasiswa UIN 

Sunan Kalijaga terhadap masalah-masalah yang muncul di pedesaan sebagai basis 

pembangunan dan pembangunan umat Islam. 
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BAB II 

GAMBAR PADUKUHAN 

A. Kondisi Geografis 

 

Padukuhan Jorong merupakan bagian dari wilayah Kelurahan Girijati, Kecamatan 

Purwosari, Kabupaten Gunungkidul dengan wilayah padukuhan seluas 68,1065 Ha yang 

terdiri dari tanah pertanian, kawasan hutan, dan pekarangan/pemukiman penduduk. 

Padukuhan Jorong terdiri dari 1 RW dan 4 RT. Letak geografis wilayah Padukuhan Jorong 

berbatasan langsung dengan:  

1. Sebelah Barat  : Kalurahan Seloharjo, Kapanewon Pundong, Kabupaten Bantul  

2. Sebelah Utara  : Kalurahan Seloharjo, Kapanewon Pundong, Kabupaten Bantul  

3. Sebelah Timur  : Kalurahan Seloharjo, Kapanewon Pundong, Kabupaten Bantul  

4. Sebelah Selatan : Kalurahan Giriasih, Kapanewon Purwosari 

B. Potensi Padukuhan Masyarakat  

Padukuhan Jorong mayoritas merupakan petani, peternak dan buruh harian lepas. 

Meskipun masyarakat tidak berfokus pada peternakan, tetapi mayoritas masyarakat 

memelihara sapi yang totalnya kurang lebih 72 ekor. Sarana prasarana umum padukuhan 

sudah sangat memadai, terdapat lapangan voli, masjid, posyandu, Taman Kanak-Kanak, 
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Kelompok Bermain/PAUD, dan balai padukuhan yang dapat digunakan oleh masyarakat 

Padukuhan Jorong.  

C. Identifikasi Masalah  

Setelah Dilakukan survei dan wawancara, dapat diidentifikasikan beberapa masalah 

sebagai berikut:   

1. Kurangnya tenaga pengajar dan metode yang memadai di Taman Pendidikan Al-Qur’an 

Padukuhan Jorong. 

2. Minimnya Keterlibatan dan Kesadaran Remaja dalam Kegiatan Kesehatan. 

3. Minimnya Ekosistem peribadatan di masjid, terlebih pada jam tertentu seperti jam 

sholat dzuhur dan ashar. 

4. Pemanfaatan limbah pertanian untuk pakan sapi yang kurang maksimal 

5. Tidak adanya sistem pengelolaan sampah berbasis masyarakat, terutama dalam aspek 

edukasi, pemilahan, dan daur ulang 

6. Minimnya sarana literasi untuk mendorong minat baca masyarakat. 
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BAB III 

PROGRAM KERJA 

A. Program Kerja  

Dari identifikasi masalah yang kami paparkan diatas, maka kami berusaha 

mewujudkan dalam bentuk program kerja yang nantinya akan menjadi bahan 

pertimbangan dan memudahkan proses pemetaan dan anggaran dana dari tiap-tiap 

program kegiatan yang kami rencanakan. Adapun program kerja adalah sebagai 

berikut: 

No 
Program 

Kerja 

Bentuk 

Program 

Kerja 

Jenis Program Kerja 

Sasaran Tujuan 
Unggulan Penunjang 

1. 

Pembentukan 

Kader 

Posyandu 

Remaja 

Kesehatan ✓  
Remaja 

Dusun 

Untuk 

membentuk 

kader posyandu 

remaja dusun. 

2. 

Pembentukan 

Perpustakaan 

Desa 

Pendidikan 

✓  

Seluruh 

Masyarakat 

Kalurahan 

Girijati 

Untuk 

meningkatkan 

literasi 

Masyarakat. 

3.  

Pengadaan 

Bimbingan 

Belajar 

 ✓ 

Seluruh 

Siswa di 

Padukuhan 

Jorong 

Untuk 

meningkatkan 

motivasi belajar 

dan pengetahuan 

anak – anak. 

4. 

Kreasi 

Lingkungan 

Belajar di 

KB/PAUD 

Yayasan Indria 

III Jorong 

 ✓ 

Seluruh 

Siswa 

KB/PAUD 

Yayasan 

Indria III 

Jorong 

Meningkatkan 

minat belajar 

siswa KB/PAUD 

Yayasan Indria 

III Jorong 

5. 
Kreasi 

Lingkungan 
 ✓ 

Seluruh 

Siswa TK 

Meningkatkan 

minat belajar 
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Belajar di TK 

Yayasan 

Mukaromah I 

Yayasan 

Mukaromah I 

siswa TK 

Yayasan 

Mukaromah I 

6.  

Pembuatan 

Pakan Ternak 

Alternatif 

Peternakan ✓  

Peternak 

Sapi di 

Padukuhan 

Jorong  

Untuk 

memaksimalkan 

kualitas dan 

menjaga 

stabilitas pada 

pakan ternak 

7.  
Reformulasi 

TPA  
Keagamaan ✓  

Anak - anak 

TPA dan 

Remaja 

Masjid 

Jami’atul 

Muslim 

Padukuhan 

Jorong 

Untuk menyusun 

kembali 

sistematika 

kegiatan TPA 

8. 
Aksi Bersih 

Masjid 

 

Lingkungan 

 ✓ 

Masyarakat 

Padukuhan 

Jorong 

Untuk menjaga 

kebersihan 

Masjid Jami’atul 

Muslim. 

9. 

Peremajaan 

Fasilitas Kamar 

Mandi Masjid 

 ✓ 

Masyarakat 

Padukuhan 

Jorong 

Meningkatkan 

Fasilitas dan 

Kenyamanan 

10. 

Sosialisasi 

Lingkungan 

pada Anak-

Anak 

✓       

Anak-anak di 

Padukuhan 

Jorong 

Memberikan 

Edukasi 

mengenai 

pentingnya 

menjaga 

lingkungan 
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11. 

Pembuatan 

Bank Sampah 

(PKK) 

Sosial 

✓  

PKK 

Padukuhan 

Jorong 

Membentuk 

tempat 

pengumpulan 

dan pemilahan 

sampah di 

Padukuhan 

Jorong. 

12. 

Pengadaan 

Lomba 

Peringatan Hari 

Kemerdekaan 

 

Anak-Anak 

Padukuhan 

Jorong 

Memeriahkan 

HUT RI ke-80 

dan 

Menanamkan 

Nilai Sportifitas 

pada anak-anak 

13.  
Pembuatan 

Plang Masjid 
 

Seluruh 

warga Dusun 

Jorong 

Sebagai 

Petunjuk Arah  

14. 

Sosialisasi 

Adab dan 

Kerukunan 

Umat Beragama 

 

Anak-anak 

TPA 

Padukuhan 

Jorong 

Menanamkan 

nilai-nilai 

karakter individu 

yang baik 

15.  

Pemanfaatan 

Limbah 

Bawang Merah 

menjadi 

Insektisida 

Nabati 

Ekonomi  

Petani di 

Padukuhan 

Jorong 

Untuk 

memanfaatkan 

kembali limbah 

dapur  
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B. Rincian Kegiatan Unggulan 

No Program Kerja 
Prioritas Program 

Kerja 
Rincian Program Kerja 

Penanggung 

Jawab 

1. 

Pembentukan 

Kader Posyandu 

Remaja 

Kerukunan Umat 

Beragama 

a. Pendataan remaja 

Dusun Jorong. 

b. Sosialisasi terkait 

posyandu remaja 

(tema "bahaya nikah 

dini"). 

c. Pembentukan Kader 

Posyandu oleh pihak 

puskesmas/BKKBN. 

Ilham Santoso 

Putri Aviva 

 

2. 

Sosialisasi Adab 

dan Kerukunan 

Umat Beragama 

a. Sosialisasi tentang 

adab dan kerukunan 

umat  

b. Monitorisasi bersama 

orangtua. 

 

 

 

M. Zilman Nadzif 

Isnaini Sifa A 

 

 

 

3. 

Pembentukan 

Perpustakaan 

Desa 

Pendidikan dan 

Layanan Keagamaan 

a. Penyebaran proposal 

pengadaan buku. 

b. Bersih-bersih 

perpustakaan. 

c. Inventarisasi buku. 

d. Pembuatan nomor 

panggil buku. 

e. Pelabelan nomor 

panggil dan shelving 

buku. 

f. Lomba mewarnai 

PAUD dan TK. 

Isnaini Sifa A 

Yuliana Dia P 
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g. Sosialisasi literasi dan 

peresmian 

perpustakaan. 

4. Reformulasi TPA 
Pendidikan dan 

Layanan Keagamaan 

a. Pembuatan silabus 

kurikulum. 

b. Pembuatan buku 

kegiatan. 

c. Mengajar TPA  

M. Zilman Nadzif 

Jaqueline Widad 

5.  

Pembuatan Bank 

Sampah (PKK) 

Pembangunan 

Lingkungan Ekoteologi 

a. Sosialisasi di PKK. 

b. Pengumpulan dan 

Pemilahan sampah. 

c. Penyetoran dan 

Penimbangan 

sampah. 

d. Penukaran Sampah 

dengan 

uang/sembako/bahan 

pokok yang lain. 

e. Pengolahan Sampah 

menjadi barang. 

f. Pembuatan Tempat 

Pemilahan Sampah. 

Musaddiq Kautsar 

Hilmanda Putri S 

6. 

Sosialisasi 

Lingkungan pada 

Anak-Anak 

a. Sosialisasi perawatan 

lingkungan. 

b. Pemberian bibit 

tanaman  
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7. 

Pembuatan Pakan 

Ternak Alternatif 

Pemberdayaan 

Ekonomi Umat 

a. Sosialisasi di acara 

kelompok tani 

b. Pelatiham pembuatan 

pakan ternak alternatif 

melalui proses 

fermentasi. 

c. Pemeriksaan kualitas 

pakan alternatif 

Yogi Septiawan 

Irba Hanifah 

8. 

Pemanfaatan 

Limbah Bawang 

Merah menjadi 

Insektisida Nabati 

a. Pemberian Edukasi 

b. Pemberian Insektisida 

Nabati pada tanaman 

 

 

Yogi Septiawan 

Hilmanda Putri S 
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C. Anggaran Dana 

D. Pelaksana Kegiatan 

Pelaksana beberapa kegiatan di atas adalah Mahasiswa KKN Reguler UIN 

Sunan Kalijaga Yogyakarta Angkatan 117 kelompok 101, bersama-sama dengan 

Kepala Padukuhan dan masyarakat Padukuhan Jorong, Kelurahan Girijati, Kecamatan 

Purwosari, Kabupaten Gunungkidul, Daerah Istimewa Yogyakarta. Kegiatan KKN 

dilaksanakan mulai tanggal 8 Juli 2025 sampai 25 Agustus 2025. Adapun profil lengkap 

pelaksana kegiatan KKN sebagai berikut: 

Nama Kelompok : KKN Reguler Angkatan 117 Padukuhan Jorong 

Nama DPL : Dr. Abdul Haris, M.Ag. 

Lokasi KKN : Padukuhan Jorong, Kelurahan Girijati, Kecamatan Purwosari, 

Kabupaten Gunungkidul 

 

 

No. Program Kerja Rencana Anggaran 

1. Pembentukan Kader Posyandu Remaja Rp                          250.000 

2. Pembentukan Perpustakaan Desa Rp                          500.000 

3. Pengadaan Bimbingan Belajar Rp                          100.000 

4. Kegiatan Kreasi Lingkungan Belajar di KB/PAUD 

dan TK Dusun Jorong 
Rp                          200.000 

5. Pemaksimalan Potensi Pakan Ternak Sapi Rp                          500.000 

6. Reformulasi TPA Rp                          250.000 

7. Aksi Bersih Masjid dan Peremajaan Fasilitas Kamar 

Mandi Masjid 
Rp                          150.000 

8. Pembuatan Bank Sampah (PKK) Rp                       1.000.000 

9.  Pengadaan Lomba Peringatan Hari Kemerdekaan Rp                          500.000 

10. Sosialisasi Lingkungan pada Anak-Anak Rp                          300.000 

11. Pembuatan Plang TPA Rp                          400.000 

Total Rp                       4.150.000 
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Anggota kelompok KKN Reguler Angkatan 117 Padukuhan Jorong: 

Nama NIM Program Studi 

Yogi Septiawan 22101050067 Sastra Inggris 

Putri Aviva Intan P 22103070031 Hukum Tata Negara  

Yuliana Dia Putri 22108040011 Akuntansi Syariah 

Irba Hanifah 22105010020 Aqidah dan Ilmu Filsafat 

Jaqueline Widad Zuha 22106010057 Matematika 

Hilmanda Putri Setiana 22103050008 Hukum Keluarga Islam 

Musaddiq Kautsar Ilahy 22105010004 Aqidah dan Ilmu Filsafat 

M. Zilman Nadzif 22104080042 Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah 

Isnaini Sifa Anshori 22101040083 Ilmu Perpustakaan 

Ilham Santoso 22104020021 Pendidikan Bahasa Arab 

E. Waktu dan Tempat Pelaksanaan 

Kegiatan ini dilaksanakan mulai tanggal 8 Juli 2025 sampai tanggal 25 Agustus 

2025, yang bertempat di Padukuhan Jorong, Kelurahan Girijati, Kecamatan Purwosari, 

Kabupaten Gunungkidul. 

F. Penanggung Jawab Kegiatan 

Susunan Penanggung jawab Pelaksanaan Kegiatan KKN Reguler Angkatan 117 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta, adalah sebagai berikut: 

Pelindung : Prof. Noorhaidi Hasan S.Ag., M.A., M.Phil., Ph.D. (Rektor   

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta) 

Penasihat : Sardiyono (Kepala Padukuhan Jorong) 

  Dr. Abdul Haris, M.Ag. 

Ketua : Yogi Septiawan 

Sekretaris : Putri Aviva Intan Pradani 

Bendahara : Hilmanda Putri Setiana 

Sie Humas : 1. M. Zilman Nadzif 

  2. Jaqueline Widad Zuha 
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Sie PDD : 1. Ilham Santoso 

  2. Yuliana Dia Putri 

Sie Acara : 1. Musaddiq Kautsar Ilahy 

  2. Isnaini Sifa Anshori 

Sie Perlengkapan : Irba Hanifah 
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BAB IV 

PENUTUP 

Pelaksanaan kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan salah satu bentuk 

implementasi Tri Dharma Perguruan Tinggi, khususnya dalam hal pengabdian kepada 

masyarakat. Kegiatan ini bertujuan untuk memperkuat relasi antara mahasiswa dan masyarakat 

dalam proses pembangunan, sekaligus memberikan pengalaman nyata kepada mahasiswa 

dalam menghadapi dinamika sosial di tengah masyarakat. 

Melalui program kerja yang terdiri atas bidang keagamaan, sosial, pendidikan, 

kesehatan, lingkungan, hingga peternakan, diharapkan KKN ini dapat memberikan kontribusi 

nyata dan solusi atas berbagai kebutuhan masyarakat. Program yang kami susun bersifat 

partisipatif, edukatif, dan berorientasi pada pemberdayaan masyarakat, dengan pendekatan 

berbasis aset (Asset Based Community Development/ABCD). 

Rencana program kerja ini kami susun dengan tujuan untuk sebagai acuan dalam 

melaksanakan kegiatan – kegiatan selama masa KKN berlangsung. Kami menyadari bahwa 

dalam pembuatan Rencana Program Kerja ini masih memiliki banyak kesalahan, maka kami 

menerima kritik dan saran agar kedepannya program yang dilaksanakan dapat berjalan dengan 

lancar dan baik. 

Demikian Rencana Program Kerja ini disusun sebagai pedoman maupun bahan acuan 

kegiatan KKN Reguler Kelompok 101 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Angkatan 117. Besar 

harapan kami program ini dapat terlaksana dan mendapatkan banyak dukungan, baik dari rekan 

sekelompok maupun masyarakat Padukuhan Jorong. 

 


