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HALAMAN PENGESAHAN

Bismillahirrahmanirrahim

Setelah diadakan pengarahan, bimbingan, koreksi, dan perbaikan seperlunya dari Program

Kerja KKN Reguler Akademik 2025/2026 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Angkatan 117:

1. Kelompok 1231

2. Lokasi : Cirebon Jawa Barat
3. Desa : Gegesik Lor

4. Kecamatan : Gegesik

5. Kabupaten : Cirebon

Maka dipandang sudah memenuhi syarat untuk diajukan sebagai Program Kerja KKN
Reguler UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta dari kelompok tersebut di atas. Demikian

pengesahan ini kami berikan, semoga dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Cirebon, 22 Juli 2025

Hormat Kami,

Kepala Kuwu Gegesik Lor Dosen Pembimbing Lapangan

H. Suradi Muhammad Irfai Muslim, M.Si



KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadirat Allah Subhanahu wa Ta’ala yang telah memberikan rahmat, taufik,
dan hidayah-Nya sehingga kami, Kelompok Kuliah Kerja Nyata (KKN) 231, dapat menyusun
Program Kerja KKN di Desa Gegesik Lor, Kecamatan Gegesik, Kabupaten Cirebon dengan
baik.

Program kerja ini disusun sebagai panduan pelaksanaan kegiatan pengabdian kepada
masyarakat yang merupakan bagian dari Tri Dharma Perguruan Tinggi, yaitu pendidikan,
penelitian, dan pengabdian. Kegiatan ini diharapkan mampu memberikan kontribusi nyata
dalam membantu meningkatkan kesejahteraan, pengetahuan, serta keterampilan masyarakat
Desa Gegesik Lor.

Dalam penyusunan program kerja ini, kami banyak menerima arahan, saran, serta bantuan
dari berbagai pihak. Oleh karena itu, pada kesempatan ini kami mengucapkan terima kasih
yang sebesar-besarnya kepada:

1. Rektor dan seluruh civitas akademika UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta yang telah
memberikan kesempatan dan fasilitas untuk melaksanakan kegiatan KKN.

2. Dosen Pembimbing Lapangan yang telah memberikan bimbingan, arahan, dan
motivasi dalam penyusunan program kerja ini.

3. Kepala Desa Gegesik Lor beserta jajaran perangkat desa yang telah menerima dan
mendukung kegiatan kami.

4. Seluruh masyarakat Desa Gegesik Lor yang bersedia bekerja sama dan berpartisipasi
dalam kegiatan KKN ini.

Kami menyadari bahwa penyusunan program kerja ini masih jauh dari sempurna. Oleh
karena itu, kritik dan saran yang membangun sangat kami harapkan demi perbaikan dan
penyempurnaan kegiatan ini.

Semoga program kerja KKN ini dapat berjalan lancar dan memberikan manfaat yang sebesar-
besarnya bagi masyarakat Desa Gegesik Lor pada khususnya, dan bagi pengembangan ilmu
pengetahuan dan pengabdian mahasiswa pada umumnya.

Cirebon, 22 Juli 2025
Penulis:

Kelompok KKN 231
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A. LATAR BELAKANG

Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan bentuk pengabdian mahasiswa kepada
masyarakat sebagai bagian dari Tri Dharma Perguruan Tinggi. Kegiatan ini
bertujuan mengaplikasikan ilmu yang diperoleh di kampus untuk membantu
mengatasi permasalahan yang ada di lingkungan masyarakat.

Desa Gegesik Lor, Kecamatan Gegesik, Kabupaten Cirebon, memiliki potensi
sosial, budaya, dan ekonomi yang perlu dikembangkan sekaligus tantangan di
bidang pendidikan, kesehatan, dan lingkungan. Melalui KKN, mahasiswa
diharapkan dapat berperan sebagai mitra masyarakat dalam meningkatkan potensi
desa serta memberikan solusi inovatif yang bermanfaat dan berkelanjutan.

Selain itu, melalui kegiatan KKN ini, mahasiswa dapat memperoleh pengalaman
nyata dalam hidup bermasyarakat, meningkatkan kemampuan sosial,
kepemimpinan, dan komunikasi, sekaligus memperkuat kepedulian terhadap

pembangunan desa.

B. Nama Kegiatan
“Bakti Mahasiswa untuk Desa Gegesik Lor: Cerdas, Sehat, Bersih, dan Berdaya”,
angkatan 117 Tahun Akademik 2025/2026 Universitas Islam Negeri Sunan
Kalijaga Yogyakarta di desa Gegesik Lor Kabupaten Cirebon.

C. Tema Kegiatan
Tema kegiatan yang kami tuangkan dalam KKN ini adalah: “Bakti Mahasiswa
untuk Mewujudkan Desa Gegesik Lor yang Cerdas, Sehat, Bersih, dan Berdaya”

D. Dasar Kegiatan

Landasan pelaksanaan program Kuliah Kerja Nyata (KKN) adalah sebaga berikut:

1. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional.

2. Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

3. Keputusan Presiden No. 50 Tahun 2004 tentang Perubahan IAIN menjadi UIN
Sunan Kalijaga.

4. Inpres No. 3 Tahun 2010 tentang Program Pembangunan yang berkeadilan
(Pro Rakyat, Keadilan untuk semua, dan pencapaian Tujuan Pembangunan

Millenium.



10.

. Peraturan Menteri Agama Nomor 26 Tahun 2013 tentang Organisasi dan Tata

Kerja UIN Sunan Kalijaga.

Peraturan Menteri Agama Nomor 22 Tahun 2014 tentang Statuta UIN Sunan
Kalijaga.

Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 55 Tahun 2014 tentang
Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat pada Perguruan Tinggi
Keagamaan.

Surat Keputusan Rektor UIN Sunan Kalijaga Nomor 1.426 Tahun 2018
tentang Revisi Pedoman Akademik UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta.

Surat Keputusan Rektor UIN Sunan Kalijaga Nomor 105 Tahun 2020 tentang
Kalender Akademik Tahun Akademik 2020/2021.

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No. 4 Tahun 2014 tentang

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.

. Tujuan Kegiatan

Tujuan KKN UIN Sunan Kalijaga adalah:

1.

Agar Lembaga Pendidikan Tinggi menghasilkan Sarjana sebagai penerus
pembangunan yang menghayati masalah yang sangat kompleks dalam
kehidupan masyarakat, di samping sekaligus sebagai wahana belajar
menanggulangi masalah masalah tersebut secara pragmatis dan interdisipliner.
Untuk mendekatkan Perguruan Tinggi kepada masyarakat, Perguruan Tinggi
sebagai mitra masyarakat dalam pembangunan.

Membantu pemerintah dalam mempercepat gerak pembangunan dan
mempersiapkan kader-kader pembangunan di wilayah KKN.

Berusaha membantu masyarakat dalam memecahkan problema yang dihadapi
dalam mewujudkan kesejahteraan lahir batin.

Berusaha meningkatkan kesadaran masyarakat terhadap pemantapan
ketahanan Nasional dan kesatuan bangsa.

Meletakkan agama sebagai pendorong dan penggerak kegiatan masyarakat,
sehingga pembangunan merupakan amal ibadah.

Membentuk Sarjana Muslim yang berakhlaq mulia, berilmu dan cakap serta
mempunyai kesadaran bertanggung jawab atas kesejahteraan umat, serta masa

depan bangsa dan negara Republik Indonesia yang berdasarkan Pancasila.



8. Mendapatkan umpan balik untuk bahan penyempurnaan sistem pendidikan
Perguruan Tinggi yang sesuai dengan kebutuhan masyarakat dan
pembangunan.

9. Mengembangkan propesionalisme dosen, dalam memberdayakan masyarakat
dan melakukan penelitian sosial keagamaan integratif dengan isu-isu

pembangunan khususnya dalam mengakselerasi capaian SDG’s Tahun 2030.

F. Sasaran Kegiatan

Kuliah Kerja Nyata mempunyai 3 (tiga) sasaran yaitu mahasiswa, Perguruan

Tinggi, dan masyarakat.

1. Mahasiswa

a. Memperdalam pengertian dan penghayatan mahasiswa tentang:
1) Cara berpikir dan bekerja interdisipliner/Cross Sectoral.
2) Kegunaan hasil pendidikannya bagi pembangunan umumnya dan
daerah pedesaan khususnya.

3) Kesulitan yang dihadapi oleh masyarakat dalam pembangunan.
4) Konteks keseluruhan dari masalah pembangunan.

b. Mendewasakan alam berpikir mahasiswa melaksanakan setiap penelaah
dan pemecahan masalah yang ada di dalam masyarakat secara pragmatis
ilmiah.

c. Memberikan ketrampilan kepada mahasiswa untuk melaksanakan
program- program pembangunan.

d. Membina mahasiswa untuk menjadi seorang innovator (pembaharu),
problem solver (pemecah masalah), dan religious conselor (pembimbing
keagamaan).

e. Memberikan pengalaman dan ketrampilan kepada mahasiswa sebagai
kader pembangunan, di samping diharapkan terbentuknya sikap dan rasa
cinta serta tanggungjawab terhadap kemajuan masyarakat, sehingga kelak
menjadi sarjana yang sanggup ditempatkan di mana saja.

2. Masyarakat

a. Memperoleh bantuan tenaga dan pikiran untuk merencanakan serta
melaksanakan proyek pembangunan.

b. Meningkatkan cara berfikir, bertindak, dan bersikap dari masyarakat agar

sesuai dengan dinamika pembangunan



c. Mengadakan kader-kader pembangunan di dalam masyarakat sehingga

terjamin terbentuknya penerus-penerus pembangunan.
3. Perguruan Tinggi (Universitas)

a. Perguruan Tinggi akan mantap dalam pengisian ilmu atau pendidikan
kepada mahasiswa dengan adanya umpan balik sebagai hasil integrasi
mahasiswa dengan masyarakat, sehingga kurikulum universitas dapat
disesuaikan dengan tuntutan pembangunan.

b. Para staf pengajar memperoleh berbagai pengalaman yang berharga,
sehingga dapat dipergunakan sebagai contoh dalam proses pendidikan.

c. Mempererat dan meningkatkan kerjasama antara UIN dengan Instansi-
instansi, Dinas-dinas, Ormas dan LSM dalam usaha pemberdayaan

masyarakat.

G. Target Kegiatan
a. Memperkenalkan lebih luas terkait berbagai informasi yang ada di Desa
Gegesik Lor, Kabupaten Cirebon
b. Meningkatkan kesadaran dan pemahaman masyarakat akan pentingnya belajar.
c. Meningkatkan pemahaman, pemikiran dan tanggungjawab masyarakat
terhadap penggunaan media digital dengan bijak.
d. Menambah wawasan dan kesadaran terhadap berbagai fenomena sosial yang

ada di lingkungan masyarakat.

H. Jenis Kegiatan
Rancangan kegiatan yang akan dilakukan dalam KKN UIN Sunan Kalijaga
Yogyakarta Angkatan 117 di Desa Gegesik Lor, Kabupaten Cirebon, kami bagi ke
dalam dua kategori program kerja (proker), di antaranya adalah:
1. Program Kerja Unggulan
a. Madrasah Ceria
b. Ketahanan Pangan (Ketapang)
c. Sosialisasi Bullying
d. Digital Marketing
2. Program Kerja Penunjang
a. Posyandu

b. Pemberantasan sarang nyamuk dan Pembagian Abate



c. Acara peringatan hari anak nasional se kabupaten Cirebon
d. Pelaksanaan senam di desa

e. Madrasah malam

I. Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan beberapa kegiatandi atas adalah Mahasiswa KKN Reguler UIN
Sunan Kalijaga Yogyakarta Angkatan 117, bersama-sama dengan Kepala Desa
dan masyarakat di Desa Gegesik Lor, Kecamatan Gegesik, Kabupaten Cirebon.
Kegiatan KKN dilaksanakan mulai tanggal (tanggal pelaksanaan KKN). Adapun
profil lengkap pelaksana kegiatan KKN sebagai berikut:
a. Nama Kelompok: KKN Reguler Angkatan 117
b. Dosen Pembimbing Lapangan (DPL): Muhammad Irfai Muslim, M.Si.

c. Lokasi KKN: Desa Gegesik Lor, Gegesik, Cirebon Jawa Barat

Berikut daftar nama anggota kelompok KKN di Gegesik Lor

No Nama Jenis Kelamin Nim Fakultas
1 |Cuncun Rizky Wahyudi Laki-laki 22105050030 | Ushuludin dan Pemikiran Islam
2 |Muhammad Kevin Thaulani Laki-laki 22103080016 Syari'ah dan Hukum

3 |Addienta Gibran Al-Ghifari Laki-laki 22105020035 | Ushuludin dan Pemikiran Islam
4 |Hidir Luthfi Laki-laki 22103070109 Syari'ah dan Hukum
5 |Habib Ahsan Jihadan Laki-laki 22101020072 Adab dan [lmu Budaya

6 |Shelma Nuravia Putri Perempuan | 22102050070 Dakwah dan Komunikasi
7 |Fadila Sukriani Perempuan 22105010072 | Ushuludin dan Pemikiran Islam
8 |Ersa Nurhaliza Perempuan | 22104040067 | Ilmu Tarbiyah dan Keguruan
9 [Savera Qothrunnada Perempuan 22103040147 Syari'ah dan Hukum

10 |Dewi Masyithah Perempuan | 22104010002 | Ilmu Tarbiyah dan Keguruan

Adapun berikut keterangan lebih lanjut mengenai pelaksanaan kegiatan program kerja KKN
kelompok 231:




a.

Program Kerja Unggulan

No

Nama
Kegiatan

Tujuan Kegiatan

Sasaran Kegiatan

Sumber
Dana

Besar
Dana

‘Waktu

Pelaksanaan

Indikator
Keberhasilan

Penanggung
Jawab

Madrasah
Ceria

Menumbuhkan
semangat belajar
Islam sejak dini,
meningkatkan baca
Al-Qur’an,
menanamkan
akhlak mulia,
memberi
pendidikan
interaktif, dan
membiasakan
ibadah harian.

Anak Tk, SD/MI

Turan
KKN

300.000

Sore dan
Malam hari

100%

Shelma,
Tata

Ersa,

Ketahanan
Pangan
(Ketapang)

Program ini
mendorong
masyarakat
memanfaatkan
pekarangan untuk
ketahanan pangan
melalui budidaya
sederhana,
optimalisasi lahan
berkelanjutan, dan
edukasi pertanian
rumah tangga agar
keluarga mampu
memproduksi
pangan bergizi
sendiri. Selain itu,
dibentuk kelompok
masyarakat
mandiri untuk
mengelola dan
mengembangkan
program secara
berkelanjutan.

Kelompok ibu-ibu
PKK / Dasawisma

Rumah tangga
yang memiliki
lahan tidur /

pekarangan di
sekitar rumah.

Perangkat Desa dan
Tokoh Masyarakat

luran
KKN

500.000

Dimulai dari
minggu ke 2
dan Ke 5

100%

Gibran, Hidir,
Ahsan, Vera

Sosialsasi
Anti
Bullying

mencegah dan
mengurangi
perilaku
perundungan,
menumbuhkan
empati dan sikap
saling menghargai,
serta menciptakan
lingkungan sekolah

yang aman,

Anak SD kelas 4,
5, 6

luran
KKN

350.000

Senin

tanggal

28 Juli 2025

100%

Semua anggota
kelompok Kkn
231




nyaman, dan
inklusif bagi semua
siswa.

Digital
Marketing

Kegiatan ini
merupakan bagian
dari kontribusi
kami kepada
masyarakat dalam
mendukung
pembangunan desa.

Peserta: Ibu-Ibu
PKK, Kader
Posyandu,
Komunitas
Lingkungan,
Karang taruna,
Masyarakat
Gegesik Lor

dan Perangkat Desa|

luran
KKN

500.000

Sudah mulai
jalan,
memastikan
dan menunggu
konfirmasi dari
Ibu kuwuh

100%

Cuncun,
Kevin, Dila




b. Program Kerja Penunjang

No Nama Tujuan Sasaran |Sumber |Besar ‘Waktu Indikator Penanggung
Kegiatan Kegiatan Kegiatan |Dana  (Dana Pelaksanaan (Keberhasilan |[Jawab
meningkatkan
kesehatan
ibu, anak, dan
masyarakat |ibu hamil,
melalui ibu . 110 dan 12 Juli [bu-Ibu
1 |Posyandu layanan dasar [menyusui, - 0 rupiah h0os 100% Kader desa
gizi, balita, anak Gegesik Lor
imunisasi, prasekolah
dan
[pemantauan
keschatan.
Mencegah
nyamuk
Pemberantasa [penyebab Seluruh
n sarang DBD dengan |[masyarakat Semua
) . 11 Juli 2025/3 Perangkat
2 |nyamuk dan |membersihka |desa - 0 Rupiah . |100% :
. . bulan sekali desa Gegesik]
pembagian  [n sarang dan |Gegesik Lor
abate membunuh  [Lor
jentik pakai
abate.
meningkatkan
. kepeduli
Peringatan PEAIAN g eluruh
. dan Semua
hari anak h anak yang p intah
. emenuhan : . . emerintahan
3 |nasionalse | Y ada di - 0 Rupiah |23 Juli 2025 [100% .
hak anak agar di Kabupaten
kabupaten kabupaten .
) tumbuh sehat, | . Cirebon
Cirebon Cirebon
cerdas, dan
bahagia.
Membiasakan
anak
4 [Neaii mal memahgml Anak TK, 0 Rupiah Seti Jam 1100% Tata, Ersa,
gajimalam jagamadan |\ - upia etiap malam o Shelma

membaca Al-
Qur’an sejak
dini.

J. Waktu dan Tempat Pelaksanaan

Kegiatan ini dilaksanakan mulai tanggal (pelaksanaan KKN), yang bertempat di

Desa Gegesik Lor Kabupaten Cirebon

K. Penanggung Jawab Kegiatan




Susunan Penanggung jawab Pelaksanaan Kegiatan KKN Reguler Angkatan 117
UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Dusun XXX, Desa XXX, XXX, Kabupaten
XXX Yogyakarta adalah sebagai berikut:

Pelindung Rektor UIN Sunan Kalijaga
Penasihat 1. Kepala Desa Gegesik Lor
2. Dosen Pembimbing Lapangan
Ketua Hidir Luthfi
Bendahara Ersa Nurhaliza
Sekretaris Dewi Masyithah
Divisi Humas 1. Muhammad Kevin Thaulani
2. Shelma Nuravia Putri

Divisi Acara

Savera Qothrunnada
Habib Ahsan Jihadan
Addienta Gibran Al-Ghifari

wono

Divisi Media

—

Cuncun Rizky Wahyudi
2. Fadila Sukriani




DPL
(M. Irfai Muslim, M.Si)

Ketua
(Hidir Luthfi)
Sekretaris Bendahara
(Dewi Masyithah) (Ersa Nurhaliza)
Divisi Humas Divisi Acara Divisi Media
(Muhammad Kevin Thaulani, (Habib Ahsan Jihadan, Savera (Cuncun Rizky Wahyudi,
Shelma Nuravia Putri) Qothrunnada & Addienta Gibran) Fadila Sukriani)

Gambar 1. struktur penanggung jawab KKN 231

L. Penutup

Demikian program kerja KKN Kelompok 231 Desa Gegesik Lor disusun sebagai
pedoman pelaksanaan kegiatan. Program ini diharapkan dapat memberi manfaat
bagi masyarakat melalui bidang pendidikan, ketahanan pangan, sosial budaya,
kesehatan, dan kebersihan.

Kami menyadari bahwa pelaksanaan program ini tidak akan berjalan maksimal
tanpa dukungan dan kerja sama dari berbagai pihak. Oleh karena itu, kami sangat
mengharapkan sinergi antara mahasiswa, pemerintah desa, dan seluruh lapisan
masyarakat agar kegiatan ini dapat terlaksana dengan baik.

Semoga program kerja ini dapat menjadi langkah kecil yang membawa dampak
positif bagi Desa Gegesik Lor dan memperkuat semangat pengabdian mahasiswa

kepada masyarakat.



LEMBAR PENGESAHAN PROPOSAL KEGIATAN KKN TEMATIK ANGKATAN
117 UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA TAHUN AKADEMIK 2025/2026

Ketua Sekretaris
Hidir Luthfi Dewi Masyithah
NIM.22103070109 NIM.22104010002
Mengetahui,

Dosen Pelmbimbing Lapangan

M.Irfai Muslim, M.Si
NIP.198812152019031009




