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KATAPENGANTAR

Assalamu’alaikum Warrahmatullahi Wabarakatuh
Puji syukur senantiasa kita panjatkan ke hadirat Allah SWT atas segala limpahan rahmat dan

hidayah-Nya, sehingga penyusunan Rencana Program Kerja (RPK) ini dapat terselesaikan
dengan baik dan lancar. Shalawat serta salam semoga tetap tercurah kepada junjungan kita Nabi
Muhammad SAW, yang syafaatnya senantiasa kita harapkan di hari akhir kelak.
Rencana Program Kerja ini memuat keseluruhan rencana kegiatan yang akan dilaksanakan
selama pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata (KKN). Diharapkan melalui program ini, mahasiswa
dapat mengimplementasikan ilmu yang diperoleh selama perkuliahan dalam kehidupan nyata di
tengah masyarakat serta sebagai bekal di dunia kerja. Dalam dokumen ini juga disertakan
gambaran umum agenda kegiatan KKN Reguler.
Penyusunan RPK ini didasarkan pada hasil observasi langsung yang dilakukan di Dusun
Wonolagi, Kalurahan Giriasih, Kapanewon Purwosari, Kabupaten Gunungkidul, Daerah
Istimewa Yogyakarta. Observasi dilaksanakan pada tanggal 7 Juli hingga 25 Agustus 2025
melalui kunjungan lapangan, dialog dengan tokoh masyarakat, serta pengamatan terhadap
kondisi lingkungan. Langkah ini bertujuan agar program yang dirancang benar-benar sesuai
dengan kebutuhan dan kondisi masyarakat, sehingga dapat dijalankan secara efektif dan tepat
sasaran.
Penyusunan Rancangan Program Kerja ini tentunya tak luput dari bimbingan dan pengarahan
dari berbagai pihak. Oleh karena itu, kami ucapkan terima kasih kepada:

1. Bapak Rektor UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta;

. Ketua LPPM UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta;
. Panitia Pelaksana KKN UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Angkatan 136;
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4. Bapak Kepala Desa Giriasih beserta staff;

5. Bapak Kepala Dusun Wonolagi dan keluarga;

6. Bapak Khairullah Zikri, S.Ag., MAStRel selaku Dosen Pembimbing Lapangan;

7. Rekan-rekan KKN kelompok 106 angkatan 117 dan semua pihak yang telah

membantu penyusunan RPK.

Kami juga menyadari bahwa mungkin Rancangan Program Kerja ini masih jauh dari
sempurna, oleh karena itu, kami menerima kritik dan saran guna memperbaiki Rancangan
Program Kerja ini demi tercapainya program kerja yang sukses.

Wassalamu alaikum Warrahmatullahi Wabarakatuh

Gunung Kidul, 15 Juli 2025
Kelompok KKN Reguler 106
Angkatan 117
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HALAMAN PENGESAHAN
a0 A

Setelah diadakan pengarahan, bimbingan, koreksi, dan perbaikan seperlunya dari
Rencana Program Kerja KKN Reguler Tahun Akademik 2025/2026 UIN Sunan Kalijaga
Yogyakarta angkatan Ke-117, yakni:

1. Kelompok : KKN Reguler kelompok 106
2. Dusun : Wonolagi

3. Kalurahan - Giriasih

4, Kapanewon : Purwosari

5. Kabupaten : Gunung Kidul

Maka dipandang sudah memenuhi syarat untuk diajukan sebagai Rencana Program
Kerja KKN Reguler UIN Sunan Kalijaga dari kelompok tersebut di atas.

Demikian pengesahan ini kami berikan, semoga dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Gunung Kidul, 15 Juli 2025

Hormat kami,
Kepala Desa Giriasih Dosen Pembimbing Lapangan
'I ?
Suwitono Khairullah Zikri, S.Ag., MAStRel



BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Kuliah Kerja Nyata (KKN) adalah salah satu bentuk pengabdian mahasiswa terhadap
masyarakat dimana mahasiswa sebagai calon sarjana diharuskan dapat berpartisipasi dalam
proses pembangunan dengan cara keluar dari ruang kuliah dan perpustakaan untuk
mengimplementasikan teori dan bekerja nyata di lapangan sehingga mahasiswa mampu
mengembangkan serta mengatasi permasalahan yang ada di masyarakat dengan cara menjadi
mitra di tengah-tengah kehidupan masyarakat. Hal tersebut berguna untuk melatih dan
mendidik mahasiswa agar menjadi intelektual muda yang berkualitas dan tanggap terhadap
masalah yang muncul di masyarakat serta mampu mencari solusi atau jalan keluar.

Melalui kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN), kami sebagai mahasiswa merasa perlu
berbagi atau bertukar pengetahuan dengan masyarakat dalam membangun pemberdayaan
masyarakat sekitar dengan melihat potensi yang mendukung dan dapat dijadikan
pengembangan ilmu. Kuliah Kerja Nyata ini mengangkat tema “Kuliah Kerja Nyata Sunan
Kalijaga Berdampak.”

Strategi dan pendekatan yang digunakan dalam program KKN adalah berdasarkan pada
konsep ABCD (asset based community — driven development), sebuah model pemberdayaan
masyarakat dengan memaksimalkan potensi, aset, kekuatan, dan pendayagunaannya secara
mandiri. ABCD mengupayakan terwujudnya sebuah tatanan kehidupan sosial yang menjadikan
masyarakat sebagai pelaku dan penentu pembangunan di lingkungannya.

Diadakannya KKN Sunan Kalijaga Berdampak diharapkan menjadi jembatan antara
dunia kampus dengan masyarakat dalam mewujudkan pembangunan yang berkeadilan,
inklusif, dan berkelanjutan. Mahasiswa tidak hanya diajak terjun langsung dalam
pemberdayaan masyarakat, tetapi juga menginternalisasikan nilai-nilai islam yang rahmatan
lil’alamin dalam kehidupan yang manjemuk.

Program kerja dalam KKN ini mengintegrasikan empat komponen dari Astra Protas
(Tujuh Pripritas) Kementerian Agama RI yaitu melalui pendekatan keagamaan, sosial,
pendidikan dam pemberdayaan ekonomi untuk menjawab isu-isu strategis di Yogyakarta.

Dengan demikian, adanya Program Kerja ini kami berharap akan munculnya aplikasi
positif dari setiap langkah dan rangkaian kerja yang akan kami lakukan sehingga dapat berarti
dan bermanfaat bagi masyarakat khususnya masyarakat Dusun Wonolagi, Kalurahan Giriasih,

Kapanewon Purwosari, Gunung Kidul.



B. Tujuan

Kuliah Kerja Nyata ini dilakukan dengan maksud untuk membantu pemberdayaan
masyarakat dusun Wonolagi dalam perekonomian, mewujudkan pembangunan masyarakat
yang berkeadilan sosial sesuai SDGs. KKN juga diharapkan menjadi satu wadah untuk melatih
mahasiswa sebagai calon sarjana agar dapat bekerja secara interdisipliner, mampu menangani
masalah secara pragmatis, sistematis serta mempunyai kemampuan sosialisasi dan dapat survive

dengan berbagai kondisi dan keberagaman masyarakat.



BAB |1
GAMBARAN DUSUN

A. Kondisi Geografis

Dusun Wonolagi terletak di pedesaan, merupakan bagian dari Desa Giriasih,
Kecamatan Purwosari, Gunung Kidul, Yogyakarta. Dusun Wonolagi terdiri dari 2 RT,
yaitu RT 01 dan RT 02. Dusun Wonolagi juga terletak di RW 01. Berikut adalah
batasan — batasan dari Dusun Wonolagi :
a. Utara

Dusun Klepu & Trasih (dalam Desa Giriasih); di atasnya Desa Giritirto/Girijati
b. Timur

Dusun Ngoro-oro (dalam Giriasih); di atasnya Giripurwo/Giritirto

c. Barat
Dusun Ngoro-oro atau Klepu (jika lanjutan wilayah); kemudian Desa Girijati & Desa
Seloharjo

d. Selatan

Dusun — dusun lain Giriasih (Trasih/Ngoro-oro); kemudian Desa Giricahyo di luar
Giriasih

Dusun Wonolagi merupakan salah satu dari empat dusun yang berada di
Kalurahan Giriasih, Kapanewon Purwosari, Kabupaten Gunungkidul, Daerah Istimewa
Yogyakarta. Letaknya cukup terpencil dan dikelilingi oleh hutan kayu putih, namun
memiliki nilai strategis dalam aspek sosial dan budaya masyarakat lokal. Akses menuju
dusun ini mulai diperbaiki dengan adanya jalan cor blok, meskipun sebagian ruas jalan
masih memiliki kontur naik turun dan sempit, sehingga hanya dapat dilewati motor dan

mobil kecil. Berdasarkan hasil survei yang



dilaksanakan pada 2 Juli 2025, Dusun Wonolagi terdiri dari 2 RT. Jumlah kepala
keluarga tercatat sekitar 56 KK, dengan jumlah penduduk diperkirakan antara 200-250
jiwa.

Mayoritas penduduk bermata pencaharian sebagai petani dan buruh tani, terutama di
bidang pertanian musiman dan pengelolaan hasil hutan seperti kayu putih, tembakau,
jagung, bawang merah. Selain itu, budaya gotong royong dan nilai religiusitas
masyarakat masih sangat kental, terlihat dari rutinitas kegiatan keagamaan dan kerja
bakti warga

Dusun Wonolagi berada dalam Desa Giriasih, Kecamatan Purwosari, Gunungkidul —
DIY. Koordinat Desa Giriasin adalah sekitar 7°59'59” LS, 110°21'47" BT (+—
7.9997,110.3631). Karena Wonolagi merupakan bagian dari Giriasih (mencakup
~16,3 % luas desa), maka koordinat Dusun Wonolagi berada di kisaran yang sama..

B. Potensi Dusun
Masyarakat di Dusun Wonolagi mayoritas bekerja sebagai petani, buruh tani, dan

pengelola hasil hutan, terutama kayu putih yang banyak tumbuh di sekitar dusun. Selain
itu, beberapa warga juga memelihara ternak dalam skala rumah tangga. Kehidupan
sosial masyarakat berjalan dengan cukup harmonis dan masih menjunjung tinggi nilai

gotong royong serta religiusitas.

Sarana dan prasarana umum di Dusun Wonolagi tergolong cukup tersedia, meskipun
belum sepenuhnya memadai seperti di wilayah yang lebih berkembang. Beberapa

fasilitas yang ada antara lain:
e Masjid sebagai pusat kegiatan keagamaan
e Balai dusun, yang digunakan untuk rapat warga dan kegiatan bersama

e Lapangan kecil, yang dimanfaatkan warga (terutama pemuda) untuk bermain

dan berolahraga ringan seperti voli atau sepak takraw
Kegiatan rutin warga mencakup:
o Avrisan kelompok ibu-ibu dan bapak-bapak
e Pengajian atau kajian keagamaan
o Kerja bakti bersih lingkungan

e Koordinasi antar-RT/RW dalam hal pembangunan atau kegiatan sosial
C. Permasalahan Umum

a. Bidang Keagamaan



« Kurangnya aktivitas pendidikan agama di luar Bulan Ramadhan.
» Masih perlunya motivasi bagi masyarakat untuk beribadah di tempat

peribadatan.

b. Bidang Pertanian
» Kurangnya aktivitas pendidikan agama di luar Bulan Ramadhan.
« Masih perlunya motivasi bagi masyarakat untuk beribadah di tempat

peribadatan.

c. Bidang Pendidikan
» Perlunya bimbingan belajar untuk anak — anak.
* Perlunya acara bagi anak — anak dalam rangka memperingati Hari Anak
Nasional dan pemahaman mengenai kebudayaan jawa.
d. Bidang Sarana Prasarana
+ Diperlukannya pembaharuan papan nama karena tulisan sudah luntur.
» Diperlukannya acara untuk merekatkan kebersamaan warga khususnya anak
kecil dalam rangka memperingati Hari Kemerdekaan.
D. Indentifikasi Masalah
Dari permasalahan di atas, maka dapat diidentifikasi sesuai dengan bidang garapan
yang telah ditemukan di atas sebagai berikut :
1. Kurangnya aktivitas pendidikan agama.
2. Kurang memadainya fasilitas di masjid bagi jamaah.

E. Profil Kelompok Kuliah Kerja Nyata

Berikur daftar anggota kelompok 106 KKN Reguler UIN Sunan Kalijaga angkatan ke-117:

No NIM Nama Fakultas

i. 22105050025 Dika Silvia Ushuludin dan Pemikiran Islam
2. | 22104080062 Marlia Ekandari limu Tarbiyah dan Keguruan
3. | 22105010017 | Muhammad Fairuz Abror | Ushuludin dan Pemikiran Islam
4. | 22107010002 Rili Puspita lImu Sosial dan Humaniora
5. | 22104010094 Fatayatun Nuzul Utami lImu Tarbiyah dan Keguruan
6. | 22103070024 Wening Sayekti Syariah dan Hukum

7. | 22101010063 Anisah Marcela Adab dan [Imu Budaya

8. | 22105030131 Nabil Ahmad Mushofa Ushuludin dan Pemikiran Islam
9. | 22103080110 Imam Muttagin Amin Syariah dan Hukum
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BAB Il
PROGRAM KERJA

A. Bentuk-bentuk Program Kerja

Dari identifikasi masalah yang kami paparkan diatas, maka kami berusaha mewujudkan

dalam bentuk program kerja yang nantinya akan menjadi bahan pertimbangan dan

memudahkan proses pemetaan dan anggaran dana dari tiap-tiap program kegiatan yang kami

rencanakan. Adapun program kerjanya dibagi menjadi 2 bentuk adalah sebagai berikut:

a. Program Kerja Unggulan
1. Konsul Tani

2. Pelatihan Pemanfaatan Media Sosial
3. Upgrading UMKM

O
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Program Kerja Pendukung
Pelaksanaan Posyandu

Partisipasi kegiatan warga
Senam Ibu-ibu
Lomba 17 Agustus
Pemeriksaan dan Senam Lansia
Kegiatan mengajar SD & TK
Struktural Masjid
Banner Balai Dukuh
Perpisahan KKN
B. Tujuan Program Kerja
Memberdayakan masjid dengan mengisi kegiatan islami di dalamnya.
Membantu mengedukasi para siswa SD N Giriasih dan TK Purwosari
Memeriahkan acara peringatan HUT RI.
Mengikuti pengecekan kesehatan lansia dan balita secara berkala.
Menjaga kesehatan para ibu dan lansia di Dusun Tileng.
Membantu proses kegiatan belajar mengajar siswa SD.

Mengembangkan kegiatan kesehatan untuk tercapainya masyarakat sehat sejahtera.



8. Keikutsertaan anggota kelompok dalam kegiatan rutin masyarakat di Dusun Tileng.

C. Target yang Akan Dicapai

a. Target Unggulan
a. Meningkatkan kemampuan terutama bagi anak-anak di Dusun Wonolagi

dalam belajar Al-Qur’an.

b. Mengisi kegiatan aktif berbasis Islami demi memaksimalkan potensi masjid
induk di Dusun Wonolagi.

c. Merayakan Hari Anak Nasional.

d. Membantu mengedukasi siswa SD Giriasih

e. Memudahkan masyarakat akan letak rumah RT dan RW

f. Mengetahui data penduduk untuk kepentingan pelayanan masyarakat

b. Target Pendukung
Melaksanakan program kesehatan balita di Dusun Wonolagi

a
b. Mendeteksi penyakit dini bagi lansia di Dusun Wonolagi
c. Sebagai program pentingnya menjaga kesehatan bagi ibu-ibu di Dusun Wonolagi

o

Merayakan HUT RI Ke-80 dan memberikan hiburan kepada masyarakat,
terutama anak kecil di. DusunWonolagi

e. Mengenalkan anak kepada lingkungan sekitar sekaligus memupuk jiwa
kebersamaan dan nasionalisme.

f. Memberikan kesan dan kenangan kepada masyarakat terhadap kelompok KKN.
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A. Pola Koordinasi

BAB IV

MEKANISME PELAKSANAAN

Pola koordinasi yang digunakan dalam pelaksanaan kegiatan Kuliah Kerja

Nyata Kelompok 106 adalah berkomunikasi dengan Kepala Dusun Wonolagi serta

berdiskusi dengan Dosen Pembimbing Lapangan.

B. Pihak yang Diajak Ikut Serta

Pihak yang diajak ikut serta dalam pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata melibatkan

seluruh masyarakat Dusun Wonolagi, pemuda ataupun karang taruna, dan organisasi

masyarakat di Dusun Wonolagi.

C. Jadwal Kegiatan

No Kegiatan Jadwal Kegiatan Penangung Jawab | Waktu Pelaksanaan
Juli Agustus
3(4(1/2|3|4
Konsul Tani Seluruh Anggota )
23 Juli 2025
1 Kelompok
Pelatihan Pemanfaatan .
o Seluruh Anggota 26 Juli 2025
Media Sosisal
) Kelompok
2 | (Kolaborasi)
Program Pengajaran Marlia Ekandari & SD: Senin. Sel
i i : Senin, Selasa
3 | Disd & Tk Wening Sayekti
Tk: Setiap hari selain
sabtu minggu
Muda Inisiatif Seluruh Anggota
4 Kelompok
5 | Gerakan Peduli Semua Anggota

Lingkungan

Kelompok




6 | Pagi/Sore Ceria: Tua Semua Anggota
Bersahaja Kelompok
7 | Mengaji Kunci Syurga Nabil Ahmad Kamis, Jumat, Sabtu
Mushofa
8 | Tabungan Hari Akhir Semua Anggota
Kelompok
9 | Struktural Masjid Semua Anggota
Kelompok
10 | Banner Balai Semua Anggota .
Padukuhan Kelompok 21 Juli 2025
11 | Lomba 17 Agustus Semua Anggota
Kelompok
12 | Senam Ibu-1bu Semua Anggota
Kelompok

D. Anggaran Biaya

a. Sumber Dana

Dalam menjalankan program Kerja ini, kami memperoleh sumber dana dari :

a. Dana Kelompok
b. Danusan

¢. Bantuan dari Desa
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b. Anggaran Biaya Pelaksanaan Program Kerja
Berdasarkan program kerja yang telah direncanakan memerlukan anggaran dana

sebagai berikut :
a. Observasi

Tidak mengeluarkan biaya
b. TPA dan Pemberdaya Masjid

Harga
No Keterangan Satuan Harga Total

Satuan
1. ATK - - Rp. 90. 000
2. Meja - - Rp. 50. 000
3. Whiteboard - - Rp. 85. 000
4. Tempat Sampah - - Rp. 15. 000
5. Super Pel 1 Rp 5.000 Rp 10. 000
6. Banner Struktur 1 Rp 40.000 | Rp 40.000

Masjid
Rp. 290.000
c. Sosialisasi Kelas SDN Giriasih Purwosari

No Keterangan Satuan | Harga Satuan| Harga Total
1. Snack 50 anak | Rp.2.000 Rp. 100.000
2. Spidol 3 buah Rp. 7.000 Rp. 21.000
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3. Print LKPD - Rp. 50.000 | Rp. 50.000
4. Hadiah - Rp. 100.000 | Rp. 100.000
Rp. 321.000
d. Pembuatan Papan Nama Balai Dusun Wonolagi
Harga
No Keterangan Satuan Harga Total
Satuan
1. Cetak Banner ) Rp. 50.000 | Rp. 50.000
2. Paku - Rp. 10.000 | Rp. 10.000
Rp. 60.000
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Lomba 17 Agustus

Harga
No Keterangan Satuan Harga Total
Satuan
1. Kerupuk - - Rp. 10. 000
2. Kelereng - - Rp. 30. 000
Pewarna
3. - - Rp. 20. 000
Makanan
4. Plastik - - Rp. 5. 000
5. Print Kertas - - Rp. 15. 000
6. Permen - - Rp. 30. 000
7. Stiker - - Rp. 40. 000
Sewa Sound Rp. 100.
8. 1 set Rp. 100. 000
System 000
) 10 Rp. 400.
9. Hadiah Rp. 400. 000
pemenang 000
Rp. 650. 000
Senam Ibu — lbu
Harga
No Keterangan Satuan Harga Total
Satuan
1. Agqua 2 Dus Rp. 35.000| Rp. 70.000
2. Roti 100 pcs| Rp.2.000| Rp.200.000
Sewa Sound Rp. 50.
3. 1 set Rp. 50. 000
System 000
Rp. 320. 000
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g. Posyandu Balita, Remaja, dan Lansia

No Keterangan Satuan | Harga Satuan| Harga Total
1. Aqua 2 Dus Rp. 35.000 | Rp. 70.000
2. Bubur Kacang 20 pcs Rp. 2. 000 Rp. 40. 000
Hijau
Rp. 110. 000

h. Administrsi Data Penduduk

Tidak mengeluarkan biaya

i. Karawitan

Tidak mengeluarkan biaya

Pelaksanaan Apel Pagi

Tidak mengeluarkan biaya

k. Partisipasi Kegiatan Warga

Tidak mengeluarkan biaya

I. Perpisahan KKN

Perkiraan biaya belum dapat diestimasi
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Total Biaya

No Kegiatan Total Dana
1 | TPA dan Pemberdaya Masjid Rp. 290. 000
2 | Sosialisasi Kelas SDN Giriasih Rp. 321. 000

Purwosari
3 | Pembuatan Papan Nama Balai Rp. 60.000

Dusun Wonolagi

4 | Lomba 17 Agustus Rp. 650. 000
5 | Senam Ibu - Ibu Rp. 320. 000
6 | Posyandu Balita Rp. 110. 000

10 | Karawitan -

11 | Administrasi Data Penduduk -

12 | Pelaksanaan Apel Pagi -

13 | Partisipasi Kegiatan Warga -

14 | Perpisahan KKN -

Rp. 1.631.000

E. Metode Evaluasi
Metode evaluasi yang digunakan adalah evaluasi harian pada malam hari setiap
setelah melaksanakan kegiatan yang telah dijadwalkan setiap harinya dengan
menggunakan metode diskusi kelompok dan adanya penulisan notulensi harian agar

kegiatan dapat termonitoring dan terkoordinir setiap harinya.
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BAB V
PENUTUP

Rencana Program Kerja ini kami susun sebagai acuan dalam pelaksanaan berbagai
kegiatan selama masa Kuliah Kerja Nyata (KKN) berlangsung. Penyusunan dokumen ini
didasarkan pada hasil survei lapangan, observasi, serta diskusi bersama warga dan tokoh
masyarakat di Dusun Wonolagi, Kalurahan Giriasih, Kapanewon Purwosari, Kabupaten
Gunungkidul.

Kami menyadari bahwa dalam proses penyusunan Rencana Program Kerja ini masih
terdapat kekurangan, baik dari segi isi maupun teknis penyajian. Oleh karena itu, kami sangat
terbuka terhadap kritik dan saran yang membangun agar pelaksanaan program dapat berjalan
lebih optimal dan memberikan dampak positif yang nyata bagi masyarakat.

Demikian Rencana Program Kerja ini disusun sebagai pedoman dan bahan acuan
kegiatan KKN Reguler Kelompok 106 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Angkatan 117. Besar
harapan kami, program-program yang dirancang dapat terlaksana dengan baik dan
mendapatkan dukungan dari berbagai pihak, khususnya dari masyarakat Dusun Wonolagi serta
seluruh anggota kelompok KKN.
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