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HALAMAN PENGESAHAN 

 

Bismillahirrahmanirrahim 

Setelah diadakan pengarahan, bimbingan, koreksi, dan perbaikan seperlunya dari 

Rencana Program Kerja KKN Berdampak Tahun Akademik 2025/2026 UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta Angkatan ke 117, kelompok: 

1. Kelompok    : 238 

2. Lokasi  : Purbosono 

3. Desa  : Purbosono 

4. Kecamatan  : Kertek 

5. Kabupaten  : Wonosobo 

Maka dipandang sudah memenuhi syarat untuk diajukan sebagai Rencana Program 

Kerja KKN Berdampak UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta dari kelompok tersebut di atas. 

Demikian pengesahan ini kami berikan, semoga dapat dipergunakan sebagaimana 

mestinya. 

 

 

 

 

  

 
Wonosobo, 25 Juli 2025 

Hormat kami, 

Kepala Desa Purbosono 

 

 

 

(Gono Sunoto) 

Dosen Pembimbing Lapangan 

 

 

 

(Siti Aminah, S.Sos.I., M.Si.) 
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KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum  Warrahmatullahi Wabarakatuh 

Segala puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan 

rahmat dan hidayah-Nya, sehingga kami dapat menyusun Rencana Program Kerja Kuliah 

Kerja Nyata (KKN) Angkatan 117 Kelompok 238 di Desa Purbosono, Kecamatan Kertek, 

Kabupaten Wonosobo dengan lancar dan baik. Program KKN ini merupakan bagian integral 

dari kegiatan akademik yang diwajibkan bagi mahasiswa Universitas Islam Negeri (UIN) 

Sunan Kalijaga Yogyakarta sebagai wujud nyata dari Tri Dharma Perguruan Tinggi, yaitu 

pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. 

Rencana Program Kerja ini disusun berdasarkan hasil observasi yang dilakukan di Desa 

Purbosono, Kecamatan Kertek, Kabupaten Wonosobo sejak tanggal 08 Juli 2025 sampai 

dengan 23 Agustus 2025. Observasi dilakukan dengan cara berkunjung secara langsung ke 

dusun-dusun yang ada di desa dan bertemu dengan tokoh-tokoh masyarakat. Selain itu, 

pengamatan kondisi desa juga dilakukan untuk melihat lokasi-lokasi yang berhubungan 

dengan program kerja. Hal tersebut dilakukan demi memudahkan penyusunan Rencana 

Program Kerja ini agar program-program yang dibuat bisa disesuaikan dengan kondisi di 

masyarakat.  

Penyusunan Rencana Program Kerja ini tentunya tak luput dari bimbingan dan 

pengarahan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, kami ucapkan terimakasih kepada:  

1. Bapak Rektor UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta; 

2. Ketua LPPM UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta; 

3. Panitia Pelaksana KKN UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta; 

4. Bapak Kepala Desa Purbosono beserta staff; 

5. Ibu Kepala Dusun Purbosono dan keluarga; 

6. Ibu Kepala Dusun Losari dan keluarga; 

7. Bapak Kepala Dusun Gumingsir dan keluarga; 

8. Ibu Siti Aminah, S.Sos.I., M.Si. selaku Dosen Pembimbing Lapangan; 

9. Rekan-rekan KKN kelompok 238 angkatan 117 dan semua pihak yang telah 

membantu penyusunan RPK. 

Kami juga menyadari bahwa Rencana Program Kerja ini tentunya masih jauh dari 

sempurna, oleh karena itu, kami mohon kritik dan saran guna memperbaiki Rencana Program 

Kerja ini demi tercapainya program kerja yang sukses.  

Wassalamu’alaikum  Warrahmatullahi Wabarakatuh 
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Wonosobo, 23 Juli 2025 

Hormat kami, 

 

 

Penyusun 
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A. Latar Belakang 

Indonesia dikenal sebagai negara yang kaya akan sumber daya alam dan budaya. 

Namun di balik kekayaan tersebut, masih terdapat berbagai tantangan dalam pemerataan 

pembangunan, khususnya di wilayah pedesaan. Tidak semua daerah memiliki akses yang 

sama terhadap pendidikan, ekonomi, teknologi, maupun layanan dasar lainnya. Oleh 

karena itu, upaya untuk meningkatkan kualitas hidup masyarakat desa menjadi tanggung 

jawab bersama, tidak hanya pemerintah, tetapi juga seluruh elemen bangsa, termasuk 

kalangan akademisi dan mahasiswa. 

Mahasiswa sebagai bagian dari generasi muda yang terdidik memiliki peran 

strategis dalam membantu memajukan desa. Melalui kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN), 

mahasiswa diberi kesempatan untuk mengamalkan ilmu yang telah dipelajari selama di 

bangku kuliah dan mengabdikan diri secara langsung kepada masyarakat. KKN bukan 

hanya menjadi sarana pembelajaran sosial, tetapi juga menjadi wadah untuk turut serta 

dalam proses pembangunan berbasis kebutuhan dan potensi lokal. 

Desa Purbosono di Kecamatan Kertek, Kabupaten Wonosobo, adalah salah satu 

desa yang memiliki berbagai potensi sumber daya alam serta kehidupan sosial keagamaan 

yang cukup aktif. Namun, seperti banyak desa lainnya, Purbosono masih menghadapi 

tantangan dalam hal pemberdayaan ekonomi warga, pengembangan kualitas pendidikan 

formal maupun nonformal seperti TPQ, serta pemanfaatan teknologi untuk mendukung 

kesejahteraan masyarakat. 

Melalui program KKN Sunan Kalijaga Berdampak, mahasiswa diarahkan untuk 

tidak sekadar hadir, tetapi benar-benar memberi kontribusi nyata yang dapat dirasakan oleh 

masyarakat. Pendekatan yang digunakan yaitu ABCD (Asset-Based Community 

Development), yang berfokus pada pemanfaatan aset dan kekuatan yang sudah dimiliki 

masyarakat. Selain itu, strategi berbasis masjid juga menjadi penguat dalam membangun 

nilai-nilai spiritual, sosial, dan kebersamaan di masyarakat desa. 

Rancangan program kerja yang disusun oleh mahasiswa diharapkan dapat 

menyentuh berbagai aspek penting dalam kehidupan masyarakat, seperti bidang 

pendidikan, ekonomi, keagamaan, kesehatan, dan pelestarian lingkungan. Dengan 

menggali potensi lokal serta mendorong partisipasi aktif masyarakat, program ini 

diharapkan tidak hanya selesai dalam waktu pelaksanaan KKN, tetapi dapat terus berlanjut 

dan dikembangkan secara mandiri oleh warga desa. Dengan demikian, kegiatan KKN di 

Desa Purbosono diharapkan menjadi salah satu langkah nyata dalam mewujudkan 

pembangunan desa yang inklusif, berkelanjutan, dan berakar pada kearifan lokal. 
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B. Nama Kegiatan 

Kuliah Kerja Nyata (KKN) Reguler, angkatan 117 Tahun Akademik 2025/2026 

Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta di Desa Purbosono, Kecamatan 

Kertek, Kabupaten Wonosobo. 

 

C. Tema Kegiatan 

Tema kegiatan yang kami gunakan dalam KKN ini adalah “Bersama Bumi 

Karsa, Membangun Desa”. 

 

D. Dasar Kegiatan 

Landasan pelaksanaan program Kuliah Kerja Nyata (KKN) adalah sebagai 

berikut: 

1. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional. 

2. Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi. 

3. Keputusan Presiden No. 50 Tahun 2004 tentang Perubahan IAIN menjadi UIN 

Sunan Kalijaga. 

4. Inpres No. 3 Tahun 2010 tentang Program Pembangunan yang berkeadilan 

(Pro Rakyat, Keadilan untuk semua, dan pencapaian Tujuan Pembangunan 

Millenium. 

5. Peraturan Menteri Agama Nomor 26 Tahun 2013 tentang Organisasi dan Tata 

Kerja UIN Sunan Kalijaga. 

6. Peraturan Menteri Agama Nomor 22 Tahun 2014 tentang Statuta UIN 

Sunan Kalijaga. 

7. Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 55 Tahun 2014 tentang 

Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat pada Perguruan Tinggi Keagamaan. 

8. Surat Keputusan Rektor UIN Sunan Kalijaga Nomor 1.426 Tahun 2018 tentang 

Revisi Pedoman Akademik UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. 

9. Surat Keputusan Rektor UIN Sunan Kalijaga Nomor 105 Tahun 2020 

tentang Kalender Akademik Tahun Akademik 2020/2021. 

10. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No. 4 Tahun 2014 tentang 

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Tinggi. 

 

E. Tujuan Kegiatan 

Tujuan KKN UIN Sunan Kalijaga adalah: 

1. Agar Lembaga Pendidikan Tinggi menghasilkan Sarjana sebagai penerus 

pembangunan yang menghayati masalah yang sangat kompleks dalam kehidupan 
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masyarakat, di samping sekaligus sebagai wahana belajar menanggulangi masalah- 

masalah tersebut secara pragmatis dan interdisipliner. 

2. Untuk mendekatkan Perguruan Tinggi kepada masyarakat, Perguruan Tinggi 

sebagai mitra masyarakat dalam pembangunan. 

3. Membantu pemerintah dalam mempercepat gerak pembangunan dan 

mempersiapkan kader-kader pembangunan di wilayah KKN. 

4. Berusaha membantu masyarakat dalam memecahkan problema yang dihadapi 

dalam mewujudkan kesejahteraan lahir batin. 

5. Berusaha meningkatkan kesadaran masyarakat terhadap pemantapan ketahanan 

Nasional dan kesatuan bangsa. 

6. Meletakkan agama sebagai pendorong dan penggerak kegiatan masyarakat, 

sehingga pembangunan merupakan amal ibadah. 

7. Membentuk Sarjana Muslim yang berakhlaq mulia, berilmu dan cakap serta 

mempunyai kesadaran bertanggung jawab atas kesejahteraan umat, serta masa 

depan bangsa dan negara Republik Indonesia yang berdasarkan Pancasila. 

8. Mendapatkan umpan balik untuk bahan penyempurnaan sistem pendidikan 

Perguruan Tinggi yang sesuai dengan kebutuhan masyarakat dan pembangunan. 

9. Mengembangkan profesionalisme dosen, dalam memberdayakan masyarakat dan 

melakukan penelitian sosial keagamaan integratif dengan isu-isu pembangunan 

khususnya dalam mengakselerasi capaian SDG’s Tahun 2030. 

 

F. Sasaran Kegiatan 

Kuliah Kerja Nyata mempunyai 3 (tiga) sasaran, yaitu mahasiswa, Perguruan 

Tinggi dan masyarakat. 

1. Mahasiswa 

a. Memperdalam pengertian dan penghayatan mahasiswa tentang: 

1) Cara berpikir dan bekerja interdisipliner/Cross Sectoral. 

2) Kegunaan hasil pendidikannya bagi pembangunan umumnya dan daerah 

pedesaan khususnya. 

3) Kesulitan yang dihadapi oleh masyarakat dalam pembangunan. 

4) Konteks keseluruhan dari masalah pembangunan. 
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b. Mendewasakan alam berpikir mahasiswa melaksanakan setiap penelaah dan 

pemecahan masalah yang ada di dalam masyarakat secara pragmatis ilmiah. 

c. Memberikan ketrampilan kepada mahasiswa untuk melaksanakan program- 

program pembangunan. 

d. Membina mahasiswa untuk menjadi seorang innovator (pembaharu), problem 

solver (pemecah masalah), dan religious conselor (pembimbing keagamaan). 

e. Memberikan pengalaman dan ketrampilan kepada mahasiswa sebagai kader 

pembangunan, di samping diharapkan terbentuknya sikap dan rasa cinta serta 

tanggung jawab terhadap kemajuan masyarakat, sehingga kelak menjadi sarjana 

yang sanggup ditempatkan di mana saja. 

2. Masyarakat 

a. Memperoleh bantuan tenaga dan pikiran untuk merencanakan serta melaksana-

kan proyek pembangunan. 

b. Meningkatkan cara berfikir, bertindak dan bersikap dari masyarakat agar sesuai 

dengan dinamika pembangunan. 

c. Mengadakan kader-kader pembangunan di dalam masyarakat sehingga terjamin 

terbentuknya penerus-penerus pembangunan. 

d. Memperoleh pembaharuan-pembaharuan yang diperlukan oleh masyarakat. 

3. Perguruan Tinggi (Universitas) 

a. Perguruan Tinggi akan mantap dalam pengisian ilmu atau pendidikan kepada 

mahasiswa dengan adanya umpan balik sebagai hasil integrasi mahasiswa dengan 

masyarakat, sehingga kurikulum universitas dapat disesuaikan dengan tuntutan 

pembangunan. 

b. Para staf pengajar memperoleh berbagai pengalaman yang berharga, sehingga dapat 

dipergunakan sebagai contoh dalam proses pendidikan. 

c. Mempererat dan meningkatkan kerjasama antara UIN dengan Instansi-instansi, 

Dinas-dinas, Ormas dan LSM dalam usaha pemberdayaan masyarakat. 
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G. Target Kegiatan 

a. Memperkenalkan lebih luas terkait berbagai informasi yang ada di Desa 

Purbosono, Kecamatan Kertek, Kabupaten Wonosobo. 

b. Meningkatkan kesadaran dan pemahaman masyarakat akan pentingnya belajar. 

c. Meningkatkan pemahaman, pemikiran dan tanggung jawab masyarakat terhadap 

penggunaan media digital dengan bijak. 

d. Membantu dalam kegiatan pendidikan dan keagamaan untuk meningkatkan taraf 

berpikir dan religiusitas masyarakat. 

e. Menambah wawasan dan kesadaran terhadap berbagai fenomena sosial yang ada di 

lingkungan masyarakat. 

 

H. Jenis Kegiatan 

Rancangan kegiatan yang akan dilakukan dalam KKN UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta Angkatan 117 di Desa Purbosono, Kecamatan Kertek, Kabupaten Wonosobo, 

kami bagi ke dalam dua kategori program kerja (proker), di antaranya adalah: 

1. Program Kerja Unggulan 

a. Ngelingker Ndelok Bola 

b. Gema Literasi Ceria  

c. IBUPRENEUR 

d. Semarak Kemerdekaan 

2. Program Kerja Pendukung 

a. Gebyar Santri Cilik 

b. Semangat Usia Emas 

c. Bina Iman Anak 

d. Bakti Tani Desa 

e. SiTANDES (Sistem Tertib Administrasi Desa) 

f. KUPAS (Kuatkan PAUD Siap Akreditasi) 

 

I. Pelaksanaan Kegiatan 

Pelaksanaan beberapa kegiatan di atas adalah Mahasiswa KKN Reguler UIN Sunan 

Kalijaga Yogyakarta Angkatan 117, bersama-sama dengan Kepala Desa dan masyarakat 

di Desa Purbosono Kecamatan Kertek Kabupaten Wonosobo. Kegiatan KKN dilaksanakan 

mulai tanggal 08 Juli 2025. Adapun profil lengkap pelaksana kegiatan KKN sebagai 

berikut: 

- Nama Kelompok: KKN Reguler Kelompok 238 Angkatan 117 

- Dosen Pembimbing Lapangan (DPL): Siti Aminah, S.Sos.I., M.Si. 
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- Lokasi KKN: Desa Purbosono, Kecamatan Kertek, Kabupaten Wonosobo 

 

Daftar Nama Anggota Kelompok KKN di Desa Purbosono: 

No. Nama Jenis 

Kelamin 

NIM Fakultas 

1 Abdul Hafidz Alhakam Laki-laki 22103080116 Syari’ah dan Hukum 

2 Muhammad Fadlan 

Hidayat 

Laki-laki 22101010048 Adab dan Ilmu Budaya 

3 Muhammad Ali Yafi Laki-laki 22103050157 Syari’ah dan Hukum 

4 Zahrotun Nur Aeni Perempuan 22101040106 Adab dan Ilmu Budaya 

5 Nur Lailatil Hasanah Perempuan 22105030140 Ushuluddin dan 

Pemikiran Islam 

6 Jamila Maulida Sholichati Perempuan 22106010009 Sains dan Teknologi 

7 Natasya Fakhira Sukma Perempuan 22105030140 Ushuluddin dan 

Pemikiran Islam 

8 Aufa Fitria Husni Perempuan 22104090049 Ilmu Tarbiyah dan 

Keguruan 

9 Zaenab Etri Yani Perempuan 22102040012 Dakwah dan 

Komunikasi 

10 Lu’lu Tsamrotul Fuadah Perempuan 22107030109 Ilmu Sosial dan 

Humaniora 
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Adapun berikut keterangan lebih lanjut mengenai pelaksanaan kegiatan program kerja KKN kelompok 238: 

1. Program Kerja Unggulan 

No Nama 

Kegiatan 

Tujuan Kegiatan Sasaran 

Kegiatan 

Sumber 

Dana 

Besar 

Dana 

Waktu 

Pelaksanaan 

Indikator Keberhasilan Penanggung 

Jawab 

1 Ngelingker 

Ndelok Bola 

 

Kegiatan ini bertujuan 

untuk menumbuhkan rasa 

nasionalisme dan 

kebersamaan masyarakat 

Desa Purbosono melalui 

momentum pertandingan 

AFF. Selain sebagai 

hiburan positif, nonton 

bareng ini menjadi sarana 

mempererat hubungan 

sosial warga serta 

mendorong partisipasi 

aktif dalam kegiatan KKN 

selanjutnya. 

Masyarakat Swadaya 

dan Dana 

KKN 

Rp 

155.000,- 

 

15, 21, 25 

dan 29 Juli 

2025 

Keberhasilan kegiatan 

ditandai dengan 

tingginya partisipasi 

warga, terciptanya 

suasana yang aman dan 

kondusif, serta adanya 

interaksi positif 

antarwarga. Dukungan 

terhadap timnas dan 

dokumentasi kegiatan 

yang menunjukkan 

antusiasme juga menjadi 

tolok ukur utama 

keberhasilan acara ini. 

Muhammad 

Ali Yafi 
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2 Gema Literasi 

Ceria 

 

Meningkatkan minat baca, 

kemampuan menulis, serta 

daya imajinasi anak-anak 

melalui pendekatan yang 

menyenangkan 

Siswa SDN 

Purbosono 

Swadaya 

Kelompok 

Rp 10.000,- 

 

28 Juli 2025 Anak-anak aktif 

membaca dan 

menghasilkan karya; 

hadirnya media literasi 

sederhana 

Tim KKN 

3 IBUPRENEUR 

 

Meningkatkan kreativitas 

ibu-ibu rumah tangga dan 

menjadi alternatif 

pemasukan tambahan 

rumah tangga 

Ibu-ibu 

Desa 

Purbosono 

Swadaya 

dan Dana 

KKN 

Rp 

450.000,- 

8 Agustus 

2025 

Terselenggara pelatihan, 

terbentuk produk lokal, 

ibu-ibu termotivasi 

usaha mandiri 

Nur Lailatil 

Hasanah 

4 a. Semarak 

Kemerdekaan 

 

Meningkatkan pertisipasi 

dan kebersamaan warga 

melalui perayaan 

kemerdekaan 

Seluruh 

warga 

Swadaya 

dan Dana 

KKN 

Rp 

6.000.000,- 

18-20 

Agustus 

2025 

Warga terlibat aktif, 

kegiatan berjalan meriah, 

dokumentasi tersedia 

Tim KKN 
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2. Program Kerja Pendukung 

No Nama 

Kegiatan 

Tujuan Kegiatan Sasaran 

Kegiatan 

Sumber 

Dana 

Besar Dana Waktu 

Pelaksanaan 

Indikator Keberhasilan Penanggung 

Jawab 

1 Gebyar Santri 

Cilik 

Untuk menumbuhkan 

semangat belajar dan 

percaya diri anak-anak TPQ 

di Desa Purbosono melalui 

ajang perlombaan yang 

edukatif dan islami. 

Kegiatan ini juga bertujuan 

untuk mempererat 

silaturahmi antar TPQ, serta 

memberikan ruang bagi 

santri cilik untuk 

mengekspresikan 

kemampuan mereka dalam 

bidang adzan, pidato, doa-

doa harian, dan hafalan Juz 

‘Amma. 

Santri TPQ 

tingkat SD 

Dusun 

Losari, 

Purbosono 

dan 

Gumingsir 

Swadaya 

dan Dana 

KKN 

Rp 350.000,- 3 Agustus 

2025 

Ditunjukkan dari jumlah 

peserta yang mewakili tiap 

TPQ, kelancaran jalannya 

perlombaan, antusiasme 

penonton dan peserta, serta 

terselenggaranya acara 

secara tertib dan sesuai 

jadwal. Keberhasilan juga 

terlihat dari munculnya 

bakat-bakat santri yang 

potensial dan meningkatnya 

motivasi anak-anak untuk 

lebih giat belajar di TPQ 

masing-masing. 

Zaenab Etri 

Yani 

2 Semangat 

Usia Emas 

Untuk meningkatkan 

kebugaran fisik, semangat 

Lansia - - 6, 13 & 20 

Agustus 

Kehadiran dan partisipasi 

aktif lansia dalam kegiatan 

Lu’lu 

Tsamrotul 
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hidup, dan kualitas 

kesehatan para lansia di 

Desa Purbosono melalui 

kegiatan senam bersama 

yang ringan dan 

menyenangkan. Kegiatan 

ini juga menjadi sarana 

hiburan serta interaksi 

sosial bagi lansia, 

khususnya yang memiliki 

riwayat tekanan darah 

tinggi dan TBC, agar tetap 

aktif dan merasa 

diperhatikan oleh 

lingkungan sekitarnya. 

2025 senam, suasana kegiatan 

yang meriah dan 

menyenangkan, serta 

adanya testimoni positif 

dari peserta mengenai 

manfaat kegiatan terhadap 

kondisi fisik dan mental 

mereka. Keberhasilan juga 

dapat dilihat dari adanya 

rencana lanjutan atau 

dukungan dari perangkat 

desa untuk mengadakan 

kegiatan serupa secara 

rutin. 

Fuadah 

3 Bina Iman 

Anak 

Untuk meningkatkan 

kemampuan membaca Al-

Qur’an anak-anak TPQ di 

Desa Purbosono, khususnya 

dalam memperbaiki 

makhraj huruf seperti huruf 

Santri TPQ 

Dusun 

Losari, 

Purbosono 

dan 

Gumingsir 

- - Setiap hari 

Senin, 

Selasa, dan 

Rabu 

(mulai 

tanggal 14 

Dapat dilihat dari 

antusiasme anak-anak 

dalam mengikuti sesi 

mengaji, adanya 

peningkatan dalam 

pelafalan huruf-huruf 

Muhammad 

Fadlan 

Hidayat 
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‘ain yang sering salah 

dibaca.  

s.d. 30 

Agustus 

2025) 

tertentu terutama huruf 

‘ain, serta terciptanya 

suasana belajar yang 

menyenangkan dan 

interaktif. Keberhasilan 

juga tercermin dari 

konsistensi kehadiran 

peserta dan adanya umpan 

balik positif dari guru TPQ 

atau orang tua. 

4 Bakti Tani 

Desa 

Meningkatkan pengetahuan 

dan keterampilan 

masyarakat, khususnya para 

petani, dalam membuat dan 

memanfaatkan 

Trichoderma sebagai agen 

hayati pengendali penyakit 

tanaman serta pendukung 

pertanian organik yang 

ramah lingkungan. 

Kegiatan ini juga bertujuan 

Masyarakat - - 1 & 31 

Agustus 

2025 

Partisipasi aktif warga 

dalam pelatihan, 

tersusunnya panduan 

sederhana pembuatan 

Trichoderma, serta 

keberhasilan pembuatan 

produk Trichoderma yang 

dapat digunakan di lahan 

pertanian. Keberhasilan 

juga diukur dari 

meningkatnya pemahaman 

Abdul 

Hafidz 

Alhakam 
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mendorong pertanian 

berkelanjutan dan 

mengurangi ketergantungan 

pada bahan kimia. 

warga tentang manfaat 

Trichoderma dan adanya 

rencana tindak lanjut untuk 

produksi atau 

pemanfaatannya secara 

mandiri. 

 

5 SiTANDES 

(Sistem 

Tertib 

Administrasi 

Desa) 

Untuk membantu 

kelancaran pelayanan 

administrasi di Kantor 

Balai Desa Purbosono 

melalui kegiatan piket 

harian oleh anggota KKN. 

Selain itu, kegiatan ini 

bertujuan memberikan 

pengalaman langsung 

kepada mahasiswa dalam 

pengelolaan data dan 

pelayanan masyarakat di 

tingkat desa. 

Perangkat 

desa 

- - Setiap hari 

Senin-

Jum’at 

(mulai 

tanggal 14 

Juli-15 

Agustus 

2025) 

Keterlibatan aktif anggota 

KKN dalam kegiatan 

administrasi desa, 

terselesaikannya tugas 

input data dan pelayanan 

sesuai kebutuhan desa, 

serta terciptanya kerja 

sama yang baik antara 

perangkat desa dan tim 

KKN. Keberhasilan juga 

dapat dilihat dari adanya 

peningkatan efisiensi kerja 

di balai desa selama 

program berlangsung. 

Tim KKN 



13  

6 KUPAS 

(Kuatkan 

PAUD Siap 

Akreditasi) 

Untuk mendukung proses 

akreditasi PAUD di Desa 

Purbosono dengan cara 

membantu persiapan 

administrasi, penyusunan 

rancangan kurikulum, dan 

pengumpulan dokumen 

yang diperlukan untuk 

visitasi. Selain itu, kegiatan 

ini juga bertujuan 

memberikan pendampingan 

langsung melalui 

keterlibatan dalam kegiatan 

belajar-mengajar guna 

meningkatkan kualitas 

layanan pendidikan anak 

usia dini. 

Guru dan 

Siswa 

PAUD 

Pelita Ibu 

Komite 

PAUD 

Pelita Ibu 

Rp 

1.500.000,- 

14-31 Juli 

2025 

Tersusunnya dokumen 

pendukung akreditasi 

secara lengkap dan tepat 

waktu, adanya kemajuan 

dalam kesiapan lembaga 

menghadapi visitasi, serta 

kontribusi aktif mahasiswa 

dalam kegiatan 

pembelajaran. 

Keberhasilan juga terlihat 

dari apresiasi pihak PAUD 

terhadap bantuan yang 

diberikan dan 

meningkatnya kesiapan 

guru serta lembaga dalam 

proses akreditasi. 

Aufa Fitria 

Husni dan 

Jamila 

Maulida 

Sholichati 
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J. Waktu dan Tempat Pelaksanaan 

Kegiatan ini dilaksanakan mulai tanggal 08 Juli 2025, yang bertempat di Desa 

Purbosono, Kecamatan Kertek, Kabupaten Wonosobo. 

K. Penanggung Jawab Kegiatan 

Susunan Penanggung jawab Pelaksanaan Kegiatan KKN Reguler Angkatan 117 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Desa Purbosono, Kecamatan Kertek, Kabupaten 

Wonosobo adalah sebagai berikut: 

Pelindung : Rektor UIN Sunan Kalijaga 

Penasihat : 1. Kepala Desa Purbosono 

  2. Kepala Dusun Losari 

  3. Dosen Pembimbing Lapangan 

Ketua : Abdul Hafidz Alhakam 

Sekretaris : 1. Aufa Fitria Husni 

  2. Jamila Maulida Sholichati 

Bendahara : Lu’lu Tsamrotul Fuadah 

Divisi Humas : 1. Muhammad Fadlan Hidayat 

  2. Nur Lailatil Hasanah 

Divisi Acara : 1. Muhammad Ali Yafi 

  2. Zaenab Etri Yani 

Divisi PDD : 1. Natasya Fakhira Sukma 

  2. Zahrotun Nur Aeni 
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Gambar 1. struktur penanggung jawab KKN 238 

  
DPL 

Siti Aminah, S.Sos.I., M.Si. 

Ketua 

Abdul Hafidz Alhakam 

Sekretaris 

1. Aufa Fitria Husni 

2. Jamila Maulida Sholichati 

Bendahara 

Lu’lu Tsamrotul Fuadah 

Divisi Humas 

1. Muhammad Fadlan H 

2. Nur Lailatil Hasanah 

Divisi Acara 

1. Muhammad Ali Yafi 

2. Zaenab Etri Yani 

Divisi PDD 

1. Natasya Fakhira S 

2. Zahrotun Nur Aeni 
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L. Penutup 

Rencana Program Kerja ini kami susun dengan tujuan untuk sebagai acuan dalam 

melaksanakan kegiatan-kegiatan selama masa KKN berlangsung. Kami menyadari bahwa 

dalam pembuatan Rencana Program Kerja ini masih memiliki banyak kesalahan, maka 

kami menerima kritik dan saran agar kedepannya program yang dilaksanakan dapat 

berjalan dengan lancar dan baik. 

Demikian Rencana Program Kerja ini disusun sebagai pedoman maupun bahan 

acuan kegiatan KKN Reguler Kelompok 238 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Angkatan 

117. Besar harapan kami program ini dapat terlaksana dan mendapatkan banyak dukungan, 

baik dari rekan sekelompok maupun masyarakat Desa Purbosono.  


