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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Kuliah Kerja Nyata adalah program yang wajib diikuti oleh mahasiswa S1 Universitas 

Islam Negeri Sunan Kalijaga untuk menerapkan Tri Dharma perguruan tinggi khususnya 

di bidang Pendidikan yang diharapkan mampu memberi andil dalam pembangunan bangsa 

dan negara. Pembangunan, di sektor fisik yang terus melaju seiring dengan pesatnya 

kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi perlu diimbangi dengan kemajuan masyarakat 

pada aspek nonfisik. Sejauh ini, kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi masih 

menyisakan ketertinggalan masyarakat pada aspek nonfisik. Dunia pendidikan, kesehatan 

masyarakat, dan kesejahteraan masih jauh manjadi problem klasik yang butuh penanganan 

serius. 

Kuliah Kerja Nyata atau yang lebih dikenal dengan sebutan KKN adalah bentuk 

kegiatan pengabdian kepada masyarakat oleh mahasiswa dengan pendekatan lintas 

keilmuan dan sektoral pada waktu dan daerah tertentu di Indonesia. Direktorat Jenderal 

Pendidikan Tinggi di Indonesia telah mewajibkan setiap perguruan tinggi untuk 

melaksanakan KKN sebagai kegiatan intrakurikuler yang memadukan Tri Dharma 

perguruan tinggi yaitu: pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. KKN 

memiliki program dari tiap perguruan tinggi dimana program yang akan dilaksanakan 

berbeda-beda tergantung pada disiplin ilmu yang terkait serta kebutuhan masyarakat dari 

daerah yang dituju sebagai tempat pelaksanaan KKN. Dengan harapan, program yang 

disusun akan memberikan dampak baik dan kebermanfaatan kepada masyarakat. 
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BAB II 

GAMBARAN UMUM 

 

A. Lokasi Kuliah Kerja Nyata 

Tegiri II merupakan sebuah padukuhan yang terletak di Kalurahan Hargowilis, 

Kapanewon Kokap, Kabupaten Kulon Progo, Daerah Istimewa Yogyakarta. Padukuhan ini 

berlokasi di lereng perbukitan menoreh, dengan ketinggian antara 500-1000 dpl dan 

memiliki luas wilayah 73,480 ha. Dusun ini terdiri dari 6 (enam) RT, antara lain RT 47, Rt 

48, RT 49, RT 50, RT 51, dan RT 52, serta 2 (dua) RW yaitu RW 18 dan RW 19. Padukuhan 

ini berjarak cukup dekat dengan kantor Kapanewon Kokap, sekitar 2 km, dengan pusat 

Kota Kabupaten Kulon Progo di Wates 10 km, dan jarak dengan Ibu Kota Provinsi Daerah 

Istimewa Yogyakarta di Yogyakarta adalah 36 km. 

B. Profil Anggota Kelompok 
 

Zulfa Muhyiddin (22104020068) 

Annisa Salma Fitria (22103040134) 

Raida Syeviana (21104080080) 

Karimatur Rizki (22105030007) 

Faaza Riski Nafiah (22101040058) 

Sayyid Fadly S Tadu (22104020059) 

Wiwik Cahyani (22107020012) 

Dewi Puspa Rani (22101020033) 

Aldy Bayu Samodro (22103040004) 

Ahmad Bahiij (22102010061) 

Muhammad Sholahuddin Sayyidi Zuna (22108040072) 

Fery Puska Triwibawa (21102040073) 
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BAB III 

RENCANA PROGRAM KERJA 

 

A. Rencana Program Unggulan 

1. Pembangunan Sosial (Kerukunan Umat Beragama) 

a. Sosialisasi Anti Bullying di SD Negeri Tegiri 

1. Deskripsi 

Program Sosialisasi Anti Bullying merupakan salah satu bentuk 

pengabdian mahasiswa KKN UIN Sunan Kalijaga yang bertujuan untuk 

memberikan pemahaman kepada siswa tentang bahaya perilaku bullying, baik 

secara fisik, verbal, maupun sosial. Kegiatan ini akan dilaksanakan dalam 

bentuk pemaparan materi, diskusi interaktif, serta simulasi sederhana agar siswa 

dapat mengenali, mencegah, dan menanggapi bullying secara bijak dan berani. 

2. Target pelaksanaan 

25 Juli 2025 

3. Target sasaran 

Siswa Sekolah Dasar Negeri Tegiri, khususnya kelas 3, 4, 5, dan 6 

4. Tujuan dan manfaat 

Memberikan edukasi kepada siswa tentang definisi dan bentuk-bentuk 

bullying serta meningkatkan kesadaran siswa mengenai dampak negatif dari 

perilaku bullying. Sehingga siswa memiliki pengetahuan dasar tentang bullying 

dan terbentuknya budaya saling menghormati dan peduli antar sesama siswa. 

5. Metode 

ABCD (Asset Based Community Development) 

 

b. Pojok Baca 

1. Deskripsi 

Program Pojok Baca di Masjid Al-Huda dibuat untuk menyediakan 

tempat membaca yang nyaman bagi anak-anak dan jamaah masjid. Tujuannya 

adalah agar masyarakat, terutama generasi muda, semakin cinta membaca dan 

lebih mudah mendapatkan ilmu agama serta pengetahuan umum. Pojok Baca 

ini disediakan di area masjid dengan rak berisi buku-buku islami, cerita anak, 

buku pendidikan, dan buku bergambar. Jamaah bisa membaca sebelum atau 
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sesudah shalat, atau saat ada kegiatan di masjid. Ini juga bisa jadi tempat belajar 

sambil menunggu orang tua salat atau ikut kajian. 

2. Tanggal Pelaksanaan 

20 Juli 2025 

3. Target Sasaran 

Sasaran dari program Pojok Baca Masjid Al-Huda adalah anak-anak, remaja, 

dan jamaah masjid dari berbagai usia yang tinggal di sekitar lingkungan masjid. 

4. Tujuan dan Manfaat 

Tujuan dari program Pojok Baca di Masjid Al-Huda adalah untuk 

menumbuhkan minat baca di kalangan anak-anak, remaja, dan jamaah masjid, 

serta menjadikan masjid sebagai tempat yang tidak hanya untuk ibadah, tetapi 

juga pusat ilmu dan kegiatan positif. Dengan menyediakan buku-buku yang 

bermanfaat dan mudah diakses, program ini diharapkan dapat meningkatkan 

pengetahuan agama dan umum, memperkuat kebiasaan membaca, serta 

menciptakan suasana masjid yang lebih hidup dan ramah bagi semua usia. 

Manfaat lainnya, anak-anak bisa mengisi waktu dengan kegiatan yang baik, 

orang tua bisa mengenalkan budaya membaca sejak dini, dan masyarakat sekitar 

jadi punya tempat belajar yang terbuka untuk umum. 

5. Metode 

ABCD (Asset Based Community Development) 

c. Rumah Cerita Hukum 

1. Deskripsi 

Rumah Cerita Hukum merupakan kegiatan dalam rangka memberikan 

layanan bantuan hukum kepada masyarakat Padukuhan Tegiri II. Rumah Cerita 

Hukum memberikan tempat bagi masyarakat untuk dapat curhat, ataupun 

berkonsultasi mengenai masalah hukum yang mereka hadapi secara gratis. 

Dalam prakteknya, Mahasiswa KKN 117 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta akan 

membuka posko rumah cerita hukum yang bertempat di Posko Mahasiswa KKN 

UIN Sunan Kalijaga di RT 47 Tegiri II. 

2. Tanggal Pelaksanaan 

15 Juli-10 Agustus 2025 

3. Target Sasaran 

Masyarakat Padukuhan Tegiri II 
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4. Tujuan dan Manfaat 

Bertujuan untuk meningkatkan kesadaran hukum dan memberikan akses 

bantuan hukum kepada masyarakat Padukuhan Tegiri II. Adanya rumah cerita 

hukum memastikan bahwa setiap orang memiliki akses terhadap keadilan, 

termasuk mereka yang kurang mampu memiliki kesempatan yang sama untuk 

mendapatkan bantuan hukum dan menyelesaikan masalah hukum yang sedang 

mereka hadapi. 

5. Metode 

ABCD (Asset Based Community Development) 

 

2. Pembangunan Ekonomi (Pemberdayaan Ekonomi Umat) 

a. Re-branding Usaha Mikro Kecil dan Menengah (UMKM) 

1. Deskripsi 

Pada Kegiatan ini kami melakukan kegiatan observasi dan membantu 

salah satu UMKM yang berada di Dusun Tegiri II, yaitu yang bernama Annisa 

Camilan, UMKM satu ini merupakan rumah produksi keripik yang berbahan 

baku dari talas (bothe) yang sudah beroperasi kurang lebih 7 (tujuh) tahun 

lamanya. Setelah kami lakukan observasi, usaha tersebut memiliki kendala 

seperti tidak ada nya titik maps, dan kurang nya inovasi atau identitas usaha, 

maka dari itu kami membantu untuk pembuatan logo identitas usaha, dan 

melakukan rebranding pada kondisi yang ada. 

2. Tanggal Pelaksanaan 

27 Juli 2025 

3. Target Sasaran 

Pelaku UMKM Dusun Tegiri II 

4. Tujuan dan Manfaat 

Rebranding UMKM (Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah) adalah proses 

mengubah elemen-elemen penting dari citra dan identitas bisnis dengan tujuan 

untuk memberikan kesan yang segar, relevan, dan lebih menarik bagi pasar atau 

pelanggan. Tujuan utama dari rebranding adalah untuk memperbarui citra bisnis 

dan mencapai tujuan bisnis yang lebih baik melalui pendekatan komunikasi dan 

visual yang berbeda. Rebranding UMKM adalah langkah besar yang 

memerlukan perencanaan dan eksekusi yang cermat. Tujuannya adalah untuk 

mengubah citra bisnis agar lebih sesuai dengan pasar dan menghasilkan dampak 

positif pada pertumbuhan dan citra merek. 
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5. Metode 

ABCD (Asset Based Community Development) 

 

3. Pembangunan Lingkungan (Ekoteologi) 

a. Penyediaan Bank Sampah Dusun 

1. Deskripsi 

Penyediaan bank sampah dusun merupakan salah satu upaya strategis 

dalam pengelolaan sampah berbasis masyarakat untuk menciptakan lingkungan 

yang bersih, sehat, dan berkelanjutan. Bank sampah berfungsi sebagai tempat 

pengumpulan, pemilahan, dan pengelolaan sampah rumah tangga dan non- 

organik yang memiliki nilai ekonomis seperti plastik dan botol. 

2. Tanggal Pelaksanaan 

31 Juli 2025 

3. Target Sasaran 

Karang Taruna dan Warga Tegiri II 

4. Tujuan dan Manfaat 

Memberi pengetahuan dan kesadaran warga terhadap pentingnya 

pemilahan sampah serta menciptakan sistem pengumpulan sampah yang dapat 

memberi manfaat bagi Masyarakat. Melalui program ini, diharapkan 

masyarakat dapat lebih peduli terhadap lingkungan serta memperoleh manfaat 

nyata dari pengelolaan sampah secara mandiri. 

5. Metode 

ABCD (Asset Based Community Development) 

 

4. Pendidikan dan Layanan Keagamaan (Pembangunan Pendidikan Keagamaan 

Unggul) 

a. Taman Pendidikan Al-Qur’an (TPA) 

1. Deskripsi 

Dalam pelaksanaan TPA dilakukan setiap hari yang bertempat di empat 

masjid yaitu masjid Nurul Huda, Al-Huda, Baiturrahim, dan Al-Bayyinah. 

Pelajaran mengaji dimulai dengan membaca al Qur’an, mengoreksi juga 

membenarkan setiap bacaan anak-anak, dan memberikan materi tambahan 

keagamaan. 

2. Tanggal Pelaksanaan 

12 Juli-19 Agustus 2025 

3. Target Sasaran 

Anak-anak TPA 
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4. Tujuan dan Manfaat 

Membantu orang tua dalam mengajar mengaji dan menghidupkan kembali 

Taman Pendidikan Al-Qur’an (TPA) 

5. Metode 

ABCD (Asset Based Community Development) 

 

b. Bimbingan Belajar (Bimbel) Gratis 

1. Deskripsi 

Bimbingan belajar adalah proses pemberian bantuan kepada siswa 

dalam menyelesaikan masalah-masalah belajar yang dihadapi siswa, sehingga 

tercapai tujuan belajar yang diinginkan. 

2. Tanggal Pelaksanaan 

21 Juli-19 Agustus 2025 

3. Target Sasaran 

Anak-anak Dusun Tegiri II 

4. Tujuan dan Manfaat 

Membantu siswa/siswi memahami Pelajaran dan memberikan 

bimbingan kepada siswa/siswi untuk menyelesaikan tugas sekolah. 

5. Metode 

ABCD (Asset Based Community Development) 

 

c. Mengajar Sekolah Dasar 

1. Deskripsi 

Pelaksanaan program mengajar ini berkolaborasi aktif bersama para 

guru dalam menyampaikan materi pembelajaran dengan baik kepada siswa- 

siswi SDN Tegiri, mulai dari kelas 1 sampai kelas 6. Adapun waktu pelaksanaan 

dimulai dari jam 07.00 pagi sampai jam 12.00 siang. 

2. Tanggal Pelaksanaan 

14 Juli -16 Juli 2025 

3. Target Sasaran 

Siswa Siswi SD Negeri Tegiri 

4. Tujuan dan Manfaat 

Mahasiswa mendapatkan pengalaman dalam bidang pendidikan serta 

mengasah kemampuan mahasiswa dengan membagikan ilmu kami kepada 

siswa/siswi, serta membantu tugas guru dalam memberikan materi kepada siswa 
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5. Metode 

ABCD (Asset Based Community Development) 

 

 

B. Rencana Program Penunjang 

1. Perayaan Kemerdekaan Republik Indonesia (17 Agustus) 

Program kerja ini dibentuk dikarenakan HUT RI berada dalam periode KKN 

117. Sehingga, sebagai bentuk pengabdian kepada masyarakat kami membentuk 

program kerja berkolaborasi dengan karang taruna guna memeriahkan tanggal 17 

Agustus sebagai HUT RI. Adapun kegiatan pada perayaan 17 Agustus diantaranya 

lomba-lomba, malam tirakatan, upacara bendera, dan puncak acara. 

2. Kerja Bakti 

Kerja bakti adalah sebuah kegiatan kolaboratif yang melibatkan warga dalam 

suatu komunitas, seperti Dasawisma, PKK, dan lingkup Padukuhan untuk bekerja 

bersama-sama dalam membersihkan, memperbaiki, atau mengembangkan lingkungan 

mereka. Kegiatan kerja bakti memiliki tujuan untuk meningkatkan kualitas lingkungan, 

mempererat hubungan sosial, serta menciptakan rasa tanggung jawab bersama terhadap 

kebersihan dan kesejahteraan komunitas. 

3. Tahlilan dan Pengajian 

Tahlilan dan pengajian merupakan kegiatan rutin yang dilaksanakan ditiap 

kelompok RT secara rutin dan bergilir. 

4. Posyandu 

Posyandu merupakan kegiatan rutin setiap 1 (satu) bulan sekali untuk 

memberikan pelayanan kesehatan bagi balita di Dusun Tegiri II. 
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BAB IV 

PENUTUP 

A. Penutup 

Demikian rencana proram kerja ini kami buat sebagai kerangka acuan dalam 

pelaksanaan kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN) angkatan 117 UIN Sunan Kalijaga di 

Padukuhan Tegiri II, Kelurahan Hargowilis, Kapanewon Kokap, Kabupaten Kulon 

Progo, Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta. Akhir kata, semoga kegiatan ini dapat 

memberikan kontribusi positif serta kebermanfaatan yang berkelanjutan bagi warga 

dalam rangka berpartisipasi secara aktif untuk mewujudkan sumber daya masyarakat 

Dusun Tegiri II yang rukun dan makmur. 

Pengurus Kuliah Kerja Nyata (KKN) 117 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Kelompok 60 

Padukuhan Tegiri II 

Ketua Sekretaris 
 

 
 

M. Sholahuddin Sayyidi Zuna 

NIM. 22108040072 

Dewi Puspa Rani 

NIM. 2210102003

Mengetahui, 

Dosen Pembimbing Lapangan Kepala Dukuh Tegiri II 
 

 

Adhika Alvianto, M.Pd.                        Yulianto                              

NIP. 199306022022031001  
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 Lampiran 

 

RENCANA ANGGARAN BIAYA PROGRAM KERJA KKN 

 

No Nama Program Kerja Anggaran (Rp) 

1. Sosialisasi Anti Bullying 200.000,00 

2. Pojok Baca 250.000,00 

3. TPA dan Bimbingan Belajar Gratis 300.000,00 

4. Rumah Cerita Hukum 100.000,00 

5. Bank Sampah Dusun 1.500.000,00 

6. Mengajar SD Negeri Tegiri 50.000,00 

7. Re-branding dan Pemberdayaan UMKM 100.000,00 

TOTAL 2.500.000,00 
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