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HALAMAN PENGESAHAN

Bismillahirrahmanirrahim

Setelah diadakan pengarahan, bimbingan, koreksi, dan perbaikan seperlunya dari
Program Kerja KKN Reguler Akademik 2025/2026 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Angkatan
117
Kelompok: 120
Lokasi: Tompak
Kelurahan: Giritirto

Kecamatan: Purwosari

o &~ WD P

Kabupaten: Gunungkidul

Maka dipandang sudah memenuhi syarat untuk diajukan sebagai Program Kerja KKN
Tematik UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta dari kelompok tersebut di atas.

Demikian pengesahan ini kami berikan, semoga dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 28 Juli 2025

Hormat Kami,

Kepala Dusun Tompak Dosen Pembimbing Lapangan

a(// ? oo 2,

;
Agus Triyanto Dr. Mustari, M.Hum.



KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas segala ranmat dan karunia-Nya
sehingga dokumen Rancangan Kegiatan Program Kerja Kuliah Kerja Nyata (KKN) ini
dapat disusun dengan baik. Dokumen ini disusun sebagai bentuk perencanaan kegiatan
yang akan dilaksanakan oleh mahasiswa Kelompok KKN 120 Universitas Islam Negeri
Sunan Kalijaga Yogyakarta di Desa Giritirto, Kecamatan Purwosari, Kabupaten
Gunungkidul, selama periode Juli — Agustus 2025.

Rancangan kegiatan ini memuat program-program Kkerja yang dirancang
berdasarkan hasil observasi lapangan dan diskusi bersama masyarakat serta perangkat
desa, dengan tujuan untuk memberikan kontribusi nyata dalam pemberdayaan masyarakat
di berbagai bidang, seperti pendidikan, lingkungan, kesehatan, dan keterampilan.

Kami menyadari bahwa penyusunan rancangan kegiatan ini tidak lepas dari
dukungan berbagai pihak. Oleh karena itu, kami mengucapkan terima kasih kepada Dosen
Pembimbing Lapangan, perangkat Desa Giritirto, tokoh masyarakat, serta seluruh warga
yang telah memberikan sambutan hangat dan partisipasi aktif dalam mendukung kegiatan
KKN ini.

Semoga rancangan kegiatan ini dapat menjadi acuan yang bermanfaat dalam
pelaksanaan program Kkerja, serta membawa dampak positif dan keberlanjutan bagi

masyarakat Desa Giritirto.

Yogyakarta, 28 Juli 2025

Penulis
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. Latar Belakang

Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan salah satu bentuk pengabdian mahasiswa
kepada masyarakat yang menjadi bagian dari Tri Dharma Perguruan Tinggi. Melalui
kegiatan KKN, mahasiswa diharapkan mampu mengaplikasikan ilmu yang telah
didapat selama perkuliahan dalam kehidupan sosial masyarakat serta berperan aktif

dalam pembangunan wilayah desa.

KKN Kelompok 120 yang bertempat di Dusun Tompak, Desa Giritirto, Kecamatan
Purwosari, Kabupaten Gunungkidul, berkomitmen menyelenggarakan berbagai
program yang bertujuan untuk meningkatkan kesejahteraan dan pengetahuan

masyarakat melalui pendekatan edukatif, inovatif, serta berbasis potensi lokal.

Program kerja yang dirancang oleh kelompok KKN ini tidak hanya mencakup aspek
pendidikan dan kesehatan, tetapi juga mencakup pengelolaan lingkungan dan
pemberdayaan ekonomi lokal. Seluruh kegiatan disesuaikan dengan kebutuhan dan
karakteristik masyarakat setempat, dengan harapan dapat memberikan dampak

berkelanjutan bahkan setelah masa KKN berakhir.

. Nama Kegiatan

“Program Pemberdayaan Masyarakat Dusun Tompak melalui Inovasi dan Literasi
Teknologi Berbasis Potensi Lokal”, angkatan 117 Tahun Akademik 2025/2026
Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta di Desa Giritirto Kabupaten

Gunung Kidul.

. Tema Kegiatan
Tema kegiatan yang kami gunakan dalam KKN ini adalah “Pemberdayaan Masyarakat

Melalui Inovasi dan Literasi Teknologi Berbasis Potensi Lokal”.

. Dasar Kegiatan

Landasan pelaksanaan program Kuliah Kerja Nyata (KKN) adalah sebagai berikut:
Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional.
Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

Keputusan Presiden No. 50 Tahun 2004 tentang Perubahan IAIN menjadi UIN
Sunan Kalijaga.

Inpres No. 3 Tahun 2010 tentang Program Pembangunan yang berkeadilan (Pro
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10.

Rakyat, Keadilan untuk semua, dan pencapaian Tujuan Pembangunan Millenium.
Peraturan Menteri Agama Nomor 26 Tahun 2013 tentang Organisasi dan Tata Kerja
UIN Sunan Kalijaga.

Peraturan Menteri Agama Nomor 22 Tahun 2014 tentang Statuta UIN Sunan Kalijaga.
Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 55 Tahun 2014 tentang
Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat pada Perguruan Tinggi Keagamaan.
Surat Keputusan Rektor UIN Sunan Kalijaga Nomor 1.426 Tahun 2018 tentang
Revisi Pedoman Akademik UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta.

Surat Keputusan Rektor UIN Sunan Kalijaga Nomor 105 Tahun 2020 tentang
Kalender Akademik Tahun Akademik 2020/2021.

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No. 4 Tahun 2014 tentang

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.

Tujuan Kegiatan
Tujuan KKN UIN Sunan Kalijaga adalah:

Agar Lembaga Pendidikan Tinggi menghasilkan Sarjana sebagai penerus pembangunan
yang menghayati masalah yang sangat kompleks dalam kehidupan masyarakat, di

samping sekaligus sebagai wahana belajar menanggulangi masalahmasalah tersebut
secara pragmatis dan interdisipliner.
Untuk mendekatkan Perguruan Tinggi kepada masyarakat, Perguruan Tinggi sebagai
mitra masyarakat dalam pembangunan.
Membantu pemerintah dalam mempercepat gerak pembangunan dan mempersiapkan
kader-kader pembangunan di wilayah KKN.
Berusaha membantu masyarakat dalam memecahkan problema yang dihadapi dalam
mewujudkan kesejahteraan lahir batin.
Berusaha meningkatkan kesadaran masyarakat terhadap pemantapan ketahanan
Nasional dan kesatuan bangsa.
Meletakkan agama sebagai pendorong dan penggerak kegiatan masyarakat, sehingga
pembangunan merupakan amal ibadah.
Membentuk Sarjana Muslim yang berakhlag mulia, berilmu dan cakap serta
mempunyai kesadaran bertanggung jawab atas kesejahteraan umat, serta masa depan
bangsa dan negara Republik Indonesia yang berdasarkan Pancasila.
Mendapatkan umpan balik untuk bahan penyempurnaan sistem pendidikan Perguruan
Tinggi yang sesuai dengan kebutuhan masyarakat dan pembangunan.
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9. Mengembangkan propesionalisme dosen, dalam memberdayakan masyarakat dan

melakukan penelitian sosial keagamaan integratif dengan isu-isu pembangunan

khususnya dalam mengakselerasi capaian SDG’s Tahun 2030.

F. Sasaran Kegiatan

Kuliah Kerja Nyata mempunyai 3 (tiga) sasaran, yaitu mahasiswa, Perguruan Tinggi dan

masyarakat.

1. Mahasiswa

a.

Memperdalam pengertian dan penghayatan mahasiswa tentang:
1) Cara berpikir dan bekerja interdisipliner/Cross Sectoral.
2) Kegunaan hasil pendidikannya bagi pembangunan umumnya dan

daerah pedesaan khususnya.
3) Kesulitan yang dihadapi oleh masyarakat dalam pembangunan.
4) Konteks keseluruhan dari masalah pembangunan.
Mendewasakan alam berpikir mahasiswa melaksanakan setiap penelaah
dan pemecahan masalah yang ada di dalam masyarakat secara pragmatis
ilmiah.
Memberikan ketrampilan kepada mahasiswa untuk melaksanakan program-
program pembangunan.
Membina mahasiswa untuk menjadi seorang innovator (pembaharu),
problem solver (pemecah masalah), dan religious conselor (pembimbing
keagamaan).
Memberikan pengalaman dan ketrampilan kepada mahasiswa sebagai kader
pembangunan, di samping diharapkan terbentuknya sikap dan rasa cinta serta
tanggungjawab terhadap kemajuan masyarakat, sehingga kelak menjadi
sarjana yang sanggup ditempatkan di mana saja.

2. Masyarakat

a.

Memperoleh bantuan tenagadan pikiran untuk merencanakan serta
melaksanakan proyek pembangunan.

Meningkatkan cara berfikir, bertindak dan bersikap dari masyarakat agar
sesuai dengan dinamika pembangunan.

Mengadakan kader-kader pembangunan di dalam masyarakat sehingga
terjamin terbentuknya penerus-penerus pembangunan.

Memperoleh pembaharuan-pembaharuan yang diperlukan oleh masyarakat.
7



3. Perguruan Tinggi (Universitas)

a. Perguruan Tinggi akan mantap dalam pengisian ilmu atau pendidikan kepada
mahasiswa dengan adanya umpan balik sebagai hasil integrasi mahasiswa
dengan masyarakat, sehingga kurikulum universitas dapat disesuaikan
dengan tuntutan pembangunan.

b. Para staf pengajar memperoleh berbagai pengalaman yang berharga,
sehingga dapat dipergunakan sebagai contoh dalam proses pendidikan.

c. Mempererat dan meningkatkan kerjasama antara UIN dengan Instansi-
instansi, Dinas-dinas, Ormas dan LSM dalam usaha pemberdayaan

masyarakat.

G. Target Kegiatan
a. Memperkenalkan lebih luas terkait berbagai informasi yang ada di Dusun
Tompak, Desa Giritirto, Kecamatan Purwosari, Kabupaten Gunung Kidul.
b. Meningkatkan kesadaran dan pemahaman masyarakat akan pentingnya belajar.
c. Meningkatkan pemahaman, pemikiran dan tanggungjawab masyarakat

terhadap penggunaan media digital dengan bijak.

d. Membantu dalam kegiatan pendidikan dan keagamaan untuk meningkatkan

taraf berpikir dan religiusitas masyarakat.

e. Menambah wawasan dan kesadaran terhadap berbagai fenomena sosial yang

ada di lingkungan masyarakat.

H. Jenis Kegiatan
Rancangan kegiatan yang akan dilakukan dalam KKN UIN Sunan Kalijaga

Yogyakarta Angkatan 117 di di Dusun Tompak, Desa Giritirto, Kecamatan Purwosari,
Kabupaten Gunung Kidul, kami bagi ke dalam dua kategori program kerja (proker),
di antaranya adalah:
1. Program Kerja Unggulan

a. Pembuatan Jamu Tradisional (Selasa, 22 Juli 2025) — Septa

b. Pembuatan Lilin Aromaterapi (Jumat, 01 Agustus 2025) — Isna

¢. Pembuatan Mini Garden & Biopori (Jumat, 25 Juli 2025) — Ade
2. Program Kerja Penunjang

a. TPA (Senin dan Rabu, pukul 16.00-17.30) — Zakiyah

b. Les pelajaran (Selasa dan Jum’at, pukul 15.30-17.00) — Syarifah
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Pelaksanaan Kegiatan

c. Pramuka (Kamis, pukul 14.00-16.00) — Lisa

d. Senam Bersama (Selasa malam, pukul 19.00 — selesai) — Deni

Pelaksanaan beberapa kegiatan di atas adalah Mahasiswa KKN Reguler UIN

Sunan Kalijaga Yogyakarta Angkatan 117, bersama-sama dengan Kepala Desa dan

masyarakat di Dusun Tompak, Desa Giritirto, Kecamatan Purwosari, Kabupaten

Gunung Kidul. Kegiatan KKN dilaksanakan mulai tanggal (08 Juli — 19 Agustus

2025). Adapun profil lengkap pelaksana kegiatan KKN sebagai berikut:
- Nama Kelompok: KKN Reguler Angkatan 120

- Dosen Pembimbing Lapangan (DPL): Dr. Mustari, M.Hum.

- Lokasi KKN: Dusun Tompak, Desa Giritirto, Kecamatan Purwosari, Kabupaten Gunung
Kidul

Berikut daftar nama anggota kelompok KKN di Dusun Tompak:

Jenis Kelamin

No. NAMA NIM Fakultas
1 |Mahendra Deni Antoro Laki — laki 22108030087 | Ekonomi dan Bisnis Islam
2 | Ade Idaheryana Perempuan 22106040009 | Sains dan Teknologi
3 | Siti Zakiyah Jahro Perempuan 22101020062 | Adab dan Ilmu Budaya
4 | Isnaeni Nur Widyana Perempuan | 22104070008 | |IMu Tarbiyah dan
Keguruan
5 |Septa Ryanoz Laki — laki 22102050025 | Dakwah dan Komunikasi
6 |Syarifah Nurasyigin Perempuan 22103080046 | Syari‘ah dan Hukum
7 | Lisa Astuti Perempuan 22104030063 :lmu Tarbiyah dan
eguruan
8 | Adestya Hari Nugroho Laki — laki 22107030069 limu S()_Slal dan
Humaniora
g |MuhamadllzamPandu | | oui jaki | 22102010099 | Dakwah dan Komunikasi

Al Fagih

Adapun berikut keterangan lebih lanjut mengenai pelaksanaan kegiatan program kerja
KKN kelompok 120:

a. Program Kerja Unggulan

Nama Tujuan Sasaran Sumber dan | Waktu Indikator Penanggung
NO | Kegiatan Kegiatan Kegiatan Besar Dana | Pelaksanaan| Keberhasilan | Jawab
1 |Pembuatan |Memberdayakan ibu-{Warga Dusun [Dana kelompok{Selasa, 22 Julillbu-ibu mampu
Jamu ibu lewat inovasi Tompak (x Rp775.500) 2025 membuat jamu S
. . - epta
Tradisional |olahan hasil sendiri
pertanian
2 |Pembuatan (Memberikan \Warga Dusun [Dana kelompokyumat, 01 Ibu-ibu mampu
Lilin keterampilan Tompak (x Rp237.500) |Agustus 2025 mempraktikkan I
. . o sna
Aromaterapi |pengolahan limbah pembuatan lilin

jelantah menjadi

aromaterapi




produk bermanfaat

3 |Pembuatan |Edukasi tanaman Siswa SD Dana kelompokJumat, 25 Juli{Taman herbal
Mini Garden |herbal, pemilahan  |kelas 4, 5,6 |(+ Rp348.500) dan biopori
& Biopori  |sampah, dan biopori berhasil dibuat; Ade
untuk anak sekolah siswa paham
manfaat tanaman
b. Program Kerja Penunjang
NoO Nama Tujuan Sasaran Sumber dan | Waktu Indikator Penanggung
Kegiatan | Kegiatan Kegiatan Besar Dana | Pelaksanaan| Keberhasilan | Jawab
/Anak-anak rutin
Menumbuhkan . .
. . hadir dan tertarik
1 [TPA kecintaan anak-anak Anak-anqk ) Senin & Rabu belajar agama Zakiyah
terhadap Al-Qur’an |dan remaja (16.00-17.30) secara
dan nilai-nilai Islam
menyenangkan
. Kemampuan
Membantu 5|swa_SD Selasa & akademik siswa
Les dalam memahami . ; . .
2 Pelajaran  |materi pelajaran Siswa SD - Jum’at meningkat dan Syarifah
sekolah (15.30-17.00)aktif dalam
pembelajaran
. . Siswa mengenal
Me!atlh Kedisiplinan, Siswa SD . dasar-dasar
3 |Pramuka kerja sama, dan (Kelas 4, 5 Dana kelompokikamis pramuka dengan Lisa
keterampilan dasar '™ (= Rp60.000) |(14.00-16.00)
dan 6) metode
kepramukaan
menyenangkan
4 [Senam Meningkatkan Ibu-ibu warga|Dana kelompok/Setiap Selasa |Ibu-ibu rutin
Bersama  |kesehatan dan desa (= Rp45.000) |malam (Ba’dajhadir dan aktif
kekompakan ibu-ibu Isya’) bergerak Deni
warga desa mengikuti
kegiatan senam

J. Waktu dan Tempat Pelaksanaan

Kegiatan ini dilaksanakan mulai tanggal (08 Juli — 19 Agustus 2025), yang

bertempat di Dusun Tompak, Desa Giritirto, Kecamatan Purwosari, Kabupaten

Gunung Kidul, Yogyakarta.

K. Penanggung Jawab Kegiatan

Susunan Penanggung jawab Pelaksanaan Kegiatan KKN Reguler Angkatan

117 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Dusun Tompak, Desa Giritirto, Kecamatan

Purwosari, Kabupaten Gunung Kidul, Yogyakarta adalah sebagai berikut:

Pelindung : Rektor UIN Sunan Kalijaga

Penasihat

Ketua
Sekretaris

: 1. Kepala Desa Giritirto (Haryono, S.H.)

2. Kepala Dusun Tompak (Agus Triyanto)
3. Dosen Pembimbing Lapangan (Dr. Mustari, M. Hum.)

: Mahendra Deni Antoro
: Ade Idaheryana
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Bendahara : Siti Zakiyah Jahro

Divisi Acara : Lisa Astuti & Syarifah Nurasyigin

Divisi Humas : Septa Ryanoz & Isnaeni Nur Widyana

Divisi PDD : Adestya Hari Nugroho & Muhamad Ilzam Pandu Al-Figih

L. Penutup

Demikian dokumen Rancangan Kegiatan Program Kerja Kuliah Kerja Nyata (KKN)
ini disusun sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan yang akan dilaksanakan oleh mahasiswa
Kelompok KKN 120 Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta di Desa Giritirto,

Kecamatan Karangmojo, Kabupaten Gunungkidul, selama periode Juli — Agustus 2025.

Rancangan ini diharapkan dapat menjadi landasan dalam menjalankan setiap program
kerja agar lebih terarah, terstruktur, dan tepat sasaran sesuai dengan kebutuhan masyarakat
setempat. Kami juga membuka ruang untuk saran dan masukan dari berbagai pihak guna

penyempurnaan pelaksanaan kegiatan ke depan.

Akhir kata, semoga seluruh rangkaian program kerja yang telah dirancang dapat terlaksana
dengan baik dan memberikan manfaat nyata bagi masyarakat Desa Giritirto, serta menjadi
pengalaman berharga bagi mahasiswa dalam mengembangkan diri dan mengabdi kepada

masyarakat.

LEMBAR PENGESAHAN PROPOSAL KEGIATAN KKN TEMATIK ANGKATAN
117 UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA TAHUN AKADEMIK 2025/2026

Ketua Sekretaris

/7

Mahendra Deni Antoro Ade Idaheryana
NIM 22108030087 NIM 22106040009

Mengetahui,

Dosen Pembimbing Lapangan
KKN 120
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Dr. Mustari, M.Hum.
NIP. 19601116 199603 1 001
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