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KATA PENGANTAR

Assalamua ’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Yang pertama marilah Kita panjatkan puja dan puji syukur atas kehadirat Allah SWT. Atas
rahmat dan hidayah-Nya, Pelaksanaan dan penyusunan Rencana Program Kerja ini dapat
diselesaikan dengan baik, aman, dan lancar. Tak lupa shalawat serta salam kita panjatkan kepada
Nabi Agung kita, Nabi Muhammad SAW yang telah membawa Islam dari zaman jahiliyah menuju
zaman yang terang benderang. Rencana Program Kerja ini di tulis berdasarkan tentang keseluruhan
perencanaan program yang dimana akan diselenggarakan selama periode kegiatan Kuliah Kerja
Nyata (KKN). Yang dimana mahasiswa yang menjadi peserta KKN disini bisa mengaplikasikan
ilmu akademik dan sosial yang di dapat pada saat dibangku perkuliahan dalam bermasyarakat dan
dunia kerja yang sesungguhnya. Di dalam rancangan ini kami juga membuat gambaran untuk
agenda kegiatan selama KKN reguler kami.

Penyusunan Rancangan Program Kerja ini tentunya membutuhkan bimbingan dan juga
arahan dari berbagai pihak. Dengan demikian, kami ucapkan terimakasih kepada:

1. Bapak Rektor UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta.

Ketua LPPM UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta.

Panitia Pelaksana KKN UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Angkatan 117.

Bapak Kepala Kelurahan Hargorejo Beserta Staff.

Bapak Kepala Dukuh Gunung Rego dan Keluarga.

Ibu Pembimbing Lapangan Ibu Hasna Safarina Rasyidah M.Phil.

Rekan-rekan KKN kelompok 40 angkatan 117 dan semua pihak yang membantu
penyusunan RPK.

No ok own

Dalam Rancangan Program Kerja kami ini sudah semestinya jauh dari kata sempurna maka
dari itu, kami sangat mengharapkan kritik dan saran dalam Rancangan Program Kerja kami ini
agar Rancangan Program Kerja yang kami buat ini menjadi lebh baik.

Wassalamu alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Yogyakarta, 3 Juli 2025

Kelompok KKN Reguler 40
Angkatan 117



HALAMAN PENGESAHAN

BISMILLAHIRRAHMANIRRAHIN

Setelah diadakan pengarahan, bimbingan, koreksi, dan perbaikan dari Program Kerja
KKN Reguler Tahun Akademik 2025/2026 UIN Sunan Kalijaga Angkatan 117:

1. Kelompok : 40

2. Lokasi : Padukuhan Gunung Rego
3. Kelurahan : Hargorego

4. Kapanewon : Kokap

5. Kabupaten : Kulon progo

Maka demikian sudah dipandang memenuhi syarat untuk diajukan sebagai Program Kerja
KKN Reguler UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta dari Kelompok 40 di atas.

Demikian pengesahan ini kami berikan, semoga dapat digunakan sebagai mestinya.

Yogyakarta, 17 Juli 2025
Hormat kami,

Kepala Dukuh Gunung Rego Dosen Pembimbing Lapangan

Hasna Safarina Rasyidah M.Phil.
NIP. 198907102020122009




BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan program pengabdian kepada masyarakat
berbasis interdisipliner yang menjadi salah satu bentuk nyata pelaksanaan Tri Dharma
Perguruan Tinggi, khususnya pengabdian. Mahasiswa dituntut tidak hanya menjadi agen
pembelajar, tetapi juga agen perubahan yang mampu berkontribusi langsung terhadap
kehidupan sosial masyarakat.

Padukuhan Gunung Rego, yang berada di wilayah Kalurahan Hargorejo, Kecamatan
Kokap, Kabupaten Kulon Progo, merupakan dusun dengan potensi lingkungan yang kuat,
masyarakat yang majemuk, dan kebutuhan penguatan kapasitas sosial. Sebagai daerah
perbukitan, wilayah ini menyimpan potensi pertanian, ketahanan pangan keluarga, serta
ekowisata.

Namun, tantangan sosial seperti kurangnya akses edukasi anak, minimnya literasi
remaja terhadap isu kontemporer, serta belum optimalnya potensi ekonomi rumah tangga juga
masih ditemui. Maka dari itu, tema “Berdaya Bersama Alam” menjadi semangat utama dalam
mengembangkan masyarakat yang mandiri, sehat secara sosial, dan berkelanjutan secara
lingkungan.

B. Tema Kegiatan

Tema dari kegiatan KKN yang kami terapkan dalam setiap program kerjanya adalah

"Berdaya Bersama Alam: Penguatan Masyarakat dan Lingkungan Berkelanjutan™
C. Tujuan

Tema tersebut diangkat dengan tujuan dari kegiatan Kuliah Kerja Nyata Kelompok 40
Angkatan 117 adalah :

1. Tujuan Umum:

Meningkatkan kapasitas masyarakat Dusun Gunung Rego dalam bidang
pendidikan, sosial, dan ekonomi berbasis pendekatan partisipatif dan berkelanjutan.
2. Tujuan Khusus:

a. Menjadi fasilitator edukatif bagi anak-anak dalam kegiatan belajar, keagamaan, dan
kesehatan.

b. Meningkatkan kesadaran remaja terhadap isu-isu sosial seperti judi online,
pernikahan dini, dan kesehatan remaja.

c. Memberdayakan orang tua melalui parenting.

d. Mendorong perkembangan UMKM lokal melalui strategi branding dan pemasaran.

e. Menguatkan rasa kebersamaan antar-dusun melalui kegiatan lomba kolaboratif

tingkat kalurahan.



D. Dasar Kegiatan

Landasan pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata (KKN) adalah sebagai berikut:

1.
2.
3.

10.

Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional.
Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No. 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.

Keputusan Presiden No. 50 Tahun 2004 tentang Perubahan IAIN menjadi UIN Sunan
Kalijaga.

Inpres No. 3 Tahun 2010 tentang Program Pembangunan yang berkeadilan (Pro Rakyat,
Keadilan untuk semua, dan pencapaian Tujuan Pembangunan Millenium.

Peraturan Menteri Agama Nomor 26 Tahun 2013 tentang Organisasi dan Tata Kerja UIN
Sunan Kalijaga.

Peraturan Menteri Agama Nomor 22 Tahun 2014 tentang Statuta UIN Sunan Kalijaga.
Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 55 Tahun 2014 tentang Penelitian
dan Pengabdian kepada Masyarakat pada Perguruan Tinggi Keagamaan.

Surat Keputusan Rektor UIN Sunan Kalijaga Nomor 1.426 Tahun 2018 tentang Revisi
Pedoman Akademik UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta.

Surat Keputusan Rektor UIN Sunan Kalijaga Nomor 110.1 Tahun 2024 tentang Kalender
Akademik Tahun Akademik 2024/2025.

E. Tujuan KKN

Tujuan KKN Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga adalah:

1.

Membantu pemerintah dalam mempercepat proses pembangunan dan mempersiapkan
kader-kader pembangunan di pedesaan dan kawasan marginal.

Membantu masyarakat memecahkan problematika yang dihadapi dalam mewujudkan
kesejahteraan lahir dan batin

Meningkatkan kesadaran masyarakat terhadap pemantapan ketahanan nasional.
Menghasilkan calon sarjana penerus pembangunan yang menghayati permasalahan yang
dihadapi oleh masyarakat dalam melaksanakan pembangunan.

Meletakkan agama dan ilmu pengetahuan sebagai pendorong dan penggerak kegiatan

masyarakat sehingga pembangunan merupakan amal ibadah



6. Membentuk sarjana muslim/muslimah yang berakhlak mulia, berilmu dan cakap juga
memiliki kesadaran bertanggungjawab atas kesejahteraan umat serta masa depan bangsa
dan Negara Republik Indonesia yang berdasarkan Pancasila.

7. Mendapatkan umpan balik untuk bahan penyempurnaan sistem pendidikan di Universitas
Islam Negeri Sunan Kalijaga yang sesuai dengan kebutuhan masyarakat.

F. Sasaran Kegiatan

Kuliah Kerja Nyata mempunyai 3 (tiga) sasaran, yaitu mahasiswa, Perguruan Tinggi dan

masyarakat :

1. Mahasiswa

a. Memperdalam pengertian dan penghayatan mahasiswa tentang:

1) Cara berfikir dan bekerja interdisipliner/Cross Sectoral.

2) Kegunaan hasil pendidikannya bagi pembangunan umumnya dan daerah
pedesaan khususnya.

3) Konteks keseluruhan dari masalah pembangunan.

4) Konteks keseluruhan dari masalah pembangunan.

b. Mendewasakan alam berpikir mahasiswa melaksanakan setiap penelaah dan
pemecahan masalah yang ada di dalam masyarakat secara pragmatis ilmiah

c. Memberikan keterampilan kepada mahasiswa untuk melaksanakan program-
program pembangunan.

d. Membina mahasiswa untuk menjadi seorang inovator (pembaharu), problem solver
(pemecah masalah), dan religious counselor (pembimbing keagamaan).

e. Memberikan pengalaman dan keterampilan kepada mahasiswa sebagai kader
pembangunan, di samping diharapkan terbentuknya sikap dan rasa cinta serta
tanggungjawab terhadap kemajuan masyarakat, sehingga kelak menjadi sarjana
yang sanggup ditempatkan di mana saja.

2. Masyarakat

a. Memperoleh bantuan tenaga dan pikiran untuk merencanakan serta melaksanakan
proyek pembangunan.

b. Meningkatkan cara berfikir, bertindak dan bersikap dari masyarakat agar sesuai

dengan dinamika pembangunan.



C.

d.

Mengadakan kader-kader pembangunan di dalam masyarakat sehingga terjamin
terbentuknya penerus-penerus pembangunan.

Memperoleh pembaharuan-pembaharuan yang diperlukan oleh masyarakat.

3. Perguruan Tinggi (Universitas)

a.

Perguruan Tinggi akan mantap dalam pengisian ilmu atau pendidikan kepada
mahasiswa dengan adanya umpan balik sebagai hasil integrasi mahasiswa dengan
masyarakat, sehingga kurikulum universitas dapat disesuaikan dengan tuntutan
pembangunan.

Para staf pengajar memperoleh berbagai pengalaman yang berharga, sehingga
dapat dipergunakan sebagai contoh dalam proses pendidikan.

Mempererat dan meningkatkan kerjasama antara UIN dengan Instansi Instansi,
Dinas-dinas, Organisasi masyarakat dan Lembaga Swadaya Masyarakat dalam

usaha pemberdayaan masyarakat.

G. Lokasi Kegiatan
KKN Reguler UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Angkatan 117 Tahun Akademik

2025/2026

Hargorejo,

kelompok 40 akan dilaksanakan di Padukuhan Gunung Rego, Kelurahan

Kapanewon Kokap, Kabupaten Kulon Progo, Daerah Istimewa Y ogyakarta.

H. Waktu Pelaksanaan

Susunan penanggung jawab atas pelaksanaan kegiatan KKN Reguler Angkatan 117

kelompok 40 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta yang berlokasi di Padukuhan Gunung Rego,

Kelurahan Hargorejo, Kecamatan Kokap, Kabupaten Kulon Progo, Daerah Istimewa
Yogyakarta:
Dosen Pembimbing Lapangan : Hasna Safarina Rasyidah M.Phil.
Ketua : Muhammad Irfan Fahreza
Sekretaris dan Bendahara 1. Fitrotun Najiah
2. Ken Ismi Astiatik Afrik Rozana
Divisi Acara 1. Ayyin Maulani Zumratul Ashfiya
2. Nasywa 'Azmi Nadhifah
Divisi Humas : 1. Rahmalia Nurmaliana Sari



2. Adek Rahma Fitria

Divisi Publikasi Dekorasi Dokumentasi :1. Dika Restu Nurhakim
2. Siti Anisatul Aini

3. Berlian Anggun Nur Azza M



BAB Il
GAMBARAN PADUKUHAN

A. Kondisi Geografis
Padukuhan Gunung Rego merupakan salah satu padukuhan yang berada di kecamatan

Kokap, Kelurahan Hargorejo, Kapanewon Kokap yang berlokasi di Kabupaten Kulon Progo,
Daerah Istimewa Yogyakarta dengan luas wilayah 6,31 KM dan berada di koordinat
7°49°56°°S110°06°18°’E. Dusun Gunung rego terbagi menjadi 10 RT dengan 2 RW yang mana
RT 10, RT 11, RT 12, RT 13, RT 14 dan RT 15 berada di RW 05, sementara RT 16, RT 17,
RT 18, RT 19 dan RT 20 berada di RW 05. Menurut data administrasi pemerintah, sesuai
orbitnya Gunung Rego memiliki jarak ke kecamatan sejauh 1,3 km dan dapat ditempuh
menggunakan kendaraan bermotor selama 5 menit. Sementara jarak Dusun Gunung rego
dengan Kelurahan Hargorejo adalah 5,1 km. Dusun Gunung rego memiliki dua bangunan
masjid dan satu mushola yaitu Masjid Al-Jihad, Masjid Mansyaul Islam dan Mushola Al-
Bayan.
Adapun batas wilayah Padukuhan Gunung Rego adalah sebagai berikut:

Sebelah utara berbatasan langsung dengan Padukuhan Tegiri dan Sermo Tengah.

Sebelah barat berbatasan langsung dengan Padukuhan Gunung Kukusan.

Sebelah selatan berbatasan langsung dengan Padukuhan Tejogan.
4. Sebelah timur berbatasan langsung dengan Padukuhan Ngaseman.

B. Potensi Padukuhan
1. Potensi mata pencaharian masyarakat Padukuhan Gunung Rego yakni buruh nira buruh

tambang.

2. Masyarakat memiliki keberagaman budaya.
3. Aktif melakukan kegiatan keagamaan, seperti misalnya peringatan hari-hari besar Islam.

C. ldentifikasi Masalah
1. Kenakalan Remaja
2. Banyak Limbah Tempurung Kelapa

wn e



BAB Il1
PROGRAM KERJA

Rancangan kegiatan yang akan dilaksanakan sebagai program kerja KKN Reguler UIN
Sunan Kalijaga Yogyakarta Angkatan 117 Tahun Akademik 2025/2026 kelompok 40 terbagi
atas beberapa bidang yang kemudian dirincikan sebagai berikut:
A. Program Unggulan

N | NAMA DESKRIPS | TUJUAN SASAR | WAKTU ANGGAR
O. | KEGIAT |1 AN PELAKSA | AN
AN KEGIATA NAAN
N
1. | Penyuluha | Penyuluhan | Memberikan | Remaja |20 Juli 2025 | Rp
n ini bertujuan | pemahaman | di 125.000,00
sosialisasi | untuk kepada Padukuh
Bahaya meningkatka | remaja an
Judi Online | n kesadaran | mengenai Gunung
remaja dampak Rego
tentang negatif  judi
bahaya judi | online  dari
online, segi  hukum,
termasuk psikologis,
risiko dan ekonomi.
kecanduan,
kerugian
finansial,
serta
konsekuensi
hukum yang
dapat
merusak
masa depan
mereka.
2. | Penyuluha | Melalui Mengedukasi | Remaja | 20 Juli 2025 | Rp
n penyuluhan | remaja Padukuh 125.000,00
sosialisasi | ini, remaja | tENtang an
Bahaya akan Sﬁﬁiak Gunung
Minuman | diberikan konsumsi Rego




Keras informasi minuman
mengenai keras
efek negatif | terhadap
dari alkohol, | Kesehatan
fisik, mental,
termasuk dan sosial.
kerusakan
organ tubuh,
penurunan
kontrol diri,
dan  risiko
keterlibatan
dalam
tindakan
kriminal atau
kecelakaan
Penyuluha | Penyuluhan | Meningkatka | Remaja | 20 Juli 2025 | Rp
n ini akan | n  kesadaran | Padukuh 125.000,00
sosialisasi | membahas remaja putri | an
Anemia penyebab tentang Gunung
dan anemia, pentingnya Rego
Kesehatan | dampaknya | pola makan
Remaja terhadap bergizi untuk
Putri aktivitas mencegah
sehari-hari anemia dan
dan prestasi | menjaga
belajar, serta | kesehatan.
cara
pencegahann
ya.
Penyuluha | Dalam Memberikan | Remaja | 20 Juli 2025 | Rp
n penyuluhan | pemahaman | Padukuh 125.000,00
sosialisasi | ini, remaja | Ke€Pada an
Pernikahan | akan diajak remaja Gunung
Dini berdiskusi tenta_ng risiko Rego
i pernikahan
mengenal dini terhadap
dampak kelangsungan
pernikahan | pendidikan
dini  seperti dan kesehgtan
outus reproduksi.

sekolah,




komplikasi
kehamilan di
usia muda,
serta tekanan
sosial  dan
ekonomi

yang dapat
timbul.

Total | Rp 500.000

B. Program Penunjang

N [ NAMA DESKRIP | TUJUAN SASAR | WAKTU ANGGAR
O. | KEGIATA | SI AN PELAKSAN | AN
N KEGIATA AAN
N
1. | Teman Kegiatan Tujuan dari | Anak- 14 Juli — 9|Rp
Belajar pendampin | Program anak di | Agustus 2025 | 50.000,00
gan anak | KeraTeman | paq,kyha
usia Belajar ini n Gunung

kolah adalah untuk
Sekola meningkatka
dasar dalam |
pelajaran pemahaman

utama dan semangat

(Matematik belajar anak-
anak sekolah

Rego

a, Bahasa .
Ind ) dasar melalui
ndonesia, pendampinga

dif) n edukatif

dilakukan yang

di sore hari | menyenangk
dengan an dan
Metode fun interaktif.
learning
akan
digunakan
agar anak-
anak tidak
jenuh




Pendampin | Pendampin | Memberikan | Anak- 9 Juli — 9| Rp100.000
gan gan pemahaman | anak di | Agustus 2025
mengajar pengajaran | terkait ilmu | Padukuha
TPQ ilmu kalam | tauhid pada | n Gunung
atau ilmu | peserta TPQ | Rego
tauhid. dan
membantu
guru dalam
mengajar
TPQ.
Pendampin | Berperan Pendampinga | Anak- 11 Juli - 9|Rp
gan kegiatan n anak Agustus 2025 | 100.000,00
mengajar pendampin | pembelajaran | PAUD
PAUD gan dan bermain | Harum
Harum pengajaran | kreatif  dan
inovatif
Pengajian Melaksana | Memberikan | Ibu-ibudi [ 12 Juli - 9| Rp
dan kan pemahaman | Padukuha | Agustus 2025 | 50.000,00
Yasinan kegiatan yang lebih | n Gunung
Ibu-Ibu pengajian | mendalam Rego
seperti tentang
semaan, ajaran agama
mendengar | Islam dan
kan meningkatka
ceramah n solidaritas
agama, ma | yang kuat
upun dalam masya
yasinan rakat.
Posyandu Berperan Pendampinga | Lansia di | 11 Juli dan 11 | Rp
Lansia dalam n Padukuha | Agustus 2025 | 50.000,00
kegiatan meningkatka | n Gunung
posyandu n kualitas | Rego
pada lansia | hidup  dan
bersama kesejahteraan
kader lansia.

posyandu.




Posiandu Berperan Pendampinga | Balita di | 15 Juli dan 15 | Rp 50.000
Balita dalam n melakukan | Padukuha | Agustus 2025
kegiatan pemeriksaan | n Gunung

posyandu kesehatan Rego
pada balita | rutin
bersama terhadap
kader balita  dan
posyandu. | memberikan
edukasi
kepada ibu
dan keluarga
tentang
perawatan
balita, gizi,
dan pola
hidup sehat.
Kegiatan Ikut serta | Mempererat | Masyarak | 17  Agustus | Rp 400.000
Hari dalam tali at 2025
Kemerdeka | perayaan | persaudaraan | Padukuha
an kemerdeka | dan ;g:)nung
an seperti | solidaritas
pengadaan | antar
lomba- masyarakat
lomba dalam
untuk memperingat
masyarakat | i hari
Padukuhan | kemerdekaan
Gunung
Desa Asri | Melakukan | Meningkatka | Masyarak | 27 Juli 2025 Rp 50.000
kegiatan n kebersihan | at Dusun
pembersiha | dan Gunung
n keindahan Rego
lingkungan | lingkungan
bersama serta
dengan membangun
masyarakat | solidaritas
Padukuhan | dan




Gunung kebersamaan
Rego antar warga.
9. | Parenting kegiatan Meningkatka | Wali 31 Juli 2025 Rp 200.000

Day yang n Murid
ditujukan pemahaman | PAUD
bagi para |orang  tua,
orang tua | khususnya
untuk ibu, tentang
berdiskusi | peran penting
dan pengasuhan
mendapatk | dan
an edukasi | komunikasi
mengenai | dalam
pola asuh | mendukung
yang tumbuh
efektif, kembang
pentingnya | serta
komunikasi | pendidikan
dalam anak.
keluarga,
serta
keterlibatan
aktif dalam
proses
pendidikan
anak di
rumah
maupun di
sekolah.

10. | Branding Melakukan | Pengembang | UMKM |21 Juli — 18| Rp 100.000

UMKM pendampin |an Branding | di Agustus 2025
gan membantu wilayah
penggunaa | UMKM Gunung
n media | dalam Rego
digital mengembang
dalam kan identitas
kegiatan merek
promosi. mereka,

termasuk




penampilan
visual (foto
katalog
produk).

Total

Rp
1.150.000




PENUTUP

Rencana program kerja ini kami susun dengan tujuan dapat dijadikan sebagai acuan
dalam melaksanakan kegiatan - kegiatan selama masa Kuliah Kerja Nyata berlangsung. Kami
menyadari bahwa dalam pembuatan Rencana Program Kerja ini masih memiliki banyak
kesalahan, maka kami terbuka menerima kritik serta saran agar kedepannya program yang
dilaksanakan dapat berjalan dengan lancar dan mampu meminimalisir kendala resiko.
Demikian Rencana Program Kerja ini disusun sebagai pedoman maupun bahan acuan kegiatan
Kuliah Kerja Nyata Reguler Kelompok 40 Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga
Yogyakarta Angkatan 117. Besar harapan kami program ini dapat terlaksana dan mendapatkan
banyak dukungan, baik dari rekan sekelompok maupun masyarakat Padukuhan Gunung Rego,
hingga pemerintah Kelurahan Hargorejo serta Kecamatan Kokap beserta seluruh jajarannya.



