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KATA PENGANTAR 

Puji syukur atas kehadirat Allah SWT yang telah senantiasa memberikan taufik serta 

hidayahnya kepdada kami semua sehingga masih diberikan kesempatan dan kesehatan dalam 

menyelesaikan proposal Kuliah Kerja Nyata (KKN) Integrasi-Interkoneksi UIN Sunan 

Kalijaga Yogyakarta Angkatan 105 dengan tepat waktu. Solawat serta salam tak lupa kami 

junjungkan kepada baginda nabi Muhammad SAW, dimana berkat beliau sebagai tauladan 

umat dan banyak memberikan perubahan ke arah yang lebih baik. 

Dengan adanya proposal ini diharapkan bisa membantu memberikan gamWukirsari 

progran kerja serta kegiatan-kegiatan kami selama mengikuti KKN Integrasi-Interkoneksi 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Angkatan 105 nantinya. Dalam kesempatan ini kami juga  

ingin menyampaikan rasa terimakasih yang sebesar-besarnya kepada pihak-pihak yang telah 

bekerja sama dan memberikan support kepada kami dalam penyusunan proposal ini, 

diantaranya: 

1. Ketua LPPM UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta; 

2. Panitia Pelaksana KKN UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Angkatan ke-105; 

3. Bapak Ketua RW Kelurahan Wukirsari 

4. Ibu Dukuh Padukuhan Nogosari 1; 

5. Bapak Ketua RT Padukuhan Nogosari 1; 

6. Bapak Dr. Abdul Haris, M.Ag, selaku Dosen Pembimbing Lapangan; 

7. Teman-teman kelompok KKN-105; 

8. Dan semua pihak yang telah membantu dalam penyusunan proposal ini.   

Kami menyadari bahwa proposal KKN Integrasi-Interkoneksi UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta Angkatan 105 ini masih jauh dari kesempurnaan seperti apa yang diharapkan. 

Oleh karena itu, dengan segala kerendahan hati kami mengharapkan segala kritik dan saran 

demi kesempurnaan proposal ini. Dengan sepenuh hati yang tulus kami panjatkan doa kepada 

Allah SWT agar dapat membalas budi baik dan jasa Bapak/Ibu serta rekan-rekan sekalian. 

Yogyakarta, 28 Juni 2021 

           Ketua Kelompok 

           

  Baihaqi Aksa 



 

iii 

 

DAFTAR ISI 

 

 

KATA PENGANTAR ............................................................................................................... ii 

DAFTAR ISI ............................................................................................................................ iii 

HALAMAN PENGESAHAN .................................................................................................. iv 

I. PENDAHULUAN .......................................................................................................... 1 

II. GAMBARAN UMUM ................................................................................................... 2 

A. Demografi Kelurahan .................................................................................................. 2 

D. Sosial Budaya dan Keagamaan Masyarakat ................................................................ 3 

III. PROGRAM KERJA .................................................................................................... 4 

IV. MEKANISME PELAKSANAAN .............................................................................. 6 

A. Pola Koordinasi ........................................................................................................... 6 

B. Pihak yang Diajak Ikut Serta ....................................................................................... 7 

D. Anggaran Biaya ........................................................................................................... 8 

E. Metode Evaluasi dan Penilaian Keberhasilan Kegiatan .............................................. 9 

1. Metode Evaluasi .......................................................................................................... 9 

2. Metode Penilaian Keberhasilan ................................................................................. 10 

V. PENUTUP..................................................................................................................... 10 

VI. LAMPIRAN .............................................................................................................. 11 

1. Peta Padukuhan ......................................................................................................... 11 

2. Peta lokasi KKN ........................................................................................................ 11 

 

 

  



 

iv 

 

HALAMAN PENGESAHAN 

Setelah diadakan pengarahan, survey, bimbingan, koreksi, dan perbaikan seperlunya dari 

Proposal Kegiatan Kuliah Kerja (KKN) Mandiri, Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga, 

angkatan 105, maka: 

1. Identitas Anggota Kelompok: 

No Nama NIM Prodi Fakultas 

1 Baihaqi Aksa 18108040016 Akuntansi Syariah FEBI 

2 Inang Titis Awan 18108040007 Akuntansi Syariah FEBI 

3 Rochim Nurhidayati 18108040086 Akuntansi Syariah FEBI 

4 Rahmadhany Putri 

Irwanda 

18108030073 Manajemen 

Keuangan Syariah 

FEBI 

5 Gokhan 18102030011 Pengembangan 

Masyarakat Islam 

FDK 

6 Ragil Anggi Nurfadilah 18106080049 Pendidikan Biologi FITK 

7 Mita Indah Sari 18106080046 Pendidikan Biologi FITK 

8 Umi Puji Lestari 18106080010 Pendidikan Biologi FITK 

9 Ahmad Aliwafa 17106040039 Biologi Saintek 

10 Damayanti 18108040017 Akuntansi Syariah FEBI 

11 Himawan Zarkasih 18102040022 Manajemen Dakwah FDK 

2. Lokasi KKN Mandiri: 

Padukuhan   : Nogosari 1 

Kelurahan   : Wukirsari 

Kapanewon   : Imogiri 

Kabupaten   : Bantul 

Provinsi   : D.I. Yogyakarta 

Kode Pos   : 55782 

3. Waktu Pelaksanaan: 12 Juli s.d 31 Agustus 2021 

 

Dipandang telah memenuhi syarat untuk diajukan sebagai Proposal Kegiatan Kuliah 

Kerja Nyata (KKN) Mandiri, Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta Tahun 

2021, angkatan 105. Demikian pengesahan ini kami berikan, semoga dapat dipergunakan 

sebagaimana mestinya. 

    Dosen Pembimbing Lapangan                                 Bantul, 22 Juli 2021 

Mengetahui, Kepala Padukuhan 

 

 

 

 

 Dr. Abdul Haris, S.Ag, M.Ag.                                          Fitri Ningsih  
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I. PENDAHULUAN 

Mahasiswa adalah bagian dari masyarakat intelektual yang ada di negeri ini, 

diharapkan mampu memberi andil dalam pembangunan bangsa dan Negara. 

Pembangunan,di sektor fisik yang terus malaju seiring dengan pesatnya kemajuan 

ilmu pengetahuan dan teknologi perlu diimbangi dengan kemajuan masyarakat pada 

aspek nonfisik. Sejauh ini kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi masih 

menyisakan ketertinggalan masyarakat pada aspek nonfisik. Dunia pendidikan, 

kesehatan masyarakat, dan kesejahteraan masih jauh manjadi problem klasik yang 

butuh penanganan serius. 

Perguruan Tinggi yang didalamnya terdapat mahasiswa-mahasiswa sebagai 

generasi muda mempunyai peran dan andil yang sangat dominan dalam proses 

pendampingan dan pengembangan masyarakat sebagaimana disebutkan dalam Tri 

Dharma Perguruan Tinggi. Universitas Islam Negeri (UIN) Sunan Kalijaga sebagai 

salah satu Perguruan Tinggi di Yogyakarta, mewajibkan mahasiswanya untuk terjun 

dan berpartisipasi penuh dalam proses pengembangan masyarakat dalam bentuk 

Kuliah Kerja Nyata (KKN). Program ini dilaksanakan dengan bantuan dan bimbingan 

dari LPM (Lembaga Pemberdayaan Masyarakat) UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta, 

dosen pembimbing, serta pihak-pihak tertentu yang telah membantu berkontribusi. 

Kegiatan Kuliah Kerja Nyata adalah suatu bentuk pendidikan dengan cara 

memberikan pengalaman empiris kepada mahasiswa untuk hidup ditengah-tengah 

masyarakat di luar kampus, dan secara langsung megajarkan kepada mahasiswa cara 

identifikasi masalah-masalah sosial kerakyata. Kuliah kerja nyata secara langsung 

akan menunjukan keterkaitan langsung antara dunia pendidikan dan upaya 

perwujudan kesejahteraan masyarakat.  

Beberapa aspek yang diperhatikan dalam pelaksanaan kuliah kerja nyata adalah 

yang pertama keterpaduan pelaksanaan Tri Darma Perguruan Tinggi yang berupa 

pengajaran, penelitan, dan pengabdian pada masyarakat. Yang ke dua adalah 

pendekatan interdisipliner dan komprehensif yang artinya KKN bertolak dari 

permasalahan nyata masyarakat yang didekati menggunakan segala ilmu pengetahuan, 

teknologi dan seni yang susah, sedang, dan atau akan dipelajari. Yang ketiga adalah 

lintas sektoral, yang keempat dimensi dan luas dan pragmatis, yang kelima adalah 

ketelibatan masyarakat secara aktif, yang keenam adalah keberlanjutan dan 

pengembangan, dan yang ketujuh adalah bertumpu pada sumber daya lokal. 
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Oleh karena itu, baik secara kelompok maupun individual, dalam KKN ini sudah 

pasti mahasiswa mengamati dengan cermat apa yang menjadi permasalahan dan 

potensi yang dimiliki masyarakat dengan melakukan penelitian pada setiap sektor 

kehidupan bermasyarakat. Tempat KKN ini terletak di Padukuhan Nogosari 1, 

Kelurahan Wukirsari, Kapanewon Imogiri, Kabupaten Bantul, Provinsi D.I. 

Yogyakarta.  

Kelompok kkn mandiri ini ingin membantu para masyarakat di Padukuhan 

Nogosari 1 untuk lebih produktif di masa new normal pandemi ini dan tidak lupa 

dengan tetap mematuhi protokol  Kesehatan. Pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata (KKN) 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Angkatan 105 ini adalah wajib dilaksanakan oleh 

mahasiswa  sebagai bentuk pengabdian kepada masyarakat guna mencapai gelar 

Strata Satu (S1) sesuai dengan SK yang telah ditetapkan. 

II. GAMBARAN UMUM 

A. Demografi Kelurahan 

      Kelurahan Wukirsari merupakan salah satu dari 8 Kelurahan yang ada di 

Kapanewon Imogiri yang terletak kurang lebih 3 km ke arah Utara dari kantor 

Kapanewon Imogiri. Kelurahan Wukirsari mempunyai wilayah seluas 15.385.504 ha 

dengan jumlah penduduk ± 17.245 jiwa dan jumlah Kepala Keluarga 5428. Adapun 

batas-batas wilayah Kelurahan Wukirsari adalah sebagai berikut. 

Sebelah Utara     : Kelurahan Segoroyoso dan Kelurahan Trimulyo 

Sebelah Timur    : Kelurahan Muntuk 

Sebelah Selatan  : Kelurahan Girirejo 

Sebelah Barat     : Kelurahan Trimulyo 

B. Arah Pengembangan Kelurahan 

Dari tinjauan dokumen Rencana Tata Ruang dan Wilayah (RTRW) Kabupaten Bantul, 

Kelurahan Wukirsari yang termasuk dalam wilayah Kapanewon Imogiri yang merupakan 

Sub Wilayah Pengembangan (SWP) VI hirarki II. Secara umum arahan pengembanganya 

adalah sebagai: 

o Kawasan agribisnis 

o Kawasan cagar budaya 

o Kawasan cagar alam 

o Kawasan lindung bawahan 

o Kawasan wisata minat khusus 
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Arah Pengembangan/ Strategi Kabupaten Bantul, khususnya kawasan Sub 

Wilayah Pengembangan (SWP) VI wilayah timur termasuk di dalamnya Kapanewon 

Imogiri dikembangkan secara terbatas, sesuai dengan daya dukung lingkungannya dan 

fungsi lingkungannya, antara lain: 

o Intensifikasi dan diversifikasi pertanian dan peternakan 

o Pengembangan perhutanan rakyat 

o Pengembangan industri kerajinan 

o Pengembangan kawasan industri 

C. Potensi Kelurahan 

Kelurahan Wukirsari memiliki potensi yang sangat besar, baik sumber daya alam, 

sumber daya manusia, maupun kelembagaan/ organisasi. Sampai saat ini, potensi 

sumber daya yang ada belum benar-benar optimal diberdayakan sehingga peluang 

untuk menjadikan potensi tersebut untuk akselerasi pembangunan Kelurahan 

Wukirsari masih terbuka lebar. 

Sumber daya alam Kelurahan Wukirsari sebagian besar adalah pertanian yang 

menempati kawasan wilayah 2/3 terbagi menjadi 1/3 dataran rendah seperti di 

Padukuhan Sindet, Singosaren, Manggung, Bendo, Tilaman, dan Pundung. Sedangkan 

untuk Padukuhan lainnya telah tersebar di dataran-dataran tinggi. Sumber daya alam 

Galian C biasanya terletak di ladang-ladang maupun juga di perbukitan. 

Tekstur tanah di kawasan Wukirsari pada umumnya adalah tanah yang subur, 

terutama tanah pertaniannya. Namun, kesuburan tanah tersebut belum dapat 

dimaksimalkan karena persoalan aliran irigasi yang kurang memadai sehingga lahan 

persawahan yang membentang dari Manggung sampai Nogosari dan Pucung hanya 

mampu panen dua kali dalam setahun. Lebih dari itu, areal persawahan di kawasan 

Nogosari Plencing dan Sindet bahkan hanya mampu setahun sekali karena 

pengairannya adalah tadah hujan. 

Iklim Kelurahan Wukirsari sebagaimana Kelurahan–Kelurahan lain di wilayah 

Indonesia, mempunyai iklim kemarau dan penghujan. Hal tersebut mempunyai 

pengaruh langsung terhadap pola tanam yang ada di Kelurahan Wukirsari hingga pada 

sampai saat ini juga tidak ketinggalan dibanding dengan kondisi Kelurahan-Kelurahan 

yang lain. 

D. Sosial Budaya dan Keagamaan Masyarakat 

Warga masyarakat Padukuhan Nogosari 1, Kelurahan Wukirsari, Kapanewon 

Imogiri menganut kepercayaan 100% Islam. Dalam budaya masyarakat Kelurahan, di 



 

4 

 

Padukuhan Nogosari 1 ini termasuk dalam lingkungan yang memegang teguh tradisi 

dan adat yang ada. Budaya tersebut diantaranya memiliki toleransi yang tinggi antar 

sesama warga dalam menjalankan kehidupan sosial seperti gotong royong, kumpulan 

(kumpul bareng-bareng), bersih Padukuhan, membantu warga yang mempunyai 

hajatan (rewang), membantu warga jika ada yang meninggal, dan menjenguk warga 

yang sedang sakit, dan juga saat perayaan hari besar islam dan kemerdekaan. 

Setiap ada kegiatan di Padukuhan Nogosari 1, semua warga ikut meramaikan dan 

bergotong royong untuk menyiapkan dan mensukseskan acara yang diselenggarakan. 

Perangkat Kelurahan Padukuhan Nogosari 1 tidak membeda-bedakan warganya dan 

saling bantu-membantu jika ada warganya yang mengalami kesulitan. Ketua RW 

Padukuhan Nogosari 1 adil dalam mengurus serta mengayomi masyarakat tanpa 

memandang latar belakang warganya. 

E. Lembaga Kemasyarakatan 

Lembaga kemasyarakatan yang ada di Padukuhan Nogosari 1, Kelurahan Wukirsari, 

Kapanewon Imogiri, antara lain : 

1) LPMD 

2) Lembaga Adat 

3) TP PKK 

4) BUMDes Wukirraya 

5) Karang Taruna 

6) RT/RW 

7) Linmas 

8) Lembaga Masyarakat Lainnya 

III. PROGRAM KERJA 

Tema: Pemberdayaan Masyarakat dan Pengelolaan Lingkungan Padukuhan Padukuhan 

Nogosari 1, Kelurahan Wukirsari, Kapanewon Imogiri, Kabupaten Bantul, Provinsi D.I. 

Yogyakarta 

No 
Program 

Kerja 
Deskripsi Kegiatan Tujuan Kegiatan Teknis Pelaksanaan 

Sasaran/ 

Target 

 Unggulan     

1 Pengadaan 

Taman 

Bekerjasama 

dengan Karang 

Membangun 

minat baca 

Pengumpulan 

donasi buku untuk 

Seluruh 

lapisan 
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Baca Taruna untuk 

membuat ruang 

bacaan di 

beberapa sudut 

Kelurahan 

masyarakat agar 

lebih peka akan 

literasi, terutama 

dalam memfilter 

arus informasi 

digital 

kemudian 

disalurkan kepada 

karang taruna 

masyara

kat 

2 Bimbingan 

Belajar 

Menyelenggaraka

n bimbingan 

tugas dan/atau 

pekerjaan rumah 

(PR) dan belajar 

bersama 

Menghidupkan 

semangat belajar 

siswa meskipun 

kegiatan 

pembelajaran 

dilakukan secara 

daring 

Setiap minggu 

sesuai kebutuhan 

siswa dan jam 

belajar 

masyarakat 

(kondisional) 

Siswa-

siswi 

SD-

SMP 

3 Pembagian 

Handsanitiz

er dan 

Masker  

Memberikan 

bantuan berupa 

handsanitizer dan 

masker  

Salah satu upaya 

untuk mendukung 

pencegahan 

penyebaran 

Covid-19 

Berkoordinasi 

lebih lanjut 

dengan pihak 

Kelurahan dan 

satgas covid 

Kelurahan 

setempat 

Seluruh 

lapisan 

masyara

kat 

4 Pelatihan 

desain 

grafis 

dan/atau 

bimbingan 

digital 

untuk 

umkm 

Mengadakan 

pelatihan desain 

grafis dan/atau 

cara 

menggunakan/me

manfaatkan 

platform digital 

untuk menunjang 

bisnis umkm 

Sebagai salah satu 

bentuk upaya 

literasi digital 

kepada 

masyarakat 

Virtual meeting 

atau seminar 

terbuka 

Pemuda-

pemudi 

dan para 

pengusah

a umkm 

 Pendukung     

1 Pembuatan 

plang dan 

papan 

Membuat plang 

penunjuk jalan 

dan papan 

Memudahkan 

pengguna jalan 

untuk mencari 

Membuat dan 

memasang plang 

penunjuk jalan di 

Seluruh 

penggun

a jalan 
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informasi informasi di jalan 

masuk Padukuhan 

Nogosari 1 

alamat yang 

dituju   

tempat-tempat 

yang sekiranya 

umum dicari  

2 Lomba 17 

Agustus 

Menyelenggaraka

n acara 17 

Agustus berupa 

kompetisi 

individu/ 

kelompok 

Bentuk apresiasi 

dan rasa syukur 

atas kemerdekaan 

RI 

Membuat 

planning acara 

dan sosialisasi 

kepada 

masyarakat 

Seluruh 

lapisan 

masyara

kat 

3 Infografis Pembuatan poster 

edukasi tentang 

Covid19 dan 

pentingnya 

membaca, serta 

video tutorial 

yang bermanfaat 

Edukasi  Online Seluruh 

lapisan 

masyara

kat 

4 Sedekah 

Sampah 

Sumbangan 

sampah dari, oleh, 

dan untuk 

masyarakat 

Dijual untuk 

tabungan 

Kelurahan 

 Seluruh 

lapisan 

masyara

kat 

 

IV. MEKANISME PELAKSANAAN 

A. Pola Koordinasi 

Tabel 1. Susunan Kepengurusan 

SUSUNAN KEPENGURUSAN KULIAH KERJA NYATA 105  

Nogosari 1, Wukirsari, Imogiri, Bantul, D.I. Yogyakarta 

No Nama NIM Prodi Jabatan 

1 Baihaqi Aksa 18108040016 Akuntansi Syariah Ketua 

2 Inang Titis Awan 18108040007 Akuntansi Syariah Sekretaris 

3 Rochim Nurhidayati 18108040086 Akuntansi Syariah Bendahara I 

4 Rahmadhany Putri 

Irwanda 

18108030073 Manajemen 

Keuangan Syariah 

Bendahara II 
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5 Gokhan 18102030011 Pengembangan 

Masyarakat Islam 

Acara I 

6 Ragil Anggi Nurfadilah 18106080049 Pendidikan Biologi Acara II 

7 Mita Indah Sari 18106080046 Pendidikan Biologi Acara III 

8 Umi Puji Lestari 18106080010 Pendidikan Biologi Humas I 

9 Ahmad Aliwafa 17106040039 Biologi Humas II 

10 Damayanti 18108040017 Akuntansi Syariah PDD I 

11 Himawan Zarkasih 18102040022 Manajemen Dakwah PDD II 

 

Tabel 2.  Garis Koordinasi 

B. Pihak yang Diajak Ikut Serta 

Pihak-pihak yang diikut sertakan dalam Pelaksanaan Kegiatan KKN Angkatan 

ke-105 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta di Padukuhan Nogosari 1, Imogiri, Bantul 

adalah sebagai berikut :  

1. Dosen Pembimbing Lapangan 

2. Ibu Padukuhan Nogosari 1, Imogiri, Bantul 

3. Pemuda-Pemudi Karang Taruna Padukuhan Nogosari 1 RW 08, Imogiri, Bantul 

4. Warga Padukuhan Nogosari 1 RW 08, Imogiri, Bantul 
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C. Jadwal Kegiatan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Keterangan: 

o Sowan ke Padukuhan Nogosari 1 (Merah) 

o Pelepasan KKN 105 LPPM (Orange) 

o Pelepasan KKN DPL-Padukuhan (Kuning) 

o Bimbingan Belajar (Abu-abu) 

o Idul Adha 1442 H (Biru Muda) 

o Pembagian Handsanitizer dan Masker (Ungu) 

o Pembuatan dan pemasangan plang penunjuk jalan (Biru dongker) 

o Persiapan Lomba 17 Agustus (Merah muda) 

o Pemberian donasi buku (Hijau lumut)  

o HUT-RI-76 (Maroon) 

o Penutupan KKN Padukuhan-DPL (Abu SMA) 

D. Anggaran Biaya 

1. Sumber Dana 

a. Iuran Anggota Kelompok KKN 

b. Pihak donatur yang tidak mengikat (Open Donasi) 

c. Usaha lain seperti penjualan, open PO, dan penjualan lainnya 

 

2. Anggaran Biaya Pelaksanaan Program Kerja 

JULI 

S S R K J S M 

   1 2 3 4 

5 6 7 8 9 10 11 

12 13 14 15 16 17 18 

19 20 21 22 23 24 25 

26 27 28 29 30 31  

AGUSTUS 

S S R K J S M 

      1 

2 3 4 5 6 7 8 

9 10 11 12 13 14 15 

16 17 18 19 20 21 22 

23 24 25 26 27 28 29 

30 31      
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NO KEGIATAN 
HARGA 

SATUAN 
JMLH TOTAL 

1 
Administrasi dan 

Persuratan 
Rp           100,000    Rp            100,000  

2 
Pengadaan Taman 

Baca  
    

   Buku Bacaan 
 

    

   Rak Buku Rp           100,000 3  Rp            300,000  

   Label Buku Rp             30,000 
 

 Rp              30,000  

3 Bimbingan Belajar 
  

  

4 Pengadaan Prokes Rp           300,000 
 

 Rp            300,000  

5 Pembuatan Plang  Rp           500,000 
 

 Rp            500,000  

6 
Kegiatan Hari 

Kemerdekaan 
Rp           500,000 

 
 Rp            500,000  

7 Infografis Rp             10,000 10  Rp            100,000  

8 Sedekah Sampah 
  

  

9 Konsumsi Kegiatan Rp           200,000    Rp            200,000  

  TOTAL      Rp        2,030,000  

  

E. Metode Evaluasi dan Penilaian Keberhasilan Kegiatan 

1. Metode Evaluasi 

Dalam metode evaluasi program kerja pada semua pelaksanaan kegiatan Kuliah 

Kerja Nyata (KKN) yang akan kami lakukan adalah Evaluasi yang lebih difokuskan 

pada peninjauan kembali proses program kerja dan menilai hasil program kerja serta 

dampaknya terhadapat masyarakat yang mengikuti kegiaan kami. Evaluasi kegiatan 

memiliki fungsi sebagai pengendali proses dari hasil program kegiatan sehingga akan 

dapat dijamin suatu program kerja yang sistematis, efektif dan efisien.  

Evaluasi kegiatan mencoba mendapatkan informasi mengenai hasil-hasil program 

kegiatan, juga memasukkan umpan balik dari peserta kegiatan yang sangat membantu 

dalam memperbaiki kegiatan tersebut. Dalam melakukan setiap kegiatan kami akan 

mengadakan evaluasi secara berkala dan dilakukan setiap seminggu sekali dalam 

internal kelompok. Sedangkan evaluasi dengan DPL (dosen pembimbing lapangan) 

akan kami lakukan setiap dua minggu. 
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2. Metode Penilaian Keberhasilan 

METODE PENILAIAN KEBERHASILAN SELURUH PELAKSANAAN  

KEGIATAN KULIAH KERJA NYATA (KKN)  

UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA  

TAHUN AKADEMIK 2020/2021  

ANGKATAN 105 

Lokasi KKN: Padukuhan Nogosari 1, Kelurahan Wukirsari, Kapanewon Imogiri, 

Kabupaten Bantul, Provinsi D.I. Yogyakarta 

No Program Kerja Poin Keberhasilan Keterangan 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

7.    

8.    

9.    

10.    

NB:  

1 : Kurang 

2 : Cukup 

3 : Baik 

4 : Sangat Baik 

 

V. PENUTUP  

Demikian proposal kegiatan ini kami buat, semoga kegiatan yang direncanakan dapat 

berjalan dengan baik dan dapat memberikan manfaat bagi kami mahasiswa peserta KKN dan 

masyarakat di Padukuhan Nogosari 1, Kelurahan Wukirsari, Kapanewon Imogiri, Kabupaten 

Bantul, Provinsi D.I. Yogyakarta. Proposal kegiatan ini dibuat untuk memberikan 

gamWukirsari secara singkat tentang kegiatan yang akan kami laksanakan dengan harapan 

mendapat dukungan baik dari semua pihak. Atas bantuan dan kerjasamanya kami sampaikan 

ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya. 
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VI. LAMPIRAN 

1. Peta Padukuhan  

 

2. Peta lokasi KKN 

 

 
 

 


