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 KATA PENGANTAR 

 Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

 Puji  syukur  atas  kehadirat  Allah  SWT  tentu  dengan  bimbingan  dan  petunjuk-Nya 

 sehingga  proposal  Kuliah  Kerja  Nyata  (KKN)  tahun  2022  di  Desa  Temanggung,  Kecamatan 

 Saptosari, Kabupaten Gunung Kidul ini dapat terselesaikan dengan baik. 

 Adapun  penyusunan  Rancangan  Program  Kerja  ini  berisi  mengenai  keseluruhan 

 informasi  mengenai  penyelenggaraan  KKN  dimana  diharapkan  mahasiswa  yang  mengikuti  KKN 

 Reguler  ini  bisa  mengaplikasikan  ilmu  yang  didapat  di  bangku  kuliah  dalam  kehidupan 

 bermasyarakat  dan  dunia  kerja  yang  sebenarnya.  Dalam  proposal  ini  kami  juga  memberikan 

 agenda kegiatan penyelenggaraan KKN Reguler kelompok kami. 

 Adapun  selama  penyusunan  dan  penulisan  proposal  ini  kami  banyak  mendapatkan 

 bantuan  dari  berbagai  pihak,  oleh  karena  itu  kami  mengucapkan  terima  kasih  kepada  seluruh 

 pihak- pihak yang sudah bersedia membantu menyelesaikan proposal ini. 

 Kami  tentu  menyadari  dalam  penyusunan  proposal  ini  masih  banyak  terdapat  kekurangan 

 dan  keterbatasan,  oleh  karena  itu  kami  mohon  maaf  atas  ketidaksempurnaan  ini.  Kritik  dan  saran 

 yang  bersifat  membangun  sangat  kami  harapkan  untuk  perbaikan  dan  penyempurnaan  proposal 

 ini. 

 Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

 Yogyakarta, 23 Juli 2022 

 Kelompok KKN Reguler 
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 HALAMAN PENGESAHAN 

حِیْم حْمَنِ الرَّ ِ الرَّ   بسِْمِ �َّ

 Setelah  diadakan  pengarahan,  bimbingan,  koreksi  dan  perbaikan  seperlunya  dari  Rencana 

 Program  Kerja  KKN  Integrasi-Interkoneksi  Tahun  Akademik  2021/2022  UIN  Sunan  Kalijaga 

 Yogyakarta Angkatan ke-108, kelompok: 

 1.  Kelompok  : 63 

 2.  Lokasi  : Temanggung 

 3.  Desa  : Jetis 

 4.  Kecamatan  : Saptosari 

 5.  Kabupaten  : Gunungkidul 

 Maka  dipandang  sudah  memenuhi  syarat  untuk  diajukan  sebagai  Rencana  Program  Kerja 

 KKN  Integrasi-Interkoneksi  UIN  Sunan  Kalijaga  Yogyakarta  dari  kelompok  tersebut  di  atas. 

 Demikian pengesahan ini kami berikan, semoga dapat dipergunakan sebagaimana mestinya. 

 Kepala Desa Temanggung 

 Darwati S.Pd. AUD 

 Yogyakarta, 23 Juli 2022 

 Hormat Kami, 

 Dosen Pembimbing Lapangan 

 Drs. Musa, M.Si. 

 NIP. 19620912199203 1 001 
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 BAB I 

 PENDAHULUAN 

 Mahasiswa  sebagai  aset  bangsa  yang  menjadi  generasi  penerus  dituntut  untuk  mampu 

 meningkatkan  kualitas  sumber  daya  manusia  seperti  meningkatkan  kapasitas  intelektual, 

 keterampilan  dan  pengabdian  terhadap  masyarakat  dalam  rangka  mengimplementasikan 

 ilmu-ilmu  yang  diterima  selama  perkuliahan.  Di  tengah  arus  globalisasi  yang  semakin  canggih 

 maka  perlu  diadakan  suatu  kegiatan  yang  terencana,  sistematik,  dan  aplikatif.  Hal  tersebut 

 berguna  untuk  melatih  dan  mendidik  mahasiswa  agar  menjadi  intelektual  muda  yang  berkualitas 

 dan  tanggap  terhadap  masalah  yang  muncul  di  masyarakat  serta  mampu  mencari  solusi  atau  jalan 

 keluar. 

 Kuliah  Kerja  Nyata  (KKN)  merupakan  sebuah  kegiatan  pengabdian  masyarakat  yang 

 diharapkan  menjadi  bagian  pemberdayaan  dan  pembelajaran  bagi  mahasiswa  untuk  melihat 

 realitas  sosial  masyarakat  yang  sebenarnya.  Selain  itu  Kuliah  Kerja  Nyata  (KKN)  juga 

 merupakan  sebuah  pengamalan  Tri  Dharma  Perguruan  Tinggi  yakni  pengabdian  masyarakat 

 yang  dalam  tujuannya  terkandung  maksud  agar  dapat  menghasilkan  sarjana-sarjana  yang  tanggap 

 terhadap  masalah-masalah  yang  terjadi  dalam  masyarakat.  Dalam  rangka  merealisasikan  cita-cita 

 mulia  tersebut,  kami  selaku  mahasiswa  Universitas  Islam  Negeri  Sunan  Kalijaga  Yogyakarta 

 (UIN  Sunan  Kalijaga)  berupaya  untuk  merealisasikan  kerja  nyata  di  lingkungan  masyarakat  di 

 bawah  bimbingan  dosen  pembimbing  lapangan  dalam  naungan  Lembaga  Penelitian  dan 

 Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM), dan dilandaskan integrasi dan interkoneksi. 

 Melalui  kegiatan  Kuliah  Kerja  Nyata  (KKN),  kami  sebagai  mahasiswa  merasa  perlu 

 berbagi  atau  bertukar  pengetahuan  dengan  masyarakat  dalam  membangun  pemberdayaan 

 masyarakat  sekitar  dengan  melihat  potensi  yang  mendukung  dan  dapat  dijadikan  pengembangan 

 ilmu.  Kuliah  Kerja  Nyata  ini  mengangkat  tema  “Penerapan  Asset  Base  Community  Development 

 guna menemukan potensi UMKM." 
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 BAB II 

 GAMBARAN DUSUN 

 A.  Potensi Desa 

 1.  Letak Geografis 

 Padukuhan  Temanggung  memiliki  luas  wilayah  40  Ha,  dan  memiliki  batas 

 wilayah sebagai berikut: 

 Barat  : Padukuhan Cekel 

 Timur  : Padukuhan Jetis 

 Utara  : Karang Duwet 

 Selatan : Padukuhan Mojosari 

 2.  Orbitasi (Jarak dari Pusat Pemerintah Desa) 

 Jarak  tempuh  Dusun  Temanggung  ke  pusat  pemerintahan  adalah  17  km  20  km 

 dengan waktu tempuh 28 menit. 

 3.  Keadaan Demografis 

 Berdasarkan  data  administrasi  Dusun  Temanggung,  terdapat  333  Kepala  Keluarga, 

 dengan komposisi agama penduduk  mayoritas beragama Islam. 

 4.  Potensi Sarana dan Prasarana 

 a.  Sarana Pendidikan 

 Terdapat  7  fasilitas  pendidikan  yang  berada  di  dekat  Dusun  Temanggung 

 antara  lain:  Taman  Kanak-kanak  (TK)  ada  2,  Madrasah  Ibtidaiyah  (MI)  ada  1, 

 Sekolah  Dasar  (SD)  ada  1,  Sekolah  Menengah  Pertama  (SMP)  ada  1, 

 Madrasah  Tsanawiyah  (MTS)  1,  Sekolah  Menengah  Atas  (SMA)  ada  1, 

 Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) , dan pondok pesantren berjumlah 1. 

 b.  Prasarana Kesehatan 

 Untuk  menunjang  kesehatan  masyarakat,  di  sekitar  Dusun  Temanggung 

 terdapat beberapa fasilitas kesehatan, di antaranya : 

 1)  Puskesmas  1 lokasi 

 2)  Posyandu  1 lokasi 
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 3)  Klinik kesehatan  1 lokasi 

 4)  Rumah Sakit  1 lokasi 

 c.  Prasarana Ibadah 

 Fasilitas  peribadatan  yang  ada  di  Dusun  Temanggung  terdiri  dari  1  Masjid  dan 

 1 Mushola, adapun terdapat 2 tempat pembelajaran Al-Quran. 

 d.  Wisata dan budaya 

 Dusun Temanggung belum memiliki tempat wisata dan budaya. 

 B.  Identifikasi Potensi Desa  (Aset Mapping  ) 

 a.  Destinasi Wisata Desa Tradisional 

 Dengan  alam  Dusun  Temanggung  yang  masih  asri  serta  bangunan 

 perumahan  yang  tradisional  serta  mudahnya  akses  terhadap  atraksi  wisata  pantai, 

 membuat  hadirnya  potensi  Dusun  Temanggung  menjadi  destinasi  akomodasi 

 berupa  penginapan  berkonsep  natural  dan  tradisional.  Dengan  target  konsumen 

 berupa  wisatawan  yang  mencari  tempat  berkumpul  dengan  suasana  desa,  namun 

 masih  akses  terhadap  fasilitas  umum  dekat,  seperti  mahasiswa  yang  hendak 

 mengadakan  Malam  Keakraban.  Adapun  tersedia  lapangan  cukup  luas  yang 

 dikitari  oleh  pohon-pohon,  yang  menjadi  tempat  yang  nyaman  untuk 

 melaksanakan kegiatan perkemahan. 

 b.  Pengembangan Usaha Mikro Kecil dan Menengah (UMKM) 

 Terdapat  potensi  pertanian  dengan  bahan  mentah  yang  melimpah  tanpa 

 adanya  pengolahan  lebih  lanjut,  khususnya  pada  komoditas  singkong.  Dalam  satu 

 tahun,  satu  keluarga  petani  dapat  menghasilkan  2  sampai  4  ton  singkong  setiap 

 kali panen. 

 c.  Destinasi Wisata Edukasi Eco-Farming (Pertanian Berbasis Lingkungan) 

 Petani  di  Dusun  Temanggung  sudah  terbiasa  menerapkan  pola  pertanian 

 dan  peternakan  yang  less-carbon  footprint.  Dengan  cara  penggunaan  kembali 

 limbah  pertanian  sebagai  pakan  ternak,  dan  penggunaan  kotoran  ternak  menjadi 

 pupuk  organik,  hal  ini  telah  berhasil  menciptakan  siklus  yang  sejalan  dengan 

 konsep  pengurangan  jejak  emisi  karbon,  karena  pengurangan  kontribusi  mesin 

 (penghasil karbon) dalam pengelolaan pertanian dan peternakan. 
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 BAB III 

 PROGRAM KERJA 

 A.  Bentuk-bentuk Program Kerja 

 a)  Program Unggulan 

 i)  Menemukan  sumber  daya  UMKM  menggunakan  teknik  ABCD  (  Asset 

 Based Communities Development  ) 

 ii)  Mendukung  konsep  dusun  sehat  dengan  pembuatan  ruang  literasi  apotik 

 hidup. 

 iii)  Meningkatkan  kesadaran  hukum  tentang  perlindungan  hukum  dari 

 Kemenkumham bagi siswa dan siswi SMKN 1 Saptosari 

 iv)  Memberikan  sosialisasi  bagi  siswa  dan  siswi  terkait  pentingnya  literasi 

 keuangan guna meminimalisir maraknya pinjaman online 

 b)  Program Pendukung 

 i)  Melakukan  kegiatan  TPA  di  Masjid  Miftahul  Jannah  guna  mengaktifkan 

 kembali  kegiatan  yang  sudah  vakum  selama  2  tahun  akibat  pandemi 

 Covid-19 

 ii)  Memberikan bimbingan belajar (Bimbel) kepada siswa SD dan SMP 

 iii)  Ikut serta dalam kegiatan posyandu yang rutin diselenggarakan 

 iv)  Melaksanakan  kegiatan  Jumat  bersih  di  Masjid  Miftahul  Jannah  sebagai 

 upaya untuk menjaga kebersihan masjid 

 v)  Melaksanakan kegiatan rutinan senam yang diikuti oleh warga 

 vi)  Membantu menyukseskan acara 17 Agustus 

 B.  Tujuan Program Kerja 

 c)  Program Unggulan 

 i)  Ekonomi 

 Kegiatan  pemetaan  aset  dan  potensi,  bertujuan  untuk  menggali 

 potensi-potensi  yang  telah  ada,  namun  belum  disadari  atau  termanfaatkan 

 oleh  masyarakat,  sehingga  dapat  menjadi  pendorong  baru  perkembangan 

 ekonomi  di  Dusun  Temanggung.  Adapun  dibarengi  dengan  kegiatan 
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 literasi  keuangan  yang  bertujuan  menunjang  pemahaman  dan  kesadaran 

 dalam pengelolaan uang terutama di kalangan pemuda. 

 ii)  Sosial 

 Dengan  ditemukannya  potensi-potensi  yang  belum  termanfaatkan  melalui 

 pemetaan  aset  dan  potensi,  maka  diharapkan  terjadi  penguatan  ikatan  di 

 masyarakat  guna  merealisasikan  potensi-potensi  yang  ada,  ditambah 

 sosialisasi  mengenai  perlindungan  hukum  diharapkan  dapat  menambah 

 wawasan  hubungan  sosial  secara  vertikal  (hubungan  pemerintah  dan 

 rakyatnya). 

 iii)  Kesehatan 

 Pembuatan  ruang  literasi  apotik  hidup,  semata-mata  bertujuan  untuk 

 meningkatkan  kesadaran  masyarakat  terhadap  tanaman-tanaman  obat  yang 

 alami  dan  mudah  didapatkan,  sehingga  dapat  menunjang  peningkatan 

 upaya kesehatan masyarakat. 

 b)  Program Pendukung 

 Pada  pokoknya  keberadaan  program  pendukung  adalah  untuk  merekatkan  peserta 

 KKN  dan  warga  masyarakat  sekitar,  sehingga  program  unggulan  dapat  berjalan 

 dengan  baik.  Adapun  tujuan  lainnya  adalah  sebagai  sarana  transfer  ilmu  dan 

 pengetahuan oleh peserta KKN kepada warga masyarakat sekitar.. 

 C.  Target Yang Akan Dicapai 

 1)  Target Unggulan 

 Sasaran  dari  program  kerja  unggulan  UMKM  (Usaha  Mikro  Kecil  dan  Menengah) 

 dan  apotik  hidup  adalah  masyarakat  umum,  sedangkan  sasaran  untuk  sosialisasi 

 hukum dan pinjaman online adalah murid SMK. 

 2)  Target Pendukung 

 Sasaran  dari  program  kerja  pendukung  pendampingan  adalah  masyarakat  Dusun 

 Temanggung,  Desa  Jetis,  Kecamatan  Saptosari,  Kabupaten  Gunung  Kidul 

 Provinsi  D.I  Yogyakarta.  Khususnya  untuk  kegiatan  bimbingan  belajar  dan  TPA 

 sasarannya adalah anak SD, SMP dan SMK. 
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 BAB IV 

 MEKANISME PELAKSANAAN 

 A.  Pola Koordinasi 

 B.  Susunan Personalia 

 a.  Pelindung: 

 i.  Rektor UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta: Prof. Al Makin, 

 S.Ag., M.A. 

 ii.  Kepala desa: Darwati 

 10 



 b.  Penasehat: Drs. Musa. M.Si 

 c.  Pelaksana: 

 1.  Ketua  : Nabil Rasunada 

 2.  Sekretaris  : Enny Fitriani N 

 3.  Bendahara  : Kharisma Lidya Afisa 

 4.  Divisi Perkap  : Laila Andayani, Tias Nurwakhadah 

 5.  Divisi Humas  : Muhammad Misseac, Nur Hamid 

 6.  Divisi PDD  : Rizal Gulam, Sekar Resty Pambayun 

 C.  Pihak yang Diajak Ikut Serta 

 a.  Kecamatan Saptosari 

 b.  Siswa dan Siswi SMKN 1 Saptosari 

 c.  Dusun Temanggung 

 D.  Jadwal Kegiatan 

 No  Kegiatan  Tanggal  Lokasi  Sasaran 

 1 

 Pemetaan Potensi dan 

 Permasalahan di Dusun 

 Temanggung 

 14-28 Juli 2022  Dusun Temanggung 

 Tokoh 

 Masyarakat dan 

 Warga 

 Setempat 

 2  Bimbingan Belajar Anak 
 16 Juli - 27 

 Agustus 2022 

 Rumah Ibu Dukuh 

 Temanggung 

 Siswa SD dan 

 SMP 

 3  Kegiatan TPA 
 19 Juli - 27 

 Agustus 2022 

 Masjid Miftahul 

 Jannah 
 Umum 

 4  Apotik Hidup 
 18 Juli - 27 

 Agsutus 2022 
 Desa Temanggung  Umum 

 5  Posyandu Lansia  19 Juli 2022 
 Balai Dusun 

 Temanggung 
 Warga 

 6  Pengembangan UMKM 
 1-20 Agustus 

 2022 
 Dusun Temanggung  Warga 
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 7 
 Sosialisasi Perlindungan 

 Hukum 
 8 Agustus 2022 

 Balai Dusun 

 Temanggung 

 SMKN 1 

 Saptosari 

 8 

 Sosialisasi Literasi 

 Keuangan Pinjaman 

 Online 

 8 Agustus 2022 
 Balai Dusun 

 Temanggung 

 SMKN 1 

 Saptosari 

 9 
 Peringatan Hari 

 Kemerdakaan 

 13-15 Agsustus 

 2022 
 Dusun Temanggung  Warga 

 E.  Anggaran Biaya 

 a.  Sumber Dana 

 No  Uraian  Jumlah Anggota  Iuran  Total 

 1  Iuaran Anggota  10  Rp. 800000  Rp. 8000000 

 Total  Rp. 8000000 

 b.  Anggaran Biaya Pelaksanaan Program Kerja 

 No  Iuran Kegiatan  Kuantitas  Biaya 

 I  Dekorasi dan Dokumentasi 

 1. Banner (2x1)  1  Rp 46.000 

 2. Banner (3x2)  1  Rp 86.000 

 3. Bingkai Photo  1  Rp 100.000 

 4. Co Card  10  Rp 100.000 

 II  Adiministrasi dan Perlengkapan 

 1. Print dan Fotocopy  Rp 100.000 

 2. Stempel KKN  1  Rp 80.000 

 III  Sarana Prasarana 

 1. Rumah  Rp 1.500.000 

 2. Listrik dan Air  Rp 1.500.000 

 3. Alat Kebersihan  Rp 100.000 

 4. Gas  Rp 66.000 
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 5. Galon  Rp 34.000 

 IV  Kebutuhan Dapur 

 1. Bahan Dapur  Rp 100.000 

 2. Beras  Rp 225.000 

 3. Mie  1 dus  Rp 120.000 

 4. Kopi, Gula dan Teh  Rp 50.000 

 V  Konsumsi 

 1. Lauk/hari  40x@ Rp 50.000  Rp 2.000.000 

 VI  Transport 

 1. Mobil Barang  2x@ Rp 150.00  Rp. 300.000 

 VII  Program Kerja 

 1. Aptotik Hidup  Rp 200.000 

 2. Sosialisasi Hukum dan Pinjaman 
 Online  Rp 300.000 

 3. Perayaan Agustusan  Rp 200.000 

 4. TPA  Rp 100.000 

 5. Pemberdayaan UMKM  Rp 50.000 

 VIII  Lain-Lain  Rp 643.000 

 Jumlah  Rp. 8.000.000 

 F.  Metode Evaluasi dan Keberhasilan Kegiatan 

 Dalam pelaksanaan evaluasi, akan digunakan model evaluasi  Goal Oriented 

 Evaluation Model,  yang mana akan diterapkan pada aspek-aspek  berikut ini: 

 a.  Pencapaian tujuan KKN yang didasarkan pada tiga sasaran, yaitu mahasiswa, 

 masyarakat, dan lembaga yang terkait. 

 b.  Keseluruhan proses pelaksanaan Program KKN yang meliputi perencanaan, 

 pelaksanaan, hasil, faktor penghambat, dan pendukung. 

 c.  Dampak pelaksanaan KKN terhadap mahasiswa, masyarakat, dan lembaga. 

 Terhadap aspek-aspek diatas, merupakan instrumen-instrumen yang akan diuji dan 

 dievaluasi guna mengukur keberhasilan kegiatan KKN. 
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 Ukuran keberhasilan kegiatan KKN, dapat dilihat dari seberapa banyak kriteria 

 keberhasilan yang dapat terpenuhi, berikut uraian kriteria keberhasilan kegiatan KKN: 

 a.  Perencanaan Program Kerja 

 Diperoleh  dari  nilai  hasil  pendalaman  pembekalan  dan  pembuatan  rencana 

 program kerja KKN. 

 b.  Pelaksanaan Program Kerja 

 Diperoleh  berdasarkan  indikator  terlaksananya  program  kerja  KKN  yang  telah 

 disusun sebelumnya. 

 c.  Kemampuan Interpersonal 

 Diperoleh  atau  mengacu  pada  kemampuan  pribadi  dalam  melakukan  kerjasama, 

 kerajinan,  kedisiplinan,  kreativitas,  sopan  satun,  tanggungjawab,  kehadiran, 

 kelincahan,  ketangkasan,  keberhasilan,  dan  lain  sebagainya  selama  melaksanakan 

 kegiatan KKN di lapangan. 

 d.  Laporan 

 Diperoleh dari nilai akhir laporan dan hasil ujian akhir. 
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 BAB V 

 PENUTUP 

 Pelaksanaan  KKN  di  Dusun  Temanggung,  Desa  Jetis,  Kecamatan  Saptosari  diharapkan 

 dapat  membantu  masyarakat  dusun  untuk  mengembangkan  potensi  yang  dimiliki  serta  dapat 

 meningkatkan  kualitas  yang  ada  di  dalam  masyarakat.  Pelaksanaan  KKN  ini  juga  diharapakan 

 dapat  membantu  kami  dalam  menarapkan  ilmu  yang  kami  dapatkan  selama  menjadi  Mahasiswa 

 di UIN Sunan Kalijaga. 

 Demikian  proposal  program  kerja  ini  dibuat  sebagai  kerangka  acuan  dan  gambaran 

 singkat  mengenai  pelaksanaan  kegiatan  Kuliah  Kerja  Nyata  (KKN)  Reguler  ke-108  di  Dusun 

 Temanggung.  Akhir  kata  semoga  kegiatan  ini  dapat  memberikan  kontribusi  positif  dalam  rangka 

 berpartisipasi  secara  aktif  untuk  membantu  mewujudkan  masyarakat  yang  mandiri,  berbudaya, 

 sehat,  serta  berakhlak  luhur  berlandaskan  niai-nilai  islami.  Atas  partisipasi  yang  diberikan  kami 

 ucapkan terimakasih. 
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 LAMPIRAN 

 A. Peta Wilayah Dusun Temangung 
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