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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum wr. wb.

Puji dan syukur kehadirat Allah SWT yang telah memberikan rahmat dan
hidayah-Nya kepada kami sehingga dapat menyusun Rencana Program Kerja
(RPK) KKN Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta Angkatan ke-
108 Desa Gatak, Kecamatan Ngawen, Kabupaten Klaten, Provinsi Jawa Tengah.
Shalawat serta salam semoga selalu tercurah kepada Nabi Muhammad SAW yang
telah mengantarkan umatnya dari jaman kegelapan menuju jaman yang penuh

cahaya atas karunia Allah SWT.

Penyusunan rencana program kerja ini didasarkan pada hasil observasi baik
melalui interview maupun Kketerlibatan secara langsung dengan masyarakat
setempat. Rencana program Kkerja ini berhasil disusun berkat kerja sama yang
terjalin dengan baik antara peserta KKN dengan berbagai pihak, mulai dari birokrat
desa, tokoh masyarakat, masyarakat desa, hingga dosen pembimbing lapangan
(DPL). Oleh karena itu dalam kesempatan ini penyusun menyampaikan terima
kasih kepada:

1. Prof. Dr. Phil. Al Makin, S.Ag., M.A. selaku rektor UIN Sunan Kalijaga

Yogyakarta.

Panitia pelaksana KKN UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Angkatan ke-108

Aris Risdiana, S.Sos. selaku Dosen Pembimbing Lapangan (DPL).

Bapak Agus Budi Santosa selaku kepala Desa Gatak

Bapak Drs Mulyana selaku Kepala Dukuh Gatak.

Bapak Irawan Jarot Tri Prasetyo, S.E. dan Bapak Eko, selaku induk semang

yang telah berkenan menerima kami sebagai bagian dari anggota keluarga.

7. Tokoh masyarakat, birokrat desa, bapak, ibu, pemuda, pengurus Masjid
Baiturrahman, serta seluruh lapisan masyarakat Desa Gatak.

8. Semua rekan-rekan KKN Angkatan ke-108, khususnya rekan KKN
kelompok 109 di Desa Gatak.

© gk wh

Harapan dari penyusun, semoga program kerja ini dapat terealisasikan dengan
bantuan dan dukungan dari segenap masyarakat serta mendapatkan petunjuk,
berkah, serta kelancaran dari Allah SWT.

Wassalamu’ alaikum wr. wb.
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LEMBAR PENGESAHAN
BISMILLAHIRRAHMANIRRAHIM

Setelah diadakan pengarahan, bimbingan, koreksi serta perbaikan
seperlunya terhadap rencana program kerja KKN tahun akademik 2021/2022 UIN
Sunan Kalijaga Yogyakarta angkatan ke-108, maka program kerja yang dirancang

oleh kelompok 109 yang berada di :
e Lokasi:
e Desa Gatak,
e Keccamatan Neawen,
e Kabupaten Klaten
Dipandang sudah memenuhi svarat untuk diajukan sebagai rencana program kerja
KRN UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta dari kelompok tersebut diatas.

Demikian penpesahan ini kami herikan, semoga dapat dipergunakan sebagaimana

mestunya.

Klaten, 24 Juli 2022

Hormat kami,

Kepala Desa Gatak Dosen Pembimbing Lapangan

UL A O
l—,'IID!NGA§K KLATEN — .

(Aris Risdiana, S.Sos.l.. MM)
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PENDAHULUAN

Program Kuliah Kerja Nyata menjadi kesempatan bagi mahasiswa untuk
turut berpartisipasi secara aktif dalam kegiatan kemasyarakatan sebelum lulus
sebagai seorang akademisi. Program ini menjadi media bagi mahasiswa untuk dapat
melihat realitas sosial sebagaimana adanya. Sesuai dengan apa yang dikatakan oleh
Prof. Al Makin, bahwa mahasiswa perlu untuk belajar hidup bermasyarakat, baik
sebagai pembicara maupun pendengar yang baik. Diharapkan mahasiswa mampu
memosisikan diri sebagai mitra dan menjadikan masyarakat sebagai subjek yang
berdaya, bukan objek yang diberdayakan. Dengan begitu, kegiatan KKN mampu
dijadikan sebagai program yang mampu menunjang masyarakat untuk dapat

memberdayakan kehidupan mereka sendiri secara berkelanjutan.

Di sini, universitas menjadi lembaga pendidikan yang mampu
menjembatani produk dari sumber daya manusia yang ada dengan masyarakat
secara umum. Di sini mahasiswa sebagai akademisi yang terdidik mampu
melakukan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. Selain itu, mahasiswa
bekerja secara dinamis dengan memosisikan diri sebagai fasilitator, motivator, dan
katalisator bagi masyarakat untuk selalu terlibat dalam arah gerak pembangunan
bangsa. Pelaksanaan KKN Angkatan ke-108 UIN Sunan Kalijaga ini mengambil
beberapa aspek, yakni: pertama, program kerja unggulan; dan kedua, program kerja
pendukung.

Pengabdian yang dilakukan oleh mahasiswa dalam bentuk program KKN
ini dapat didefinisikan sebagai bagian dari proses pengabdian dan pembangunan
masyarakat yang meliputi: 1) salah satu syarat akademik wajib dalam proses
perkuliahan mahasiswa; 2) terjun ke dalam lapisan masyarakat; 3) bentuk
pengabdian pada masyarakat, dan 4) menjadi suksesor dalam masyarakat untuk

memecahkan berbagai persoalan dalam realitas sosial kemasyarakatan.
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Dalam prosesnya, mahasiswa mampu menjadi bagian dari masyarakat
dengan belajar untuk mengenal kebiasaan, adat-istiadat, etika, dan norma yang
berlaku dalam masyarakat tertentu. Dengan kata lain, mahasiswa mampu
memosisikan diri sesuai dengan apa yang telah menjadi habits dari masyarakat—di
mana mereka ditempatkan dalam masyarakat tertentu. Maka sudah sepatutnya
bahwa mahasiswa dapat mematuhi norma dan etika yang berlaku demi kelancaran
proses pengabdian dan pembangunan masyarakat.

Kuliah Kerja Nyata menjadi suatu program di mana mahasiswa memiliki
kesempatan untuk mengaplikasikan teori-teori dari proses perkuliahan yang telah
dipelajari sebagai bentuk implementasi sistem perencanaan pembangunan
masyarakat. Realisasi program ini diharapkan mampu menunjang kegiatan dalam
masyarakat secara positif dan mahasiswa mampu belajar dari keterlibatannya dalam

masyarakat.

KKN UIN Sunan Kalijaga mengusung nilai-nilai integrasi-interkoneksi,
yakni suatu nilai yang dipegang untuk memberikan pembelajaran yang riil di
lapangan serta mampu memosisikan diri dalam berbagai situasi di masyarakat.
Mahasiswa mampu menjadikan nilai-nilai ini untuk membuat koneksi yang baik
mampu dijadikan sebagai prinsip praksis-partisipatoris dengan gagasan bahwa
perubahan yang berasal dari akar rumput (bottom up) bertujuan untuk mendampingi
masyarakat—sebagai point of view—dalam upaya untuk mewujudkan

pemberdayaan masyarakat.

Mahasiswa sebagai salah satu komponen masyarakat memiliki andil dalam
membantu menunjang keberhasilan masyarakat dalam memecahkan masalah
mereka dengan cara menjadi pendamping yang baik. Mahasiswa sebagai tonggak
generasi penerus bangsa diharapkan mampu meningkatkan kualitas sumber daya
manusia dengan mengimplementasikan aplikasi praktis dan teoritis dalam

masyarakat. Dengan hidup dan terlibat secara aktif dalam kemasyarakatan,
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mahasiswa mampu menghadapi tantangan dalam realitas sosial serta berusaha

untuk menjawab berbagai persoalan yang melingkupinya.

Sebagai implementasi praktisnya, Lembaga Penelitian dan Pengabdian
Masyarakat (LPPM) Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta menjadi
tempat sekaligus penggerak yang didukung oleh sumber daya manusia. Di sini
mahasiswa menjadi ujung tombak dalam implementasi praktis tersebut untuk ikut
serta dalam proses pembangunan masyarakat secara berdaya, khususnya di Desa

Gatak, Kecamatan Ngawen, Kabupaten Klaten, Provinsi Jawa Tengah.

Program ini dapat menjadi media yang efektif dalam proses pembangunan
beserta subtitusi yang mengikutinya, berupa advokasi, komunikasi, edukasi, dan
koordinasi dalam upaya penguatan fungsi-fungsi kemasyarakatan secara terpadu
dan berkelanjutan di bidang ekonomi, sosial-budaya, dan agama. Strategi dan
pendekatan yang digunakan dalam program KKN ini berdasarkan pada konsep
ABCD (Asset Based Community-driven Development), yakni sebuah model
pemberdayaan masyarakat dalam memaksimalkan potensi, asset, kekuatan, dan
pendayagunaan secara mandiri. ABCD mengupayakan terwujudnya sebuah tatanan
kehidupan sosial yang menjadikan masyarakat sebagai pelaku dan penentu
pembangunan di lingkungannya dan/atau yang sering disebut Community-Driven

Development.

Demi mendapatkan hasil yang maksimal, maka dibutuhkan langkah-
langkah yang tepat, yakni observasi lapangan untuk mengakses data-data,
perencanaan sosial, pengorganisasian masyarakat, pelaksanaan program, dan
evaluasi. Maka dari itu, susunan Rencana Program Kerja (RPK) yang diperoleh
secara empirik dari hasil observasi dalam masyarakat dibuat untuk mencapai target
dalam proses pembangunan serta memiliki dampak yang baik bagi masyarakat di

kemudian hari.
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GAMBARAN UMUM

A. Gambaran Umum Desa Gatak

Pedukuhan Gatak secara administratif berada di Desa Gatak, Kecamatan
Ngawen, Kabupaten Klaten, Jawa Tengah. Desa Gatak berada di antara desa
Duwet dan Senden. Desa Gatak memiliki luas wilayah sekitar 106,9950 Ha.
Desa ini terdiri dari 17 Rukun Tetangga (RT) dan 06 Rukun Warga (RW).

Desa Gatak merupakan salah satu desa di Kecamatan Ngawen,
Kabupaten Klaten, Provinsi Jawa Tengah. Ditinjau dari keadaan geografisnya,
Desa Gatak di sebelah utara berbatasan dengan Desa Karangnongko, di sebelah
timur berbatasan dengan Desa Senden, di sebelah selatan berbatasan dengan
Desa Manjung, kemudian di sebelah barat berbatasan dengan Desa Duwet. Desa
Gatak dapat ditempuh dengan kendaraan roda dua maupun roda empat. Lahan
penduduk Desa Gatak mayoritas digunakan sebagai pertanian. Mata
pencaharian warga Desa Gatak mayoritas sebagai karyawan.

Dilihat dari segi budaya masyarakat, terdapat beberapa ideologi yang
mendominasi yaitu Muhammadiyah, Nahdatul Ulama (NU), dan Lembaga
Dakwah Islam Indonesia (LDII). Sebagian masyarakatnya masih melakukan
tradisi Tahlilan, Nyadran, dan Yasinan. Tradisi ini dilakukan juga sebagai
kepercayaan yang masih diyakini sekaligus digunakan sebagai bagian untuk

bersosialisasi dan mempertahankan tradisi dari leluhur Desa Gatak.

Untuk masyarakat berideologi Muhammadiyah, masjid di sekitarnya
tidak melakukan pengiriman doa, yasinan, tahlilan, tetapi pengajian-pengajian
yang hampir diadakan penuh selama satu minggu. Tradisi mengirim doa untuk
orang tua atau leluhur dilakukan oleh masyarakat Desa Gatak berideologi

Nahdatul Ulama dengan mengundang tetangga sekitar.
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Tradisi Tahlilan ini biasanya dilakukan mulai dari hari pertama sampai
tujuh hari keluarga yang ditinggal mati. Kemudian untuk masyarakat yang
menganut paham LDII, ada beberapa kegiatan yang dilakukan yakni membantu
gotong royong dan membantu dalam ranah keagamaan, salah satunya sebagai
imam Masjid Baitturahman. Dengan adanya kegiatan tersebut menjadi salah
satu cara silaturahmi antar masyarakat Desa Gatak dengan tujuan meningkatkan
kekerabatan yang lebih erat antar warga masyarakat.

Berikut merupakan data mengenai susunan kelembagaan Desa Gatak
pada tahun 2021 :

Tabel 2.1. Daftar Struktur Pemerintahan

No. Nama Jabatan

1. Agus Budi Santoso Kepala Desa

2. Mega Nurmanita, S.T Sekretaris Desa

3. Sunanta Kepala Seksi Pemerintahan

4. Sri Utami, A.Md Kepala Urusan Keuangan

5. Khusnul Farida, S.Pd Kepala Urusan Umum dan
Perencanaan

6. Drs. Mulyana Kepala Dusun 2

7. Sutarno Ketua RW 01

8. Muchtadi Ketua RW 02

9. Heri Ketua RW 03

10. Sutrisna Ketua RW 04

11. Narto Ketua RW 05

12. Aryadi Ketua RW 06

13. Ahmad Nur Arifin Ketua Karang Taruna

" Mega Nurmanita, ST Ketua Tim Penanggulangan
Kemiskinan
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Penduduk Desa Gatak mayoritas beragama Islam. Ada berbagai macam
kegiatan yang secara rutin dilakukan oleh masyarakat, diantaranya adalah
pengajian, arisan, kegiatan posyandu, posbindu, senam rutin, yasinan, nyadran,
peringatan hari-hari besar seperti pada HUT RI.

Penduduk Desa Gatak menurut data monografi tahun 2021 berjumlah 831
kepala keluarga dengan jumlah penduduk sekitar 2438 jiwa. Sebagian besar
masyarakat memiliki pekerjaan sebagai buruh lepas dan karyawan. Pendidikan
masyarakat Desa Gatak mayoritas lulusan SMA dan S1. Berikut ini merupakan

sarana dan prasarana yang dimiliki oleh dusun ini:

Tabel 2.1. Jumlah Sarana Peribadatan

No. Sarana Jumlah
1. Masjid 8
2. Musholla 3
Jumlah 11

Tabel 2.2 Sarana Pendidikan Formal dan Informal

No | Sarana Pendidikan Formal dan Informal Jumlah

1. | PAUD 1

2. |TK 3

3. | SD/MI 2

4. | SMP -

5. | SMA -

6. | Taman Pendidikan Al-Qur'an (TPA) 8
Jumlah 14
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Tabel 2.3 Sarana Olahraga

No. Sarana Olahraga Jumlah
1. Lapangan Voli 2

2. Lapangan Bulu Tangkis 1

3. Meja Tenis 3

Tabel 2.4 Sarana Kesehatan

No. Sarana Kesehatan Jumlah
1 Poliklinik Desa 1
2 Posyandu 4
3 Posbindu 4
4 Polindes 1

B. Potensi Desa
Potensi desa yang berupa sumber daya alam merupakan suatu nilai potensi
dari suatu daerah yang muncul secara alami dan digunakan untuk pemenuhan
kebutuhan manusia pada umumnya. Desa Gatak memiliki kondisi alam yang masih
asri. Untuk bidang pertanian, masyarakat Desa Gatak mayoritas menanam padi dan

cabai.

Selain sumber daya alam, terdapat sumber daya manusia yang menjadi
subjek penting bagi kemajuan suatu daerah dalam mengoptimalkan sumber daya
alam yang ada. Perdasarkan data yang diberikan Pemerintahan Desa Gatak pertahun

2021, pesebaran mata pencaharian masyarakat di Desa Gatak antara lain:

Tabel 2.6 Data Pencaharian Masyarakat

No. Sarana Kesehatan Jumlah
1. Anggota DPRD Kab/Kota 1

2. Apoteker 3

3. Bidan 3
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4. Petani/Pekebun 12
5. Buruh Tani/Perkebunan 16
6. Dokter 2
7. Dosen 3
8. Guru 19
9. Industri 4
10. Karyawan BUMD, 256
BUMN, Honorer, dan
Swasta
11. PNS 66
12. Konstruksi 2
13. Lainnya 22
14. Mekanik 2
15. Mengurus Rumah Tangga 352
16. Buruh Harian Lepas 561
17. Pensiunan 55
18. Pedagang/Perdagangan 28
19. Pelajar/Mahasiswa 537
20. Belum/Tidak Bekerja 352
21. TNI/POLRI 9
22. Notaris 3
23. Kepala Desa 1
24, Penata Busana, Penata 3
Rambut, dan Penata Rias
25. Perangkat Desa 4
26. Perawat 10
217. Peternak 3
28. Seniman 1
29. Sopir 8
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30. Transportasi 4
31. Tukang Jahit 1
32. Tukang Kayu 1
33. Wiraswasta 94

Selain itu, Desa Gatak terdapat beberapa Usaha Mikro Kecil dan Menengah
(UMKM) yang dilakukan oleh perorangan. Berdasarkan Data UMKM Desa Gatak
tahun 2019, tercatat sebanyak 124 pegiat UMKM yang tercatat sebagai berikut:

Tabel 2.3 Data UMKM Desa Gatak Tahun 2019

No Dusun Banyak
UMKM

1. Druju 9

2. Gatak 30

3. Ngemplak 15

4. Slametan 14

5. Jetis 17

6. Tempel 13

7. Ketitang 26

Jumlah 124

Kesadaran masyarakat dalam menciptakan UMKM merupakan salah satu
cara pemberdayaan masyarakat Desa Gatak, fenomena ini dapat menjadi potensi
bagi desa Gatak sebagai Desa UMKM.
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C. Kondisi Desa Gatak Secara Umum
Desa Gatak terletak pada Kecamatan Ngawen Kabupaten Klaten Provinsi
Jawa Tengah. Masyarakat Desa Gatak tergolong pada jenis masyarakat yang
beragam, mulai dari golongan menengah keatas dan menengah kebawah. Kondisi
Desa Gatak secara konteks kebersihan sangat bersih dan terjaga. Tidak adanya
sampah yang berserakan baik di jalan maupun di rumah-rumah warga. Desa Gatak
memiliki kegiatan rutinan pengambilan sampah secara berkala pada hari Rabu,

Jum’at, dan Ahad yang dipasrahkan kepada pemuda-pemudi Desa Gatak.

Pada sektor keagamannya, Desa Gatak memiliki beberapa program rutinan
antara lain; Seton, Sakinah, Tafsir Qur’an, TPA, dan Kajian Ahad Pagi. Program
keagamaan dibagi menjadi beberapa macam yakni Seton, Kajian umum yang
diikuti oleh bapak-bapak dan ibu-ibu, kemudian untuk seluruh kalangan merupakan
Sakinah, Tafsir Qur’an, dan Kajian Ahad Pagi. Untuk TPA mayoritas anak-anak
Tk dan SD.

Selain itu, kondisi sosial kemasyarakatan di Desa Gatak sangat membangun
rasa guyub, rukun, dan menerapkan tradisi gotong royong serta kerja sama satu
sama lain. Terakhir, kondisi ekonomi masyarakat Desa Gatak di dominasi oleh

pekerja buruh lepas dan karyawan (PNS/swasta).

D. Permasalahan Umum
Observasi yang dilakukan di lokasi KKN yakni Desa Gatak, Kecamatan
Ngawen, Kabupaten Klaten, Provinsi Jawa Tengah, ditemukan beberapa
permasalahan yang dapat dijadikan landasan penyusunan program kerja KKN yang

dapat dipaparkan diantaranya:
1. Bidang Informasi Media

Desa Gatak dapat dikategorikan sebagai desa produktif jika dilihat dari
kegiatan-kegiatan yang dilakukan warga, namun mengenai informasi desa

sangat minim jika diakses melewati portal-portal internet. Macam profiling
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desa atau informasi terkait potensi desa sangat sulit untuk mengakses,

kecuali dilalui dengan terjun lapangan.

Web desa sebenarnya sudah disediakan dari Kominfo, namun karena
sudah jarang diakses atau melakukan penginputan informasi baru, web
tersebut saat ini dibekukan, atau tidak bisa diakses, secara umum atau secara
internal. Kemudian, untuk media sosial desa sudah memiliki akun
Instagram, lagi-lagi karena tidak adanya staff khusus mengenai media atau

artistik, akun tersebut terbengkalai atau tidak aktif lagi.

Kurangnya sumber daya manusia menyebabkan kurangnya informasi
desa yang dapat diakses melewati portal internet. Hal itu juga dikarenakan
susahnya untuk merekrut ahli atau staf khusus media dan artistik di Desa
Gatak.

Dengan penambahan informasi dalam portal Internet seperti Wikipedia
akan sedikit membantu masyarakat untuk mengakses informasi Desa Gatak.
Dan penambahan deksripsi informasi pada aplikasi-aplikasi yang sering

digunakan, salah satunya dalam Google Maps.
2. Bidang Struktur Pemerintahan

Selain itu, masih kosongnya beberapa posisi perangkat desa seperti
Kepala Dusun 1 dan Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat dan Pelayanan.
Posisi-posisi tersebut dapat dikatakan sebagai posisi pokok yang harus ada,
karena mereka memiliki tanggung jawab dan pelayanan kepada
masyarakatnya masing-masing. Dua posisi yang kosong tersebut, saat ini
masih diusahakan karena banyak klasifikasi dan syarat yang diseleksi untuk

menggantikan posisi kosong perangkat desa tersebut.
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3. Bidang Usaha

Desa Gatak termasuk memiliki jumlah pelaku UMKM yang lumayan
banyak yakni 124 usaha. Namun, UMKM di Desa Gatak sendiri masih

kurang memadainya informasi untuk mengakses seluruh UMKM aktif.

Pengiklanan UMKM di Desa Gatak pun masih melalui mulut ke mulut
dan tidak meratanya informasi mengenai UMKM ke warga lokal Desa
Gatak. Maka salah satunya dengan penggabungan dalam suatu komunitas
atau dengan penyatuan kelompok usaha pada media seperti web, instagram,

atau twitter.

Alternatif tersebut dapat membantu pelaku UMKM untuk lebih mudah
mendapatkan pelanggan. Kemudian salah satunya dengan penggunaan logo
Desa Gatak, hal ini ditujukan agar masyarakat umum dapat

mengidentifikasi produk buatan Desa Gatak.

E. ldentifikasi Masalah

Berdasarkan hasil wawancara dan observasi yang diperoleh dari
masyarakat dan perangkat desa, makha hasil yang kami dapatkan sebagai
berikut:

1. Ketidaklengkapan informasi mengenai desa pada portal internet atau
media sosial

2. Sumber daya manusia mengenai staf khusus media masih kurang

3. Beberapa posisi perangkat desa masih kosong

4. Informasi UMKM masih melalui mulut ke mulut
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BAB Il1

PROGRAM KERJA

A. Bentuk-bentuk Program Kerja

1. Program Unggulan
a. Branding UMKM

Suatu unit bisnis membutuhkan komunikasi bisnis sebagai suatu hal
yang fundamental dalam menjalankan bisnisnya yang tak lain
merupakan branding. Branding adalah komunikasi bisnis yang paling
dasar; dan praktik pemasaran yang menciptakan nama, simbol, atau
desain yang mudah diidentifikasi dan mempresentasikan unit bisnis
terkait. Oleh karna itu, branding merupakan elemen yang sangat penting
guna mempromosikan sebuah produk dan dapat juga menjadi pembeda

dengan produk-produk lain yang serupa.

Di desa Gatak, terdapat sebanyak 124 UMKM yang telah berdiri dan
berkembang. Akan tetapi, masih banyak di antara UMKM tersebut yang
masih belum mampu me-branding produk mereka. Padahal “branding”
merupakan hal yang sangat penting dilakukan demi kelangsungan
sebuah bisnis. Melihat adanya permaslahan tersebut, kami membentuk
program kerja dengan harapan supaya UMKM di desa Gatak bisa lebih
berkembang dan dikenal oleh masyarakat luas. Adapun program kerja
yang kami maksud adalah sebagai berikut:

1) Sosialisasi terkait pentingnya Branding bagi unit bisnis
2) Membantu masyarakat dalam menciptakan branding UMKM

b. Melengkapi Profil Desa Gatak di Wikipedia Berdasarkan Data
Lapangan
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Desa Gatak memiliki cakupan wilayah yang luas; banyak
penduduknya; dan memiliki beberapa ciri khas tersendiri. Namun,
minimnya informasi digital mengenai desa Gatak menjadikan informasi
tentang desa ini agak sulit diakses oleh orang luar. Maka dari itu, kami
berinsisiatif untuk melengkapi profil desa melalui media online
Wikipedia. Diharapkan setelah adanya profil desa tersebut, informasi
tentang desa Gatak dapat diakses oleh semua orang; dan membantu desa

untuk mempromosikan potensi wilayahnya.

c. Short Movie Bertema Keislaman yang Mengangkat Isu di
Masyarakat

Desa Gatak memiliki kesadaran beragama yang cukup baik,berbagai
macam kegiatan selalu ramai, baik dari pengajian segala umur, maupun
TPA. Selain itu, terdapat pula sebuah organisasi yang berorientasi di
masjid yaitu “Masjidku Makmur”. Organisasi tersebut memiliki tujuan
untuk memakmurkan masjid-masjid beserta komunitas di sekitarnya.
Oleh karena itu, sebagai salah satu langkah mensukseskan program dari
“Masjidku Makmur” dan menyanggupi permintaan dari masyarakat,
kami akan membuat sebuah konten berupa short movie bertema
keislaman. Konten tersebut direncanakan menjadi program kolaborasi
antara mahasiswa, dengan masyarakat setempat dan organisasi
“Masjidku Makmur”. Diharapkan melalui program ini, nama desa Gatak

bisa ikut terangkat dan dikenal.

2. Program Pendukung
a. Program Posyandu dan Posbindu

Program posyandu dan posbindu di desa Gatak merupakan kegiatan
yang rutin dilaksanakan, masyarakat pun terlihat antusias dalam
mengikuti program ini. Akan tetapi, karena kurangnya tenaga pembantu

yang tersedia, membuat panitia pelayanan posyandu menjadi kurang
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maksimal. Oleh karena itu, kami berinisiatif memberikan pelayanan
kemasyarakatan dengan cara turut membantu mensuskseskan kegiatan

posyandu dan posbindu di desa Gatak.
b. Membantu TPA

Program TPA sudah banyak dilakukan di masjid-masjid di desa
Gatak. TPA menjadi tempat bagi anak-anak untuk belajar baca-tulis al-
guran dan mendalami agama. Sebagai bentuk pengabdian masyarakat,
kami pun memutuskan untuk turut berpartisipasi di dalamnya. Kami
berharap semoga kehadiran kami dapat memberi angin segar dan

memunculkan suatu hal yang baru di TPA-TPA tersebut.
c. Donor Darah

Donor darah merupakan sebuah tindakan yang mulia. Setiap darah
yang didonorkankan oleh pendonor akan ditampung dan disalurkan
kepada orang yang membutuhkan. PMI (Palang Merah Indonesia)
khususnya di kabupaten Klaten, rutin menyelenggarakan program donor
darah. Pada program tersebut, PMI kab Klaten meminta perwakilan dari
warga dan juga perangkat Desa Gatak untuk berpartisipasi menjadi
pendonor. Kami pun turut andil dalam program donor darah se-

kecamatan Ngawen dengan menjadi delegasi dari desa Gatak.
d. HUT RI (Hari Ulang Tahun Republik Indonesia)

Peringatan HUT RI di Desa Gatak selalu diadakan setiap tahunnya.
Namun, akibat acara yang monoton dan kurangnya kreatifitas
menjadikan antusiasme masyarakat berkurang ketika merayakan HUT
RI. Masalah yang selanjutnya adalah jumlah pemuda yang mampu
menjadi panitia perayaan HUT RI masih belum mencukupi. Sehingga

ada kesulitan untuk mengorganisir beberapa kegiatan. Oleh karena itu,
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kami turut serta untuk turut memeriahkan perayaan HUT RI dan

membantu kepanitiaan.

B. Tujuan Program Kerja

Program pengabdian masyarakat KKN UIN Sunan Kalijaga ini bertujuan

untuk :

1.

Agar Lembaga Pendidikan Tinggi menghasilkan Sarjana sebagai
penerus pembangunan yang siap menghadapi segala masalah yang ada
dalam kehidupan masyarakat, di samping itu sekaligus sebagai sarana
belajar untuk menghadapi masalah-masalah tersebut yang secara tidak
langsung dapat memberikan manfaat kepada masyarakat.

Sebagai landasan pendekatan antara Perguruan Tinggi dengan
masyarakat, Perguruan Tinggi dapat diartikan sebagai mitra masyarakat
dalam pembangunan

Membantu pemerintah dalam mempercepat gerak pembangunan dan
mempersiapkan tokoh-tokoh pembangunan di wilayah KKN

Berusaha membantu masyarakat dalam memecahkan masalah yang
dihadapi dalam mewujudkan kesejahteraan lahir dan batin

Berusaha meningkatkan kesadaran masyarakat terhadap pemantapan
ketahanan Nasional dan kesatuan bangsa

Meletakkan agama sebagai pendorong dan penggerak Kkegiatan
masyarakat, sehingga pembangunan bisa memberikan berkah yang
bermanfaat

Membentuk Sarjana yang berakhlak mulia, berilmu dan cakap, serta
mempunyai  kesadaran bertanggung jawab atas kesejahteraan
masyarakat, dan juga masa depan bangsa dan negara Republik Indonesia
yang berlandaskan Pancasila

Mendapatkan umpan balik untuk bahan penyempurnaan sistem

pendidikan Perguruan Tinggi yang sesuai dengan kebutuhan masyarakat
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9. Mengembangkan profesionalisme dosen dalam memberdayakan

masyarakat dan melakukan penelitian sosial keagamaan integratif

dengan isu-isu pembangunan

C. Target yang akan Dicapai

1. Target Kualitatif

a.

Bidang Keagamaan

Target yang akan dicapai dari kegiatan ini adalah meningkatkan jiwa
keagamaan masyarakat Desa Gatak dalam hubungan mereka dengan
Allah SWT, agar masyarakat tetap memiliki rasa iman dan
ketaqwaan kepada Allah SWT.

Bidang Pendidikan

Target yang akan dicapai dari kegiatan ini adalah meningkatkan
kesadaran masyarakat tentang pentingnya pendidikan bagi
masyarakat Desa Gatak

Bidang Kesehatan

Target yang akan dicapai dari kegiatan ini adalah menciptakan
masyarakat yang sehat dengan mengikuti program donor darah,
posyandu, dan posbindu yang ada di Desa Gatak.

Bidang Sosial

Target yang akan dicapai dari kegiatan ini adalah terciptanya
masyarakat yang memiliki wawasan yang luas mengenai Desa
Gatak itu sendiri.

Bidang Ekonomi

Target yang akan dicapai dari kegiatan ini adalah terciptanya
masyarakat yang produktif melalui UMKM yang dimiliki oleh

masyarakat Desa Gatak.

2. Target Kuantitatif

a.

Bidang Keagamaan
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Target kuantitatif yang akan dicapai adalah dilakukannya
pengajaran secara maksimal pada 2 TPA yang ada di Desa Gatak
dengan pengajaran setiap minggu.

Bidang Pendidikan

Target yang akan dicapai dari program short movie adalah
memberikan pesan moral mengenai keislamaan untuk meningkatkan
kesadaran moral masyarakat di Desa Gatak.

Bidang Kesehatan

Target yang akan dicapai adalah untuk meningkatkan kesadaran
masyarakat akan kesehatan, khususnya pada anak dan lansia melalui
program posyandu, posbindu serta bagi kalangan umum khususnya
melalui program donor darah.

Bidang Sosial

Target yang akan dicapai dari kegiatan ini adalah untuk memberikan
informasi secara lengkap dan kredibel kepada publik mengenai
informasi desa Gatak.

Bidang Ekonomi

Target yang akan dicapai dari kegiatan ini adalah diharapkan dapat
meningkatkan reputasi dan memberikan ciri khas terkait brand
UMKM yang ada di desa Gatak sehingga brand ini bisa lebih dikenal
oleh publik.
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BAB IV

MEKANISME PELAKSANAAN

A. Pola Koordinasi

Pelaksanaan program kolektif ini telah dibentuk susunan organisasi guna

kelancaran dari program yang akan dilaksanakan. Adapun pola koordinasi

pelaksanaan KKN Pemberdayaan Masyarakat Angkatan ke-108 Dusun Gatak,

Gatak, Ngawen, Klaten, Jawa Tengah adalah sebagai berikut.

Pelindung:

1. Bupati Klaten

2. Rektor UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta
3. Ketua LPPM UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta

Penasehat:

. Kepala Kecamatan Ngawen

1
2. Kepala Desa Gatak
3. Kepala Dusun Gatak
4

. Dosen Pembimbing Lapangan

Ketua
Sekretaris
Bendahara
PDD
Humas

Perlengkapan

: Mirza Ainun Nazifa

: Maulana Hasan

: Arinda Rahmadiani

: Aditya Kurnia Putri, Titania

: Rizki Muhammad Igbal, 1zzatul Himmah, Lathifatul Maghfiroh

: Azmi Al Fawaz, Davin Rizki Hamzah
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B. Pihak yang Diajak Ikut Serta
Pelaksanaan program kerja kolektif kelompok 109 Angkatan ke-108 mengajak
pihak-pihak terkait untuk ikut serta dalam mensukseskan kegiatan yang akan

dilaksanakan. Adapun pihak-pihak yang diajak ikut serta diantaranya:
1. Kepala Desa Gatak
2. Kepala Dusun Gatak
3. Kepala RW 02
4. Ketua RT 06
5. Takmir Masjid Baiturahman

Tokoh-tokoh masyarakat Gatak
6. Warga Dusun Gatak

7. Pemuda dan remaja Dusun Gatak

8. Instansi terkait yang mendukung dan berkomitmen dalam terlaksananya
program kerja KKN Pemberdayaan Masyarakat Dusun Gatak, Desa

Gatak, Kecamatan Ngawen, Kabupaten Klaten, Jawa Tengah.

C. Jadwal Kegiatan
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Jadwal Kegiatan

No

Program Kerja

Waktu Pelaksanaan

Juli

Agustus

Pekan ke-

1/2]3]4

1/2]3]4

Keterangan

Program Unggulan

A. Branding UMKM

Melakukan kegiatan observasi terhadap

L UMKM di desa Gatak
9 Mengidentifikasi jenis UMKM yang
" | ada di Desa Gatak
3 Membuat logo khusus untuk UMKM
" | Desa Gatak
B. Melengkapi Profil Desa Gatak
1. | Melakukan Observasi di Desa Gatak
Mengumpulkan data mengenai Desa
2.
Gatak
3 Membuat profil desa gatak melalui
" | wikipedia
C. Pemberdayaan TPA
1 Membantu pengadaan sarana dan
prasarana
9 Mengadakan kegiatan diluar jadwal
" | TPA dengan anak-anak
3 Membantu kegiatan pembelajaran di
" | TPA
E. Short Movie Keislaman
1. | Merancang konsep untuk short movie
9 Membuat ide mengenai tema yang akan
" | diangkat
3. | Membuat naskah untuk short movie

Program Penunjang

Ikut serta dalam membantu proses

1. | belajar mengajar seluruh TPA di Desa
Gatak.
2 Membantu POSYANDU dan
" | POSBINDU di Desa Gatak
Ikut Serta dalam mensukseskan
3. | kegiatan Donor Darah di kecamatan

Ngawen
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Ikut serta dan berpartisipasi dalam
perayaan HUT Kabupaten Klaten

Ikut serta dan berpartisipasi penuh
dalam peringatan HUT RI ke 77 di

Desa Gatak

Ikut serta dalam membantu proses
belajar mengajar di TK ABA Gatak.

D. Anggaran Biaya

1. Sumber Dana

Sumber dana dalam menjalankan program kerja yang akan dilakukan

antara lain :

Dana Kelompok

a
b. Sponsorship

c. Sumber dana lain yang tidak mengikat

d. Swadaya masyarakat

2. Anggaran Biaya Pelaksanaan Program Kerja

No Program Kerja Anggaran Biaya

1 | Pengadaan Sosialisasi Rp 2.000.000

2 | Peringatan HUT RI Rp 5.000.000

3 | Peningkatan Efektivitas TPA Rp 1.000.000

4 | Pembuatan Short Movie Rp 1.500.000
Total Rp 9.500.000

22




KULIAH KERJA NYATA (KKN) ANGKATAN 108
UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA
TAHUN AKADEMIK 2022/2023
Sekretariat: Posko KKN Kelompok 109

l lll ' Desa Gatak, Kecamatan Ngawen, Kab. Klaten, Jawa Tengah
4 082120904839 & 085172092090

BAB V

PENUTUP

Demikian Laporan Rencana Program Kerja Nyata yang telah kami susun
berdasarkan hasil observasi, wawancara, dan data-data yang ada di lapangan.
Diharapkan, RPK ini dapat mempermudah pelaksanaan program serta menjadi
acuan awal bagi penyelenggaraan kegiatan. Kami berharap bimbingan serta doa
restu dari semua pihak agar apa yang kami rencanakan dapat terealisasi dengan baik

dan lancar.

Perlu kami tegaskan bahwa Rencana Program Kerja ini sifatnya tidak
mutlak karena bisa berubah sesuai dengan situasi dan kondisi yang ada di lapangan.
Namun, kami peserta KKN angkatan 108 UIN Sunan Kalijaga akan berusaha untuk
merealisasikan program kerja ini dengan usaha yang maksimal. Kedepannya, kami
mengharapkan lebih banyak masukkan, dukungan serta doa restu baik dari rekan-
rekan sekelompok maupun masyarakat setempat. Dukungan dari semua kalangan
merupakan hal yang amat kami butuhkan agar apa yang tercantum di dalam RPK
(Rancangan Program Kerja) dapat terwujudkan.
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