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KATA PENGANTAR  

 

Puji atas rahmat Allah SWT. Tuhan semesta alam dan sumber segala pengetahuan, berkat 

bimbingan-Nya sehingga penyusun Laporan Rencana Program Kerja kegiatan KKN Mandiri UIN 

Sunan Kalijaga Yogyakarta Dusun Gabahan, Desa Tawing, Kecamatan Munjungan, Kabupaten 

Trenggalek. Penyusunan Rencana Program Kerja ini terlebih dahulu memunculkan dan 

mengembangkan identifikasi masalah yang terdapat pada desa tersebut dengan tujuan 

mengembangkan pola pemikiran dan kerja kelompok dalam menjalankan Kuliah Kerja Nyata di 

Dusun Gabahan, Desa Tawing, Kecamatan Munjungan, Kabupaten Trenggalek.  

 Penyusun menyadari Rencana Program Kerja ini masih jauh dari kesempurnaan. Oleh sebab itu, 

kritik dan saran yang bersifat membangun sangat diharapkan sehingga dapat menyempurnakan 

kekurangan yang ada dan mengoptimalkan kinerja mahasiswa KKN Mandiri 108 UIN Sunan 

Kalijaga Yogyakarta.  

 Akhir kata, penyusun mengucapkan terimakasih kepada semua pihak yang telah banyak 

membantu dalam proses penyusunan Rencana Program Kerja Kuliah Kerja Nyata Mandiri ini, 

terkhusus kepada:  

1. Bapak Drs. Slamet Khilmi, M.Si sebagai Dosen Pembimbing Lapangan KKN Mandiri UIN 

Sunan Kalijaga Yogyakarta.  

2. Bapak Krisnowo SE. sebagai Kepala Desa Tawing   

3. Bapak/Ibu Perangkat Desa Tawing  

4. Rekan-rekan mahasiswa KKN Mandiri 108 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta dan semua 

pihak yang membantu penyusunan Rencana Program Kerja ini.  

Semoga Allah SWT. senantiasa memberikan balasan yang setimpal atas bantuan dan 

pengorbanan mereka kepada kami dan melimpah rahmat dan karunia-Nya kepada kita semua.  

Tawing, 21 Juli 2022   

  

Tim Penyusun  
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HALAMAN PENGESAHAN  

BISMILLAHIRRAHMANIRRAHIM  

Setelah diadakan pengarahan, bimbingan, koreksi dan perbaikan seperlunya dari rencana 

program kerja KKN Integrasi-Interkoneksi Tahun Akademik 2022/2023 UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta Angkatan ke- 108, kelompok:  

1. Kelompok   : 92  

2. Lokasi   : Dusun Gabahan  

3. Desa    : Tawing  

4. Kecamatan   : Munjungan  

5. Kabupaten   : Trenggalek  

Maka dipandang sudah memenuhi syarat untuk diajukan sebagai Rencana Program Kerja KKN 

Integrasi-Interkoneksi UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta dari kelompok tersebut di atas.  

Demikian pengesahan ini kami berikan, semoga dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.  

Tawing, 25 Juli 2022  

Hormat kami,  

 Dosen Pembimbing Lapangan  Ketua Kelompok   

  

 

 Drs. Slamet Khilmi, M.Si  Hellua Salsabila  

 NIP. 19631014 199203 1 002  NIM. 19104070014  

  

Menyetujui,   

Kepala Desa Tawing  

   

 

Krisnowo, S.E  
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BAB I  

PENDAHULUAN  

A. Latar Belakang  

Mahasiswa sebagai aset bangsa yang menjadi generasi penerus dituntut untuk mampu 

meningkatkan kualitas sumber daya manusia seperti meningkatkan kapasitas intelektual, 

keterampilan dan pengabdian terhadap masyarakat dalam rangka mengimplementasikan 

ilmu-ilmu yang diterima selama perkuliahan. Di tengah arus globalisasi yang semakin 

canggih maka perlu diadakan suatu kegiatan yang terencana, sistematik, dan aplikatif. Hal 

tersebut berguna untuk melatih dan mendidik mahasiswa agar menjadi intelektual muda 

yang berkualitas dan tanggap terhadap masalah yang muncul di masyarakat serta mampu 

mencari solusi atau jalan keluar.  

Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan sebuah kegiatan pengabdian masyarakat yang 

diharapkan menjadi bagian pemberdayaan dan pembelajaran bagi mahasiswa untuk 

melihat realitas sosial masyarakat yang sebenanya. Selain itu Kuliah Kerja Nyata (KKN) 

juga merupakan sebuah pengamalan Tri Dharma Perguruan Tinggi yakni pengabdian 

masyarakat yang dalam tujuannya terkandung maksud agar dapat menghasilkan sarjana-

sarjana yang tanggap terhadap masalah-masalah yang terjadi dalam masyarakat. Dalam 

rangka merealisasikan cita-cita mulia tersebut, kami selaku mahasiswa Universitas Islam 

Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta (UIN Sunan Kalijaga) berupaya untuk merealisasikan 

kerja nyata di lingkungan masyarakat di bawah bimbingan dosen pembimbing lapangan 

dalam naungan Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM), dan 

dilandaskan integrasi dan interkoneksi.  

Melalui kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN), kami sebagai mahasiswa merasa perlu 

berbagi atau bertukar pengetahuan dengan masyarakat dalam membangun pemberdayaan 

masyarakat sekitar dengan melihat potensi yang mendukung dan dapat dijadikan 

pengembangan ilmu. Kuliah Kerja Nyata ini mengangkat tema “Sustainability 

Engagement: KKN Berkelanjutan Berbasis Integrasi Sosio-Agama”. Maka dari itu melihat 

tema KKN secara umum tersebut kami aplikasikan melalui KKN mandiri yang bertujuan 
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untuk menciptakan Desa wisata mandiri di Desa Tawing, Kecamatan Munjungan, 

Kabupaten Trenggalek, Jawa Timur.  

B. Waktu Pelaksanaan  

Kegiaan ini akan dilaksanakan pada 

Tanggal: 04 Juli- 19 Agustus 2022  

Tempat: Desa Tawing, Kecamatan Munjungan, Kabupaten Trenggalek, Jawa Timur  
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BAB II 

 GAMBARAN DESA  

A. Potensi Desa  

Desa Tawing merupakan salah satu desa yang berada di Kecamatan Munjungan, 

Kabupaten Tranggalek, Jawa Timur yang berdiri sejak tahun 1917. Terdapat lima dusun 

yang berada di Desa Tawing yaitu Dusun Tawing Krajan, Temboro, Gabahan, Domerto 

dan Gunung Kembar. Desa Tawing memiliki luas wilayah kurang lebih 5.715,79 ha. 

Kondisi wilayah Desa Tawing merupakan daerah pegunungan dengan ketinggian 500 m 

diatas permukaan laut. Desa Tawing berbatasan dengan Desa Karangturi di sebelah Utara, 

desa Munjungan di sebelah barat, Samudra Indonesia di sebelah selatan dan Desa 

Bendoroto di sebelah timur.  

Adapun wilayah Desa Tawing terdiri dari area pemukiman warga, lahan pertanian, 

tanah perkebunan dan wilayah perairan. Sebagian besar mata pencaharian warga Desa 

Tawing adalah petani/perkebunan dan nelayan. Selain itu, penduduk Desa Tawing ada 

juga yang bermata pencaharian sebagai peternak, pedagang, pengrajin, pengusaha, PNS 

dan TNI/Polri.  

Warga Desa Tawing mayoritas beragama Islam. Di Desa Tawing terdapat 

organisasi keagamaan seperti Nahdatul Ulama (NU) DAN Muhammadiyyah. Disini juga 

terdapat organisasi keagaamaan seperti IPNU dan IPPNU, GP Ansor dll. Tidak hanya 

tentang keagamaan, di Desa Tawing terdapat juga beberapa perkumpulan kesenian seperti 

seni Karawitan, Hadroh, Campur Sari dan Jemblung.   

Desa Tawing merupakan salah satu daerah dengan wilayah perairan yang cukup 

luas, hal ini menjadikan Desa Tawing memiliki beberapa potensi wisata perairan. Adapun 

potensi wisata perairan yang ada di Desa Tawing yaitu Pantai Ngampiran yang merupakan 

pantai berpasir putih, Pantai Lonjo, Pantai Dukuh dan Pantai Selah, terdapat juga wisata 

Kedung Lesung.   
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B. Identifikasi Potensi Desa  

1. Bidang Sosial Keagamaan  

Desa Tawing memiliki berbagai kegiatan dalam bisang sosial keagaaman yang 

sudah berjalan baik. Adapun kegiatan-kegiatan sosial keagamaan yang ada di Desa 

Tawing yaitu yasin dan tahlil rutin setiap malam jum’at, amalan bagi wanita pada 

hari jum’at, ngaji kitab, sekolah diniyyah, TPQ, dan kegiatan kegiatan keagamaan 

lainnya.  

2. Bidang Pariwisata  

Ada beberapa wisata alam di Desa Tawing yang perlu diperkenalkan kepada 

masyarakat luas. Adapun wisata alam yang berada di Desa Tawing yaitu pantai 

pasir putih Ngampiran, Pantai Lonjo, Pantai Dukuh dan Pantai Selah, terdapat juga 

wisata Kedung Lesung.  

3. Bidang Lingkungan  

Di Desa Tawing khususnya di Dusun Gabahan terdapat kegiatan kebersihan 

lingkungan seperti kerja bakti untuk menyambut hari – hari besar salah satunya 

yaitu Hari Kemerdekaan RI. Selain itu, karena di Desa Tawing terdapat beberapa 

potensi wisata alam maka perlu diciptakan lingkungan yang bersih agar potensi 

wisata alam yang ada dapat terjaga kebersihannya dan menarik banyak wisatawan.   
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BAB III  

PROGRAM KERJA  

A. Bentuk-bentuk Program Kerja (ungulan dan pendukung)  

Program Kerja KKN adalah rencana kegiatan yang akan dikerjakan oleh mahasiswa 

selama melaksanakan KKN dengan persetujuan DPL dan Kepala Desa lokasi setempat. 

Adapun rencana program kerja yang akan dilaksanakan di desa Tawing yang bertemakan 

“Bersinergi mengembangkan potensi desa menuju desa wisata mandiri” terbagi menjadi 

dua program yaitu program unggulan dan program pendukung. Masing-masing program 

mencakup beberapa potensi desa setempat diantaranya yaitu:  

1. Program Unggulan   

Program unggulan adalah program kerja yang dilaksanakan berdasarkan potensi 

utama yang digali dari hasil pemetaan.  

 a. Bidang Pendidikan dan Agama  

1) Mengajar TPQ  

2) Bimbingan belajar  

3) Pendampingan Belajar  

4) Pengadaan taman baca  

b. Bidang Pariwisata  

1) Pembuatan papan petunjuk.  

2) Publikasi dan promosi wisata.  

3) Kegiatan bersih pantai.  

c. Bidang Lingkungan  

1) Kegiatan Kebersihan Lingkungan Dusun  

   

2. Program Pendukung  
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a. Kegiatan memperingati HUT RI  

b. Takbir keliling Idul Adha  

c. Bakti sosial  

d. Promosi dan Repackaging produk UMKM  

B. Tujuan Program Kerja (dari setiap Bentuk Program Kerja)  

1. Program Unggulan  

a. Bidang Pendidikan dan Agama  

1) Untuk memberikan bantuan pemahaman Al-Quran kepada anak-anak di Desa 

Tawing, selain itu dengan adanya program ini diharapkan dapat membantu 

pengurus TPQ dalam memberikan inovasi metode belajar yang baru kepada para 

santri.  

2) Untuk membantu anak-anak di desa Tawing memahami materi pelajaran. Serta 

dengan adanya program ini diharapkan dapat meringankan beban orang tua/wali 

murid yang mengalami keterbatasan untuk menjelaskan mengenai materi 

pembelajaran.  

3) Untuk membantu meningkatkan semangat belajar anak-anak dalam 

menyelesaikan tugas sekolah.  

4) Untuk menambah kesadaran masyarakat dan partisipasi generasi muda tentang 

pentingnya budaya literasi dengan diadakan taman baca, buku yang terdapat di 

taman baca berasal dari donasi serta berasal dari MI setempat.  

b. Bidang Pariwisata  

1) Upaya membuat penandaan jalan bertujuan agar wisatawan dapat dengan mudah 

menemukan tujuan wisata.  

2) Publikasi dan promo wisata bertujuan untuk memperkenalkan kepada 

masyarakat luas tentang potensi wisata yang ada di desa Tawing melalui video 

promosi.  

3) Kegiatan bersih pantai bertujuan untuk menjaga kebersihan pantai agar pantai di 

desa Tawing semakin menarik dan nyaman bagi pengunjung.  

c. Bidang Lingkungan  
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1) Kegiatan kebersihan lingkungan dusun bertujuan meningkatkan partisipasi 

masyarakat dalam menjaga kebersihan lingkungan.   

2) Untuk menciptakan lingkungan yang bersih dan sehat.  
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2. Program Pendukung  

a. Kegiatan memperingati HUT RI bertujuan untuk merayakan kemerdekaan Republik 

Indonesia sehingga dapat meningkatkan solidaritas masyarakat, jiwa patriotisme serta 

memahami hikmah dari kemerdekaan tersebut.  

b. Takbir keliling Idul Adha bertujuan untuk menyambut dan mewarnai kemeriahan hari 

raya Idul Adha atau Hari Raya Qurban 1443 Hijriah, serta memperkuat ukhuwah 

islamiyah (persaudaraan sesama muslim).  

c. Bakti sosial bertujuan untuk menyediakan perlengkapan ibadah di masjid sekitar lokasi 

yang akan berguna bagi masyarakat dalam peribadatan.  

d. Promosi dan Repackaging produk UMKM bertujuan untuk membuat kemasan produk 

UMKM Desa Tawing menjadi lebih menarik sehingga dapat bersaing dipasaran dan 

menarik banyak konsumen.  

C. Target yang Akan Dicapai  

1. Target unggulan  

a. Bidang Pendidikan dan Agama  

   1) Target Kualitatif 

a. Meningkatnya pemahaman Al-Quran kepada anak-anak di Desa Tawing, 

selain itu pengurus TPQ mendapatkan inovasi metode belajar yang baru.    

b. Terbantunya anak-anak di desa Tawing dalam memahami materi pelajaran. 

Serta orang tua/wali murid yang mengalami keterbatasan dapat teringankan 

bebannya dalam menjelaskan mengenai materi pembelajaran. 

c. Meningkatnya kesadaran masyarakat dan partisipasi generasi muda tentang 

pentingnya budaya literasi dengan diadakan taman baca.  

d. Meningkatnya semangat belajar anak-anak dalam menyelesaikan tugas 

sekolah. 

2) Target Kuantitatif 

a. TPQ dilaksanakan sebanyak 12 kali selama KKN berlangsung, dengan 

rincian 2 kali seminggu. Dengan peserta kurang lebih sebanyak 40 anak.  
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b. Bimbingan belajar dilaksanakan sebanyak 12 kali selama KKN 

berlangsung, dengan rincian 2 kali seminggu. Dengan peserta kurang 

lebih sebanyak 45 anak. 

c. Pendampingan belajar dilaksanakan sebanyak 12 kali selama KKN 

berlangsung dengan rincian 2 kali seminggu. Dengan peserta kurang lebih 

sebanyak 150 siswa.   

b. Bidang Pariwisata  

1) Target Kualitatif 

a. Terbantunya wisatawan menemukan tujuan wisata dengan mudah.  

b. Potensi wisata yang ada di desa Tawing dapat dikenal oleh masyarakat 

luas. 

c. Meningkatnya kesadaran masyarakat untuk menjaga kebersihan pantai 

sehingga tercipta pantai yang menarik dan nyaman bagi pengunjung.  

2) Target Kuantitatif 

a. Melaksanakan kegiatan bersih pantai sebanyak 2 kali selama KKN 

berlangsung.  

c. Bidang Lingkungan  

1) Target Kualitatif 

a. Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam menjaga kebersihan 

lingkungan. 

b. Terciptanya lingkungan yang bersih dan sehat.  

2) Target Kuantitatif 

a. Melaksanakan kegiatan bersih dusun sebanyak 2 kali selama KKN 

berlangsung.  

3. Target Pendukung  

1) Target Kualitatif 

a. Terlaksananya kegiatan peringatan HUT RI, meningkatnya solidaritas 

masyarakat, meningkatnya jiwa patriotisme serta masyarakat paham akan 

hikmah dari kemerdekaan tersebut.  
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b. Terlaksananya takbir keliling Idul Adha untuk menyambut dan mewarnai 

kemeriahan hari raya Idul Adha atau Hari Raya Qurban 1443 Hijriah, serta 

menikatnya ukhuwah islamiyah (persaudaraan sesama muslim).  

c. Terlaksananya kegiatan bakti sosial sehingga tersedia perlengkapan ibadah di 

masjid sekitar lokasi yang berguna bagi masyarakat dalam peribadatan  

d. Terlaksananya promosi dan repackaging produk UMKM sehingga kemasan 

produk UMKM Desa Tawing menjadi lebih menarik, dapat bersaing dipasaran 

dan menarik banyak konsumen.  

2) Target Kuantitatif 

a. Dapat tereksposnya minimal 1 produk UMKM yang ada di Desa Tawing. 
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BAB IV  

MEKANISME PELAKSANAAN  

A. Pola Koordinasi   

 

 

 

Agneta Suci  

Neni 

Febriastuti  

Div. Acara  

 Muhammad 

Husein  

Panji Gemilang  

Div. Medkom  

 Slamet Khoeron 

Anna Nurul  

  

 Div. Humas  

 M.Miftahul 

Bashori  

Alya Masluhil 

Hawa  

Div. Perkap  

    

  

  

  

  

  

KEPALA DESA TAWING   

PELINDUNG 1   

REKTOR UIN SUNAN KALIJAGA  

YOGYAKARTA   

PELINDUNG 2   

Drs. Slamet Khilmy, M.Si   

Dosen Pembimbing Lapangan   

Hellua Salsabila   

Ketua   

Jamil   

Wakil Ketua   

Vina Cumala Sari   

Sekretaris   

Neli Rahma Wanti   

Bendahara   
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B. Pihak-Pihak yang Bekerjasama  

1. Kepala Desa Tawing beserta jajarannya  

2. Kelompok kerja nelayan Desa Tawing  

3. MI 2 Tawing  
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C. Jadwal Kegiatan  

1. Jadwal Kegiatan RPK Unggulan  

Tabel 1. Jadwal Kegiatan RPK Unggulan  

No  Program Kerja    Waktu Pelaksanaan Minggu ke-  Keterangan  Pelaksana/Pj  

  Juli  Agustus  

I  II  III  IV  I  II  III  

1.  Mengajar TPQ                Kegiatan dilaksanakan pada hari 

senin & rabu.  

Khoeron, Neni, 

Alya, Jamil  

2.  Bimbingan belajar                Kegiatan dilaksanakan pada hari 

selasa & jumat  

Alya, Bela,  

Khoeron,  

Neni,Anna  

3.  Pendampingan Belajar                Kegiatan dilaksanakan dua kali 

dalam seminggu  

Alya, Bela, Neni, 

Bashori  

4.  Pengadaan taman baca                Pengadaan taman baca 

dilaksanakan 2 minggu pertama   

Panji,  

Agneta,Vina,Jami 

l  

5.  Pembuatan papan petunjuk                 Kegiatan dilaksanakan tanggal 

29-31 Juli  

Husein, Anna,  

Bashori,  

Neli,Agneta  

6.  Publikasi dan promosi 

wisata  

              Kegiatan dilaksanakan secara 

fleksibel selama KKN  

Jamil, Vina, Neli, 

Husein  
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7.  Kegiatan bersih pantai                Kegiatan dilaksanakan tanggal 

17 Juli & 7 Agustus 2022  

Bashori, Vina,  

Khoeron,  

Panji,Anna  

8.  Kegiatan kebersihan 

lingkungan dusun  

              Kegiatan dilaksanakan tanggal 

24 Juli 2022  

Panji, Bela,  

Agneta,  

Husein,Neli  

  

2. Jadwal Kegiatan RPK Pendukung  

  

Tabel 2. Jadwal Kegiatan RPK Pendukung  

No  Program Kerja    Waktu Pelaksanaan Minggu ke-  Keterangan  Pelaksana/Pj  

  Juli  Agustus  

I  II  III  IV  I  II  III  

1.  Takbir Keliling                Kegiatan dilaksanakan pada 

tanggal 9 Juli 2022  

Husein,  

Alya,Vina,Khoeron  

2.  Memperingati HUT RI                 Kegiatan dilaksanakan pada 

tanggal 15,16,17 Agustus 2022  

Panji,Bella,Alya, 

Jamil,Vinna  

3.  Bakti Sosial                Kegiatan dilaksanakan pada 

tanggal 18 Agustus  

Bashori,  

Neni,Khoeron,  

Agnetta,Bella  
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4.  Promosi dan Repackaging 

produk UMKM  

              Kegiatan Promosi dan 

Repackaging dilaksanakan 

pada tanggal 16 Juli dan 18 Juli 

2022   

Jamil, Neli, Neni, 

Panji,Anna  

5.  Mengadakan Pengajian 

dengan mendatangkan 

narasumber  

              Kegiatan dilaksanakan pada 22 

Juli 2022  

Anna,Bashori,Neli, 

Hussein  

  

D. Anggaran Biaya  

1. Sumber Dana  

a. Kas Mahasiswa KKN UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 108  

b. Usaha lain yang bersifat halal  

RENCANA ANGGARAN BIAYA PELAKSANAAN PROGRAM KERJA  

Tabel 3. Rencana Anggaran Biaya Program Kerja  

NO  IURAN KEGIATAN   KUANTITAS   BIAYA  

I  Dekorasi dan Dokumentasi      

  1. Banner  2 buah x @ Rp 75.000  Rp 150.000  

 

  2. Sticker & Poster    Rp 100.000  
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II  Administrasi dan Perlengkapan       

  1. Fotocopy    Rp 150.000  

  2. Stampel KKN     Rp 50.000  

  3. ATK     Rp 100.000  

  4. Plakat Kenang-Kenangan   3 buah x @ Rp 100.000  Rp 300.000  

III  Sarasehan      

  1. Snack  50 buah x @ Rp 6.000  Rp 300.000  

  2. Minum   50 buah x @ Rp 3.000  Rp 150.000  

  3. Air Galon   12 buah x @ Rp 6.000  Rp 72.000  

IV  Sarana Prasarana      

  1. Sapu  5 buah x @ Rp 15.000  Rp 75.000  

  2. Pel Lantai   5 buah x @ Rp 20.000  Rp 100.000  

  3. Kain Lap  5 buah x @ Rp 10.000  Rp 50.000  

  4. Tempat Sampah  4 buah x @ Rp 30.000  Rp 120.000  

  5. Plastik Sampah   1 pack x @ Rp 65.000  Rp 65.000  

  6. Serok Sampah  5 buah x @ Rp 10.000  Rp 50.000  

  7. Sabun Cuci   5 buah x @ Rp 6.000  Rp 50.000  

V  Bahan Dapur       

  1. Bumbu Masak     Rp 500.000  

VI  Konsumsi  12 org x @ Rp 400.000  Rp 4.800.000  

VII  Kaos      
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  1. Pendek   5 buah x @ Rp 65.000  Rp 325.000  

  2. Panjang   7 buah x @ Rp 70.000  Rp 490.000  

VIII  Lain-Lain    Rp 544.000  

   Jumlah    Rp 8.541.000  
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E. Metode Evaluasi dan Penilaian Keberhasilan kegiatan  

Evaluasi dimaksudkan untuk mengetahui berhasil atau tidaknya suatu program 

kegiatan. Alasan dilakukan evaluasi yaitu KKN sebagai mata kuliah intrakurikuler, yang 

harus dievaluasi keberhasilannya sehingga para peserta KKN (mahasiswa) mendapatkan hasil 

akhir kegiatan kegiatan yang berupa nilai. Pada saat evaluasi komponen yang diperhatikan 

yaitu:  

1. Perencanaan kerja seperti pendalaman pembekalan dan matrik program kerja KKN.  

2. Pelaksanaan kerja seperti terlaksananya program kerja berdasarkan matriks program.  

3. Kemampuan interpersonal seperti kerja sama, kerajinan, kedisiplinan, kreativitas, 

tanggungjawab, sopan santun dan lain sebagainya.  

4. Laporan baik berupa kelompok maupun individual.  

Sedangkan untuk penilaian keberhasilan dinilai berdasarkan hasil program kerja yang 

dilaksanakan, dengan kata lain dari komponen evaluasi tersebut maka dapat dilihat penilaian 

sebagai berikut:  

a. Perencanaan Program Kerja   

Diperoleh dari nilai hasil pendalaman pembekalan dan pembuatan rencana program 

kerja KKN.  

b. Pelaksanaan Program Kerja  

Diperoleh berdasarkan indikator terlaksananya program kerja KKN yang telah 

disusun sebelumnya.  

c. Kemampuan Interpersonal   

Diperoleh atau mengacu pada kemampuan pribadi dalam melakukan kerjasama, 

kerajinan, kedisiplinan, kreativitas, sopan satun, tanggungjawab, kehadiran, kelincahan, 

ketangkasan, keberhasilan, dan lain sebagainya selama melaksanakan kegiatan KKN di 

lapangan.  

d. Laporan   

Diperoleh dari nilai akhir laporan dan hasil ujian akhir.  
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BAB IV  

PENUTUP  

A. Kesimpulan  

Dilaksanakannya kegiatan KKN ini diharapkan dapat membantu menyelesaikan 

berbagai permasalahan serta dapat meningkatkan kualitas yang ada di dalam masyarakat, agar 

ilmu yang kami peroleh dari kampus mampu bersinergi dan dapat diberdayakan kepada 

masyarakat, mengingat praktik di lapangan merupakan salah satu bekal yang dibutuhkan para 

mahasiswa/i usai lulus dari universitas. Dengan ini kami harapkan kerjasama dari pihak-pihak 

yang terkait untuk selalu memberikan motivasi dan kerjasama yang baik demi tercapainya 

kegiatan ini.   

Demikian rancangan program kerja ini dibuat sebagai kerangka acuan dan gambaran 

singkat mengenai pelaksanaan kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN) Mandiri 108 di Desa 

Tawing. Akhir kata semoga kegiatan ini dapat memberikan kontribusi positif dalam rangka 

berpartisipasi secara aktif untuk membantu mewujudkan masyarakat yang mandiri, 

berbudaya, sehat, serta berakhlak luhur berlandaskan niai-nilai islami. Atas partisipasi yang 

diberikan kami ucapkan terimakasih.  
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LAMPIRAN  

Peta Wilayah  

  

  


