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HALAMAN PENGESAHAN 

BISMILLAHIRRAHMANIRRAHIM 

Setelah diadakan pengarahan, bimbingan, koreksi dan perbaikan seperlunya dari Laporan 

Akhir Program Kerja KKN Integrasi-Interkoneksi Tahun Akademik 2021/2022 UIN Sunan 

Kalijaga Yogyakarta Angkatan ke 108, kelompok: 

1. Kelompok : 104 

2. Lokasi : Kelurahan Bujel, Kecamatan Mojoroto, Kota Kediri 

3. Kelurahan : Bujel 

4. Kecamatan : Mojoroto 

5. Kota  : Kediri 

Maka dipandang sudah memenuhi syarat untuk diajukan sebagai Laporan Akhir Program 

Kerja KKN Integrasi-Interkoneksi UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta dari kelompok tersebut di atas. 

Demikian pengesahan ini kami berikan, semoga dapat dipergunakan sebagaimana mestinya. 

 

Kediri, 25 Juli 2022. 

Hormat kami, 

Kepala Kelurahan Dosen Pembimbing Lapangan  

 

 

 

 

 

 

Drs. Mujiyo., M.Si. Dr. Irsyadunnas,M.Ag.  

NIP.196707291992021003 NIP. 197104131998031006 
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KATA PENGANTAR 

Puji beserta syukur, kami panjatkan kepada Alloh SWT, yang telah memberikan rahmat 

dan karunia-Nya sehingga kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN) Universitas Islam Negeri Sunan 

Kalijaga Yogyakarta ini hingga penyusunan laporan program kerja KKN dapat diselesaikan 

dengan baik dan tepat pada waktu yang telah ditentukan. 

Sholawat beserta salam senantiasa tercurah limpahkan kepada Nabi Besar Muhammad 

SAW dan para sahabatnya, yang telah memberikan tauladan yang baik sehingga penyusun mampu 

menyelesaikan laporan rencana program kerja KKN, semoga kita termasuk umatnya yang kelak 

mendapatkan syafa’at dalam menuntut ilmu. 

Kuliah Kerja Nyata Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta “Optimalisasi 

Desa Bujel Berbasis Sosial dan Keagamaan Guna Meningkatkan Profitabilitas dan Kemandirian 

dalam Menyongsong Era Digital” merupakan sebuah implementasi dari Tri Dharma Perguruan 

Tinggi, yaitu dharma pendidikan dan pengajaran, dharma penelitian, dan dharma pengabdian 

masyarakat. Hal tersebut merupakan salah satu syarat yang harus ditempuh mahasiswa UIN Sunan 

Kalijaga dalam program pendidikan Strata 1 (S1) sebagaimana yang telah ditetapkan oleh pihak 

universitas. 

Dengan demikian, mahasiswa wajib melaksanakan Kuliah Kerja Nyata (KKN) dan 

menyusun laporan hasil kegiatan yang telah dilaksanakan. Kegiatan yang telah diprogramkan 

dapat dilaksanakan dengan baik atas kerja sama dari berbagai pihak, terutama aparat desa dan 

masyarakat setempat. Dalam penyusunan laporan ini, kami menyadari masih banyak kekurangan  

baik dari segi susunan serta cara penulisan laporan ini. Karenanya, saran dan kritik yang sifatnya 

membangun demi kesempurnaan laporan ini sangat kami harapkan. Semoga laporan ini dapat 

bermanfaat bagi para pembaca pada umumnya dan juga bermanfaat bagi penyusun pada 

khususnya. 

 

Kediri, … Agustus 2022 

Ketua Kelompok 

 

 

 

Pradika Yoga Pratama 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Mahasiswa merupakan individu yang menduduki posisi tinggi dalam masyarakat karena 

bertanggung jawab atas transformasi peradaban sosial. Mahasiswa memiliki sikap kritis yang khas 

dalam mengambil tindakan. Kemampuan untuk bergaul, berkomunikasi, dan benar-benar 

berpartisipasi harus ada dalam individualitas mahasiswa. Upaya memajukan kesejahteraan di 

masyarakat sehingga dapat membentuk kehidupan yang adil dan makmur, yang ditopang oleh 

wawasan akademik dan keterampilan kepemimpinan, adalah peran mahasiswa sebagai perantara 

antara masyarakat dan pemerintah. Indonesia memiliki beragam bentuk, ras, negara, adat istiadat, 

budaya dan alam. Oleh karena itu, mahasiswa diharapkan mampu ikut serta dalam menjaga dan 

melestarikan keragaman yang dimiliki. Bujel adalah sebuah kelurahan di wilayah Kecamatan 

Mojoroto, Kota Kediri, Provinsi Jawa Timur. Kelurahan Bujel sendiri dibagi menjadi 6 RW. Dari 

pembagian tersebut wilayah kelurahan tersebut, masing- masing kelurahan memiliki ciri khasnya 

tersendiri. Kelestarian tradisi masih dipertahankan di kelurahan Bujel sampai saat ini, salah 

satunya di salah satu RW yaitu RW 4 yang menjadi pusat pembuatan opak gambir yang menjadi 

ciri khas kelurahan Bujel. Proses pembuatnnya juga masih dilakukan dengan tradisional agar cita 

rasanya dapat dipertahankan sejak dulu. 

KKN mandiri tahun 2022 ini Insya Alloh akan dilaksanakan pada tanggal 04 Juli 2022 sampai 

dengan 19 Agustus 2022 di Kelurahan Bujel Kecamatan Mojoroto Kota Kediri. Sasaran dari 

progam KKN ini ialah masyarakat setempat. Supaya program KKN mandiri ini berjalan sesuai 

dengan tujuan yang diinginkan, maka dibutuhkan kerja sama antara mahasiswa dan masyarakat 

setempat. Kemampuan dari mahasiswa UIN Sunan Kalijaga yang memiliki berbagai macam latar 

belakang dan disiplin keilmuwan yang didasari beberapa nilai kepemimpinan, nilai solidaritas, 

nilai kekeluargaan serta nilai keteladanan. Oleh karena itu, program yang sudah dirancang 

diharapkan bisa berdampak positif dan bermanfaat untuk masyarakat setempat. Tema yang 

diajukan ialah “Optimalisasi Kelurahan bujel berbasis sosial dan keagamaan guna meningkatkan 

profitabilitas dan kemandirian dalam menyongsong Era Digital”. Untuk mencapai tujuan yang 

sudah dirancang, tentu saja progam ini mengalami berbagai kendala dan kekurangan. Oleh sebab 

itu, agar progam yang sudah kami rancang bisa berjalan dengan lancar serta sesuai dengan apa 
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yang diharapkan, maka bantuan yang diberikan baik moril atau materil dari beberapa pihak sangat 

kami harapkan guna terlaksananya progam KKN ini. 

 

B. Tujuan Kegiatan 

1. Melaksanakan salah satu Tri Dharma Perguruan Tinggi, yaitu melakukan pengabdian 

kepada masyarakat di Kelurahan Bujel, Kecamatan Mojoroto, Kota Kediri. 

2. Mengaktualisasi potensi dalam masyarakat Kelurahan Bujel sebagai sarana memajukan 

kelurahan. 

3. Meningkatkan kemampuan literasi masyarakat Kelurahan Bujel. 

4. Memberdayakan kegiatan perekonomian masyarakat Kelurahan Bujel. 

 

C. Metode Kerja 

Metode pelaksanaan KKN Mandiri ini dalam menjalankan program kerjanya menggunakan 

metode pendekatan deskriptif kualitatif dengan teknik pengambilan datanya menggunakan 

observasi, wawancara dan dokumentasi. Program kerjanya melibatkan anggota KKN, perangkat 

kelurahan dan desa, tokoh-tokoh masyarakat di 6 RW, pemuda-pemudi serta masyarakat. Program 

kerja dibuat melalui pertimbangan dari DPL, Lurah dan perangkat lurah, untuk mengetahui potensi 

dan kendala yang ada di Kelurahan Bujel.  

Program KKN kami bertujuan untuk memberdayakan dan mengoptimalisasi potensi yang ada 

di kelurahan Bujel salah satunya yaitu membantu warga dengan dalam pembuatan opak gambir 

yang menjai ciri khas kelurahan Bujel. Selain itu, program kegiatan lain yaitu sosialiasi terkait 

bank sampah yang menjadi program kerja dari kelurahan yang menjadi sasaran seluruh RW di 

Kelurahan Bujel. RW yang belum menjalankan bank sampah yaitu RW 6. Lalu, mengadakan ema 

takdir hari raya idul adha. Kami juga mengadakan program memakmurkan masjid berupa kegiatan 

pelaksanaan bersih-bersih dan senam yang dilakukan seminggu sekali sekitar kelurahan Bujel. Tim 

KKN 104 kelurahan Bujel juga mengoptimalkan kegiatan bimbingan belajar dengan membantu 

para anak-anak yang mengikuti bimbel english dengan menjalankan proses belajar mengajar. Pada 

bidang keagamaan, kami merancang program optimalisasi pembelajaran TPA untuk memperkuat 

pondasi agama pada anak-anak.  
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D. Mekanisme Pelaksanaan 

Guna terselenggaranya program kerja yang dapat bermanfaat bagi semua kalangan khususnya 

masyarakat Kelurahan Bujel Kecamatan Mojoroto Kota Kediri maka diperlukan perangkat 

pelaksana dan alokasi teknis sebagai kesatuan organisasi, sehingga dapat terlaksana dengan baik 

dan maksimal. Susunan organisasi pelaksana kegiatan tersebut adalah sebagai berikut: 

Pelindung    : Rektor UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Penasehat    : Dr. Mujiyo, M.Si (Kepala Kelurahan Bujel) 

  Dr. Irsyadunnas, M.Ag (Dosen Pembimbing Lapangan) 

Ketua Kelompok   : Pradika Yoga Pratama  

Sekretaris    : Eulis Sifaul Aulia 

Bendahara    : Mayya Liyana 

Div. Kesehatan Lingkungan  : Kharisma Dwi Setiani 

  Nurista Laras  

Div. Kemasyarakatan   : Khoirul Anwar 

  Deli Fatwa Muslimin 

Div. Keagamaan   : Muflihin Manysur Adduri 

  Nahla Talia Hasanah Ahmad Mulachela  

  Mohammad Yasin 

Div. Komunikasi dan Informasi : Ulfatun Khusniyah 

  Retno Mayzima Mu’minah  

Penyusunan program kerja dilakukan dengan cara observasi ketempat lokasi terlebih 

dahulu kemudian koordinasi dengan kepala lurah dan perangkat lurah setempat. Koordinasi 

dengan kepala lurah dan perangkat lurah setempat sebelum terjun ke lokasi adalah dilakukan 

dengan cara wawancara secara langsung. Adapun pihak-pihak yang terlibat selama pelaksanaan 

KKN di kelurahan Bujel yaitu Kepala lurah Bujel, 6 RW, para tokoh masyarakat, pemuda-pemudi, 

dan seluruh anggota masyarakat kelurahan Bujel, serta seluruh peserta KKN UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta Angkatan ke-108 Kelompok 104. 
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BAB II 

GAMBARAN UMUM KELURAHAN BUJEL 

A. Demografi Kelurahan 

1. Lokasi Kelurahan 

Berdasarkan topografinya Kelurahan bujel merupakan kelurahan yang terletak di Kawasan 

dataran rendah dan aliran kali kedak dengan suhu sekitar 25-29℃. Luas wilayah kelurahan 

bujel yaitu 209,30 Ha. Kelurahan bujel memiliki hamparan lahan pertanian berupa 

persawahan dan ladang kering yang subur. Letak kelurahan bujel sangat strategis karena 

terletak tidak jauh dari pusat kota kediri yang hanya berjarak 3,2 km. kelurahan bujel 

didominasi dengan Kawasan perkantoran dan pertokoan. 

Kelurahan bujel merupakan salah satu kelurahan yang berada di kecamatan mojoroto kota 

kediri. Kelurahan bujel berada di sebelah barat laut pusat kota kediri dengan jarak sekitar 4 

km dan disebelah tenggara dari ibukota kecamatan mojoroto dengan jarak sekitar 3 km. batas 

wilayah kelurahan bujel antara lain: 

Sebelah Utara  : Mojoroto Dan Ngampel 

Sebelah Selatan : Sukorame 

Sebelah Timur : Mojoroto 

Sebelah Barat  : Sukorame Dan Gayam 

 

2. Struktur Pemerintahan 

Perangkat Kelurahan Bujel berjumlah 12 orang, yang terdiri dari 1 orang Kepala Desa, 1 

orang Sekretaris Desa, 1 orang Kepala Urusan pemerintahan, 1 orang kepala urusan 

pembangunan, 1 orang kepala urusan pemberdayaan masyarakat, 1 orang kepala urusan 

kesejahteraan rakyat, 1 orang kepala urusan umum, 1 orang kepala urusan keuangan, dan 4 

staf. 

Sedangkan Lembaga kemasyarakatan kelurahan berjumlah 1 dengan 13 orang anggota, 

PKK dengan jumlah 50 orang sebagai pengurus, rukun warga berjumlah 6 dengan pengurus 

36 orang dan rukun tetangga yang berjumlah 35 dengan 210 pengurus, karang taruna dengan 

jumlah 14 orang sebagai pengurus serta 1 kelompok tani dengan jumlah 5 orang pengurus. 

 

3. Pembagian Wilayah 
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Kelurahan bujel tidak dibagi berdasarkan dusun, melainkan dibagi menjadi 6 rukun warga 

dan 35 rukun tetanga. 

 

4. Jumlah Warga 

Penduduk merupakan salah satu modal pokok dalam pelaksanaan pembangunan di tingkat 

desa atau kelurahan. Hal ini disebabkan pembangunan itu sendiri dari, oleh, dan untuk 

penduduk di daerah tersebut. Jumlah penduduk di kelurahan bujel berjumlah sebagai berikut: 

No Sumber Daya Manusia Jumlah 

1. Laki-Laki 3450 Orang 

2. Perempuan 4002 Orang 

3. Jumlah Total 7452 Orang 

4. Jumlah Kepala Rumah Tangga 3001 KK 

5. Kepadatan Penduduk 3.560,44 Per KM 

 

5. Jumlah dan Tingkat Pendidikan Warga 

Penguasaan ilmu pengetahuan dan teknologi dapat meningkatkan kecerdasan masyarakat 

kelurahan bujel, hal tersebut dapat dilihat dari tingkat Pendidikan pada table berikut: 

No Tingkat pendidikan Laki-laki Perempuan 

1. Usia 3-6 tahun yang belum masuk 

TK 

15 orang 16 orang 

2. Usia 18-56 tahun tidak pernah 

sekolah 

19 orang 49 orang 

3. Usia 18-56 tahun pernah SD tetapi 

tidak tamat 

27 orang 31 orang 

4. Usia 12-56 tahun tidak tamat SLTP 4 orang 2 orang 

5. Usia 18-56 tahun tidak tamat SLTA 59 orang 80 orang 

6. Tamat SMP/sederajat 164 orang 213 orang 

7. Tamat SMA/sederajat 425 orang 492 orang 

8. Tamat D-3/sederajat 29 orang 35 orang 

9. Tamat S-1/sederajat 176 Orang 97 orang 
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10. Tamat S-2/sederajat 11 orang 7 orang 

11. Tamat S-3/sederajat 4 orang 1 orang 

12. Jumlah total 1.954 orang 

 

6. Mata Pencaharian 

Mata pencaharian masyarakat di kelurahan bujel sebagai berikut: 

No. Jenis pekerjaan Laki-laki perempuan 

1. Petani 60 orang 2 orang 

2. Polri 8 oramg 0 orang 

3. Pembantu rumah tangga 0 orang 39 orang 

4. Karyawan honorer 24 orang 16 orang 

5. Tukang listrik 3 orang 0 orang 

6. Pemuka agama 4 orang 0 orang 

7. Jumlah total penduduk 156 orang 

 

B. Sosial, Budaya, dan keagamaan Masyarakat 

1. Agama 

Jumlah penduduk kelurahan bujel adalah sejumlah 3551 jiwa dengan komposisi pemeluk 

agama sebagai berikut: 

No Agama Jumlah (jiwa) 

1. Islam 3.475 orang 

2. Kristen 43 orang 

3. Katolik 30 orang 

4. Hindu 3 orang 

5. Budha 0 orang 

 Total  3.551 orang 

 

2. Sosial dan Budaya 

Masyarakat kelurahan bujel masih menjunjung tinggi kebudayaan leluhur yang 

ditunjukkan oleh masih diadakannya acara rutinan seperti tahlilan di makam, yasinan setiap 
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hari jumat, dan kenduri. Bahkan saat bulan syuro diadakannya grebeg syuro dengan 

karnaval tumpeng sebagai ungkapan rasa syukur kepada sang maha pencipta. 

 

3. Ekonomi 

Di kelurahan bujel terdapat beberapa sektor antara lain pertokoan, pertanian dan karyawan 

pabrik rokok. 

C. Potensi Kelurahan 

1. Potensi kelurahan 

Kelurahan Bujel merupakan salah satu kelurahan yang berada di Kecamatan Mojoroto 

tergolong masih berkembang, meskipun sebagian RW sudah maju namun masih ada juga RW 

yang masih berkembang. Kelurahan ini memiliki banyak potensi yang dapat dikembangkan 

untuk menjadi kelurahan yang lebih maju terutama dalam sektor industry pengolahan.  
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BAB III 

RENCANA PROGRAM KERJA 

Beberapa rencana progam kegiatan KKN UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta yang akan 

dilaksanakan di Kelurahan Bujel, Kecamatan Mojoroto, Kota Kediri sebagai berikut: 

A. Bentuk-Bentuk Program Kerja  

Program kerja yang dilaksanakan dibagi menjadi 2 bentuk yaitu program ungglan dan program 

kerja pendukung.  

B. Tujuan Program Kerja 

1. Program Unggulan 

a. Untuk menambah ilmu dan pengetahuan warga masyarakat tentang bagaimana cara 

pengelolaan sampah yang baik dan benar dan bisa menanggulangi sungai yang 

tercemar dikarnakan sampah. 

b. untuk mengenalkan kepada public bahwa produksi opak gambir itu merupakan 

produksi turun-temurun masyarakat bujel sebagai mata pencaharian. Dan juga 

memberikan donasi alat pengepresan opak gambir khas Bujel. 

c. Untuk keberlanjutan pembelajaran Al-Qur’an bagi anak-anak pada kegiatan TPA. 

2. Program Pendukung 

a. untuk memperdalam ilmu agama sekaligus mempererat tali silaturrahmi para ibu-

ibu dan jamaah lainnya dari setiap kelurahan  

b. Untuk mempertahankan nilai-nilai luhur yang ada yang ada termasuk di dalam 

kesenian. 

c. Untuk meningkatkan prestasi anak-anak terutama dalam Bahasa inggris. 

d. Untuk menjaga lingkungan tetap bersih dan melestarikan lingkungan juga sumber 

daya sekitar. 

e. Untuk menambah semangat dalam menyambut hari raya idul adha, dan juga 

membantu pemotongan dan pembagian dang kurban demi mempererat 

persaudaraan antar masyarakat. 

f. Untuk Menumbuhkan rasa persatuan, kesatuan, dan kekeluargaan bagi masyarakat 

kelurahan bujel pada acara 17 Agustusan.  

g. Untuk peningkatan kesejahteraan masyarakat 

h. Untuk meningkatkan minat baca anak-anak di kelurahan Bujel. 
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C. Target yang Akan Dicapai 

1. Program Kerja Unggulan  

PJ Proker  Nurista Laras  

Nama Proker  Pengelolaan Bank Sampah. 

Tujuan Tujuan dari program ini yaitu membantu menangani pengolahan sampah 

dan tujuan bank sampah selanjutnya adalah untuk menyadarkan masyarakat 

akan lingkungan yang sehat, rapi, dan bersih. 

Sasaran Masyarakat kelurahan Bujel  

Deskripsi Kegiatan ini dilakukan dengan sosialisasi mengenai pentingnya mengelola 

sampah, konservasi lingkungan dan memanfaatkan sampah plastik dengan 

bijak. Memilah sampah botol, plastik, kardus, tutup botol plastik, Plastic 

bening, dan berwarna. Lalu, menjual plastik yang telah dipisahkan tersebut.  

Waktu  Setiap bulan di RW 05 dan 06. 

 

PJ Proker  Ulfatun Husniyah 

Nama Proker  Opak Gambir Bujel  

Tujuan Tujuan dari kegiatan ini yaitu untuk mengenalkan kepada public bahwa 

produksi opak gambir itu merupakan produksi turun-temurun masyarakat 

bujel sebagai mata pencaharian. Dan juga memberikan donasi alat 

pengepresan opak gambir khas Bujel. 

Sasaran Rumah Produksi Opak Gambir Bujel RW 4  

Deskripsi Kegiatan ini dilakukan dengan melakukan survey, membantu pembuatan 

opak gambir. Dan membuat sebuah video terkait pembuatan kerupuk gambir 

yang menjadi ciri khas Desa Bujel. 

Waktu  Survey: 15 Juli 2022 

Penyerahan alat Pengepresan dan Membantu Pembuatan Opak Gambir: 02 

Agustus 2022 

Pembuatan Video: 02 Agustus 2022. 
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PJ Proker  Muflihin Mansyur Addury 

Nama Proker  Optimalisasi Pengajaran TPA Kelurahan Bujel  

Tujuan Tujuan dari kegiatan mengajar di TPA ini adalah anak-anak dapat 

memahami dan membaca Al-Quran dengan baik dan benar 

Sasaran Murid-murid TPA di RW 5 dan 2 Kelurahan Bujel  

Deskripsi Kegiatan yang dilakukan secara bersama- sama dalam mengajarkan Al-

Quran kepada anak- anak di kelurahan Bujel.  

Waktu  Setiap hari Senin, selasa, Rabu  

 

2. Program Kerja Pendukung  

PJ Proker  Eulis Sifaul Aulia 

Nama Proker  Tahlilan 

Tujuan Tujuan dilakukan kegiatan tahlilan ini adalah untuk memperdalam ilmu 

agama sekaligus mempererat tali silaturrahmi para ibu-ibu dan jamaah 

lainnya dari setiap kelurahan 

Sasaran Masyarakat kelurahan Bujel 

Deskripsi Kegiatan tahlilan ini dengan memimpin tahlil yang diadakan Masjid Jami’ 

dan juga rumah masyarakat yang dilakukan setiap satu minggu sekali dan 

diikuti oleh masyarakat dari beberapa RT yang ada di setiap RW kelurahan 

Bujel.  

Waktu  Setiap minggu sekali dan kondisional di rumah shohibul hajat.  

 

PJ Proker  Pradika Yoga Pratama 

Nama Proker  Partisipasi Memeriahkan Gerebeg Syura 

Tujuan Untuk mempertahankan nilai-nilai luhur yang ada yang ada termasuk di 

dalam kesenian.  

Sasaran Masyarakat RW 2 kelurahan Bujel  

Deskripsi Kegiatan “Grebeg Suro” merupakan kegiatan atau ritual yang dianggap 

sacral oleh masyarakat Bujel, yang diselenggarakan pada setiap tanggal 1 

pada bulan Muharram (1 Suro pada tahun penanggalan Jawa). 
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Waktu  29 Juli 2022  

 

PJ Proker  Nahla Talia Hasanah Ahmad Mulachela 

Nama Proker  Optimalisasi Bimbel English 

Tujuan Tujuan dari kegiatan ini yaitu meningkatkan prestasi anak-anak terutama 

dalam Bahasa inggris. 

Sasaran Anak-anak SD di RW 2 

Deskripsi Kegiatan ini yaitu dengan membimbing anak-anak belajar dalam 

pengembangan Bahasa, terutama Bahasa inggris 

Waktu  Rabu, kamis, jumat 

 

PJ Proker  Deli Fatwa Muslimin 

Nama Proker  Kerja Bakti 

Tujuan Tujuan dari kegiatan ini yaitu untuk menjaga lingkungan tetap bersih dan 

melestarikan lingkungan juga sumber daya sekitar. 

Sasaran Masyarakat Kelurahan Bujel  

Deskripsi Kegiatan ini dilakukan dengan Bergotong royong membersihkan 

lingkungan bekerja sama agar lingkungan kami bersih menyapu daun daun 

kering membuang sampah membakar sampah mencegah penyakit tanpa 

merasa lelah karena dikerjakan bersama mengikat rasa persaudaraan 

Waktu  17 Juli 2022 di RW 6 

 

PJ Proker  Khoirul Anwar  

Moh. Yasin 

Nama Proker  Gema Idul Adha 

Tujuan Tujuan dari kegiatan ini yaitu menambah ilmu dan keyakinan agama, yang 

akan mendorong pengalaman ajaran agama. 

Sasaran Masyakarakat RW 5 Kelurahan Bujel Majlis Ta’lim Nurul Huda  
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Deskripsi Tujuan dari kegiatan ini yaitu menambah semangat dalam menyambut hari 

raya idul adha, dan juga membantu pemotongan dan pembagian dang kurban 

demi mempererat persaudaraan antar masyarakat.  

Waktu  09 Juli 2022 

 

PJ Proker  Mayya Liyana  

Nama Proker  Semarak 17 Agustusan Bujel 

Tujuan Untuk Menumbuhkan rasa persatuan, kesatuan, dan kekeluargaan bagi 

masyarakat kelurahan bujel. 

Sasaran Masyarakat Kelurahan Bujel  

Deskripsi Kegiatan ini dilakukan dengan melaksanakan upacara pengibaran bendera 

Merah Putih. Selain itu, yang biasanya setiap peringatan 17-an akan diisi 

dengan kegiatan lomba,dan bekerja sama dengan pemerintah daerah bujel. 

Waktu  17 Agustus 2022 

 

PJ Proker  Risma Dwi Setiani  

Nama Proker  Bantuan Sosial 

Tujuan Untuk peningkatan kesejahteraan masyarakat 

Sasaran Masyarakat Kelurahan Bujel  

Deskripsi Pemberian bantuan berupa uang, barang kepada masyarakat yang 

membutuhkan. 

Waktu  13 Agustus 2022.  

 

PJ Proker  Retno Mayzima Mu’minah 

Nama Proker  Reading Corner 

Tujuan Tujuan dari kegiatan ini yaitu sebagai tempat membaca dan menyimpan 

buku-buku bacaan yang menunjang dalam proses pembelajaran. 

Sasaran Anak-anak Kelurahan Bujel  
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Deskripsi Kegiatan ini berupa penyediaan area atau tempat yang berada di pojok atau 

belakang kelas yang dapat dimanfaatkan sebagai tempat membaca dan 

menyimpan buku-buku bacaan yang menunjang dalam proses pembelajaran.  

Waktu  01 Agustus 2022.  
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BAB IV 

MEKANISME PELAKSANAAN 

A. Pola Koordinasi  

Dalam mekanisme pelaksanaan program kerja diharuskan untuk melakukan koordinasi 

semaksimal mungkin dengan pihak-pihak terkait, terutama dengan Dosen Pembina Lapangan 

(DPL), Kepala Kelurahan, dan Ketua RW dan RT setempat. Untuk itu pelaksanaan program kerja 

ini diatur dengan mekanisme atau pola koordinasi yang baik dan berkesinambungan antara peserta 

KKN dengan masyarakat sekitar maupun dengan apparat pemerintah kelurahan serta antar anggota 

peserta KKN sendiri. Adapun organisasi pelaksanaannya adalah sebagai berikut: 

Pelindung    : Rektor UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Penasehat    : Drs. Mujiyo, M.Si (Kepala Kelurahan Bujel) 

  Dr. Irsyadunnas, M.Ag (Dosen Pembimbing Lapangan) 

Ketua Kelompok   : Pradika Yoga Pratama  

Sekretaris    : Eulis Sifaul Aulia 

Bendahara    : Mayya Liyana 

Anggota    : 

No Nama NIM Prodi Keterangan 

1. Pradika Yoga Pratama 19105031006 Ilmu Al-quran dan 

Tafsir 

Ketua 

2. Eulis Sifaul Aulia 19104070004 Pendidikan Biologi Sekretaris 

3. Mayya Liyana 19104070061 Pendidikan Biologi Bendahara 

4. Kharisma Dwi Setiani 19104070057 Pendidikan Biologi Div. Kesehatan 

Lingkungan  

5. Nurista Laras 19104070008 Pendidikan Biologi Div. Kesehatan 

Lingkungan 

6. Khoirul Anwar 19105030120 Ilmu Al-quran dan 

Tafsir 

Div. Kemasyarakatan 

7. Deli Fatwa Muslimin 19105050061 Ilmu Hadis Div. Kemasyarakatan 

8. Muflihin Manysur 

Adduri 

19105050010 Ilmu Hadis Div. Keagamaan 

9 Nahla Talia Hasanah 

Ahmad Mulachela 

19105051006 Ilmu Hadis Div. Keagamaan 
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10. Mohammad Yasin 19105031005 Ilmu Al-quran dan 

Tafsir 

Div. Keagamaan 

11. Ulfatun Khusniyah  19105031008 Ilmu Al-quran dan 

Tafsir 

Div. Komunikasi dan 

Informasi 

12. Retno Mayzima 

Mu’minah  

19105031007 Ilmu Al-quran dan 

Tafsir 

Div. Komunikasi dan 

Informasi 

 

B. Pihak yang Ikut Serta 

Untuk menyukseskan pelaksanaan KKN 108 Kelurahan Bujel, beberapa pihak diikut 

sertakan untuk terlibat dalam pelaksaan program kerja yang ada, sebagai berikut 

1. Kelompok KKN 108 Kelurahan Bujel UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Kelompok 104 

Kelurahan Bujel, Kecamatan Mojoroto, Kota Kediri, Provinsi Jawa Timur.  

2. Kepala Kelurahan Bujel dan seluruh perangkatnya. 

3. Tokoh – tokoh masyarakat dan warga kelurahan Bujel 

4. Instansi terkait yang mendukung dan berkompeten dengan terlaksananya program KKN. 

 

C. Jadwal Pelaksanaan  

1. Jadwal Kegiatan RPK Unggulan 

No Program Kerja Waktu Pelaksanaan Minggu ke- Keterangan 

Tanggal 

Pelaksana/PJ 

Juli Agustus   

I II III IV I II III   

1. Pengelolaan 

Bank Sampah. 

       12 Juli 2022 

16 Juli 2022 

Nurista Laras  

2. Opak Gambir 

Bujel 

       15 Juli 2022 Ulfatun 

Khusniyah 

3. Optimalisasi 

Pengajaran TPA 

Kelurahan Bujel 

Libur Libur      18, 19, 20, 

juli 2022 

25, 26, 27, 

juli 2022 

Muflihin 

Mansyur 

Addury 
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1, 2, 3,  

agustus 

2022 

8, 9, 10,  

agustus 

2022. 

15 agustus 

2022. 

 

 

 

2. Jadwal Kegiatan RPK Pendukung  

No Program Kerja Waktu Pelaksanaan Minggu ke- Keterangan 

Tanggal 

Pelaksana/PJ 

Juli Agustus   

I II III IV I II III   

1. Tahlilan        8 juli 2022 

13 juli 2022 

19 juli 2022 

Eulis Sifaul 

Aulia 

2. Gerebeg Syura        29 Juli 2022 Pradika Yoga 

Pratama 

3. Optimalisasi 

Bimbel English 

Lib

ur 

libu

r 

     20, 21,22 juli 

2022 

27, 28, 29 juli 

2022 

3,4,5 agustus 

2022 

10, 11, 12 

agustus 2022 

Nahla Talia 

Hasanah 

Ahmad 

Mulachela 

4. Kerja Bakti        17 juli 2022 Deli Fatwa 

Muslimin 
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5.  Gema Idul Adha        09 juli 2022 Khouirul 

Anwar  

Moh. Yasin 

6. Semarak 17 

Agustusan Bujel 

       17 agustus 

2022 

Mayya Liyana 

7. Bantuan Sosial        13 agustus 

2022 

Kharisma 

Dwi Setiani 

8. Reading Corner        01 agustus 

2022 

Retno 

Mayzima 

Mu’minah 

 

D. Anggaran Biaya 

1. Sumber Dana  

No. Keterangan Jumlah Harga satuan Total 

1. Iuran Anggota 12 Rp. 700.000 Rp. 8.400.000 

2. Proposal  Rp. 200.000 Rp. 200.000 

3. Open Donasi  Rp. 350.000 Rp. 350.000 

4. Penjualan Baju Bekas 

layak pakai   

 Rp. 500.000 Rp. 500.000 

Jumlah Rp. 9.450.000 

 

2. Biaya Program Kerja 

No. Keperluan Nama barang Volume Harga satuan Total 

1. Pengelolaan 

Bank Sampah 

Trash bag - Rp. 1000.000 Rp. 1000.000 

2. Gerebeg 

Syura’ 

Bahan makanan 

buat tandu 

1 Rp. 200.000 

Rp. 300.000 

Kayu  Rp. 100.000 

3. Reading 

Corner 

Rak Dinding  Rp. 200.000 Rp. 200.000 
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4. Optimalisasi 

Pengajaran  

TPA 

  Rp. 400.000 Rp. 400.000 

5. Opak Gambir 

bujel 

  Rp. 400.000 Rp. 400.000 

6. Kerja Bakti 

Poster 10 Rp. 7.500 Rp. 75.000 

Sticker 15 Rp. 5.000 Rp. 75.000 

Sapu Lidi 5 Rp. 15.000 Rp. 90.000 

Tempat Sampah 3 Rp. 40.000 Rp. 120.000 

Sapu lantai 4 Rp. 20.000 Rp. 80.000 

Hand Sanitizer 5 Rp. 27.000 Rp. 135.000 

Disinfektan 10 Rp. 20.000 Rp. 200.000 

Super Pel 1 Rp. 13.000 Rp. 52.000 

7. PHBI Idul 

Adha 1444 

  Rp. 1000.000 Rp. 1000.000 

8. Semarak 17 

Agustusan 

Bujel  

  Rp. 1000.000 Rp. 1000.000 

9. Bakti sosial 

Beras 30 Rp. 10.000 Rp. 300.000 

Minyak 15 Rp. 15.000 Rp. 300.000 

Mie. Instan 75 Rp. 2.500 Rp. 187.500 

Jumlah Rp. 5. 914.500 

 

3. Biaya Kesejahteraan Anggota 

No. Keperluan Jumlah barang Jumlah hari Harga satuan Total 

1. Kontrakan 1 45  Rp. 800.000 Rp. 800.000 

2.  Listrik 2 45 Rp. 100.000 Rp. 100.000 

3.  Air Minum - 45 Rp. 100.000 Rp. 100.000 

4. Gas 5 45 Rp. 100.000 Rp. 100.000 

5. Makan - 45 Rp. 1000.000 Rp. 1000.000 
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6. Transportasi - 45 Rp. 500.000 Rp. 500.000 

Jumlah Rp. 2.600.000 
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BAB V 

PENUTUP DAN LAMPIRAN  

A. Kesimpulan  

Demikian penulisan Rencana Program Kerja (RPK) ini dapat diselesaikan dengan tepat waktu 

dan semoga dapat terlaksana dengan sebaik-baiknya. Dalam kesempatan ini penyusun hanya dapat 

menghaturkan rasa terimakasih yang mendalam kepada Allah SWT atas kesempatan yang 

diberikan untuk melakukan pembelajaran di masyarakat wilayah kelurahan Bujel, Kecamatan 

Mojoroto, Kota Kediri, Provinsi Jawa Timur. Semoga Rencana Program Kerja (RPK) yang kami 

susun ini dapat berguna dan bermanfaat bagi seluruh warga kelurahan Bujel, Kecamatan Mojoroto, 

Kota Kediri, Provinsi Jawa Timur pada umumnya, serta diri kami pribadi agar dapat senantiasa 

menjaga amanah dengan penuh rasa cinta dan tanggung jawab. Kami peserta KKN Dusun 

Blendung UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Angkatan 108, dengan semangat menyelaraskan 

hubungan antara manusia dengan Tuhan, hubungan manusia dengan manusia maupun hubungan 

manusia dengan alam sekitar dengan konsep adil, seimbang, moderat dan toleran terhadap segala 

sesuatu yang dihadapi, sangat berharap RPK ini akan menghasilkan kegiatan-kegiatan yang 

bersifat efektif dan ada tindak lanjut nantinya. Selain itu kami juga mengharap dukungan dari 

berbagai pihak agar acara yang kami rancang dapat berjalan lancar, tanpa ada suatu kendala yang 

berarti sehingga apa yang kita harapkan di atas dapat tercapai.  

B. Peta Wilayah Kelurahan Bujel 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


