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KATA PENGANTAR 

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, atas berkat dan rahmat-

Nya kami dapat menyelesaikan penulisan Proposal Kelompok untuk Kuliah Kerja 

Nyata (KKN) yang akan kami laksanakan di wilayah Dusun Jati, Kalurahan 

Giricahyo, Kecamatan Purwosari, Kabupaten Gunung Kidul, Daerah Istimewa 

Yogyakarta. Proposal ini disusun dalam rangka pelaksanaan KKN angkatan 108 

oleh mahasiswa UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta.  

Dengan ini kami menyampaikan ucapan terimakasih kepada Bapak Camat 

Purwosari, Bapak lurah Giricahyo, beserta seluruh jajarannya yang telah memberi 

izin kepada kami untuk melaksanakan kegiatan KKN di wilayah tersebut. Kami 

juga mengucapkan terimakasih kepada Bapak Kepala Dusun Jati, tokoh 

masyarakat, dan semua masyarakat yang telah memberi kesempatan kepada kami 

untuk melakukan survey pra KKN dan memberi masukan permasalahan yang bisa 

diangkat untuk program kerja dan kegiatan yang akan dilaksanakan. 

Kami menyampaikan penghargaan yang tinggi kepada Ibu Niken 

Puspitasari selaku Dosen Pembimbing Lapangan yang senantiasa membimbing dan 

mnegarahkan kelompok kami. Kami juga sangat berterima kasih kepada orang tua 

dan keluarga yang telah memberikan dukungan lahir dan batin kepada kami. 

Mudah-mudahan hasil dari KKN kami memberikan manfaat bagi masyarakat. 

 

Penulis

, 

KKN 108 Kelompok 21 
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HALAMAN PENGESAHAN 

BISMILLAHIRAHMANIRRAHIM 

Setelah diadakan pengarahan, bimbingan, koreksi, dan perbaikan seperlunya dari 

Rencana Program Kerja KKN Integrasi-interkoneksi Tahun Akademik 2021/2022 

UIN Sunan Kalijaga Angkatan ke 108, kelompok: 

1. Kelompok : 21 

2. Lokasi  : Jati 

3. Desa  : Giricahyo 

4. Kecamatan : Purwosari 

5. Kabupaten : Gunungkidul 

Maka dipandang sudah memenuhi syarat untuk diajukan sebagai Rencana Program 

Kerja KKN Integrasi-interkoneksi UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta dari kelompok 

tersebut diatas. Demikian pengesahan ini kami berikan, semoga dapat dipergunakan 

sebagaimana mestinya. 

 

                                    Yogyakarta, 21 Juli 2022 

  Hormat Kami, 

Kepala Dusun Jati  Dosen Pembimbing Lapangan 

   

   

   

Sukijo  Niken Puspitasari, S.IP, M.A 

  NIP. 19830111201503 2 004 
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BAB I   

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Mahasiswa adalah bagian dari masyarakat intelektual yang ada di 

negeri ini, diharapkan mampu memberi andil dalam pembangunan 

bangsa dan negara. Apabila dilihat dari sejarah bangsa Indonesia 

mahasiswa adalah inisiator pergerakan pemuda hingga tercapainya 

kemerdekaan. Sedangkan pada masa kini, peran mahasiswa sudah 

banyak tergantikan menjadi insan-insan cendekia yang diharapkan 

dapat menjadi pembawa kemajuan ditengah masyarakat. 

Kuliah Kerja Nyata (KKN) adalah suatu bentuk pendidikan dengan cara 

memberikan pengalaman empiris kepada mahasiswa untuk hidup 

ditengah-tengah masyarakat diluar kampus, dan secara langsung 

mengajarkan kepada mahasiswa cara identifikasi masalah-masalah 

sosial. Kuliah Kerja Nyata (KKN) secara langsung menunjukan 

keterkaitan langsung antara dunia pendidikan dan upaya perwujudan 

kesejahteraan masyarakat.  

Beberapa aspek yang diperhatikan dalam pelaksanaan kuliah kerja 

nyata adalah keterpaduan Tri Dharma Perguruan Tinggi yang berupa 

pengajaran, penelitian, dan pengabdian pada masyarakat. Yang kedua 

adalah pendekatan interdisipliner dan komprehensif yang artinya KKN 

bertolak dari permasalahan nyata masyarakat yang didekati 

menggunakan segala ilmu pengetahuan, teknologi dan seni yang sudah, 

sedang, atau akan dipelajari. Yang ketiga adalah lintas sektoral, yang 

keempat dimensi dan luas pragmatis, yang kelima adalah keterlibatan 

masyarakat secara aktif, yang keenam adalah keberlanjutan dan 

pengembangan, dan yang terakhir adalah bertumpu pada sumber daya 

lokal.  

Dengan demikian pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata ini diharapkan 

mampu untuk mnegikuti derap langkah pembangunan yang semakin 
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dinamis untuk meningkatkan sumber daya manusia baik bagi 

mahasiswa maupun bagi masyarakat dalam pemanfaatan dan 

pengolahan sumber daya alam dan sumber daya manusia. Kuliah Kerja 

Nyata sebagai studi yang dilakukan ditengah-tengah masyarakat guna 

mengimplementasikan keilmuan yang dimiliki oleh setiap mahasiswa 

dari berbagai disiplin ilmu. 

KKN angkatan 108 kelompok 21 akan kami laksanakan pada 

tanggal 14 Juli 2022 sampai dengan tanggal 28 Agustus 2022 yang 

berlokasi di Dusun Jati, Kalurahan Giricahyo, Kecamatan Purwosari, 

Kabupaten Gunungkidul. Kami menyadari bahwa terdapat banyak 

kekurangan dan kendala yang akan kami hadapi oleh karena itu kami 

berharap bantuan dari pihak luar dapat memperlancar program kerja 

yang akan kami lakukan. 

B. Gambaran Desa 

1. Letak dan Luas Wilayah 

Kabupaten Gunungkidul merupakan salah satu kabupaten di 

Daerah Istimewa Yogyakarta yang terletak 39 km sebelah tenggara Kota 

Yogyakarta. Luas wilayah Kabupaten Gunungkidul adalah 1.485,36 

km2  atau sekitar 46,63% dari luas wilayah Daerah Istimewa 

Yogyakarta. Secara yuridis, status Kabupaten Gunungkidul sebagai 

salah satu daerah kabupaten yang berhak mengatur dan mengurus rumah 

tangganya sendiri dalam lingkungan Daerah Istimewa Yogyakarta dan 

berkedudukan di Wonosari sebagai ibu kota kabupaten, ditetapkan pada 

tanggak 15 Agustus 1950 dengan UU nomor 15 Tahun 1950 tentang 

Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten dalam Lingkungan Daerah 

Istimewa Yogayakarta. 

Secara administratif, Kabupaten Gunungkidul terbagi menjadi 

18 Kapanewon yang meliputi 144 desa dan 1.431 padukuhan. Secara 

geografis Kabupaten Gunungkidul berada dibagian tenggara dari 

Daerah Istimewa Yogyakarta. Padukuhan Jati merupakah salah satu 



3 
 

Padukuhan di Desa Giricahyo, Kecamatan Purwosari yang merupakan 

wilayah dari kabupaten Gunungkidul yang berada di sebelah barat dari 

Kota kabupaten Gunungkidul dan juga merupakan kawasan pantai 

selatan Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta. Padukuhan Jati 

merupakan Padukuhan paling selatan di Desa Giricahyo. 

Padukuhan Jati berbatasan dengan 2 Padukuhan dan berbatasan 

langsung dengan Samudera Hindia, adapun batas-batas wilayah  sebagai 

berikut : 

Sebelah Barat : Padukuhan Jambu 

Sebelah Utara : Padukuhan Jambu 

Sebelah Timur : Padukuhan Lumbung 

Sebelah Selatan : Samudera Hindia 

Secara Administrasi Padukuhan Jati terdiri dari 1 RW dan 6 RT, 

yaitu RT 01 s/d 06. Adapun luas wilayah Padukuhan Jati 2.582.741 km2 

dengan jumlah penduduk 590 warga, dengan jumlah KK 120 KK laki-

laki, dan 14 KK perempuan. 

2. Keadaan Iklim 

Desa Giricahyo beriklim tropis dengan jumlah hari hujan lebih 

banyak dibandingkan jumlah hari kering. Berdasarkan letak geografis, 

desa Giricahyo terletak 200-250 m diatas permukaan laut. Adapun suhu 

udara rata-rata berkisar antara 25oC – 34oC. Data curah hujan Kabupaten 

Gunungkidul ditunjukkan pada tabel berikut ini : 

Tabel 1.1 Curah Hujan Rata-rata Kabupaten Gunungkidul (2018-

2020) 

Bulan 
Curah Hujan (mm) 

2018 2019 2020 

Januari 479.44 505.00 277.00 

Februari 200.67 200.00 336.00 

Maret 241.50 527.00 422.00 

April 90.72 164.00 334.00 
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Sumber :gunungkidulkab.bps.go.id 

3. Perkebunan 

Sektor perkebunan merupakan sektor yang memiliki potensi 

besar di Desa Giricahyo karena sebagian besar penduduk mempunyai 

mata pencaharian dengan bercocok tanam. Ada 5 komoditas tanaman 

utama di Desa Giricahyo yaitu padi, ubi kayu, jagung, kedelai, kacang 

tanah, kacang hijau, ubi jalar, dan sorgum. Desa Giricahyo 

menggunakan sawah tadah hujan dan ladang sebagai lahan pertanian. 

Sawah tadah hujan digunakan untuk menanam padi pada musim hujan. 

Adapun ladang digunakan pada saat musim kemarau untuk menanam 

palawija seperti jagung, kacang, ketela, dan kedelai.  

4. Peternakan  

Usaha peternakanyang dikelola oleh padukuhan jati berupa 

pemeliharaan sapi, kambing, ayam, dan jenis unggas lainnya. Usaha 

peternakan di padukuhan Jati secara umum masih dikelola oleh pemilik 

masing-masing. Adapun pakan ternak didapatkan dari komoditas lokal 

berupa rerumputan dan sisa jerami dari hasil persawahan tadah hujan 

setelah musim panen. 

5. Kependudukan 

Penduduk desa Giricahyo didominasi oleh kelompok usia 

dewasa dan anak-anak. hal ini dapat menjadi potensi dalam 

Mei 14.17 36.00 80.00 

Juni 0.56 0.00 2.00 

Juli 0.06 0.00 2.00 

Agustus - 0.00 24.00 

September - 0.00 12.00 

Oktober 1.89 0.00 191.00 

November 121.33 131.00 329.00 

Desember 116.06 274.00 312.00 

Total 1266.40 1837.00 2327.00 
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mengembangkan perekomonian  masyarakat Desa Giricahyo dengan 

menganalisis kebutuhan dasar penduduk dengan mempertimbangkan 

umur dan jenis kelamin. Berikut kami lampirkan data jumlah penduduk 

Giricahyo tahun 2018.  

Tabel 2.1 Jumlah Penduduk Giricahyo 2018 

No Jumlah 
Jenis Kelamin 

Laki-laki Perempuan 

1 Dewasa 1482 1672 

2 Anak-anak 635 642 

Jumlah 2117 2314 

(Sumber : Kecamatan Purwosari Dalam Angka 2019) 

6. Pendidikan  

Desa Giricahyo memiliki sarana pendidikan formal terdekat 

berupa TK dan Sekolah Dasar sehingga tergolong dalam ketercapaian 

mendapat pendidikan kategori mudah. Sedangkan sarana pendidikan 

formal lainnya seperti Sekolah Menengah Pertama (SMP), Sekolah 

Menengah Atas (SMA), dan Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) tidak 

tersedia sehingga termasuk dalam kategori sulit. Desa Giricahyo 

memiliki sarana pendidikan formal tingkat TK sebanyak 2 dan tingkat 

SD sebanyak 3 sekolah. 

7. Kesehatan 

Desa Giricahyo memiliki1 puskesmas dan 1 puskesmas 

pembantu. Jarak tempuh masyarakat dusun jati untuk sampai ke 

puskesmas Giricahyo berjarak 5 km – 10 km. Kondisi sanitasi 

lingkungan masing-masing rumah tergolong baik namun belum tersedia 

IPAL (Instalasi pengolahan Air Limbah) untuk mengelola limbah cair 

yang dihasilkan. 

8. Keadaan Lingkungan, Jalan, dan Akses Desa 

Jalan yang ada di Padukuhan Jati dalam bentuk cor blok dan 

tanah yang mampu dilewati 2 mobil secara langsung. Sedangkan jalan 
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antar Padukuhan di dalam hanya mampu dilewati 1 mobil secara 

langsung. Dikarenakan ketiadaan sarana angkutan yang dapat 

menjangkau daerah tersebut, mayoritas penduduk berjalan kaki, 

menggunakan sepeda kayuh, maupun sepeda motor untuk aktivitas 

sehari-hari. 

9. Agama 

Adapun agama yang dianut oleh masyarakat Desa Giricahyo 

secara umum disajikan dalam tabel berikut ini : 

Tabel 3.1 Daftar agama yang dianut oleh masyarakat Desa 

Giricahyo 

No Agama Jiwa 

1 Islam 4.323 

2 Kristen - 

3 Katolik 8 

4 Hindu - 

5 Budha - 

6 Konghucu - 

(Sumber : Kecamatan Purwosari dalam Angka 2019) 
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BAB II  

POTENSI DESA DAN IDENTIFIKASI POTENSI 

A. Potensi Desa 

Banyaknya potensi yang dimiliki dusun tersebut terutama dalam 

bidang perkebunan jati maupun peternakan seharusnya dapat dimanfaatkan 

oleh warga sekitar untuk membantu perekonomian. Dengan potensi tersebut 

sangat disayangkan jika mereka hanya mengandalkan penjualan secara 

konvensional. Adaptasi di era digital saat ini harus mulai diteraokan agar 

dapat bersaing di sektor yang lebih besar. 

B. Identifikasi Potensi Desa (Asset Mapping)  

Dusun Jati memilki potensi dibidang pengembangan UMKM mebel 

dan perdagangan makanan seperti kripik singkong, pisang, peyek dll. Dusun 

Jati juga memiliki lembaga pengembangan pendidikan dan pemberdayaan 

keagamaan seperti Taman Pembelajaran Al Quran yang sampai saat ini 

masih berlangsung secara aktif selain itu Dusun Jati juga memiliki sarana 

pendidikan bagi usia dini yang dikelola oleh ibu dusun. Hal ini menjadikan 

Dusun Jati dapat mengembangkan aset potensi dibidang UMKM dan 

pendidikan secara maksimal. 
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BAB III  

PROGRAM KERJA 

A. Program Kerja 

1. Program Kerja Utama 

Nama Proker Digital Marketing 

Penanggung Jawab  Rofif Aghna Fakhri Diya 

Asy Syifa Salsabila 

Tujuan Meningkatkan kemampuan 

masyarakat dalam memahami 

dan menerapkan digital 

marketing 

Sasaran Muda mudi dan ibu-ibu dusun 

Jati 

Teknis Pelaksanaan - Pemaparan materi 

mengenai pembuatan 

akun IG dan pengelolaan 

akun Youtube 

- Pelatihan pembuatan 

video dan foto produk 

- Pelatihan pengiklanan 

- Pemaparan seputar e-

commerce 

- Praktik materi yang telah 

disampaikan 

- Jemput bola di wisata 

Pantai Parangtritis oleh 

mahasiswa KKN 

Waktu Pelaksanaan 7 Agustus 2022 
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Nama Proker Pelatihan mebel 

Penanggung Jawab  Icuk Arfaizi Manggala 

Fauzan Salim Khuldi 

Tujuan Meningkatkan kemampuan 

dalam bidang mebel seperti 

pembuatan meja, kursi, dan 

lemari. 

Sasaran Pemuda Dusun Jati 

Teknis Pelaksanaan - Pemaparan materi 

- Praktek pembuatan 

furniture 

Waktu Pelaksanaan 30 Juli 2022 

 

Nama Proker Pelatihan pembuatan kripik 

singkong 

Penanggung Jawab  Ockaviola Shafreza 

Asy Syifa Salsabila 

Tujuan Meningkatkan kemampuan 

dalam bidang industri makanan 

agar menambah skil dan 

menanamkan jiwa 

kewirausahaan. 

Sasaran Ibu-ibu kelompok giri karya 

pertiwi 

Teknis Pelaksanaan - Praktik pembuatan kripik 

singkong 

- Pelatihan packaging 

Waktu Pelaksanaan 6 Agustus 2022 
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2. Program Kerja Pendukung 

Nama Proker Bimbingan belajar  

Penanggung Jawab  Erna Ayu Kumala 

Rizka Maghriza Sa’adati 

Tujuan Membantu anak-anak usia 

sekolah dalam belajar mengenai 

materi-materi umum maupun 

keagamaan serta meningkatkan 

minat belajar. 

Sasaran anak-anak dusun Jati usia TK, dan 

SD 

Teknis Pelaksanaan - Dilakukan diluar KBM 

- Membantu anak-anak 

dalam menyelesaikan PR 

Waktu Pelaksanaan Senin sampai Jum’at 

 

Nama Proker Lapak baca 

Penanggung Jawab  Icuk Arfaizi Manggala 

Muhammad Arif Assarif 

Tujuan Meningkatkan minat baca anak-

anak dusun Jati 

Sasaran Anak-anak dusun Jati 

Teknis Pelaksanaan - Menyediakan bahan 

bacaan 

- Mengklasifikasi dan 

labeling 

- Kegiatan sirkulasi 

- Mendongeng 
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- Mengadakan lomba 

keaktifan pemustaka 

dengan pemilihan duta 

literasi 

Waktu Pelaksanaan Setiap hari  

 

Nama Proker Peringatan 17 Agustus 2022 

Penanggung Jawab  Icuk Arfaizi Manggala 

Tujuan Mengadakan kegiatan 

memperingatan 17 Agustus 

dengan perlombaan yang 

diharapkan mampu 

meningkatkan keeratan antar 

warga 

Sasaran Seluruh warga Dusun Jati 

Teknis Pelaksanaan - Bekerja sama dengan 

karangtaruna Dusun Jati 

untuk mengadakan 

perlombaan 

Waktu Pelaksanaan 17 Agustus 2022 

 

Nama Proker Pembuatan plang penunjuk arah 

Penanggung Jawab  Icuk Arfaizi Manggala 

Fauzan Salim Khuldi 

Tujuan Mengganti dan memperbaiki 

plang agar mempermudah 

penduduk  

Sasaran Seluruh warga Jati 

Teknis Pelaksanaan - Pembuatan plang  

- Pemasangan  
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Waktu Pelaksanaan Kondisional 

 

Nama Proker Membuka POSBAKUM 

Penanggung Jawab  Muhammad Arif Assarif 

Icuk Arfaizi Manggala 

Tujuan Memfasilitasi warga yang 

membutuhkan bantuan dalam 

ranah hukum 

Sasaran Seluruh warga Jati 

Teknis Pelaksanaan - Menyediakan posko yang 

bertempat di rumah pak 

Kadus 

- Menyediakan SDM yang 

ahli di bidang hukum 

untuk membantu 

permasalahan warga 

- Konseling 

Waktu Pelaksanaan Setiap hari 

 

Nama Proker Kegiatan TPA 

Penanggung Jawab  Elisa Nurul Khasanah 

Kamilawati 

Tujuan Meningkatkan kemampuan anak-

anak dalam segi keagamaan. 

Sasaran Anak-anak Dusun Jati 

Teknis Pelaksanaan - Baca tulis Al Quran dan 

Iqra 

- Hafalan asmaul husna 

- Menggambar dan 

mewarmai kaligrafi 



13 
 

- Menonton film islami 

- Ceramah yang disusul 

dengan kuis 

Waktu Pelaksanaan 5 kali dalam seminggu 

 

Nama Proker Pembelajaran PAUD 

Penanggung Jawab  - Erna Ayu Kumala 

- Kamilawati 

- Elisa Nurul Khasanah 

Tujuan Meningkatkan kemampuan 

anak-anak dalam belajar 

bernyanyi, bermain, mengguntin, 

dan mewarnai 

Sasaran Anak-anak Dusun Jati usia 3-5 

tahun 

Teknis Pelaksanaan - Bernyanyi lagu anak-

anak seperti balonku dan 

bintang kecil 

- Melakukan permainan 

sederhana 

- Belajar mewarnai 

Waktu Pelaksanaan 4 kali dalam seminggu 
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BAB IV   

MEKANISME PELAKSANAAN 

A. Pola Koordinasi 

Setelah mendapatkan ijin lokasi penempatan KKN yang telah 

dilakukan oleh LPPM UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta kami melakukan 

survey pertama pada tanggal 12 Juli 2022 di tempat Pak Dukuh Jati, 

Giricahyo, Purwosari, Gunungkidul yaitu bapak Sukijo sekaligus 

meminta izin dan pengarahan akan menetap di kediaman beliau selama 

pelaksanaan KKN. Kemudian kami melakukan survey dengan metode 

wawancara untuk mengkonfirmasi data yang tekah kami peroleh dari 

sumber media sosial. Setelah mendapat izin kami dipersilahkan untuk 

mengelilingi Dusun Jati mulai dari RT 01-06 untuk melakukan 

pemetaan. 

Setelah dilakukan pemetaan dan analisis potensi desa kemudian 

kami menyusun rencana program kerja dengan menimbang kemudahan 

akses dan efektivitas. Setelah disususnnya program kerja kami meminta 

saran dan pendapat dari DPL dan Kepala Dusun. Pada pelaksanaan 

program kerja nantinya kami akan didampingi oleh DPL dan Kepala 

Dusun. Pihak yang terlibat : 

1. Ketua camat Purwosari 

2. Kepala Desa Giricahyo 

3. Kepala Dusun Jati 

4. Ketua RT 01-06 

5. Dosen Pembimbing Lapangan 

6. Masyarakat Dusun Jati, Giricahyo, Purwosari, Gunungkidul 

7. Seluruh peserta KKN 105 kelompok 21 

B. Pihak yang diajak ikut serta 

Kuliah Kerja Nyata (KKN) di Dusun Jati yang terletak di 

kecamatan Purwosari ini melibatkan banyak pihak, mulai dari yang 
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terstruktur hingga masyarakat sipil, dalam bahasa lain masyarakat pada 

umumnya. 

C. Jadwal kegiatan 

No Nama Kegiatan 
Waktu 

Pelaksanaan 

Estimasi 

hari/tanggal 

Target 

Pelaksanaan 

1. Pelatihan Mebel 1 kali selama 

KKN 

Sabtu/minggu, 

29/30 Juli 2022 

1x 

2. Pelatihan Kripik 

singkong 

1 kali selama 

KKN 

Sabtu, 6 

Agustus 2022 

1x 

3. Digital Marketing 1 kali selama 

KKN 

Minggu, 7 

Agustus 2022 

1x 

4. Peringatan 17 

Agustus  

1 kali selama 

KKN 

Rabu, 17 

Agustus 2022 

1x 

5. TPA Setiap hari 16 Juli-26 

Agustus 2022 

Minimal 

20x 

pertemuan 

6. Pembelajaran PAUD 4 kali dalam 

seminggu 

21 Juli-26 

Agustus 2022 

Minimal 

20x 

pertemuan 

7. Bimbingan Belajar Setiap hari 25 Juli-26 

Agustus 2022 

Minimal 

20x 

pertemuan 

8. POSBAKUM Setiap hari 25 Juli-26 

Agustus 2022 

Minimal 

20x 

pertemuan 

9. Lapak baca Setiap hari 08 Agustus-26 

Agustus 2022 

Minimal 

20x 

pertemuan 

10. Pembuatan plang 1 kali selama 

KKN 

22 Agustus-23 

Agustus 2022 

1x 
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D. Anggaran biaya 

1. Sumber dana 

a. Iuran anggota 

b. Dana eksternal seperti sponsor dan donasi 

2. Anggaran biaya pelaksanaan program kerja 

a. PEMASUKAN 

No Sumber  Harga Satuan Jumlah 

1. Iuran anggota 500.000 Rp. 5.000.000 

Total Rp. 5.000.000 

 

b. PENGELUARAN  

- Sekretaris  

No Sumber Harga Satuan Jumlah 

1. Cetak proposal 10 kali  Rp. 10.000 Rp. 100.000 

Total Rp. 100.000 

 

- PDD  

No Sumber Harga satuan Jumlah 

1 Kaos 10 baju   Rp. 75.000  Rp.750.000 

2 Cocard 10 biji   Rp. 5000  Rp. 50.000 

3 Banner 1 kali   Rp150.000  Rp.150.000 

Total Rp. 950.000 

 

- Lain-lain 

No Sumber Harga Satuan Jumlah 

1 Air 15 tangki   Rp   150.000   Rp. 2.250.000  

2 Makan 45 hari  Rp   100.000   Rp  4.500.000  

3 Galon 20 kali  Rp       7.000   Rp     140.000  

4 Listrik 45 hari   Rp   200.000   Rp.    200.000  

Total  Rp. 7.090.000  

 

- Proker  

1) Digital Marketing  
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No Sumber Harga Satuan Jumlah 

1. Konsumsi 50 box Rp.         5000 Rp.    250.000 

2. Pemateri  Rp. 1.000.000 Rp. 1.000.000 

Total Rp. 1.250.000 

 

2) Pelatihan Kripik Pisang dan Kripik Ketela 

 

No Sumber Harga Satuan Jumlah 

1. Bahan  Rp. 300.000 Rp. 300.000 

2. Alat 10 biji  Rp. 200.000 Rp. 2.000.000 

3. Plastik 10 pack  Rp. 1000 Rp. 100.000 

4. Stiker 10 kali  Rp. 1000 Rp. 100.000 

5. Pemateri  Rp. 1.000.000 Rp. 1.000.000 

Total Rp. 3.500.000 

 

3) Pelatihan Mebel 

 

No Sumber Harga Satuan Jumlah 

1. Pemateri  Rp. 5.000.000 Rp. 5.000.000 

2. Air mineral 2 kardus  Rp. 25.000 Rp. 50.000 

Total Rp. 5.050.000 

 

4) Lapak Baca 

 

No Sumber Harga Satuan Jumlah 

1. Rak buku  Rp. 500.000 Rp. 500.000 

2. Stiker invent Rp. 100.000 Rp. 100.000 

Total Rp. 600.000 

 

5) Lomba 17 Agustus-san 

 

No Sumber Harga Satuan Jumlah 

1. Untuk kegiatan lomba  Rp. 5.000.000 Rp. 5.000.000 

Total Rp. 5.000.000 

 

6) Pembuatan Plang Nama Jalan 

 

No Sumber Harga Satuan Jumlah 

1. Plang nama jalan 10 biji Rp. 300.000 Rp. 3.000.000 
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Total Rp. 3.000.000 

 

7) Pembelajaran PAUD 

No Sumber Harga Satuan  Jumlah 

1. Media pembelajaran Rp. 500.000 Rp. 500.000 

Total Rp. 500.000 

 

 

 

c. ANGGARAN TOTAL 

No Kebutuhan Kegiatan Jumlah Keseluruhan 

1. Sekretaris  Rp. 100.000 

2. PDD Rp. 950.000 

3. Lain-lain Rp. 7.090.000 

4.  Digital Marketing Rp. 1.250.000 

5. Pelatihan Kripik Pisang dan 

Kripik Ketela 

Rp. 3.500.000 

6. Pelatihan Mabel Rp. 5.050.000 

7. Lapak Baca Rp. 600.000 

8. Lomba 17 Agustus-san  Rp. 5.000.000 

9. Pembuatan Plang Nama Jalan Rp. 3.000.000 

10. Pembelajaran PAUD Rp. 500.000 

Total Rp. 27.040.000 

 

Total pemasukan  : Rp. 5.000.000 

Total pengeluaran  : Rp.  27.040.000 

Kekurangan   : Rp.  27.040.000 - Rp. 5.000.000 = Rp. 22.040.000 
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BAB V 

 METODE EVALUASI DAN PENILAIAN KEBERHASILAN KEGIATAN 

A. Metode Evaluasi 

Evaluasi sangat diperlukan untuk dilakukan dlam setiap program 

kerja hal ini untuk menunjang kinerja pada tahap selanjutnya maupun 

sebagai bahan pembelajaran. Dalam hal ini metode yang digunakan 

adalah metode musyawarah oleh semua anggota kelompok KKN 108 

Dusun Jati dimana setiap selesainya sebuah program kerja akan 

dilakukan kumpul bersama untuk saling menyampaikan pendapatnya 

perihal hambatan apa saja yang dialami selam kegiatan program 

berlangsung sehingga akan ditemukan titik kesalahan yang dapat 

diperbaiki pada program kerja berikutnya. 

B. Penilaian keberhasilan kegiatan 

Penilaian keberhasilan kegiatan setiap program kerja diharapkan 

bisa terlaksana sesuai rancangan yang ada selama waktu KKN, dalam 

hal ini dilakukan sebuah penilaian berdasarkan penilaian tanda huruf 

dari adanya keseluruhan program kerja yang dilakukan, yaitu : 

A = Sangat Baik 

B = Cukup Baik 

C = Kurang Baik 
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BAB VI  

PENUTUP 

A. Peta wilayah Desa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Demikian proposal rancangan program kerja ini kami buat sebagai 

acuan dalam pelaksanaan program kerja KKN Reguler 108 kelompok 21 di 

Dusun Jati, Giricahyo, Purwosari, Gunungkidul, Yogyakarta. Kami 

ucapkan terimakasih kepada seluruh pihak yang terlibat dalam penyusunan 

maupun pelaksanaan program kerja yang akan datang. Semoga hal hal yang 

sebelumnya belum baik bisa kita perbaiki bersama. Yakin Usaha Sampai. 

 

 

 

 


