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KATA PENGANTAR  

 

Puji syukur ke hadirat Allah SWT yang telah memberikan rahmat dan 

hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan tugas penulisan Program 

Kerja Kuliah Kerja Nyata Angkatan ke-105 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. 

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi, Pasal 

45 menyebutkan bahwa penelitian di perguruan tinggi diarahkan untuk 

mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi serta meningkatkan 

kesejahteraan masyarakat dan daya saing bangsa. Dalam pasal tersebut juga 

ditegaskan bahwa Pengabdian kepada Masyarakat merupakan kegiatan sivitas 

akademika dalam mengamalkan dan membudayakan ilmu pengetahuan dan 

teknologi untuk memajukan kesejahteraan umum dan mencerdaskan kehidupan 

bangsa. 

Dalam mengimplementasikan hal tersebut, setiap dosen memiliki tugas 

pokok Tridarma Perguruan Tinggi yang di dalamnya termasuk Pengabdian kepada 

Masyarakat. Namun, tidak semua dosen mendapatkan hibah pendanaan dari 

kementerian maupun lembaga. Berbagai bentuk kegiatan Pengabdian kepada 

Masyarakat seringkali dilakukan secara mandiri. Selain dosen, mahasiswa juga 

memiliki kesempatan yang sama untuk melakukan Pengabdian kepada Masyarakat. 

Kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat tersebut dilakukan demi pengembangan 

wawasan dan penerapan keilmuan untuk menyelesaikan problematika yang ada di 

masyarakat. 

Laporan Program Kerja ini menjelaskan beberapa program kerja yang akan 

kami laksanakan selama periode KKN dalam rangka Pengabdian kepada 

Masyarakat di Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM) 

Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta yang dananya berasal dari 

pengabdi sendiri. Laporan Progran kerja ini memuat penjelasan rinci tentang 

program kerja yang kami susun. 

 

Yogyakarta, 23 Juli 2021 

Penulis 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

Secara fundamental, tanpa dapat dielakkan lagi bahwa Perguruan 

Tinggi memang  mempunyai peran dan andil yang sangat dominan dalam proses 

pendampingan dan pengembangan masyarakat di sekitarnya. Universitas Islam 

Negeri (UIN) Sunan Kalijaga sebagai Perguruan Tinggi di Yogyakarta, yang 

dalam setiap tahun menurunkan  mahasiswa  untuk terjun dan berpartisipasi 

dalam  proses pembangunan masyarakat,  terutama di pedesaan. 

Partisipasi ini  diwujudkan dengan sebentuk kegiatan yang disebut 

dengan Kuliah  Kerja  Nyata (KKN). Kuliah Kerja Nyata merupakan suatu bentuk 

pengabdian mahasiswa kepada masyarakat dan sebagai salah satu cara 

mengaplikasikan di realitas masyarakat dari apa yang sudah 

diterima mahasiswa selama dalam perkuliahan (teoritis). KKN dapat dikatakan 

sebagai suatu wadah perkuliahan yang tidak mengutamakan teori lagi, akan tetapi 

lebih mengutamakan praktik proses pendampingan dallam mengatasi problematika 

di masyarakat. 

Mengingat beragamnya permasalahan masyarakat terutama dalam 

aspek pembangunan yang sangat kompleks dan saling bertautan, maka diperlukan 

metode penanganan yang efektif dan secara interdisiplioner. Untuk itu diperlukan 

pendidikan yang masif serta dapat melatih mahasiswa menjadi calon sarjana 

yang mampu bekerja secara interdispliner dan menanggulagi permasalahan 

yang ada. Dari itu dapat diartikan bahwa program Kuliah Kerja Nyata yang 

dilakukan oleh mahasiswa memiliki tiga unsur pokok, diantaranya, yaitu 

Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian kepada masyarakat, yang ketiga hal tersebut 

terangkum dalam istilah umum yaitu Tri Dharma Perguruan Tinggi. Dengan 

melaksanakan program Kuliah Kerja Nyata mahasiswa dapat berkenalan dan 

berinteraksi langsung dengan masyarakat setempat serta mengetahui berbagai 

persoalan yang ada dengan cara kerja partisipasi antarsektor. 

Permasalahan dan potensi yang telah diketaui dijadikan sebagai modal data, 

kemudian ditindak lanjuti dengan menentukan beberapa program kerja (sebagai 

solusi atau perbaikan) yang sekiranya dapat direalisasikan selama kegiatan Kuliah 

Kerja Nyata berlangsung, menentukan tujuan, menentukan target yang hendak 

dicapai baik target kualitatif maupun kuantitatif dengan melibatkan masyarakat 

sekitar dalam proses urun-rembuk pembahasan program yang hendak dilaksanan 

hingga terdapat program yang disepakati, kemudian mengorganisir pelaksanaan 

program kerjanya. Semua ini dimaksudkan agar setiap program kerja dapat 

terlaksana sesuai dengan apa yang diharapkan bersama. 

Pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata Angkatan ke-105 UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta tahun 2021 ini mengambil tema “Suistainable Engagement: KKN 

Berkelanjutan Berbasis Integrasi Sosio-Sains-Agama”. 
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Program-program kerja individu yang harus direncanakan sesuai kebijakan 

yang dikeluarkan oleh Panitia Pelaksana Kuliah Kerja Nyata Angkatan ke-105 UIN 

Sunan Kalijaga Yogyakarta, yaitu: 

1. Bidang Wajib, yaitu bidang Kefakultasan/Jurusan/Prodi. 

2. Bidang Penunjang, yaitu prasarana fisik, lingkungan hidup serta 

pendidikan, sosial budaya, dan kesehatan. 

Diadakannya KKN ini diharapkan menjadi jembatan antara dunia kampus 

yang terkenal dan merupakan basis para akademisi dan masyarakat dengan segala 

persoalan yang melingkupinya, yang dilaksanakan dengan melakukan pendidikan, 

penelitian dan pengabdian dalam masyarakat sebagai wujud dari Tri Dharma 

Perguruan Tinggi. Mahasiswa sebagai fasilitator, motivator bagi masyarakat untuk 

selalu terlibat dalam gerak pembangunan untuk mencapai sebuah bangsa yang 

tangguh dan mandiri seperti yang selama ini dicita-citakan.  
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BAB II 

GAMBARAN DESA /KELURAHAN /DUSUN /RW 

 

A. Gambaran Umum Lokasi KKN 

 

1. Letak Geografis Kelurahan 

a. Luas dan batas wilayah 

i. Luas Wilayah Pedukuhan :  

ii. Luas Sawah   : 

iii. Luas Perkebunan   : 

iv. Luas Pemukiman   : 

 

b. Batas Wilayah 

i. Sebelah Utara :   

ii. Sebelah Selatan : 

iii. Sebelah Barat : 

iv. Sebelah Timur : 

 

c. Kondisi Geografis 

i. Ketinggian Tanah dari permukaan laut  : 

ii. Banyaknya curah hujan    : 

iii. Topografi (dataran rendah, tinggi, pantai) : 

iv. Suhu udara rata-rata    : 

 

d. Orbitan (jarak dari pusat Pemerintahan Desa/Kelurahan) 

i. Jarak dari Pusat Pemerintahan Kecamatan  : 

ii. Jarak dari Pusat Pemerintahan Kota Administratif : 

iii. Jarak dari Ibukota Kabupaten Tingkat II   : 

iv. Jarak dari Ibukota Propinsi Dati I   : 

v. Jarak dari Ibukota Negara    : 

 

Wilayah Padukuhan Ngaglik terbagi atas empat Kampung, memiliki lima 

RT. Memiliki jumlah … penduduk dengan rincian … KK. 

 

Tabel 1.  Jumlah Penduduk Berdasarkan Kepala Keluarga 

Wilayah Jumlah 

RT 1 .. KK 

RT 2 .. KK 

RT 3 .. KK 

RT 4 .. KK 

RT 5 .. KK 
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Tabel 2. Jumlah Penduduk Berdasarkan Jenis Kelamin 

Laki-Laki Perempuan 

… … 

 

 

Tabel 3. Jumlah Penduduk Berdasarkan Agama dan Penganut 

Kepercayaan 

Islam Kristen Katholik Hindu Budha Konghucu 

…% …% …% …% …% …% 

 

 

 

Tabel 4.  Jumlah Penduduk Berdasarkan Tingkat Pendidikan 

Perguruan Tinggi SLTA SLTP SD Tidak/Belum Sekolah 

5% 30% 50% 10% 5% 

 

 

Tabel 5. Jumlah Penduduk Berdasarkan Pekerjaan 

Pegawai 

Pemerintah 

Pegawai 

Swasta 
Petani Pelajar 

Buruh 

Harian 
Lain-lain 

5% 5% 70% 10% 5% 5% 

 

 

Adapun sarana dan prasarana yang terdapat di dusun Ngaglik antara lain: 

a) Sarana / Prasarana Pendidikan 

- 

b) Sarana / Prasarana Peribadatan 

- 

c) Sarana / Prasarana Kesenian, Olahraga dan Kepemudaan, Posyandu Balita 

Lansia. 

- 

d) Sarana dan Prasarana lain-lain 

- 

2. Keadaaan Lokasi 

a. Keadaan Sosial Ekonomi 

- 

b. Sosial Politik 

- 

c. Sosial dan keagamaan masyarakat 

Data kependudukan masyarakat Dukuh Ngaglik menunjukan 

hamper 90% masyarakatnya beragama Islam dan 10% masyarakat 

menganut Katolik. Masyarakat cukup santun dan ramah terbukti setelah 

kedatangan pendatang baru kelompok KKN kami disambut dengan ramah. 
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B. Permasalahan 

Permasalahan yang terdapat di Dukuh Ngaglik berdasarkan asas 

Posdaya perlu mendapat perhatian khusus sehingga dapat dikelompokkan 

menjadi beberapa bagian di antaranya: 

 

1. Agama 

Data kependudukan di Dukuh Ngaglik menunjukkan bahwa 

sebagian warga masyarakatnya 90% menganut agama Islam dan 

sisanya menganut agama Katholik. Kegiatan TPA berlangsung 

rutin setiap hari di masing masing masjid dan mushala. Yang 

pelaksanaannya dengan metode dating, mengaji, lalu pulang. 

 

2. Sosial – Budaya 

Masyarakat di kampung Dukuh Ngaglik ramah dan cukup 

kooperatif terhadap pendatang. Hal ini  terbukti dengan adanya 

sambutan baik kepala Dukuh dan jajaran staff perangkat kampung.  

 

3. Pendidikan 

Bila kita membahas strata pendidikan, sudah banyak warga 

dukuh Ngaglik yang menempuh pendidikan hingga tingkat 

perguruan tinggi. Di kampung Dukuh sudah pula terdapat TPA.  

 

4. Lingkungan 

- 

 

5. Ekonomi 

Ekonomi di Dukuh Ngaglik ini Sebagian besar didominasi 

oleh peternak dan petani, namun ada juga beberapa yang menjadi 

pengajar dan juga ada yang memiliki kedai makanan & minuman. 

  

6. Reproduksi dan Kesehatan 

- 

 

C. Identifikasi Masalah 

Setelah dilakukan observasi di kampung Dukuh Ngaglik Kel. 

Sumbersari Kec. Moyudan Kab Sleman, DI Yogyakarta dan pengamatan di 

keadaan sekitar beserta sosial masyarakatnya. Beberapa permasalahan yang 

ditemukan dapat diidentifikasi adalah sebagai berikut: 

1. Bidang jurusan 

Turunnya minat anak-anak dalam proses belajar online 

karena sudah merasa bosan dengan metode sekolah Online dan 

banyak orangtua yang merasa kesulitan untuk mendampingi anak-

anaknya sekolah online.  

2. Bidang Penunjang 

Kurangnya ide pemasaran produk hasil dari pemberdayaan 

ternak.  
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BAB III 

PROGRAM KERJA 

 

Dari identifikasi yang dirumuskan pada BAB II, maka rumusan program kerja 

yang akan kami laksanakan adalah sebagai berikut: 

A. Bentuk - Bentuk Program Kerja 

1. Bidang Jurusan 

a. Membantu proses belajar anak-anak usia SD-SMP 

b. Membantu mengajar di TPA setempat 

c. Mengadakan Bimbingan Motivasi 

d. Mengadakan Sosialisasi Hukum Agama Bersama KUA 

setempat. 

e. Memberikan Literasi Digital kepada Masyarakat 

 

2. Bidang Penunjang 

a. Membagikan masker dan handsanitizer kepada masyarakat 

dan penyemprotan desinfektan. 

b. Mengadakan kegiatan rutin senam seminggu sekali 

c. Peringatan Kemerdekaan Lomba 17 agustusan dukuh 

Ngaglik dengan perlombaan online. 

d. Membuat poster-poster edukasi Kesehatan dan juga literasi 

digital. 

 

B. Tujuan Program Kerja 

1. Bidang Jurusan 

a. Membantu mengembalikan minat belajar anak-anak di 

masa pandemi. 

b. Membantu edukasi dalam bidang keagamaan di 

masyarakat. 

c. Membantu dan mengarahkan kaula muda dalam bimbingan 

karir dan motivasi. 

d. Menjabarkan dan membagi ilmu dalam bidang hukum 

keagamaan  khususnya pada poin zakat ternak. 

e. Mengedukasi masyarakat perihal pentingnya literasi digital 

di zaman sekarang. 

2. Bidang Penunjang 

a. Membantu Satgas dalam rangka mengurangi resiko 

penyebaran virus covid-19. 

b. Membantu masyarakat dalam salahsatu perilaku pola hidup 

sehat. 

c. Dalam rangka mewujudkan perayaan Hari Kemerdekaan 

d. Mengedukasi masyarakat dalam bidang Kesehatan dan juga 

literasi digital. 
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C. Target Yang Akan Dicapai 

1. Target Kualitatif 

a. Bidang Jurusan 

• Terbantunya anak-anak yang rajin di dukuh 

Ngaglik dalam menyelesaikan tugas sekolah online. 

• Membantu pemuda dalam bimbingan karir. 

• Terbantunya warga terutama para peternak dalam 

memahami zakat ternaknya. 

• Masyarakat paham perihal pentingnya menjaga 

Kesehatan dan pentingnya memahami literasi digital. 

b. Bidang Penunjang 

• Terbantunya satgas dalam mengurangi penyebaran 

virus covid-19 

•  Terwujudnya perayaan hari kemerdekaan. 

• Masyarakat dapat menerapkan literasi digital yang 

sudah disampaikan. 

2. Target Kuantitatif 

a. Bidang Jurusan 

• Siswa SD dan SMP 

• Target peserta sebanyak 10 anak dalam seminggu. 

Diharapkan dapat meningkat lagi. 

b. Bidang Penunjang 

• Warga dukuh Ngaglik diharapkan semuanya 

berpartisipasi untuk memeriahkan acara tersebut 

• Target peserta sebanyak 20 anak 
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BAB IV 

MEKANISME PELAKSANAAN PROGRAM KERJA 

 

A. Organisasi Pelaksana 

Demi kelancaran pelaksanaan program kerja kolektif 

KKN, maka kami menyusun organisasi sebagai pelaksana kegiatan sebagai 

berikut: 

1. Pelindung: 

a. Rektor UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

b.Camat Moyudan: 

c. Lurah Sumbersari: 

d.Dukuh Ngaglik: 

2. Pembimbing: 

a.  Sunarsih, SE, M.SI. (Dosen Pembimbing Lapangan) 

b.Panitia Pelaksanaan KKN angkatan ke-105 UIN Sunan 

Kalijaga Yogyakarta  

3. Koordinator: Ayatullah Fazlur Rohman 

4. Anggota: 

a. Ahmad Ali Abdun Nasihi 

b.Oktavia Anis Rahmawati 

c. Delima Rahmawati 

d.Nitami Weningtyas 

e. Mahdiah Mumtaza Husna 

f. Hardina Kurniati 

 

B. Pihak Yang Diajak Ikut Serta 

1. Bapak Lurah Sumbersari beserta para staf 

2. Bapak Dukuh 

3. Tokoh-tokoh Masyarakat Dukuh Ngaglik 

4. Seluruh Warga Dukuh Ngaglik 

5. Seluruh peserta KKN angkatan ke-105 kampung Dukuh Ngaglik, 

Desa Sumbersari, Kecamatan Moyudan, Kabupaten Sleman. 

6. Dan semua pihak yang terkait dalam pelaksanaan program KKN 

yang tidak bisa kami sebutkan satu persatu. 

 

C. Jadwal Kegiatan 

Susunan program kerja individual ini akan  dilaksanakan 

dalam  kurun waktu efektif selama 45 hari terhitung mulai tanggal 12 Juli 

2021 hingga 31 Agustus 2021. Adapun tahap yang dilakukan sebelum 

menyusun penyusunan program kerja KKN 

adalah dengan melakukan observasi, penyusunan proposal untuk dana 

kegiatan, dan penyusunan  rencana program kerja. Susunan rencana 

program kerja individual KKN sebagai berikut: 
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Tabel 6.  Jadwal Kegiatan Pelaksanaan 

- 

 

D. Anggaran Biaya 

1. Sumber Dana 

Berikut sumber dana yang diperoleh dari: Peserta KKN 

 

2. Anggaran Biaya Pelaksanaan Program Kerja 

Tabel  7.   Anggaran Biaya Pelaksanaan Program Kerja 

- 
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BAB V 

PENUTUP 

 

Rencana Program Kerja (RPK) ini disusun sebagai acuan dalam 

melaksanakan kegiatan-kegiatan selama KKN berlangsung. Dalam penyusunan 

RPK terdapat berbagai kesalahan dan kekurangan. Kritik dan saran yang 

membangun sangat diharapkan penulis sehingga program yang akan dilaksanakan 

dapat berjalan terlaksana dengan baik. 

Demikian Rencana Program Kerja dapat disusun sebagai bahan acuan 

dalam pelaksanaan KKN UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Angkatan ke-105. Besar 

harapan kami program ini dapat terlaksana dan mendapat dukungan, baik dari 

rekan-rekan sekelompok maupun masyarakat setempat untuk kesuksesan agenda 

ini. 

Akhirnya, semoga Allah SWT senantiasa meridhoi setiap aktivitas yang 

akan kami lakukan selama kurang lebih dua bulan ini. Amin. 

                                                                  

                                                          Penyusun, 

 


