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Kata Pengantar  

Puji syukur kami panjatkan kehadiran Allah SWT, karena atas rahmat dan karunianya-Nya 

sehingga kami dapat menyusun rencana kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN). Sholawat serta salam 

kami haturkan kepada junjungan kita Nabi Besar Muhammad SAW dan para sahabatnya, yang 

telah membawa kita menuju jalan kebenaran. Semoga kita termasuk umatnya yang kelak 

mendapatkan syafaat dalam menuntut ilmu. 

 

Rencana program kerja Kuliah Kerja Nyata ini, kami susun berdasarkan apa yang akan 

kami jalankan selama melaksanakan KKN di Ploso, Giritirto, kec. Purwosari yang dilaksanakan 

selama 45 hari yaitu, mulai tanggal 11 Juli hingga 25 Agustus 2023. 

 

Kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan sebuah implementasi dari Tri Dharma 

Perguruan Tinggi, yaitu dharma pendidikan dan pengajaran yang telah dilaksanakan pada kegiatan 

Praktek Pengalaman Lapangan, darma penelitian yang masih dalam proses dan dharma 

pengabdian masyarakat yang dilaksanakan dalam KKN. Hal tersebut merupakan salah satu syarat 

yang harus ditempuh mahasiswa dalam menempuh program pendidikan S1, yang telah ditetapkan 

oleh pihak akademik. Kegiatan yang telah diprogramkan dapat dilaksanakan dengan baik atas kerja 

sama dari berbagai pihak, terutama aparat desa dan masyarakat Ploso. 

 

Dalam penyusunan rencana program kerja ini, kami menyadari masih banyak kekurangan, 

karenanya saran dan kritik yang sifatnya membangun sangat kami harapkan. 

 

Dengan demikian, semoga rencana kegiatan ini bisa bermanfaat bagi para pembaca pada 

umumnya dan juga bermanfaat bagi penyusun pada khususnya. 

 

 

 

Yogyakarta, 16 Juli 2023 

 

 

Penyusun 
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Halaman Pengesahan 

BISMILLAHIRRAHMANIRRAHIM 

Setelah diadakan pengarahan, bimbingan, koreksi, dan perbaikan seperlunya dari berbagai pihak, 

KKN Integrasi-Interkoneksi Tahun akademik 2023 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Angkatan ke-

111, kelompok :  

 

1. Kelompok  : 135 

2. Lokasi   : Ploso 

3. Desa   : Giritirto 

4. Kecamatan : Purwosari 

5. Kabupaten  : Gunung Kidul 

 

Maka dipandang sudah memenuhi syarat untuk diajukan sebagai Rencana Program Kerja 

KKN Integrasi-Interkoneksi UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta dari kelompok tersebut di atas. 

Dengan pengesahan ini kami berikan, semoga dapat dipergunakan sebagaimana mestinya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yogyakarta, 16 Juli 2023 

Hormat Kami, 

Kepala Desa/ Lurah Giritirto              Dosen Pembimbing Lapangan, 

 

 

 

          (Haryono, S.H.)     (Egha Ezar Junaeka Putra Hassany, M.E.) 
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BAB I  

PENDAHULUAN  

 

A. Latar Belakang  

Program Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan suatu bentuk pendidikan dalam 

bentuk pengabdian kepada masyarakat. Pengabdian ini memberikan pengalaman belajar 

bagi mahasiswa untuk hidup di tengah-tengah masyarakat di luar kampus dan secara 

langsung mengidentifikasi serta menangani masalah-masalah pembangunan  

yang dihadapi.  

 

Kuliah Kerja Nyata (KKN) Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga merupakan 

salah satu implikasi dari Tri Dharma Perguruan Tinggi yaitu pengabdian masyarakat. KKN 

bagi mahasiswa diharapkan dapat menjadi suatu pengalaman belajar yang baru untuk 

menambah pengetahuan, kemampuan, dan kesadaran hidup bermasyarakat. Bagi 

masyarakat sasaran, kehadiran mahasiswa diharapkan mampu memberikan motivasi dan 

inovasi dalam bidang pembangunan. Hal ini selaras dengan fungsi perguruan tinggi sebagai 

agen pembaharuan. Oleh karena itu, mahasiswa harus dapat bertindak sebagai jembatan 

(komunikator) dalam proses pembangunan dan penerapan IPTEK pada khususnya.  

 

Pengabdian kepada masyarakat ini harus mengandung unsur-unsur yang menjadi 

ciri dari program KKN yaitu (1) pengamalan ipteks, (2) pemanfaatan ipteks, (3) metode 

ilmiah, (4) lembaga sebagai penyelenggara, (5) kepada masyarakat (sasaran), (6) 

menyukseskan pembangunan (tujuan), (7) mengembangkan manusia (tujuan), (8) 

beragama (karakter), (9) maju (karakter), (10) adil (karakter), (11) sejahtera (karakter), dan 

(12) berdasar Pancasila. 

B. Tujuan  

1. Memperbaharui data kependudukan khususnya Kartu Keluarga di desa Ploso beserta 

Pemetaan Potensi Desa 

2. Mengetahui bagaimana cara meningkatkan pendapatan pada sektor ekonomi di tengah 

masyarakat Padukuhan Ploso Kelurahan Giritirto Kecamatan Purwosari Kabupaten 

Gunung Kidul Yogyakarta. 

3. Memberikan edukasi untuk perilaku hidup bersih dan sehat kepada masyarakat 

Padukuhan Ploso Kelurahan Giritirto Kecamatan Purwosari Kabupaten Gunung Kidul 

Yogyakarta secara efektif. 
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BAB II  

GAMBARAN DESA 

A. Potensi Desa 

Pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata (KKN) Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga 

berlokasi di Dukuh Ploso, Kelurahan Giritirto, Kecamatan Purwosari, Kabupaten Gunung 

Kidul, Daerah Istimewa Yogyakarta. Kegiatan Observasi dilaksanakan sebelum dan 

sesudah penerjunan mahasiswa ke lokasi KKN di antaranya dengan mengadakan 

pengamatan secara langsung terhadap situasi dan kondisi lingkungan masyarakatnya serta 

berdasarkan wawancara sehingga dapat diperoleh hasil pemetaan masalah di padukuhan 

ini.  

Padukuhan Ploso, Kelurahan Giritirto, Kecamatan Purwosari, Kabupaten Gunung 

Kidul, Daerah Istimewa Yogyakarta memiliki letak geografis yang berada di daerah 

pegunungan dengan akses jalan yang tergolong mudah membuat potensi yang ada di 

daerah tersebut dapat dikenal oleh masyarakat luas. Oleh karena itu salah satu program 

KKN di padukuhan ini adalah berupaya untuk mengembangkan potensi yang dimiliki dan 

membantu mengatasi permasalahan yang ada di padukuhan ini. Berdasarkan hasil 

pemetaan, sebagian besar penduduk di dukuh ini bermata pencaharian sebagai petani, 

mulai dari petani tembakau, padi, bawang merah, jagung dan cabai. Para petani di dukuh 

ini melakukan kegiatan bertaninya mulai dari menanam benih, merawat, memanen serta 

menjual hasil panen secara mandiri. Selain itu, penduduk di dukuh ini juga berprofesi 

sebagai peternak, hampir 90% warga di dukuh ini mempunyai hewan ternak, berbagai 

macam hewan ternak seperti sapi, kambing, dan ayam. 

 

B. Identifikasi Potensi Desa 

1. Kondisi Sosial Ekonomi  

a. Sosial 

Berdasarkan dari pengamatan yang dilakukan bahwa kehidupan sosial 

kemasyarakatan di Ploso berjalan dinamis, diantaranya adalah koordinasi antara 

pemuda berjalan baik  

b. Ekonomi  

Berdasarkan dari pengamatan yang dilakukan didapatkan hasil bahwa mayoritas 

penduduk di Ploso bermata pencaharian sebagai petani tembakau, peternak, dan 

memiliki usaha UMKM 

 

2. Permasalahan 

     Permasalahan yang terdapat di Ploso berdasarkan observasi yaitu adalah kurangnya 

informasi dalam pembaharuan data kependudukan serta wawasan untuk membuat 
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Nomor Induk Berusaha (NIB) dan sertifikasi halal pada UMKM. selain itu, masih 

banyak masyarakat ploso yang melakukan pernikahan dini. 

 

3. Identifikasi Masalah 

Setelah dilakukan diskusi dan koordinasi dengan Dosen Pembimbing Lapangan, 

beberapa permasalahan yang ditemukan dapat diidentifikasi adalah sebagai berikut:  

a. Kurangnya informasi dan sosialisasi mengenai pembaharuan data kependudukan 

b. Kurang berkembangnya UMKM yang ada di Ploso  

c. Kurangnya pengetahuan masyarakat mengenai pernikahan dini dan stunting 
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BAB III  

PROGRAM KERJA  

 

A. Bentuk - bentuk Program Kerja 

1. Program Kerja Unggulan  

a. Bidang Pemerintahan  

- Pendampingan Pembaharuan Data Kependudukan dan Pemetaan Potensi Desa 

b. Bidang Bisnis 

- Pendampingan Sertifikasi Halal UMKM Dukuh Ploso 

 

2. Program Kerja Pendukung  

a. Bidang Keagamaan  

- Merayakan Tahun Baru Islam (1 Muharram) 

- Memberikan Santunan Anak Yatim 

 

b. Bidang Pendidikan 

- Pendampingan Belajar TPA, TK, dan SLB 

- Penyuluhan Literasi Keuangan 

- Sosialisasi Pencegahan Pernikahan Dini dan Stunting 

c. Bidang Kesehatan 

- Senam Sehat 

- Posyandu 

d. Bidang Kebersihan 

- Bersih Desa 

e. Bidang Hiburan 

- Perayaan HUT RI Ke-78 

- Nobar Warso (Nonton Bareng Warga Ploso) 

B. Tujuan Program Kerja 

1. Program Unggulan 

a. Pendampingan Pembaharuan Data Kependudukan dan Pemetaan Potensi Desa 

Tujuan: Memperbaharui data kependudukan khususnya Kartu Keluarga di desa 

Ploso beserta Pemetaan Potensi Desa 

 

b. Pendampingan Sertifikasi Halal UMKM Desa Ploso 

Tujuan: Memberikan pendampingan bagi UMKM di Desa Ploso yang belum 

mendapatkan sertifikasi halal untuk bisnisnya supaya meningkatkan kepercayaan 

konsumen, daya saing, dan harga pasar.  
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2. Program Penunjang  

a. Merayakan Tahun Baru Islam (1 Muharram) 

Tujuan: Untuk memperingati tahun baru Islam serta mengenang perjuangan Nabi 

Muhammad SAW dengan mengadakan beberapa lomba Islami bagi anak-anak  

 

b. Memberikan Santunan Anak Yatim 

Tujuan: Memuliakan anak yatim piatu serta menumbuhkan nilai-nilai sosial kepada 

masyarakat dan berbagi kasih sayang antar sesama. 

 

c. Pendampingan Belajar TPA, TK, dan SLB 

Tujuan: Membantu kegiatan belajar mengajar di TPA, TK serta SLB.  

 

d. Penyuluhan Literasi Keuangan 

Tujuan: Untuk meningkatkan pengetahuan dan pemahaman dalam bidang finansial 

dalam masyarakat Dukuh Ploso.  

 

e. Sosialisasi Pencegahan Pernikahan Dini dan Stunting 

Tujuan: Untuk memberikan pengetahuan dan wawasan kepada warga masyarakat 

khususnya remaja agar dapat mencegah terjadinya pernikahan dini dan stunting di 

Dukuh Ploso. 

 

f. Senam Sehat 

Tujuan: Meningkatkan kesehatan jasmani warga Dukuh Ploso dan pembagian 

Doorprize guna mempererat kebersamaan antar sesama warga 

 

g. Posyandu 

Tujuan: Membantu melakukan pengecekan dan pendataan kesehatan bagi balita 

dan lansia. 

 

h. Bersih Desa 

Tujuan: Melakukan kegiatan bersih desa dalam rangka HUT RI ke 78 

 

i. Perayaan HUT RI Ke-78  

Tujuan: Mengadakan kegiatan perayaan HUT RI Ke-78 dengan menyelenggarakan 

lomba kanak-kanak di dukuh Ploso 

 

j. Nobar Warso 

Tujuan: Nonton bareng bersama warga Ploso yakni film “Sang Kyai” untuk 

mengenang perjuangan para tokoh-tokoh Islam dalam kemerdekaan Indonesia. 
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C. Target yang Akan Dicapai 

1. Target Unggulan  

a. Pendampingan Pembaharuan Data Kependudukan dan Pemetaan Potensi Dukuh 

Target: Masyarakat Padukuhan Ploso sudah memperbarui Kartu Keluarga  

b. Pendampingan Sertifikasi Halal UMKM Desa Ploso 

Target: UMKM di Desa Ploso memiliki sertifikasi halal untuk bisnisnya supaya 

meningkatkan kepercayaan konsumen, daya saing, dan harga pasar.  

 

2. Target Pendukung  

a. Merayakan Tahun Baru Islam (1 Muharram) 

Target: menghidupkan kembali perayaan tahun baru islam di ploso 

b. Memberikan Santunan Anak Yatim 

Target: memuliakan dan membahagiakan anak yatim 

c. Pendampingan Belajar TPA, TK, dan SLB 

Target: membantu dan mendampingi anak-anak dalam belajar 

d. Penyuluhan Literasi Keuangan 

Target: membantu anak-anak dalam memahami pentingnya menabung 

e. Sosialisasi Pencegahan Pernikahan Dini dan Stunting 

Target: membantu remaja di desa ploso dalam memahami bahaya nya pernikahan 

dini 

f. Senam Sehat 

Target: mengajak masyarakat untuk hidup sehat dengan berolahraga 

g. Posyandu 

Target: pemberdayaan masyarakat dalam alih informasi mengenai kesehatan 

h. Bersih Desa 

Target: lingkungan masyarakat menjadi bersih dan nyaman 

i. Perayaan HUT RI Ke-78  

Target: memeriahkan kegiatan dukuh Ploso dalam peringatan HUT RI dan 

menanamkan jiwa nasionalisme 

j. Nobar Warso 

Target: memberikan hiburan dan motivasi kepada seluruh masyarakat ploso 
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BAB IV  

MEKANISME PELAKSANAAN 

 

A. Pola Koordinasi 

Koordinasi yang kami lakukan adalah berkomunikasi dengan pihak Desa giritirto 

dan kemudian berkomunikasi dengan kepala Dusun ploso serta menjalin diskusi dengan 

Dosen Pembimbing Lapangan.  

B. Pihak yang Diajak Ikut Serta 

Dalam pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata yang diadakan di Ploso, Desa Giritirto, 

Kecamatan Purwosari, Sleman, Daerah istimewa Yogyakarta kali ini melibatkan 

masyarakat Ploso, anak-anak, dan Pemuda atau karang taruna. 

C. Jadwal Kegiatan  

Tabel 4.1 Jadwal Kegiatan 

No Program 

Kerja Waktu Pelaksanaan Minggu ke- 
Ket. 

Tanggal 

Penanggung 

Jawab 

Juli 2023 Agustus 2023 

III IV I II III IV 

1 Pendamping

an 

pembaharua

n data 

kependuduk

an 

√      20 Juli 

2023 

Afrida 

Zumaili 

2 Sertifikasi 

Halal  

√      17 Juli 

2023 

Rifki Tri 

Rahmansyah 

3 Perayaan 

Tahun baru 

islam  

√      18-19 

Juli 2023 

Muhaamma

d Naufal 

Dhiyaulhaq  
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4 Santunan 

anak yatim 

 √     27 Juli 

2023 

Emqi Arif 

Harisul Ilmi 

5 Pendamping

an belajar 

TPA, 

PAUD, TK, 

SLB 

√      18 Juli 

2023 

Ulfa Nur 

Latifah 

6 Literasi 

keuangan 

  √    7 

Agustus 

2023 

Syifa 

Fahrani 

Azzahra 

7 Penyuluhan 

pernikahan 

dini dan 

stunting  

  √    6 

Agustus 

2023 

Indana Zulfa 

8 Senam sehat  √     25 Juli 

2023 

Dimas Fatur 

Rochman  

9 Posyandu    √    6 

Agustus 

2023 

Muh. Afif 

Ma’ruf  

10 Bersih desa   √    1-5 

Agustus 

Luluk 

Maknuna 

11 Perayaan 

HUT RI 

   √   17 

Agustus 

2023 

Rifki Tri 

Rahmansyah 

12 Nobar 

WARSO  

   √   17 

Agustus 

2023 

Dimas Fatur 

Rochman  

 

D. Anggaran Biaya 

1. Sumber Dana 

Dalam menjalankan program kerja ini, kami memperoleh sumber dana dari:  

a. Dana Kelompok  

b. Bantuan Donatur  
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c. Dana Usaha 

 

2. Anggaran Biaya Pelaksanaan Program Kerja 

 

Tabel 4.2 Anggaran Biaya Pelaksanaan Program Kerja 

No. Jenis Output Satuan  Harga Total 

1 Kesekretariatan Cetak proposal 

Print surat 

Sertifikat 

1 eksemplar 

5 lembar 

10 lembar 

Rp 25.000 

Rp 5.000 

Rp 200.000 

2 Perlengkapan Celengan 

Hadiah 

Doorprize  

20 buah 

10 buah  

10 buah 

Rp 80.000 

Rp 100.000 

Rp 100.000 

3 Operasional Narasumber 

Konsumsi 

2 orang  

50 orang  

Rp 200.000 

Rp 500.000 

Total Rp 710.000 

 

E. Metode Evaluasi dan Penilaian Keberhasilan Kegiatan 

   Evaluasi dimaksudkan untuk mengetahui berhasil atau tidaknya suatu program kegiatan. 

Alasan dilakukan evaluasi yaitu KKN sebagai mata kuliah intrakurikuler, yang harus 

dievaluasi keberhasilannya sehingga para peserta KKN (mahasiswa) mendapatkan hasil 

akhir kegiatan kegiatan yang berupa nilai. Pada saat evaluasi komponen yang diperhatikan 

yaitu:  

1. Perencanaan kerja seperti pendalaman pembekalan dan matrik program kerja KKN.  

2. Pelaksanaan kerja seperti terlaksananya program kerja berdasarkan matriks program. 

3. Kemampuan interpersonal seperti kerja sama, kerajinan, kedisiplinan, kreativitas, 

tanggungjawab, sopan santun dan lain sebagainya. 

4. Laporan baik berupa kelompok maupun individual 

 

  Sedangkan untuk penilaian keberhasilan dinilai berdasarkan hasil program kerja yang 

dilaksanakan, dengan kata lain dari komponen evaluasi tersebut maka dapat dilihat 

penilaian sebagai berikut: 

1. Perencanaan Program Kerja Diperoleh dari nilai hasil pendalaman pembekalan dan 

pembuatan rencana program kerja KKN. 

2. Pelaksanaan Program Kerja Diperoleh berdasarkan indikator terlaksananya program 

kerja KKN yang telah disusun sebelumnya.  
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3. Kemampuan Interpersonal Diperoleh atau mengacu pada kemampuan pribadi dalam 

melakukan kerjasama, kerajinan, kedisiplinan, kreativitas, sopan santun, 

tanggungjawab, kehadiran, kelincahan, ketangkasan, keberhasilan, dan lain sebagainya 

selama melaksanakan kegiatan KKN di lapangan. 

4. Laporan Diperoleh dari nilai akhir laporan dan hasil ujian akhir. 
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BAB V 

 PENUTUP  

 

Rencana Program Kerja (RPK) ini disusun sebagai acuan dalam melaksanakan kegiatan-

kegiatan selama KKN berlangsung. Dalam penyusunan RPK terdapat berbagai kesalahan dan 

kekurangan. Kritik dan saran yang membangun sangat diharapkan penulis sehingga program yang 

akan dilaksanakan dapat berjalan dan terlaksana dengan baik.  

 

Demikian Rencana Program Kerja dapat disusun sebagai bahan acuan dalam pelaksanaan 

KKN Integrasi-Interkoneksi Kelompok 135 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta angkatan 111. Besar 

harapan kami program ini dapat terlaksana dan mendapat dukungan, baik dari rekan-rekan 

sekelompok maupun masyarakat setempat untuk kesuksesan agenda ini. Akhirnya, semoga Allah 

SWT senantiasa meridhoi setiap aktivitas yang akan kami lakukan selama kurang lebih dua bulan 

ini. Aamiin. 

 

 


