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KATA PENGANTAR

Bismillahirrahmanirrahim. Segala puji bagi Allah SWT. yang telah memberikan
segala nikmat dan karunia-Nya. Sehingga kami mampu menjalankan dan melawati
segala kegiatan yang bertujuan untuk mencari ridho-Nya. Kekuatan dan kenikmatan
yang senantiasa membuat kami mampu bertahan dalam menjalankan Kuliah Kerja
Nyata (KKN) Integrasi-Interkoneksi angkatan 108 yang dilaksanakan di Kelurahan
Karangsari, Kecamatan Kendal, Kabupaten Kendal, Jawa Tengah.

Salawat serta salam tak lupa kami haturkan kepada Junjungan kita Nabi
Muhammad SAW., yang selalu menjadi panutan dan suri tauladan bagi umat manusia
sepanjang masa. Rencana Program Kerja ini tidak akan tersusun tanpa adanya
kerjasama dari berbagai pihak. Untuk itu, kami mengucapkan banyak terima kasih
kepada semua pihak yang turut memberikan bantuan dan berpartisipasi dalam
penyusunan Rencana Program Kerja ini. Ucapan terima kasih kami tujukan kepada:

1. Prof. Dr. Phil. Al Makin, M.A. selaku Rektor Universitas Islam Negeri Sunan
Kalijaga Yogyakarta;

2. Panitia pelaksana Kuliah Kerja Nyata Universitas Islam Negeri Sunan

Kalijaga Yogyakarta;

Dr. Abdul Haris, M.Ag selaku Dosen Pembimbing Lapangan;

Camat Saptosari beserta stafnya;

Kepala Kelurahan Krambilsawit beserta stafnya;

Ketua RW dan RT Dusun Sawabh;

Pemuda Karang Taruna Dusun Sawabh;

Segenap warga dan tokoh masyarakat Dusun Sawah;

Seluruh peserta KKN Kolaborasi UIN Sunan Kalijaga angkatan 111.

© oo N ko

Akhirnya, kami hanya bisa berusaha dan berdoa, mudah-mudahan apa yang telah
kami rencanakan dapat terealisasikan dan berjalan dengan lancar serta bermanfaat
bagi teman-teman KKN kelompoh mandiri 40 di Karangsari pada khususnya dan
masyarakat pada umumnya. Kritik dan saran serta masukan dari berbagai pihak
sangat kami harapkan guna membantu terlaksananya program kerja yang telah kami
rencanakan dengan baik.

Yogyakarta, 18 Juli 2023
Penyusun

KKN Kolaborasi 111 Sawah
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HALAMAN PENGESAHAN

Bismillahirrahmanirrahim, setelah diadakan pengarahan, bimbingan, koreksi
dan perbaikan seperlunya dari Rencana Program Kerja KKN Kolaborasi Tahun
Akademik 2022/2023 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Angkatan ke-111, kelompok:

Kelompok : 63
Lokasi : Sawah
Desa : Krambilsawit

Kecamatan: Saptosari
Kabupaten : Gunung Kidul

Maka dipandang sudah memenuhi syarat untuk diajukan sebagai Rencana
Program Kerja KKN Integrasi-Interkoneksi UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta dari
kelompok tersebut di atas.

Demikian pengesahan ini kami berikan, semoga dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 18 Juli 2023

Hormat Kami,
Kepala Desa/Lurah Dosen Pembimbing Lapangan,
Supriyanto Dr. Abdul Haris M. Ag



I. PENDAHULUAN

Kuliah Kerja Nyata atau yang biasa disingkat sebagai KKN merupakan suatu
bentuk pegabdian yang dilakukan oleh mahasiswa/i aktif perguruan tinggi sebagai
salah satu bentuk implikasi dari Tri Dharma Perguruan tinggu, yaitu: Pendidikan,
Penelitian dan Pengabdian kepada masyarakat. Dalam pengabdian ini, mahasiswa/l di
haruskan untuk belajar secara langsung di tengah tengah masyarakat di luar kampus
serta di harapkan dapat memberikan dampak baik dan berkelanjutan bagi
pengembangan desa yang ditempati.

Dengan adanya KKN, mahasiswa/l di harapkan dapat memberikan inovasi,
pengembangan, serta memberikan ilmu ilmu yang telah didapat melalui perkuliahan
kepada masyarakat yang di tempati. Hal ini selaras dengan fungsi perguruan tinggi
sebagai agen perubahan (Agent of Change). oleh karena itu mahasiswa harus dapat
bertindak sebagai jembatan komunikasi dalam proses pembangunan dan
pengembangan desa tersebut.

Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga merupakan salah satu perguruan
tinggi yang menjalankan Tri Dharma Perguruan tinggi dengan mewajibkan
mahasiswa/l nya untuk melakukan pengabdian kepada masyarakat. Salah satu
program KKN ynag di tawarkan oleh UIN Sunan Kalijaga yaitu KKN regular yang
mana lokasi dan anggota kelompoknya di tetukan langsung oleh kampus, namun
untuk program kerja, waktu serta pelaksanaannya di rancang dan disusun sendiri oleh
kelompok masing masing sesuai dengan pedoman yang telah disusun oleh pihak
kampus melalui Lembaga Pengembangan dan Pengabdian Masyarakat (LPPM) UIN
Sunan Kalijaga Yogyakarta. Program kerja yag disusun dan dirancang oleh masing
masing kelompok harus disetujui oleh Dosen Pembimbing Lapngan (DPL), LPPM
serta asyarakat setempat.

Program kerja yang dirancang oleh setiap kelompok dimulai dengan
melakukan observasi serta identifikasi permasalahan dan fenomena yang terjadi di
masyarakat. Dalam hal ini, kelompok KKN 111 menganalisis potensi yang ada di
lokasi KKN dengan metode Asset Based Community Development (ABCD), metode
ABCD di fokuskan pada perencana program kerja yang didasarkan pada observasi
keadaan serta permasalahan yang ada di lokasi tersebut.

Dari hasil observasi yang didapatkan kemudian dikembangkan menjadi dua
kategori program kerja, yakni, program Kkerja unggulan dan program Kkerja
pendukung. Program kerja unggulan dilaksanakan berdasarkan potensi utama yang
digali dari hasil pemetaan kemudian diturunkan dalam beberapa kegiatan yang
bersifat sistematik. Sedangkan program kerja pendukung merupakan program yang
berperan dalam meningkatkan kebersamaan antara mahasiswa dengan masyarakat.



Program pendukung dapat berupa kegiatan yang sesuai dengan bidang keahlian dan
latar belakang program studi mahasiswa.

Dengan demikian, melalui adanya program kerja unggulan dan pendukung
diharapkan munculnya dampak positif dari setiap program tersebut sehingga
bermanfaat bagi masyarakat. Semoga semua rencana program Kkerja kedepannya
dapat berjalan dengan baik.



Il. GAMBARAN DUSUN

A. Potensi Desa

Desa Krambilsawit adalah sebuah desa yang terletak di Kecamatan Saptosari,
Kabupaten Gunung Kidul, Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta, Indonesia. Desa ini
terletak di bagian selatan Gunung Kidul dan berjarak sekitar 25 kilometer dari Kota
Wonosari, ibu kota kabupaten. Desa Krambilsawit memiliki luas wilayah sekitar 380
hektar dan merupakan salah satu dari banyak desa yang ada di Kabupaten Gunung
Kidul. Desa ini dikenal dengan keindahan alamnya yang masih asri dan udara yang
sejuk. Desa Krambilsawit juga dikelilingi oleh perbukitan dan persawahan yang

hijau, memberikan pemandangan yang menarik.

Masyarakat Desa Krambilsawit mayoritas bermata pencaharian sebagai petani
dan peternak. Mereka mengolah lahan pertanian untuk menanam padi, jagung, ubi,
dan sayuran lainnya. Selain itu, ada juga beberapa warga yang berprofesi sebagai

pedagang makanan.

B. Identifikasi Potensi Desa (Asset Mapping)
1. Sumber Daya Alam

Desa Krambilsawit memiliki potensi Sumber Daya Alam (SDA) yang
beragam. Adanya daerah perbukitan dan sawah memberikan kesempatan untuk
mengembangkan sektor pertanian dan peternakan secara berkelanjutan. Air Terjun
Ngandong dan Air Terjun Tritis, serta pantai-pantai indah seperti Pantai Baron,
Pantai Kukup, dan Pantai Krakal, menjadi daya tarik wisata alam yang dapat
meningkatkan sektor pariwisata desa.

2. Sumber Daya Manusia

Desa ini juga memiliki potensi Sumber Daya Manusia (SDM) yang berharga.
Petani dengan pengetahuan dan keterampilan dalam pertanian dapat berperan
dalam meningkatkan produktivitas dan keberlanjutan sektor pertanian. Selain itu,
warga yang berpengalaman sebagai pemandu wisata lokal dapat memperkaya
pengalaman wisata di desa ini.



3. Infrastruktur dan Fasilitas

Infrastruktur dan fasilitas yang ada juga menjadi aset penting. Jaringan irigasi
yang tersedia memastikan ketersediaan air yang memadai bagi petani. Jalan-jalan
yang menghubungkan tempat-tempat wisata memudahkan aksesibilitas bagi
wisatawan. Selain itu, sarana pendidikan seperti sekolah menjadi basis
pengembangan keterampilan dan pengetahuan masyarakat desa.

4. Potensi Ekonomi

Sektor pertanian dan peternakan menjadi potensi utama di Desa Krambilsawit.
Budidaya padi, jagung, ubi, dan sayuran memberikan peluang peningkatan
produksi produk pertanian. Masih di Desa ini utamanya Dukuh Sawah, terdapat
banyak usaha bakwan Kawi yang dijalankan oleh warga, meskipun sebagian besar
warga merantau ke Kota Wonosari. Selain itu, sektor pariwisata dapat menjadi
sumber pendapatan dengan pengembangan homestay dan jasa pemandu wisata.

5. Lembaga dan Organisasi Masyarakat

Lembaga dan organisasi masyarakat memiliki peran penting dalam
pembangunan desa. Kelompok tani atau kelompok peternak dapat bekerja sama
dalam mengembangkan sektor pertanian secara kolektif. Lembaga pemerintahan
desa dan organisasi kemasyarakatan berperan dalam memfasilitasi pengembangan
desa dan meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

Dengan memahami dan memanfaatkan aset-aset yang ada, Desa Krambilsawit
dapat merencanakan pengembangan yang berkelanjutan, meningkatkan kesejahteraan
masyarakat, serta memperkuat potensi ekonomi dan pariwisata desa.



I11. PROGRAM KERJA

A. Bentuk — bentuk Program Kerja (Unggulan dan Pendukung)

Dari identifikasi masalah diatas, program kerja yang dapat kami

rencanakan yang nantinya akan kami realisasikan sepenjang masa KKN

adalah sebagai berikut:

1.1 Program Kerja Unggulan

Tabel 3.1 Bentuk-bentuk Program Kerja Unggulan

No. Bidang Program kerja Penangung Jawab
1. | Pendidikan - KKN Mengajar
- Literasi Digital
2. | Ekonomi - Pendampingan
Sertifikasi Halal
3. | Kesehatan - Edukasi Virus Antraks
- Pemberian vitamin dan
obat cacing pada hewan
ternak
4. | Sosial - Pembuatan plang batas
wilayah dusun

2.1 Program Kerja Pendukung

Tabel 3.2 Bentuk-bentuk Program Kerja Pendukung

No. Program Kerja Penanggung Jawab
1. | Posyandu Balita

2. | Pengadaan Alat Ukur Tinggi Badan

3. | Mengajar TPQ

4. | Lomba HUT RI-78

5. | Kerja Bakti




6. | Pengadaan Tempat Jimpitan

7. | Peringatan Hari Besar Islam (Muharam)

B. Tujuan Program Kerja
Berdasarkan rencana program kerja yang telah dibuat, diharapkan beberapa

tujuan dapat tercapai. Diantaranya yaitu:

1. Pendidikan: memiliki tujuan yaitu dengan memberikan edukasi kepada
siswa-siswi SD Sawah mengenai Literasi digital yang mana di era sekarang
banyak sekali penyimpangan sosial media yang sangat mempengaruhi

peserta ke dampak yang negative untuk anak sekolah dasar.

2. Ekonomi: sertifikasi halal diharapkan dapat meningkatkan kepercayaan
konsumen, meningkatkan pangsa pasar, meningkatkan daya saing bisnis.
Dengan memiliki sertifikat halal, produk UMKM akan lebih diterima di
pasaran, terutama di kalangan konsumen Muslim yang membutuhkan

produk halal baik di pasar.

3. Kesehatan: di daerah Gunung Kidul terdapat hewan ternak yang positif
terjangkit virus antraks. Oleh karena itu, sosialisasi pencegahan penyakit
antraks ini diberikan guna memberikan edukasi dan pemahaman kepada
masyarakat mengenai hal tersebut. Selain itu, kami juga melakukan
pencegahan lebih lanjut dengan memberikan vitamin dan obat cacing
terhadap hewan ternak, serta pemberian desinfektan guna menghambat atau
membunuh mikroorganisme (seperti bakteri, virus, dan jamur kecuali spora

bakteri) pada kendang.

4. Sosial: pembuatan plang batas dusun untuk memberikan informasi kepada
masyarakat atau orang diluar daerah tersebut yang ingin mencari lokasi
atau wilayah dusun tertentu. Sasaran pembuatan plang ini adalah
menciptakan wilayah dusun sawah yang lebih tertata, informatif, dan
mudah dikenali.
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C. Target yang Akan Dicapai
1. Target Unggulan

Program Kkerja unggulan menyasar kepada bidang pendidikan,
ekonomi, kesehatan, dan sosial kepada masyarakat dusun Sawah,

Krambilsawit, Saptosari, Gunung Kidul.
2. Target Pendukung

Sasaran dari program kerja pendukung adalah ikut serta membantu
keberlangsungan acara yang ada di dusun Sawah, Krambilsawit, Saptosari,

Gunung Kidul.

11



IV. MEKANISME PELAKSANAAN

A. Pola Koordinasi

Kami berkoordinasi dengan pihak-pihak terkait di Desa Krambilsawit,
seperti Kepala Dusun, Ketua RT 1,2,3,4, Karang Taruna, dan tokoh
masyarakat. Kami juga berdiskusi dengan Dosen Pembimbing Lapangan
untuk mendapatkan informasi dan pandangan yang berguna dalam pemetaan
aset Desa Krambilsawit. Melalui komunikasi dengan mereka, kami dapat
memperoleh pemahaman yang lebih baik tentang potensi desa dan
mendapatkan arahan yang berguna dalam mengidentifikasi serta

mengembangkan potensi yang ada.

B. Pihak yang Diajak Ikut Serta

Dalam pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata (KKN) di Dusun Sawah, Desa
Krambilsawit, melibatkan beberapa pihak, antara lain:
1. Anggota kelompok KKN-111 Kolaborasi UIN Sunan Kalijaga
Yogyakarta Dusun Sawah
2. Karang Taruna

3. Masyarakat Dusun Sawah

Jadwal Kegiatan

Tabel 4.1
No Waktu Pelaksanaan
Nama Kegiatan Juli Agustus Keterangan

I (IO IR AVAR N B T

Pendampingan Sertifikasi
Halal

2. Edukasi Virus Antraks
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Pengadaan Obat Cacing

3. dan  Vitamin  Hewan
Ternak
4, Pengadaan Disinfektan
Literasi Digital:
. Menjaga Privasi
Akun
c e  Etika Bersosial
' Media
e  Manajemen
Penggunaan
Handphone
6. Posyandu Balita
. Pengadaan Alat Ukur
" | Tinggi Balita
8. Mengajar TPQ
9 Lomba Anak Dalam
" | Rangka HUT R1 78
10. | KKN Mengajar
11. | Kerja Bakti
1 Plang Perbatasan
* | Wilayah Desa
Pengadaan Tempat
13. J P

Jimpitan Warga
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D. Anggaran Biaya

1. Sumber Dana
Dalam menjalankan program kerja ini, sumber dana diperoleh dari
Dana Kelompok

2. Anggaran Biaya Pelaksanaan Program Kerja

Tabel 4.2 Pemasukan Anggaran Dana KKN

No. Uraian \ol Jumlah
1. | Putri Nurmeila 1 Rp500.000
2. | Aliva Diva Kamila 1 Rp500.000
3. | Nida Nadiatul Huda 1 Rp500.000
4. | Listi Nugraheni M 1 Rp500.000
5. | Nizwar Al-Syaban 1 Rp500.000
6. | Achmad Khoeron 1 Rp500.000
7. | Rajasabian Ardhi A 1 Rp500.000
8. | Ainindita Febrianti 1 Rp500.000
9. | RevaAnisatul M 1 Rp500.000
10 | Ela Fadhilatul M 1 Rp500.000
11. | Lutfah Lailiah 1 Rp500.000
TOTAL Rp5.500.000

E. Metode Evaluasi dan Penelitian Keberhasilan Kegiatan

Metode pendekatan yang untuk observasi dalam kegiatan KKN ini
adalah ABCD (Asset based community development), model ini berfokus
pada pendekatan dalam pembangunan masyarakat yang berfokus pada
mengidentifikasi dan memperkuat potensi, sumber daya, dan aset yang ada di
dalam komunitas sebagai basis untuk meningkatkan kualitas hidup dan

memajukan komunitas tersebut. Pendekatan ini bertentangan dengan
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pendekatan tradisional yang lebih berfokus pada kekurangan dan masalah
yang ada di masyarakat.

Pendekatan ABCD diawali dengan proses pengenalan dan pengenalan diri
oleh para peserta KKN di lokasi KKN yang akan tempati. Tujuan dari tahap
ini adalah untuk memahami keadaan, karakteristik, dan potensi yang ada di

lokasi KKN secara mendalam.

Setelah itu, fokus berpindah ke identifikasi aset dan potensi yang ada di
lokasi KKN. Aset dapat berupa keterampilan, pengetahuan, sumber daya
alam, kepemimpinan lokal, jaringan sosial, dan segala hal yang dapat
digunakan untuk mengatasi masalah dan memajukan masyarakat sekitar.
Proses identifikasi ini melibatkan partisipasi aktif dari masyarakat untuk
mengakui dan menghargai apa yang mereka miliki.

Kemudian, dengan memanfaatkan aset dan potensi yang telah
diidentifikasi, komunitas berusaha untuk mengembangkan dan melaksanakan
proyek-proyek yang dapat mengatasi tantangan dan masalah yang ada di
dalam komunitas. Pendekatan ini mendorong komunitas untuk menjadi agen
perubahan dalam mengatasi masalah mereka sendiri dan mencapai tujuan

yang diinginkan.

15



V. PENUTUP
Demikian rencana program kerja yang kami buat. Semoga rencana yang kami
buat dapat terlaksana dengan baik dan sesuai dengan harapan kami. Kami berharap
bahwa kegiatan ini akan memberikan manfaat yang signifikan bagi kami sebagai

mahasiswa peserta KKN dan juga bagi masyarakat Dusun Sawah.

Proposal kegiatan ini kami buat sebagai gambaran dari program kegiatan yang
akan kami jalankan, dan kami berharap dapat mendapatkan dukungan dan
sambutan yang baik dari semua pihak. Dalam usaha untuk kelancaran kegiatan,
kami sungguh mengharapkan bantuan dari berbagai pihak, baik dalam bentuk

dukungan moril maupun dukungan materi.

Kami mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya atas bantuan dan
kerjasama yang telah diberikan, karena tanpa dukungan dari berbagai pihak,
kegiatan ini tidak akan berjalan dengan lancar. Semoga dengan adanya kerjasama
dan dukungan dari semua pihak, kegiatan ini akan sukses dan memberikan dampak

yang positif bagi semua yang terlibat. Terima kasih.
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