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KATA PENGANTAR  

  

Puji syukur Alhamdulillah Kami panjatkan puji kepada Allah SWT. Karena rahmat 

dan hidayah-Nya,maka Kami dapat menyelesaikan Proposal Pengajuan Kuliah Kerja 

Nyata (KKN) Di Desa Karangjati, Kecamatan Kalijambe, Kabupaten Sragen, Provinsi 

Jawa Tengah semoga dapat dilaksanakan dengan baik.  

Dalam menyelesaikan Proposal ini kami tidak lepas dari bantuan dan bimbingan 

banyak pihak.Oleh karena itu, penulis mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya 

kepada semua pihak yang terlibat. Kami menyadari masih banyak kekurangan dalam 

penulisan propasal ini. Maka kami mengharapkan kritik dan saran yang membangun demi 

kesempurnaan penyusunan proposal dimasa mendatang.  

Kami juga sangat berterimakasih kepada orang tua dan keluarga juga Dosen 

Pembimbing Lapangan Ibu Nur Afni Khafsoh, M.Sos yang telah membimbing dan 

memberikan do’a restu kepada kami masing-masing dan juga kepada semua pihak yang 

terlibat dan atas kerjasamanya dalam berperan penyelesaian pembuatan proposal. Mudah-

mudahan hasil KKN kami, bermanfaat bagi masayarakat dan semoga amal baik Bapak, 

Ibu, Saudara semua diterima disisi Allah SWT. Amin.  

  
Sragen, 20 Juli 2023 

  

  

  
Ketua Kelompok KKN 111 



  1  

 

A. Latar Belakang  

Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan kegiatan pengabdian masyarakat yang 

diharapkan menjadi bagian pemberdayaan dan pembelajaran bagi mahasiswa untuk melihat 

realita sosial masyarakat yang sebenarnya. Dalam kegiatan ini mahasiswa dituntut untuk 

berinteraksi dan berusaha memecahkan berbagai problematika yang ada di dalam masyarakat 

serta mencari potensi-potensi apa saja yang dapat digali maupun dimanfaatkan agar dapat 

menjadi kegiatan yang berkelanjutan.  

Mahasiswa merupakan bagian dari warga masyarakat sekaligus pelajar yang sedang 

menempuh studi di suatu Perguruan Tinggi. Suatu jenjang pendidikan formal terakhir 

sebelum terjun ke masyarakat setelah menyelesaikan studinya. Mahasiswa sering dikatakan 

sebagai agen perubahan (agent of change) karena diharapkan nantinya mampu berperan aktif 

dan kontributif dalam masyarakat. Maka, diperlukan adanya pelatihan pengabdian 

masyarakat dalam jangka waktu tertentu. Pengabdian kepada masyarakat sendiri telah 

tertuang dalam Tri Dharma Perguruan Tinggi yaitu pendidikan dan pengajaran, penelitian, 

dan pengabdian kepada masyarakat. Oleh karena itu, setiap Perguruan Tinggi termasuk 

Universitas Islam Negeri (UIN) Sunan Kalijaga Yogyakarta memiliki komitmen untuk 

melaksanakan Tri Dharma Perguruan Tinggi. Salah satu aplikasi pengabdian kepada 

masyarakat termanifestasikan dalam Kuliah Kerja Nyata (KKN).  

Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan wadah bagi mahasiswa dalam menerapkan 

ilmu-ilmu yang diperoleh dari Perguruan Tinggi di masyarakat. Pelaksanaan KKN sebagai 

wahana pengabdian masyarakat diharapkan juga dapat mengembangkan kemampuan praktis 

mahasiswa dalam menyerap keahlian yang ada dimasyarakat. Sehingga KKN diharapkan 

mampu membantu menyelesaikan masalah yang ada di masyarakat dengan mengoptimalkan 

sumber daya yang ada. Kuliah Kerja Nyata (KKN) yang lahir dari proses pembangunan, pada 

hakekatnya merupakan pelaksanaan dari falsafah pendidikan nasional, dalam rangka Tri 

Darma Perguruan Tinggi.  

Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan salah satu bentuk perwujudan akan 

pengabdian mahasiswa terhadap masyarakat serta sebagai bentuk tanggung jawab mahasiswa 

terhadap problematika yang kini dihadapi oleh masyarakat. Sesuai dengan Tri Dharma 

perguruan tinggi, yaitu mengtranformasikan fungsi ilmu pengetahuan, pengembangan ilmu 

melalui kegiatan penelitian serta mengalikasikannya ke dalam kehidupan masyarakat melalui 

kegiatan pengabdian. 
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KKN merupakan suatu bentuk pendidikan dengan cara memberikan pengalaman 

belajar kepada mahasiswa untuk melatih mahasiwa meningkatkan kapasitas dirinya dengan 

cara terlibat langsung berperan serta melakukan upaya membantu masyarakat di daerah 

asalnya masing-masing untuk bersosial..  

Ada permasalahan yang dihadapi oleh masyarakat, di antaranya seperti 

permasalahan ekonomi, kurangnya minat masyarakat untuk melanjutkan pendidikan, 

permasalahan stunting dan lain sebagainya.. Oleh karena itu, program KKN ini akan 

dilaksanakan beberapa kegiatan untuk sosialisasi peningkatan minat belajar dan 

penanggulangan stunting.  

Selanjutnya, salah satu bagian dari masyarakat yang perlu mendapatkan perhatian 

adalah pengembangan sumber daya masyarakat. Ada banyak keuntungan yang bisa didapat 

apabila suatu Perguruan Tinggi berkenan membina, membimbing dan ikut membantu 

mengembangkan kemampuan dan keterampilan masyarakat dengan memerhatikan beberapa 

bidang seperti sosialisasi, wisata, dan peduli lingkungan. Desa/ Dusun KKN perlu 

diperhatikan kondisi dan persoalan yang ada dalam masyarakat, setidaknya mengacu pada 

tiga bidang tersebut untuk ditetapkan menjadi tempat pelaksanaan KKN.  

Maka dari itu, diharapkan dengan adanya program-program tersebut dapat menambah 

wawasan masyarakat tentang pentingnya melanjutkan Pendidikan dan penanggulangan 

stunting. Sehingga dapat bermanfaat bagi masyarakat.   

 

  
A. Lokasi KKN 

Di Desa Karangjati, Kecamatan Kalijambe, Kabupaten Sragen, Provinsi Jawa Tengah.  

  

  

B. Tema KKN- Reguler 

Berdasarkan latar belakang dan penjabaran diatas maka kami mencetuskan tema  

“Membangun desa yang bersih, kreatif, dan inovatif”  
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C. Program Kerja KKN-Reguler 

 

1. Program Kerja Unggulan 

a. Rumah Belajar 

a) Deskripsi Kegiatan 

Memberikan pelajaran tambahan kepada anak-anak SD di 

luar jam sekolah mereka. Pembelajaran ini disesuaikan berdasarkan 

tingkatan kelas masing-masing anak.  

b) Tujuan Kegiatan 

Untuk meningkatkan minat belajar anak dan membantu anak 

dalam memahami materi yang sudah diajarkan di sekolah. 

b. Sosialisasi penanggulangan stunting  

a) Deskripsi Kegiatan  

Melakukan sosialisasi kepada ibu yang memiliki anak di 

POSYANDU Kenanga 7 rt 13. Kegiatan ini dilakukan bersamaan 

dengan kegiatan POSYANDU, diisi dengan penyampaian meteri 

terkait stunting kepada ibu-ibu di POSYANDU. 

b) Tujuan Kegiatan  

Kegiatan ini bertujuan untuk menanggulangi peningkatan 

angka stunting di Desa Karangjati.  

c. Resik 

a) Deskripsi Kegiatan 

Pengadaan tong sampah yang ditujukan sebagai fasilitas 

umum di Desa Karangjati sehingga tercipta lingkungan yang lebih 

nyaman serta bersih. Adapun titik pendistribusian tong meliputi: 

SDN Karangjati, MIN 6 Sragen, dan tempat-tempat umum di Desa 

Karangjati.   

b) Tujuan Kegiatan 

Menciptakan lingkungan yang sehat, nyaman, dan bersih 

untuk masyarakat di Desa Karangjati. 

2. Program Kerja Pendukung 

a. Pojok Baca  

a) Deskripsi Kegiatan 

Pojok Baca merupakan program kerja pendukung KKN 111 

UIN Sunan Kalijaga di Desa Karangjati, dimana kami membantu 

pemerintah Desa Karangjati untuk mengelola bahan pustaka yang 

dimiliki Desa Karangjati.  

b) Tujuan Kegiatan 

Membantu pemerintah Desa Karangjati dalam mengelola 

koleksi bahan pustaka milik desa untuk membangun pojok baca di 

Balai Desa Karangjati. 
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b. Mengadakan perlombaan 17 Agustus 

a) Deskripsi Kegiatan 

Mengadakan beberapa perlombaan untuk anak-anak pada 

acara peringatan 17 Agustus. Perlombaan ini terdiri dari lomba 

storytelling, lomba merangkai puzzle, lomba estafet balon, dan 

lomba joget balon, . 

b) Tujuan Kegiatan 

Untuk melatih rasa kepercayaan diri anak, kerjasama, dan 

kreatifitas. 

 

D. Biodata Lengkap Dosen Pendamping Lapangan (DPL)  

  

Nama  : Nur Afni Khafsoh, M. Sos  

NIP  

  

199110112019032014  

Program Studi  

  

: Sosiologi Agama  

Fakultas  

  

: Ushuluddin dan Pemikiran Islam  

Pangkat/gol  

  

: 3b/Asisten Ahli/ Aktif Mengajar  

No. Hp  : 0857-2657-9720  

E. Personalia Dan Biodata Kelompok KKN 111  

Kelompok KKN Mandiri Di Desa Karangjati, Kecamatan Kalijambe, Kabupaten 

Sragen adalah sebagai berikut:  

NO NAMA NIM PRODI FAKULTAS L/P 

1 Dila Yusnika Sari 20104070043 Pendidikan 

Biologi  

Ilmu 

Tarbiyah 

dan 

Keguruan  

P  

2 Elisa Fitrotul 

Mutoharoh 

20107010042 Psikologi  Ilmu Sosial 

dan 

Humaniora 

P 

3 Ferry Ilallah 20103080066 Hukum 

Ekonomi 

Islam  

Syariah dan 

Hukum  

L 

4 Gaizka Adi Surya 

Nugraha 

20104010042 Pendidikan 

Agama Islam 

Ilmu 

Tarbiyah 

dan 

Keguruan 

L  

5 Hasma Humairah 20108030067 Manajemen 

Keuangan 

Syariah  

Ekonomi 

dan Bisnis 

Islam 

P  

 

6 Latrinova 

Arifanny 

20101040069 Ilmu 

Perpustakaan 

Adab dan 

Ilmu Budaya 

P  
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7 Lisa Silvia 20101040045 Ilmu 

Perpustakaan 

Adab dan 

Ilmu Budaya 

P  

8 Rahma Fatika 

Azizah 

20105030070 Ilmu Al-

Qur’an dan 

Tafsir 

Ushuluddin 

dan 

Pemikiran 

Islam 

P 

9 Rika Setyami 20108030027 Manajemen 

Keuangan 

Syariah  

Ekonomi 

dan Bisnis 

Islam 

P  

10 Okta Viano Galih 

Sadewo  

20101020038 Sejarah dan 

Kebudayaan 

Islam 

Adab dan 

Ilmu Budaya 

L  

 

F. PENUTUP  

Demikian pengajuan proposal ini kami susun, kami menyadari bahwa dalam 

penyusunan proposal ini masih banyak kesalahan dan kekurangan. Namun, kami berharap 

pengajuan proposal ini dapat menjadi acuan dalam pelaksanaan kegiatan Kuliah Kerja Nyata 

Di Desa Karangjati, Kecamatan Kalijambe, Kabupaten Sragen, Jawa Tengah.. Sehingga, 

dengan adanya pengajuan ini pelaksanaan KKN Mandiri menjadi lebih terstruktur dan 

terarah.  

Sementara itu, dalam pelaksanaan kegiatan KKN tentu kami membutuhkan bantuan 

berupa materil, moril, dan kerjasama dari berbagai pihak. Oleh karena itu, dengan segala 

kerendahan hati, kami memohon kesediaan untuk membantu mendukung, meperlancar, dan 

mensukseskan kegiatan KKN Mandiri yang telah direncanakan. Sehingga, tujuan dari setiap 

kegiatan dapat tercapai dengan baik. Semoga pelaksanaan kegiatan KKN memperoleh ridho 

dari Allah Swt, terlaksana dengan baik dan mampu memberikan kontribusi positif bagi 

masyarakat tempat pelaksanaan KKN. 

Selanjutnya, pengajuan proposal ini kami susun sebagai bahan pertimbangan  

Bapak/Ibu/Saudara/Saudari dalam melakukan KKN di UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. Atas 

perhatian dan bantuan dari Bapak/Ibu/Saudara/Saudari kami mengucapkan terimakasih. 

Kami mengharap berbagai kritik dan saran yang membangun untuk dilakukan perbaikan.  
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LEMBAR PENGESAHAN KKN SEMESTER PENDEK (KKN-111) UIN SUNAN 
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Ketua  

  

Sekretaris  

 

 

 

   

Oktaviano Galih Sadewo  Latrinova Arifanny  

NIM. 20101020038 NIM. 20101040069 

  

  

  

  

  

  

  

 

   NIP. 199110112019032014  

Dosen   Pembimbing   Lapangan   

Nur Afni Khafsoh, M.Sos.   


