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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT. atas segala rahmat,
hidayah, serta karunia-Nya yang telah melimpahkan berkat kepada kami dalam
menyusun Rencana Program Kerja Kuliah Kerja Nyata (KKN). Dalam kesempatan
ini, kami ingin menyampaikan rasa terima kasih yang setinggi-tingginya kepada
berbagai pihak yang telah memberikan dukungan, bimbingan, dan kesempatan
kepada kami dalam melaksanakan kegiatan KKN.

Rencana Program Kerja ini disusun sebagai hasil dari pemetaan masalah
dan potensi yang dilakukan oleh kami dalam rangka pengabdian kepada masyarakat
dan peningkatan keterampilan serta pengalaman praktis di lapangan. Kegiatan
KKN merupakan bagian integral dari program pendidikan kami, yang bertujuan
untuk mengaplikasikan ilmu pengetahuan yang telah kami peroleh di bangku
perkuliahan dalam memecahkan permasalahan nyata yang dihadapi oleh
masyarakat.

Kami menyadari bahwa keberhasilan pelaksanaan KKN ini tidak terlepas
dari kerja sama dan dukungan berbagai pihak. Oleh karena itu, kami ingin
mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada seluruh masyarakat yang
telah membuka pintu hati dan memberikan kesempatan kepada kami untuk
berinteraksi, belajar, dan berkontribusi dalam pembangunan di lingkungan
setempat.

Akhir kata, kami berharap laporan Program Kerja ini dapat memberikan
gambaran yang baik tentang pelaksanaan KKN yang kami lakukan. Semoga
kegiatan ini menjadi langkah awal yang membawa manfaat positif dan pengalaman
berharga bagi kami sebagai mahasiswa serta masyarakat yang kami layani. Terima

kasih atas perhatian dan kerjasama yang telah diberikan.

Magelang, 18 Juli 2023

Tim Penyusun
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HALAMAN PENGESAHAN

BISMILLAHIRRHMANIRRAHIM

Setelah diadakan pengarahan, bimbingan, koreksi dan perbaikan seperlunya dari

Rencana Program Kerja KKN Integrasi-Interkoneksi Tahun Akademik 2023 UIN
Sunan Kalijaga Yogyakarta Angkatan ke-111 kelompok: 268

Kelompok : 268
Lokasi : Dusun Saren
Desa : Purwosari

Kecamatan : Salaman

A o e

Kabupaten : Magelang

Maka dipandang sudah memenuhi syarat untuk diajukan sebagai Rencana
Program Kerja KKN Integrasi-Interkoneksi UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta dari
kelompok tersebut di atas.

Demikian pengesahan ini kami berikan, semoga dapat dipergunakan sebagaimana

mestinya.

Magelang, 18 Juli 2023
Hormat Kami,

Kepala Desa/Lurah Dosen Pembibing Lapangan

Hajar Budianto Arya Fendha Ibnu Sina, M.Si1



BAB 1
PENDAHULUAN
Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan salah satu program penting dalam
pendidikan tinggi yang bertujuan untuk menghubungkan teori dengan praktik di
lapangan. Program ini memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk
mengimplementasikan ilmu yang telah dipelajari di bangku perkuliahan serta
memberikan kontribusi nyata kepada masyarakat. Dalam pendahuluan ini, kami
akan memaparkan latar belakang, tujuan, dan ruang lingkup rencana Program Kerja
KKN yang akan kami jalankan.
A. Latar Belakang
Kegiatan KKN diinisiasi sebagai respons terhadap kebutuhan akan
mahasiswa yang memiliki pemahaman yang lebih luas mengenai
permasalahan sosial dan lingkungan. KKN juga diharapkan mampu
mengembangkan keterampilan mahasiswa dalam berinteraksi dengan
masyarakat, memecahkan masalah, dan memperluas wawasan di luar ruang
kelas. Selain itu, KKN juga menjadi wahana untuk meningkatkan rasa
tanggung jawab sosial mahasiswa sebagai calon pemimpin masa depan.
B. Tujuan
Rencana Program Kerja KKN ini bertujuan untuk memberikan kontribusi
positif kepada masyarakat setempat dalam bentuk pengabdian dan
peningkatan  kualitas hidup; mengaplikasikan pengetahuan dan
keterampilan yang telah diperoleh di bangku perkuliahan dalam
memecahkan permasalahan nyata di lapangan; Mengembangkan
kemampuan berkomunikasi, beradaptasi, dan berkolaborasi dengan
masyarakat serta instansi terkait; Mendorong kesadaran akan pentingnya
tanggung jawab sosial dan keterlibatan aktif dalam pembangunan

komunitas.

C. Ruang Lingkup
Rencana Program Kerja KKN ini terkait dengan permasalahan sosial,
budaya, dan lingkungan di masyarakat. Rencana program kerja akan

mencakup beberapa bidang, antara lain:



1. Pendidikan dan pengembangan masyarakat.
Pemberdayaan ekonomi lokal.
Pemeliharaan lingkungan dan konservasi sumber daya alam.

Pengembangan kebudayaan dan seni lokal.

U

Peningkatan kesehatan dan kesejahteraan masyarakat.

Dalam melaksanakan rencana Program Kerja KKN ini, kami akan
berkoordinasi dengan pihak desa/kelurahan serta instansi terkait lainnya
untuk memastikan kesesuaian dan keterpaduan dengan program-program

yang telah ada.



BABII
GAMBARAN DUSUN
A. Potensi Dusun

Dusun Saren memiliki beberapa potensi yang dapat dimanfaatkan
dalam pengembangan program kerja KKN. Salah satu potensi yang dapat
dimanfaatkan adalah tersedianya banyak lahan perkebunan. Potensi tersebut
juga dimanfaatkan oleh masyarakat untuk pembibitan durian. Selain itu
terdapat beberapa potensi lain seperti sumber daya manusia yang cukup
banyak yang mampu dikembangkan untuk berbagai program.

B. Identifikasi Potensi Desa (4Asset Mapping)

Asset Mapping adalah proses identifikasi dan pemetaan sumber
daya yang ada dalam suatu komunitas atau wilayah tertentu. Dalam konteks
Program KKN, Asset Mapping bertujuan untuk mengidentifikasi potensi-
potensi yang ada di masyarakat yang dapat dimanfaatkan sebagai sumber
daya dalam pelaksanaan kegiatan pengabdian kepada masyarakat. Berikut
adalah langkah-langkah dalam melakukan Asset Mapping Program KKN:

1. Identifikasi Sumber Daya Manusia

Dusun Saren memiliki jumlah individu yang cukup banyak jika
dibandingkan dengan dusun lainnya. Terdapat lebih dari 220
Kartu Keluarga (KK) yang tinggal di Dusun Saren. Jumlah ini
merupakan yang terbanyak di Desa Purwosari. Selain itu,
masyarakat Dusun Saren memiliki organisasi atau komunitas
yang cukup aktif di bidang agama dan kebudayaan.

2. Identifikasi Sumber Daya Fisik

Dusun Saren memiliki sebuah Masjid yang biasa digunakan
masyarakat untuk kegiatan ibadah dan juga dimanfaatkan
sebagai sarana pertemuan, rapat, dll.

Terkait dengan sumber daya alam, Dusun Saren lahan
perkebunan yang luas yang banyak dimanfaatkan warga

masyarakat untuk pembibitan durian.



BAB III

PROGRAM KERJA

A. Bentuk-bentuk Program Kerja

1. Program Kerja Unggulan

No | Program Bentuk Sasaran | Waktu | Penanggung
) Kerja Pelaksanaan Jawab
1. | Pengadaan Mengadakan Anak- 24 Juli e M. Yoga
Rumah pusat kegiatan | anak di 2023 Prastiyo
Belajar belajar dan Dusun e Ririn
mengadakan Saren e Irnawati
bimbingian
belajar untuk » Olan
anak-anak di Lusiana
Dusun Saren
2. | Pengembang | Mempromosik | Pelaku 30 Juli e Aghittsna
an UMKM an UMKM usaha di 2023 Fikamalia
yang ada di Dusun o Fajar Nur
Dusun Saren Saren Huda
dengan e Farhan
pembuatan Fazabilam
video profil, ni Kho’ad
website, dan
akun media * éggg]iad
sosial Alif
3. | Pengadaan Mengadakan Seluruh 23 Juli o Feny
Posko layanan cek masyarak | dan 20 Ratna
Kesehatan kesehatan bagi | at Dusun | Agustu Anjani
masyarakat Saren s 2023 e Zuva
Dusun Saren Amalina
Zain
o Ifa
Khusnul
Khotimah
2. Program Kerja Pendukung
No | Program Bentuk Sasaran | Waktu | Penanggung
. Kerja Pelaksanaan Jawab
1. | Posyandu Membantu Anak- 24 Juli e Zuva
pelaksanaan anak 2023 Amalina
posyandu Zain

desa




Peringatan Mengadakan | Seluruh 19 Juli Feny
Hari Besar lomba pada masyarak | dan 17 Ratna
saat at Dusun | Agustus Anjani
peringatan Saren Farhan
hari Fazabila
kemerdekaan mni
dan Kho’ad
peringatan 1 Fajar Nur
Muharram Huda
Kegiatan Mengikuti Masyarak | Mengiku Achmad
Kemasyarakat | kegiatan at Dusun | ti Jadwal Yoggi
an kemasyarakat | Saren yang ada Alif
an, seperti di Dusun Irnawati
kerja bakti, Saren
rapat pemuda,
olahraga
bersama.
Kegiatan Mengikuti Masyarak | Mengiku Aghittsna
Keagamaan rutinitas at Dusun | ti Jadwal Fikamali
kegiatan Saren yang ada a
keagamaan di Dusun Ririn
yang ada di Saren
Dusun Saren
seperti
pengajian,
TPA dsb.
Pengembanga | Pengadaan Dusun Juli — M. Yoga
n Fasilitas tempat Saren Agustus Prastiyo
Dusun sampah dan Olan
pengadaan Lusiana
convex mirror Ifa
Khusnul
Khotima
h

1. Program Kerja Unggulan

B. Tujuan Program Kerja

Program unggulan merupakan program yang bertujuan untuk

mengembangkan potensi utama yang ada di lokasi. Program ini

dilaksanakan berdasarkan hasil pemetaan yang digali.

2. Program Kerja Pendukung




Program pendukung merupakan program yang didesain untuk

meningkatkan kebersamaan antara mahasiswa dengan masyarakat.
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BAB 1V
MEKANISME PELAKSANAAN
A. Pola Koordinasi
Dalam pelaksanaan program KKN dibentuk susunan organisasi demi
kelancaran dan keteraturan proses pelaksanaan program kerja. Berikut

susunan organisasi :

Dosen Pembimbing Lapangan : Arya Fendha Ibnu Sina, M.Si.
Ketua : Fajar Nur Huda
Sekretaris [ : Farhan Fazabilamni Kho’ad
Sekretaris 11 : Feny Ratna Anjani
Bendahara I : Ririn
Bendahara II : Zuva Amalina Zain
Humas : Achmad Yoggi Alif
Irnawati
PDD : Olan Lusiana
Aghittsna Fikamalia
Perkap : M. Yoga Prastiyo
Ifa Khusnul Khotimah

B. Pihak yang Diajak IKut Serta
Demi kelancaran pelaksanaan program kerja KKN 111 Dusun Saren,
dibutuhkan kerjasama dan dukungan dari berbagai pihak. Pihak-pihak
yang diajak ikut serta sebagai berikut :

1. Kepala Desa Purwosari

2. Kepala Dusun Saren
3. Ketua RT

4. Ketua RW

5.

Pemuda Dusun Saren
6. Masyarakat dusun Saren
C. Jadwal Kegiatan
1. Program Unggulan

I No | Program Kerja | Waktu Pelaksanaan Penanggung Jawab I
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Juli Agustus Keterangan
OO Iv | T [I0 |10 | IV Tanggal
1 Pengadaan N 24 Juli e M. Yoga
Rumah Belajar 2023 Prastiyo
e Ririn
e Irnawati
e Olan
Lusiana
2 Pengembangan N 30 Juli e  Aghittsna
UMKM 2023 Fikamalia
e Fajar Nur
Huda
e Farhan
Fazabilamni
Kho’ad
e Achmad
Yoggi Alif
3 Pengadaan N N 23 Juli e Feny Ratna
Posko dan 20 Anjani
Kesehatan e Zuva
Agustus Amalina
2023 Zain
e Ifa Khusnul
Khotimah
2. Program Dukungan
No | Program Kerja Waktu Pelaksanaan Keteranga Penanggung Jawab
Juli Agustus n Tanggal
m{mj|r |rjmfmjril
I |V I |V
1 Posyandu N 24 Juli e Zuva
2023 Amalina
Zain
2 | Peringatan Hari N N 19 Juli o Feny Ratna
besar dan 17 Anjani
Agustus e Farhan
Fazabilamn
1 Kho’ad
e Fajar Nur
Huda
3 Kegiatan Mengikuti ¢ Achmad
Kemasyarakata jadwal Yoggi Alif
" yang ada o Irnawati
4 Kegiatan Mengikuti e Aghittsna
Keagamaan jadwal Fikamalia
yang ada « Ririn
5 | Pengembangan N Juli — e M. Yoga
Fasilitas Dusun Agustus Prastlyo

12



Olan

Lusiana
Ifa Khusnul
Khotimah
D. Anggaran Biaya
1. Sumber Dana : Iluran Mahasiswa
2. Anggaran Biaya Pelaksanaan Program Kerja
a. Peringatan Hari Besar
No Nama Barang | Jumlah Harga/Unit Total
Barang (Rp)
1. Peringatan 1 Muharram
Bolpoin 2 pack 10.000 20.000
Penggaris 9 buah 3.000 27.000
Penggaris (2) | 15 buah 2.500 37.500
Buku gambar | 9 buah 5.000 45.000
Buku gambar | 15 buah 3.000 45.000
2)
Buku tulis 2 pack 33.000 66.000
Buku sidu 38 | 3 pack 36.000 108.000
Konsumsi Juri | 5 kerdus 6.000 30.000
Solasi 2 buah 2.500 5.000
Spidol 1 buah 12.500 12.500
permanen
Bulpoin ulir 3 pack 11.000 33.000
Kertas sampul | 5 buah 2.500 12.500
Jumlah
2. Peringatan HUT RI
Hadiah lomba 300.000
Perlengkapan 200.000
lomba
b. Pengembangan Fasilitas Dusun
No Nama Jumlah Harga/Unit | Total
Barang Barang (Rp)
1. Ember 10 buah 21.350 213.500
Cat avian 1 kg 75.000 75.000
466
Avian 200 1 buah 25.000 25.000
ccC
Kuas 3 buah 15.000 45.000
Thinner 1 buah 17.000 17.000
Amplas 1 buah 20.000 20.000
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Cermin 500.000
cembung
c. Kegiatan Keagamaan
No Nama Jumlah Harga/Unit | Total
Barang Barang (Rp)
1. Bersih
Masjid
Vixal 1 buah 5.000 5.000
Sikat 2 buah 3.500 7.000
Proklim 1 buah 35.000 35.000
2. TPA
Hadiah 100.000
d. Pengadaan Rumah Belajar
No Nama Jumlah Harga/Unit(Rp) | Total
Barang Barang
1. Stempel 1 buah 45.000 45.000
2. Buku 98.750
belajar
3. Rak buku 1 buah 24.500 24.500
4. Poster anak 21.500
e. Pengembangan UMKM
No Nama Barang | Jumlah Harga/Unit Total
Barang (Rp)
1. Video Profil 500.000
2. Perlengkapan 100.000
f. Pengadaan Posko Kesehatan
No Nama Barang | Jumlah Harga/Unit Total
Barang (Rp)
l. Perlengkapan 500.000
2.
g. Posyandu
No Nama Jumlah Harga/Unit Total
Barang Barang (Rp)
1.
2.
h. Kegiatan Kemasyarakatan
No Nama Barang | Jumlah Harga/Unit Total
Barang (Rp)
1. Perlengkapan 100.000
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BABV
PENUTUP

Demikian Rencana Program Kerja ini kami buat. Kami berharap semua
pihak dapat memberikan kontribusi sebaik-baiknya sehingga rangkaian program
KKN yang kami jalankan dapat memberikan banyak manfaat bagi diri kami pribadi,
masyarakat, dan lingkungan sekitar. Berkaitan dengan hal-hal yang belum tercatat
dalam RPK ini, akan diatur sesuai situasi dan kondisi yang ada di lapangan.
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