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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT. yang telah memberikan 

rahmat serta karunia-Nya sehingga laporan ini dapat terselesaikan tepat pada waktunya. 

Shalawat serta salam selalu tercurahkan kepada junjungan Nabi Muhammad SAW yang 

kita harapkan syafaatnya di hari akhir. 

Laporan Rencana Program Kerja ini disusun berdasarkan hasil observasi yang 

telah dilakukan pada tanggal 10 Juli – 23 Agustus 2024 di Padukuhan Sungapan 1, 

Kalurahan Hargotirto, Kapanewon Kokap, Kabupaten Kulon Progo, D.I Yogyakarta. 

Obeservasi dilakukan dengan cara berkunjung ke rumah warga serta bertemu dengan 

tokoh-tokoh masyarakat. 

Dalam pelaksanaan dan penyusunan laporan rancangan program kerja ini, 

tentunya penulis mengalami beberapa hambatan. Oleh karena itu, terselesaikannya 

laporan ini tentu saja bukan karena kemampuan penulis semata-mata, namun karena 

adanya dukungan dan bantuan dari pihak-pihak yang terkait. Penulis berterima kasih 

kepada: 

1. Bapak Rektor UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

2. Ketua LPPM UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

3. Panitia Pelaksan KKN UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Angkatan 114 

4. Bapak Kepala Kalurahan Hargotirto beserta staff 

5. Bapak Dukuh Sungapan 1 beserta keluarga 

6. Furqonul Haq, S.E.I., M.E.I selaku Dosen Pembimbing Lapangan 

7. Rekan-rekan KKN kelompok 75 angkatan 114 

8. Semua pihak yang telah membantu penyusunan RPK. 

Penulis menyadari akan ketidaksempurnaan dan kekurangan dalam Rancangan 

Program Kerja ini baik dalam hal sistem penyusunan maupun yang lainnya. Oleh sebab 

itu, perlu kiranya adanya kritik dan saran yang membangun dari berbagai pihak guna 

mengembangkan dan menunjang keterlaksanaan rencana program kerja ini. 

Yogyakarta, 18 Juli 2024 

 

 

 

Penyusun 



HALAMAN PENGESAHAN 

BISMILLAHIRRAHMANIRRAHIM 

 

 

Setelah dilakukan pengarahan, bimbingan, koreksi, dan perbaikan seperlunya dari Rancangan 

Program Kerja KKN Reguler Tahun Akademik 2023/2024 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Angakatan ke-114, dengan rincian sebagai berikut: 

Kelompok : KKN Reguler 114 Kelompok 75 

 

Pelaksana : Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LPPM) UIN 

 

: Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Ketua Pelaksana : Sabiq Mahasin Ahmad 

Waktu Pelaksana : 10 – 23 Agustus 2024 

Tempat Kegiatan : Dukuh Sungapan 1, Kelurahan Hargotirto, Kapanewon Kokap, Kabupaten 

 

: Kabupaten Kulon Progo, D.I Yogyakarta 

 

Maka, dipandang sudah memenuhi syarat untuk diajukan sebagai rencana program kerja KKN 

Reguler UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. Demikian pengesahan ini kami berikan, semoga dapat 

digunakan sebagaimana mestinya. 

 

 

Yogyakarta, 18 Juli 2024 

 

Hormat Kami, 

 

 

 

 

 

 

 

Dosen Pembimbing Lapangan 

 

Furqonal Haq. S.E.I., M.E.I 

1990052 201903 1 009 



BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Mahasiswa merupakan generasi penerus bangsa yang dituntut untuk meningkatkan 

kualitas sumber daya manusia. Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan kegiatan 

pengabdian masyarakat yang diharapkan menjadi bagian dari pemberdayaan 

mahasiswa untuk memahami kondisi sosial masyarakat yang sebenarnya. KKN adalah 

wadah bagi mahasiswa untuk menerapkan ilmu yang diperoleh selama belajar di 

perguruan tinggi kepada masyarakat. Pelaksanaan KKN juga menjadi sarana bagi 

mahasiswa untuk mengabdi pada masyarakat dan mengembangkan kemampuan praktis 

dalam menyerap keahlian yang ada di masyarakat. 

Pengabdian kepada masyarakat sendiri merupakan bagian dari Tri Dharma 

Perguruan Tinggi, yaitu Pendidikan dan pengajaran, penelitian, serta pengabdian 

kepada masyarakat. Oleh karena itu, setiap perguruan tinggi, termasuk Universitas 

Islam Negeri (UIN) Sunan Kalijaga Yogyakarta, memiliki komitmen untuk 

melaksanakan Tri Dharma PerguruanTinggi. Salah satu bentuk pengabdian kepada 

masyarakat adalah melalui KKN. 

Dalam kegiatan ini, mahasiswa dituntut untuk berinteraksi dan berusaha 

memecahkan berbagai masalah di masyarakat serta mencari potensi yang dapat digali 

dan dimanfaatkan untuk kegiatan berkelanjutan. Setiap daerah memiliki potensi dan 

sumber daya manusia yang perlu di optimalkan agar masyarakat dapat 

mengembangkan daerahnya secara mandiri 

Kuliah Kerja Nyata ke-114 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta merupakan proses 

belajar bagi mahasiswa dalam bentuk kegiatan pembelajaran dan pemberdayaan 

masyarakat dengan tujuan mendorong kemandirian kesejahteraan masyarakat secara 

berkelanjutan. Pada KKN-114 UIN Sunan Kalijaga yang dilakukan mulai tanggal 10 

Juli - 23 Agustus 2024, yang bertempat di Padukuhan Sungapan 1, Kalurahan 

Hargotirto, Kapanewon Kokap, Kabupaten Kulon Progo, DIY. 

Padukuhan Sungapan 1 Hargotirto, yang terletak di Kapanewon Kokap, 

Kabupaten Kulon Progo, Daerah Istimewa Yogyakarta, adalah sebuah Kalurahan 

peKalurahanan yang menghadapi berbagai tantangan dalam pengembangan dan 



pemberdayaan masyarakatnya. Meskipun Kalurahan ini memiliki potensi alam yang 

melimpah, namun minimnya akses infrastruktur, rendahnya tingkat pendidikan dan 

keterampilan, serta kurangnya kesadaran akan pentingnya lingkungan hidup, masih 

menjadi hambatan yang signifikan dalam meningkatkan kualitas hidup dan 

kesejahteraan masyarakatnya. Oleh karena itu, program Kuliah Kerja Nyata (KKN) di 

Dukuh Sungapan 1 Hargotirto diusulkan sebagai upaya untuk memberdayakan 

masyarakat Kalurahan ini. 

 

B. Tujuan KKN 

Kuliah Kerja Nyata (KKN) ini dilakukan dengan maksud untuk: 

1. Perwujudan dari implementasi dari salah satu Tri Dharma perguruan tinggi 

yaitu pengabdian masyarakat 

2. Meningkatkan kepedulian sosial dan melatih mahasiswa untuk terjun 

langsung dalam realitas kehidupan sosial 

3. Bagi masyarakat kegiatan ini adalah sebagai stimulus program-program 

inovatif yang belum ada, agar bisa diteruskan setelah berlangsungnya 

kegiatan KKN. 



BAB II 

GAMBARAN LOKASI 

 

A. Kondisi Geografi 

Padukuhan Sungapan 1 terletak tidak jauh dari tempat wisata Waduk Sermo, 

yang lebih tepatnya di Kalurahan Hargotirto, Kapanewon Kokap, Kabupaten Kulon 

Progo, Daerah Istimewa Yogyakarta. Untuk luas wilayah Dukuh ini berkisar 

659.554,34 m² dengan jarak total 3,71 km (2,31 mil). Mata pencaharian warga sekitar 

kebanyakan adalah berkebun dan bertani. di Dukuh Sungapan 1 ini terdapat Sekolah 

Dasar dan Taman Kanak- Kanak, Perpustakaan Sekolah, masjid dan mushola. 

Yang menarik dari Kalurahan ini ialah kerukunan antar warganya, kesatu 

paduan mata pencaharian yang kebanyakan perkebun dan pertanian serta pemandangan 

alam yang asri. Akan tetapi, masih diperlukannya optimalisasi terkait sarana & 

prasarana masjid dan mushola, perpustakaan SD, serta peningkatan perekonomian 

masyarakat agar dapat beraktivitas dan berproduktif secara maksimal. 

Permasalahan Padukuhan 

1. Bidang keagamaan 

- Kurangnya sarana dan prasarana yang dimiliki oleh masjid dan mushol 

- Minimnya jumlah penduduk yang sholat jamaah di masjid dan mushola 

2. Bidang pendidikan 

- Kurangnya pengajar TPA di masjid Padukuhan Sungapan 1 

- Perpustakaan SD Sungapan 1 yang tidak layak bagi siswa dan tidak beroperasi 

3. Bidang sosial 

- Belum adanya kelengkapan data untuk memperbarui data penduduk Sungapan 1 

4. Bidang Ekonomi 

- Belum ada pengadaan bibit buah-buahan untuk menunjang produksi dan 

produktifitas masyarakat Padukuhan Sungapan 1 



BAB III 

PROGRAM KERJA 

 

 

A. Program Kerja 

Program kerja merupakan rencana yang dirancang untuk mencapai tujuan 

tertentu dalam jangka waktu yang telah ditentukan dengan tujuan yang ingin di capai. 

Berdasarkan masalah yang telah diidentifikasi di atas, kami berusaha mewujudkan 

dalam bentuk program kerja. Dalam pelaksanaan kegiatan kkn ini terdapat 2 program 

yaitu program unggulan dan program penunjang Program kerja ini dapat memudahkan 

dalam proses pemetaan anggaran dana yang akan dikeluarkan untuk masing-masing 

program kerja yang telah direncanakan. Adapun program kerja yang akan kami 

laksanakan, yaitu : 

a. Program Kerja Unggulan 

- Pemberdayaan Masjid dan Mushola 

- Sensus Penduduk 

- Sosialisasi Digitalisasi UMKM 

- Pengadaan Bibit Buah 

 

 

b. Program Kerja Penunjang 

- Bimbingan TPA anak 

- Optimalisasi Perpustakaan 

- Ekstrakulikuler SD 

- Sosialisasi ZISWAF 

- Perbaikan Fasilitas Umum 

- Perayaan HUT RI 

- Ikut serta dalam kegiatan kemasyarakatan (PKK, Karang taruna, 10 Muharram) 

Untuk keterangan lebih lanjut akan dibahas dalam tabel III.1 dibawah ini : 

Tabel III.1 
 

Jenis 

Program 

Kriteria 

Program 

Bentuk Program Keterangan 



Program 

Unggulan 

Bidang Agama Pemberdayaan 

Masjid dan Mushola 

 Mengoptimalkan 

barang-barang yang 

diperlukan untuk 

masjid dan mushola 

 Bidang Sosial Sensus Penduduk  Mencatat basis data 

sensus penduduk 

Sungapan 1 yang 

kurang berupa Kartu 

Keluarga 

 

 Bidang Ekonomi Pengadaan Bibit 

Buah 

 

Sosialisasi 

Digitalisasi 

UMKM 

 

 Peningkatan produksi 

pertanian 

 Peningkatan serta 

pengetahuan 

masyarakat mengenai 

Digitalisasi UMKM 

 

Program 

Penunjang 

Bidang Sosial PKK  Bekerja sama dan 

berkontribusi kegiatan 

ibu-ibu PKK 

 Bidang 
Pendidikan 

Optimalisasi 
Perpustakaan 

 Perawatan 

perpustakaan 

 Menambahkan buku 

bacaan 

  HUT RI  Ikut serta dan 

berkontribusi dalam 

pelaksaan HUT RI 79 

  Bidang Agama TPA  Mengajar mengaji 

anak-anak Sungapan 1 

 Memberikan 

pengetahuan dan 

pengetahuan tentang 

Al-Quran 

 Bidang 

Pendidikan 

Ekstrakulikuler SD  Memberikan materi di 

luar pembelajaran 

 Bidang 

Infrastruktur 

Pembuatan Gardu  Gotong royong 

dengan warga 
Sungapan 

  Perbaikan Fasilitas 

Umum 

 Renovasi gapura, cat 

jembatan dan 

memasang kembali 

penunjuk arah yang 
lepas 

 



 

 

B. Target Program Kerja 

 

a. Target Unggulan 

 

- Untuk memngoptimalkan peran dan fungsi masjid dan mushola 

- Dukuh Sungapan 1 memiliki data kependudukan yang terkini dan terbaru. 

- Menyediakan bahan bacaan bagi masyarakat untuk meningkatkan minat baca 

masyarakat 

- Meningkatkan produktivitas dan perekonomian masyarakat dukun sungapan 1 

- Peningkatan minat literasi anak-anak dengan mewujudkan perpustakaan 

sebagai taman baca yang layak 

- Meningkatkan pemahaman anak-anak tentang ilmu pengetahuan umum 

bidang akademik. 

- Meningkatkan kualitas fasilitas umum dengan memperbaharui fasilitas umum 

yang sudah ada seperti Masjid, perpustakaan dan lainnya 

 

b. Target Penunjang 

 

- Meningkatkan pengetahuan dan pemahaman anak-anak tentang Agama Islam 

seperti Al-Quran dan Tajwid. 

- Berkontribusi nyata dalam kegiatan yang ada dimasyarakat. 

- Perbaikan plang yang lepas, pengecatan gapura dan jembatan 

- Memperkuat kemitraan dengan masyarakat dengan turut serta dalam kegiatan 

kemasyarakatan (PKK, Karang taruna, Hajatan). 



- Mengikuti peringatan HUT RI 17 Agustus 2024 untuk memperkokoh rasa cinta 

tanah air dan memupuk jiwa nasionalisme sebagai bangsa Indonesia dengan 

mengenang perjuangan para pahlawan untuk pembebasan bangsa Indonesia. 



BAB IV 

MEKANISME PELAKSANAAN 

 

A. Pendekatan Kuliah Kerja Nyata 

 

Metode KKN Reguler kelompok 75 angkatan 114 menggunakan pendekatan 

Asset Bassed Communities-driven Development (ABCD). Pendekatan Asset Bassed 

Communities-driven Development (ABCD) merupakan salah satu model pendekatan 

dan pengembangan mmasyarakat, pendekatan ini menekankan pada inventaris aset 

yang terdapat didalam masyarakat yang dipandang mendukung pada kegiatan 

pemberdayaan masyarakat 

 

B. Pola Koordinasi 

Pola koordinasi yang dilakukan oleh KKN 114 Kelompok 75 dalam pelaksanaan 

program kerja ini adalah: 

 Dosen Pembimbing Lapangan 

 

 Kepala Dukuh Padukuhan Sungapan 1 

 

 Bapak RT.RW Setempat 

 

 Seluruh Masyarakat Padukuhan Sungapan 1 

 

 Pak kaum / tokoh Padukuhan Sungapan 1 

 

 Pengurus TPA Masjid dan Mushola 

 

 Pimpinan SD Sungapan 1 dan pihak-pihak yang terlai dalam pelaksanaan 

program 

 

C. Pihak Ikut Serta 

Pelaksaan program kerja kegiatan kuliah kerja nyata ini melibatkan seluruh 

lapisan masyarakat Padukuhan Sungapan 1. 

 

D. Rancangan Anggaran Biaya 



1. Pemberdayaan Masjid 

 

No Uraian Satuan Harga Satuan Jumlah 

1 Rak Gantung 1 Rp 150.000 Rp 150.000 

2 Rak Al-Qur’an, Buku 1 Rp 100.000 Rp 100.000 

3 Karpet 2 Rp 100.000 Rp 200.000 

4 Buku Iqro 7 Rp  20.000 Rp 140.000 

5 Buku Kerohanian 10 Rp  20.000 Rp 200.000 

6 Alat Kebersihan 8 Rp  25.000 Rp 175.000 

7 Lembar Waktu Sholat 2 Rp  20.000 Rp 40.000 

8 Kaligrafi 2 Rp  50.000 Rp 100.000 

9 Kotak Infaq 2 Rp  75.000 Rp 150.000 

10 Meja 10 Rp  50.000 Rp 500.000 

11 Al-Qur’an 10 Rp  40.000 Rp 400.00 

Total Rp 2.155.000 

 

 

2. Rencana Kebutuhan Bibit 

 

No Bibit Jumlah 

1 Bibit Apel 10 

2 Bibit Pepaya 20 

3 Bibit Pear 10 

4 Bibit Alpukat 20 

 

2. Rincian Buku 
 

No Keterangan Jumlah 

1 Buku bacaan untuk anak 17 

2 Buku bacaan untuk masyarakat 20 

3 Buku tentang soft skill 10 

4 Buku kerohanian untuk masjid dan mushola 15 



BAB V 

                                                           PENUTUP 

 

Demikian proposal rancangan kegiatan ini kami buat, semoga kegiatan yang 

telah dirancangkan ini dapat terealisi dengan baik, sesuai dengan keinginan dan dapat 

memberikan manfaat, baik bagi mahasiswa KKN maupun warga sekitar khususnya 

Padukuhan Sungapan 1. Proposal kegiatan ini dibuat untuk memberikan gambaran 

program kerja apa saja yang akan dilakukan selama KKN dengan harapan mendapat 

dukungan dan sambutan yang baik dari berbagai pihak. Kami menyadari bahwa dalam 

penyusunan program kerja ini masih terdapat banyak kesalahan. Oleh karena itu, kritik 

dan saran sangat kami perlukan kedepannya agar dapat berjalan dengan lancar dan baik. 

Demikian rencana program kerja ini disusun sebagai bahan acuan kegiatan kuliah kerja 

nyata UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta kelompok 75 Angkatan 114. Besar harapan 

semoga program yang telah kami rencanakan dapat terlaksana dan mendapatkan 

banyak dukungan dari berbagai pihak terkait. 


