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KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh  

 

 Puji syukur kehadirat Allah SWT karena hanya dengan bimbingan dan petunjuk-Nya 

sehingga proposal Kuliah Kerja Nyata (KKN) Tahun 2025 di Dukuh Tamansari, Desa 

Carangrejo, Kecamatan Sampung, Kabupaten Ponorogo ini dapat terselesaikan dengan baik. 

Kelancaran proposal ini dan kegiatan KKN kedepannya juga telah dibantu secara langsung 

maupun tidak langsung oleh Dosen Pembimbing Lapangan (DPL), Lembaga Penelitian dan 

Pengabdian Kepada Masyarakat (LPPM), ketua, perangkat desa, dan masyarakat di Desa 

Carangrejo. Kami ucapkan terima kasih yang sangat dalam dan sebesar-besarnya kepada pihak-

pihak yang telah ikut serta mendukung program KKN kami.  

 Proposal ini berisi tentang keseluruhan informasi mengenai penyelenggaraan KKN, di 

mana mahasiswa yang mengikuti KKN ini diharapkan dapat mengaplikasikan ilmu yang 

didapat di bangku kuliah dalam kehidupan bermasyarakat. Dalam proposal ini, kami juga 

memberikan rencana agenda kegiatan penyelenggaraan KKN kelompok kami. 

Rencana program yang telah kami susun memiliki kemungkinan perubahan, 

pergantian, penambahan, penghapusan, dan sebagainya. Hal ini berkaitan dengan perubahan 

waktu yang terjadi selama penerjunan di tempat KKN berlangsung.  

Kami menyadari bahwa dalam penyusunan proposal ini masih banyak terdapat 

kekurangan dan keterbatasan, oleh karena itu kami mohon maaf atas ketidaksempurnaan ini. 

Kritik dan saran yang bersifat membangun sangat kami harapkan untuk perbaikan dan 

penyempurnaan program kerja kami.  

 

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh  

Ponorogo, 14 Juli 2025



 
 

BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan salah satu bentuk pengabdian kepada 

masyarakat yang bertujuan untuk memberdayakan dan memberikan pengalaman belajar bagi 

mahasiswa dalam memahami realitas sosial masyarakat, yang menjadi bagian integral dari 

Tri Dharma Perguruan Tinggi, yaitu pendidikan, penelitian, dan pengabdian. Tujuan 

utamanya adalah, mahasiswa diharapkan mampu mengimplementasikan ilmu yang diperoleh 

di bangku kuliah untuk membantu menyelesaikan permasalahan nyata yang dihadapi oleh 

masyarakat. 

Dalam upaya mewujudkan KKN ini, kami sebagai mahasiswa Universitas Islam Negeri 

Sunan Kalijaga Yogyakarta berkomitmen untuk melaksanakan program kerja nyata di tengah 

masyarakat. Program ini dilaksanakan di bawah bimbingan dosen pembimbing lapangan dan 

koordinasi Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM), dengan 

mengedepankan prinsip integrasi dan interkoneksi keilmuan.  

Indonesia sebagai negara berkembang masih menghadapi berbagai tantangan di tingkat 

lokal, khususnya di desa-desa yang belum sepenuhnya merasakan manfaat pembangunan 

secara merata. Permasalahan seperti rendahnya literasi digital, kurangnya pemahaman 

tentang pengelolaan keuangan keluarga, minimnya inovasi dalam UMKM, hingga masalah 

kebersihan lingkungan, merupakan hal-hal yang sering ditemui di berbagai wilayah 

pedesaan. 

Melihat kondisi tersebut, mahasiswa perlu mengambil peran aktif sebagai agen 

perubahan sosial. Melalui program KKN, mahasiswa diharapkan dapat berkontribusi dalam 

memberikan solusi terhadap persoalan-persoalan masyarakat melalui pendekatan 

partisipatif, edukatif, dan kolaboratif. Dengan terjun langsung ke masyarakat, mahasiswa 

tidak hanya belajar memahami realitas sosial, tetapi juga mengasah kemampuan komunikasi, 

kerja tim, dan kepemimpinan. 

Melalui kegiatan KKN ini, kami sebagai mahasiswa berkesempatan untuk berbagi dan 

bertukar pengetahuan dengan masyarakat. Fokus utama kami adalah membantu 

pemberdayaan masyarakat dengan memanfaatkan potensi lokal yang ada, sekaligus 

mengaplikasikan ilmu yang telah kami peroleh selama perkuliahan.  



 
 

Dalam pelaksanaan KKN reguler ini, kami akan melakukan observasi dan identifikasi 

masalah di lokasi penempatan kami. Berdasarkan hasil temuan tersebut, kami akan 

merancang dan melaksanakan program-program yang sesuai dengan kebutuhan masyarakat 

setempat. Program-program ini dapat mencakup berbagai bidang seperti pendidikan, 

kesehatan, ekonomi, lingkungan, dan sosial budaya.  

Kami berharap melalui KKN, kami tidak hanya dapat berkontribusi positif bagi 

masyarakat, tetapi juga dapat mengembangkan diri di desa atau wilayah tempat kami 

ditempatkan. Melalui berbagai program yang akan kami laksanakan, kami berharap dapat 

membantu mengoptimalkan potensi lokal, meningkatkan kesadaran masyarakat akan 

pentingnya pendidikan dan kesehatan, serta mendorong inisiatif-inisiatif pembangunan yang 

berkelanjutan.  

Melalui KKN reguler ini, kami berharap dapat menumbuhkan rasa empati dan 

kepedulian sosial yang lebih dalam di kalangan mahasiswa. Pengalaman berinteraksi 

langsung dengan masyarakat diharapkan dapat membentuk karakter mahasiswa menjadi 

individu yang tidak hanya cerdas secara intelektual, tetapi juga memiliki kecerdasan 

emosional dan sosial yang tinggi.  

B. Nama Kegiatan 

“KKN Sunan Kalijaga Berdampak” merupakan tema dari Program KKN Angkatan 117 

Semester antara Tahun Ajaran 2025/2026 Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga 

Yogyakarta. 

C. Tema Kegiatan 

Tema kegiatan Kuliah Kerja Nyata Kelompok Ponorogo 6 yang terletak di Dukuh 

Tamansari, Desa Carangrejo, Kecamatan Sampung, Kabupaten Ponorogo Jawa Timur 

adalah “Langkah Kecil untuk Alam, Aksi Nyata untuk Masyarakat, Selamatkan Generasi 

Desa”. 

D. Dasar Kegiatan 

1. Undang-Undang Dasar Republik Indonesia No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem 

Pendidikan Nasional.  

2. Undang-Undang Dasar Republik Indonesia No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan 

Tinggi. 



 
 

3. Peraturan Presiden Republik Indonesia No. 87 Tahun 2021 tentang Penguatan 

Pendidikan Karakter. 

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No.4. Tahun 2014. Tentang Penyelenggaraan 

Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.  

5. Keputusan Presiden No. 50 Tahun 2004 tentang Perubahan IAIN menjadi UIN Sunan 

Kalijaga.  

6. PMA No. 55 Tahun 2014 tentang Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat.  

7. Peraturan Menteri Agama No. 26 Tahun 2013 tentang Organisasi dan Tata Kerja UIN 

Sunan Kalijaga.  

8. Peraturan Menteri Agama No. 22 Tahun 2014 tentang Statuta UIN Sunan Kalijaga. 

9. Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia No. 55 Tahun 2014 tentang Penelitian dan 

Pengabdian kepada Masyarakat pada Perguruan Tinggi Keagamaan. 

10. Surat Keputusan Rektor UIN Sunan Kalijaga tentang Pedoman Akademik UIN Sunan 

Kalijaga Yogyakarta;  

11. MoU antara Rektor UIN Sunan Kalijaga dengan Bupati/Wali Kota se-Daerah Istimewa 

Yogyakarta.  

12. MoU antara Rektor UIN Sunan Kalijaga dengan berbagai perguruan tinggi lain, instansi 

pemerintah dan swasta, lembaga nirlaba dan dunia usaha. 

E. Maksud dan Tujuan KKN 

1. Maksud  

Program KKN Sunan Kalijaga Berdampak dimaksudkan sebagai wujud 

pengabdian mahasiswa UIN Sunan Kalijaga kepada masyarakat dalam rangka 

mewujudkan pembangunan sosial yang adil, inklusif, dan berkelanjutan. Melalui 

pendekatan holistik, program ini hadir untuk menjembatani kampus dan masyarakat, 

serta menginternalisasikan nilai-nilai Islam rahmatan lil ‘alamin dalam kehidupan 

masyarakat yang majemuk. 

2. Tujuan 

Berikut adalah tujuan dari pelaksanaan KKN Sunan Kalijaga Berdampak: 

a. Mengatasi ketimpangan ekonomi masyarakat desa melalui kegiatan pemberdayaan 

ekonomi berbasis potensi lokal, seperti pengembangan UMKM, pelatihan 

kewirausahaan, dan pemanfaatan sumber daya desa. 



 
 

b. Memperkuat moderasi beragama dengan menyebarkan nilai-nilai toleransi, harmoni 

sosial, dan pemahaman Islam yang inklusif di tengah masyarakat multikultural. 

c. Meningkatkan kualitas pendidikan keagamaan dan moral generasi muda, khususnya 

melalui kegiatan TPQ, bimbingan belajar, penyuluhan nilai-nilai keislaman, dan 

pembinaan karakter anak-anak desa. 

d. Menerapkan prinsip-prinsip ekoteologi dalam kehidupan masyarakat, seperti 

menjaga kebersihan lingkungan, penghijauan, pengelolaan sampah, dan 

pemanfaatan sumber daya alam secara berkelanjutan dengan perspektif Islam. 

e. Mendorong mahasiswa untuk terlibat langsung dalam pemberdayaan masyarakat, 

tidak hanya sebagai pelaksana kegiatan, tetapi juga sebagai mitra yang belajar, 

mendengar, dan tumbuh bersama warga. 

f. Menumbuhkan kesadaran mahasiswa akan pentingnya pengabdian yang berdampak, 

melalui refleksi nilai-nilai keilmuan, keislaman, dan kemanusiaan dalam praktik 

nyata di lapangan. 

F. Waktu dan Tempat 

Kegiatan KKN ini akan dilaksanakan pada: 

Tanggal : 08 Juli 2025 – 19 Agustus 2025 

Tempat : Desa Carangrejo, Kecamatan Sampung, Kabupaten Ponorogo 

G. Sasaran Kegiatan  

Kuliah Kerja Nyata mempunyai 3 sasaran, yaitu mahasiswa, Perguruan Tinggi 

dan masyarakat.  

1. Mahasiswa 

Memperdalam pengertian dan penghayatan mahasiswa tentang :  

a. Cara berfikir dan bekerja interdisipliner/Cross Sectoral.  

b. Mengimplementasikan ilmu yang telah di dapatkan dari Universitas untuk 

masyarakat khususnya Dusun Tamansari, Carangrejo, Sampung, Ponorogo. 

c. Mendewasakan alam berfikir mahasiswa dalam melakukan pemecahan 

masalah yang ada di dalam masyarakat secara pragmatis dan ilmiah.  

d. Memberikan keterampilan kepada mahasiswa untuk melaksanakan program-

program keagamaan, ekonomi, sosial dan lingkungan. 



 
 

e. Membina mahasiswa untuk menjadi seorang innovator (pembaharu), 

problem solver (pemecah masalah), dan religious conselor (pembimbing 

keagamaan).  

f. Memberikan pengalaman dan keterampilan kepada mahasiswa sebagai kader 

pembangunan, kader perubahan, dan kader pembaharuan di samping 

diharapkan terbentuknya sikap dan rasa cinta serta tanggungjawab terhadap 

kemajuan masyarakat dan menjadi sarjana yang sanggup ditempatkan di 

mana saja.  

2. Masyarakat 

a. Memperoleh bantuan tenaga dan pikiran untuk merencanakan serta 

melaksanakan program keagamaan, ekonomi, sosial dan ingkungan.  

b. Meningkatkan cara berfikir, bertindak dan bersikap dari masyarakat agar 

sesuai dengan dinamika sosial.  

c. Memperoleh pembaharuan-pembaharuan yang diperlukan oleh masyarakat. 

3. Perguruan Tinggi (Universitas)  

a. Perguruan Tinggi akan mantap dalam pengisian ilmu atau pendidikan kepada 

mahasiswa dengan adanya umpan balik sebagai hasil integrasi mahasiswa 

dengan masyarakat, sehingga kurikulum universitas dapat disesuaikan 

dengan problematika yang ada.  

b. Para staf pengajar memperoleh berbagai pengalaman yang berharga, 

sehingga dapat dipergunakan sebagai contoh dalam proses pendidikan.  

c. Mempererat dan meningkatkan kerjasama antara UIN dengan Instansi- 

instansi, Dinas-dinas, Ormas dan LSM dalam usaha pemberdayaan 

masyarakat.   



 
 

BAB II 

GAMBARAN DESA 

A. Potensi Desa 

1. Letak Geografis 

Desa Carangrejo terletak di wilayah Kecamatan Sampung, Kabupaten 

Ponorogo, dengan luas sekitar 456 hektar. Secara geografis, desa ini berada di 

kawasan dataran yang subur dan dikelilingi oleh hamparan sawah, lahan 

perkebunan, serta perbukitan yang memberikan pemandangan alam yang asri. 

Letaknya yang strategis di Kecamatan Sampung menjadikan Desa Carangrejo 

sebagai salah satu desa yang mudah diakses dari pusat kecamatan maupun desa-

desa tetangga. Selain terkenal akan kekayaan khasanah budayanya yang beragam, 

masyarakat Desa Carangrejo juga dikenal ramah dan menjunjung tinggi nilai-nilai 

tradisi yang diwariskan secara turun-temurun. Keunikan geografis dan kekayaan 

budaya menjadikan desa ini memiliki daya tarik tersendiri bagi siapa saja yang 

singgah maupun berkunjung. 

2. Orbitasi (Jarak dari Pusat Pemerintahan Desa) 

Desa Carangrejo berjarak 4 km dari pusat kecamatan Sampung, dan sekitar 

27 km dari pusat Kota Ponorogo 

3. Keadaan Demografis 

Berdasarkan data administrasi pemerintahan desa, jumlah penduduk Desa 

Carangrejo berjumlah 2.670 jiwa. Dengan mayoritas penduduk yang bekerja 

sebagai petani dan buruh tani. 

4. Potensi Sarana dan Prasarana 

a. Potensi Prasarana Desa Carangrejo 

1.) Jalan dan Akses Transportasi 

2.) Jembatan dan Infrastruktur Penghubung 

3.) Jaringan Listrik dan Penerangan 

4.) Ketersediaan Air Bersih 

5.) Sistem Irigasi Pertanian 

6.) Bangunan Fasilitas Umum (Balai Desa, Poskamling, dll.) 

7.) Fasilitas Kesehatan (Posyandu, Polindes, dll.) 

8.) Fasilitas Pendidikan Formal (Sekolah Dasar dan Madrasah) 



 
 

b. Sarana Penunjang Pendidikan 

1.) Sarana Pertanian dan Perkebunan 

2.) Sarana Peribadatan dan Keagamaan 

3.) Sarana Kesehatan Dasar 

4.) Sarana Olahraga dan Rekreasi 

5.) Sarana Penunjang Kegiatan Sosial Masyarakat 

6.) Sarana Kesenian dan Kebudayaan 

B. Identifikasi Potensi Desa (Asset Mapping) 

1. Mebel 

Desa Carangrejo memiliki potensi di bidang industri mebel yang telah 

menjadi sumber mata pencaharian bagi sebagian masyarakat. Produk mebel 

yang dihasilkan beragam, mulai dari kursi, meja, lemari, hingga tempat tidur, 

dengan kualitas yang bersaing dan memiliki nilai estetika tinggi. Keberadaan 

industri mebel ini menunjukkan kekayaan keterampilan lokal yang diwariskan 

secara turun-temurun serta pemanfaatan bahan baku kayu dari daerah 

sekitar.padi 

2. Pertanian  

Desa Carangrejo memiliki potensi pertanian yang cukup besar dan 

menjadi salah satu sumber utama mata pencaharian masyarakat. Komoditas 

utama yang dibudidayakan meliputi padi, jagung, dan singkong. Selain 

menghasilkan bahan pangan pokok, masyarakat juga mengembangkan tanaman 

hortikultura seperti cabai, tomat, dan sayuran lainnya yang ditanam di lahan 

pekarangan maupun sawah. Hasil pertanian tersebut tidak hanya dikonsumsi 

untuk kebutuhan sehari-hari, tetapi juga diolah menjadi produk bernilai 

ekonomi seperti emping jagung, keripik singkong, dan tempe. Kegiatan 

pertanian dikelola oleh kelompok tani yang aktif dalam memajukan sektor ini 

melalui kerja sama dan penyuluhan. Meskipun menghadapi tantangan seperti 

keterbatasan alat modern dan fluktuasi harga, pertanian tetap menjadi sektor 

unggulan yang memiliki peluang besar untuk dikembangkan, terutama melalui 

inovasi produk dan pertanian ramah lingkungan. 

 

 



 
 

3. UMKM 

UMKM desa Carangrejo  memiliki aset dan omset yang relatif kecil 

memiliki skala yang lebih besar dibandingkan usaha mikro dan memiliki 

kontribusi signifikan terhadap penciptaan lapangan pekerjaan dan peningkatan 

kesejahteraan masyarakat desa. Di desa Carangrejo mencakup berbagai jenis 

usaha seperti kerajianan tangan, ubi garut serta pengembangan UMKM 

memerlukan dukungan dari pemerintahan dan meningkatkan daya saing produk 

lokal di pasar. 

4. Sumber Daya Manusia  

Desa Carangrejo memiliki sumber daya manusia yang cukup potensial. 

Sebagian besar masyarakat memiliki keterampilan di bidang pertanian, 

kerajinan, dan usaha kecil menengah. Generasi muda juga mulai menunjukkan 

minat terhadap inovasi teknologi dan kewirausahaan. Penguatan kapasitas SDM 

melalui pelatihan, pendidikan nonformal, dan pemberdayaan komunitas sangat 

diperlukan untuk menunjang pembangunan desa yang berkelanjutan. 

 

 

 

 

  



 
 

BAB III 

RENCANA PROGRAM 

A. Bentuk-Bentuk Program Kerja 

1. Program Unggulan 

Program kerja unggulan merupakan suatu rangkaian agenda yang 

dilaksanakan secara terstruktur dan sistematis yang menjadi fokus utama dalam 

pelaksanaan program kerja dengan tujuan meningkatkan kualitas keilmuan dan 

pemberdayaan suatu sumber daya di mana program kerja unggulan diharapkan 

memberikan kebermanfaatan yang berkelanjutan dan output yang dihasilkan 

dapat dirasakan dikemudian hari oleh masyarakat. 

No.  Program Kerja  Sasaran  Tujuan  Waktu 

Pelaksanaan  

1.  Sosialisasi dan 

Praktik Langsung 

Cara  Pengelolaan 

Sampah Organik 

dan Anorganik. 

Siswa Menumbuhkan 

kesadaran 

tentang 

pentingnya 

menjaga alam  

Senin, 14 Juli 

2025- Selasa, 15 

Juli 2025 

2. Edukasi dan 

Bimbingan Literasi 

Islami 

Anak-anak 

RA 

Carangrejo  

Penguatan 

literasi 

keagamaan 

kepada anak-

anak 

Kamis, 17 Juli 

2025 

3. Edukasi Bijak 

Pengunaan Gadget  

Siswa SD 3 

Carangrejo  

Memberikan 

pemahaman 

tentang bahaya 

kecanduan 

gadget  

Senin, 21 Juli 2025 

4. Pengembangan 

UMKM 

Pelaku 

Usaha Desa 

Carangrejo 

Mengembangkan 

potensi dan 

membantu 

pemasaran 

Selasa, 22 Juli 

2025 



 
 

produk UMKM 

yang ada. 

5.  Pengadaan Bank 

Sampah terpadu  

Pondok 

Pesantren 

dan Mts 

Darut 

Tholibin 

Pengklasifikasian 

sampah sesuai 

jenis dan 

tempatnya. 

Selasa, 22 Juli 

2025 

6. Sosialisasi 

Pembuatan Kompos 

Masyarakat 

(Bapak-

bapak) 

Meningkatkan 

pemahaman 

tentang 

pengelolaan 

sampah organik 

Kamis, 31 Juli 

2025 

7. Cerita Lestari Bumi  Anak-anak 

Lingkungan 

Posko KKN  

Menumbuhkan   

sikap peduli 

lingkungan 

melalui media 

wayang. 

Sabtu, 2 Agustus 

2025 

8. Sosialisasi bahaya 

Implulsif Buying 

Masyarakat 

(Ibu-ibu) 

Memberikan 

pemahaman 

tentang bijak 

dalam 

pengelolaan 

keuangan  

Selasa, 4 Agustus 

2025 

 

 

 

 

 

 

2. Program Pendukung 

Program kerja pendukung merupakan program kerja penunjang yang 

berperan dalam meningkatkan kebersamaan antar mahasiswa dan masyarakat. 

Adanya program kerja pendukung sebagai supporting dari program kerja 



 
 

unggulan yang dapat berupa kegiatan yang sesuai dengan keahlian, latar 

belakang, serta minat bakat masyarakat setempat. 

No.  Program Kerja  Sasaran  Tujuan  Waktu 

Pelaksanaan  

1. Mengikuti Pengajian 

Kitab Safinatunnajah 

Masyarakat 

Dukuh 

Tamansari  

Meningkatkan 

keilmuan 

agama 

Setiap malam Sabtu 

2. Mengikuti Kegiatan 

Yasinan Rutin  

Masyarakat 

Dukuh 

Tamansari  

Merawat 

kearifan lokal 

dan mempererat 

hubungan 

dengan 

masyarakat 

Setiap malam Rabu 

dan Malam Jumat  

3. Bersih-Bersih Masjid   Tempat 

ibadah   

Menjaga 

kebersiahan dan 

kenyamanan 

tempat ibadah  

Jumat, 11 Juli 2025 

4. Ziarah Makam  

Leluhur  

Leluhur 

Desa 

Carangrejo 

Merawat 

kearifan lokal 

serta 

menghormati 

dan mengenang 

leluhur  

Jumat, 11 Juli 2025-  

5. Pembuatan 

Kerajinan Tangan  

Anak-anak 

Dukuh 

Tamansari 

Meningkatkan 

kreativitas 

anak-anak desa 

Sabtu, 12 Juli 2025 

6. Posyandu Balita dan 

Lansia  

Membantu 

melancarkan 

program kerja 

posyandu 

tersebut guna 

pelayanan 

kesehatan bagi 

Jumat, 18 Juli 2025-

Sabtu 19 Juli 2025 



 
 

balita dan 

lansia. 

7. Khataman Al-Quran  Masyarakat 

Dukuh 

Tamansari 

Merekatkan 

silaturahmi 

antar 

masyarakat 

melalu nuasa 

Al-Quran 

Sabtu, 26 Juli 2025 

8. Senam Sehat Ibu-Ibu  Masyarakat 

Dukuh 

Tamansari 

Meningkatkan 

kebersamaan 

dan 

kekompakkan 

selain itu juga 

membiasakan 

pola hidup sehat 

Minggu, 27 Juli 

2025 

9. Fun Volley Masyarakat 

Dukuh 

Tamansari 

Mewujudkan 

kekompakan 

masyarakat  

Minggu, 3 Agustus 

2025 

10. Perayaan 

Kemerdekaan RI 

Masyarakat 

Dukuh 

Tamansari 

Menumbuhkan 

semangat 

perjuangan dan 

patriotisme 

masyarakat 

dusun dan 

mempererat 

hubungan 

antara 

masyarakat 

KKN dengan 

masyarakat 

Dukuh 

Tamansari 

Jumat, 1 Agustus 

2025-19 Agustus  



 
 

11. Mengajar Anak-

Anak  

Anak-anak 

Panti 

Asuhan 

Gema 

Mustika 

Insani  

Berbagai 

Kebahagiaan 

dengan anak 

yatim  

Minggu, 10 Agustus 

2025 

12. TPQ Santri TPQ 

Darul 

Hikmah 

Pemahaman 

dan 

peningkatan 

bacaan Al-

Quran 

Setiap hari 

13. Bimbingan Belajar Anak-anak 

lingkungan 

posko  

Memfasilitasi 

anak-anak 

dalam belajar  

Setiap malam  

 

B. Tujuan Program Kerja  

1. Program Unggulan 

Program kerja unggulan yang dilaksanakan bertujuan untuk 

memberikan dampak nyata melalui kegiatan edukatif, sosial, dan pemberdayaan 

masyarakat. Salah satu tujuannya adalah menumbuhkan kesadaran siswa 

tentang pentingnya menjaga kebersihan dan kelestarian lingkungan melalui 

sosialisasi serta praktik pengelolaan sampah organik dan anorganik.  

Selain itu, kegiatan edukasi dan bimbingan literasi kepada anak-anak 

RA Carangrejo dirancang untuk meningkatkan minat baca dan penguatan 

pemahaman keagamaan sejak dini. Untuk siswa sekolah dasar, diberikan 

pemahaman mengenai bahaya penggunaan gadget secara berlebihan, agar 

mereka lebih bijak dalam menggunakan teknologi.  

Dalam bidang ekonomi, program pengembangan UMKM bertujuan 

mendorong pelaku usaha lokal agar mampu meningkatkan kualitas dan 

pemasaran produk mereka. Sementara itu, kegiatan “cerita lestari bumi” adalah 

bagian dari kontribusi kami dalam menumbuhkan sikap peduli lingkungan 

kepada anak-anak sekitar melalui media interakif wayang sederhana. 



 
 

Untuk masyarakat dewasa, khususnya bapak-bapak, dilakukan 

sosialisasi pembuatan kompos sebagai upaya pengelolaan sampah organik yang 

ramah lingkungan. Selain itu, pembuatan “Laboratorium Hidup” bersama 

masyarakat ditujukan untuk memanfaatkan lahan kosong menjadi ruang hijau 

yang produktif sekaligus sebagai awal sosialisasi ketahanan pangan. Kegiatan 

edukatif lainnya juga menyasar ibu-ibu melalui sosialisasi bahaya impulsif 

buying, agar lebih bijak dalam mengelola keuangan rumah tangga. Sebagai 

bentuk kontribusi terhadap lingkungan pesantren, juga dilakukan pengadaan 

Bank Sampah Terpadu untuk meningkatkan kesadaran akan pentingnya 

pengelolaan sampah yang teratur dan terklasifikasi. 

2. Program Pendukung 

Program-program pendukung yang dijalankan memiliki tujuan untuk 

memberikan kontribusi nyata bagi masyarakat Desa Carangrejo melalui 

pendekatan edukatif, sosial, dan spiritual. Kegiatan pemberdayaan ekonomi 

bertujuan untuk mendorong pertumbuhan ekonomi lokal melalui pendampingan 

usaha masyarakat. Di bidang keagamaan, mahasiswa turut serta mengajar di 

TPQ guna meningkatkan pemahaman anak-anak terhadap metode pembacaan 

Al-Qur’an yang baik dan benar. 

Kegiatan di lembaga pendidikan seperti TK dan SD ditujukan untuk 

membantu proses belajar-mengajar dengan menyesuaikan metode 

pembelajaran yang sesuai dengan perkembangan anak. Di bidang kesehatan, 

keterlibatan dalam kegiatan posyandu bertujuan mendukung pelayanan dasar 

bagi balita, remaja, dan lansia di desa. Selain itu, kegiatan senam pagi 

dilaksanakan guna meningkatkan kesadaran masyarakat terhadap pentingnya 

menjaga kebugaran tubuh. 

Dalam aspek literasi, mahasiswa memberikan pendampingan untuk 

meningkatkan minat baca dan kemampuan literasi anak-anak. Sementara itu, 

kegiatan kerja bakti di lingkungan masjid dilakukan sebagai wujud kepedulian 

terhadap kebersihan tempat ibadah sekaligus memperkuat semangat gotong 

royong di tengah masyarakat. 



 
 

C. Target/Sasaran  

1. Masyarakat Desa Carangrejo, terutama kelompok usia produktif dan anak-

anak.   

2. Peningkatan kualitas hidup dan kesejahteraan masyarakat dalam jangka 

pendek dan panjang.   

3. Terwujudnya kerjasama yang baik antara mahasiswa KKN dan masyarakat 

setempat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

BAB IV 

MEKANISME PELAKSANAAN 

A. Pola Koordinasi dan Komunikasi 

 Pola koordinasi dan komunikasi yang digunakan dalam pelaksanaan kegiatan 

Kuliah Kerja Nyata angkatan 117 UIN Sunan Kalijaga, di Desa Carangrejo yaitu 

anggota kelompok KKN berkoordinasi dengan Kepala Desa, masyarakat setempat, 

serta Dosen Pembimbing Lapangan.  

B. Susunan Personalia  

1. Pelindung 

a. Rektor UIN Sunan Kalijaga : Prof. Noorhaidi, S.Ag., M.A., M.Phil., Ph.D. 

b. Kepala Desa    : Drs. Kamsun 

2. Dosen Pembimbing Lapangan    : Nitra Galih Imansari, M.Sos  

3. Pelaksanaan  

a. Ketua   : Ahmad Zaki Fadlur Rohman  

b. Sekretaris   : Fia Ade Triyanti  

c. Bendahara   : Pranashinta Pranaswari  

d. Sie Acara   : Sri Indah Lestari 

   : Dzikron Habibi 

e. Sie Humas   : Endra Wahyu Sugianto 

   : Ahmad Zaeni Mubarok  

f. Sie PDD   : Mochammad Arrizal Wildani  

   : Izzatunnisaa 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

C. Data Diri Anggota  

 

No  Nama  Prodi  Fakultas Alamat 

 1. Ahmad Zaki Fadlur Rohman   Sosiologi 

Agama 

Ushuluddin dan 

Pemikiran Islam 

Malang, Jawa 

Timur 

 2. Mochammad Arrizal Wildani   Aqidah dan 

Filsafat Islam 

Ushuluddin dan 

Pemikiran Islam 

Jombang, Jawa 

Timur 

 3. Endra Wahyu Sugianto  Ilmu 

Perpustakaan 

 Adab dan Ilmu 

Budaya 

Ponorogo, Jawa 

Timur 

 4. Ahmad Zaeni Mubarok   Ilmu Alquran 

dan Tafsir 

Ushuluddin dan 

Pemikiran Islam 

Indramayu, 

Jawa Barat 

 5. Dzikron Habibi  Hukum Tata 

Negara 

Syari’ah dan 

Hukum 

Semarang, Jawa 

Tengah 

6. 
 

Pranashinta Pranaswari 
Psikologi Ilmu Sosial dan 

Humaniora 

Bantul, 

Yogyakarta 

7. Sri Indah Lestari Akuntansi 

Syariah 

Ekonomi dan 

Bisnis Islam 

Palembang, 

Sumatera 

Selatan 

8. 
Fia Ade Triyanti 

Ilmu Hukum Syari’ah dan 

Hukum 

Kebumen, Jawa 

Tengah 

9. 
Izzatunnisaa 

Manajemen 

Pendidikan 

Islam 

Ilmu Tarbiyah 

dan Keguruan 

Purworejo, Jawa 

Tengah 



 
 

D. Pihak-pihak yang Bekerja Sama  

1. Masyarkat Carangrejo 

2. Pondok Pesantren Roudlotut Tholibin 

3. MTs Darut Tholibin 

4. SDN 3 Carangrejo 

5. RA Muslimat 3 Carangrejo 

6. Panti Asuhan Gema Mustika Insani 

7. Kreatifafa 

E. Anggaran  

1. Sumber Dana 

Kas KKN UIN Sunan Kalijaga Angkatan 117 Kelompok Ponorogo 6 , 

Desa Carangrejo, berasal dari iuran setiap anggota kelompok 

2. Anggaran Biaya Pelaksanaan Program Kerja 

 No  Nama Barang Harga Satuan  Jumlah  Total Harga  

1  Besi Rp25.000   15 Rp375.000  

 2 Cat   Rp20.000 2  Rp40.000  

3  Paku  Rp22.500  1kg  Rp22.500   

4  Seng  Rp40.000  3  Rp120.000  

5 Kuas Rp10.000 3 Rp30.000 

 6 iqro  Rp5.000   10 Rp50.000  

7 Spidol Rp15.000 2 Rp30.000 

8 Kertas Rp2.000 30 Rp60.000 

 Rp727.500 

Anggaran Lain 



 
 

9 Vest Rp115.000 9 Rp1.035.000 

10 Pick Up Rp900.000 2 Rp1.800.000 

11 Belanja   Rp340.654 

12 Banner   Rp39.300 

13 Uang makan (50/Hari)   Rp2.550.000 

14 Tali Asih   Rp1.000.000 

15 Air Mineral Rp24.000 6 Rp144.000 

16 Galon Rp7.000 3 Rp21.000 

17 Konsumsi Sarasehan   Rp147.000 

 Rp7.076.954 

Rp727.500 

Rp7.804.454 

 

F.  Metode Evaluasi dan Penilaian Keberhasilan  

 Evaluasi dimaksudkan untuk mengetahui berhasil atau tidaknya suatu program 

kegiatan. Alasan dilakukan evaluasi yaitu KKN sebagai mata kuliah intrakurikuler, 

yang harus dievaluasi keberhasilannya sehingga para peserta KKN (mahasiswa) 

mendapatkan hasil akhir kegiatan kegiatan yang berupa nilai. Pada saat evaluasi 

komponen yang diperhatikan baik dari perencanaan, pelaksanaan, kemampuan 

kerjasama, kreativitas, tanggung jawab, dan lain sebagainya.   

 Sedangkan untuk penilaian keberhasilan dinilai berdasarkan hasil pendalaman 

perencanaan program kerja, indikator terlaksananya program kerja tersebut, maupun 

kemampuan-kemampuan yang dimiliki oleh individu maupun kelompok serta dapat 

diperoleh juga penilaian berdasarkan laporan dan hasil ujian akhir.  

  



 
 

BAB V 

PENUTUP 

 

Dilaksanakannya kegiatan ini diharapkan dapat membantu menyelesaikan 

berbagai permasalahan serta dapat meningkatkan kualitas masyarakat setempat, agar 

ilmu yang kami peroleh dari kampus dapat diimplementasikan dengan baik dalam 

kehidupan bermasyarakat. Dengan ini kami harapkan kerjasama dari pihak pihak yang 

terkait untuk selalu memberikan motivasi dan kerjasama yang baik demi tercapainya 

kegiatan KKN ini.  

Demikian proposal Rencana Program Kerja KKN ini disusun sebagai kerangka 

acuan dan gambaran singkat mengenai pelaksanaan KKN Kelompok 6 Ponorogo, 

khususnya Desa Carangrejo. sehingga dapat terealisasi dengan baik dan lancar. Semoga 

kegiatan ini dapat memberikan manfaat dan kami dapat berpartisipasi secara aktif dalam 

mewujudkan masyarakat yang mandiri, berbudaya, sehat, serta berakhlak luhur dan 

berlandaskan niai-nilai islami. Atas partisipasi yang diberikan kami ucapkan terima 

kasih. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

LEMBAR PENGESAHAN 

PROPOSAL KEGIATAN KKN REGULER ANGKATAN 117 

UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA 
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Ketua Kelompok        Sekretaris  

 

 

 

 

 

 

Ahmad Zaki Fadlur Rohman     Fia Ade Triyanti  

NIM. 22105040033       NIM. 22103040150 

 

 

 

Mengetahui, 

 

Dosen Pembimbing Lapangan      Kepala Dukuh   

 

 

 

 

 

 

Nitra Galih Imansari M.Sos      Sugiyanto 

NIP. 199409152020122008 

 


