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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

 

 

 

B. Nama Kegiatan 

 

C. Tema Kegiatan 

‘’Membangun Ruang Bertumbuh Sebagai Ladang Mengabdi” 

D. Rumusan Masalah 
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 E. Tujuan Kegiatan 

 

 

 

F. Manfaat Kegiatan 

 

 

 

 

 

 

G. Sasaran Kegiatan 

 

 H. Personalia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BAB II 

GAMBARAN DESA 

 

A. Profil Desa 
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Desa Hargorejo di Kecamatan Kokap, Kabupaten Kulon Progo, Yogyakarta. Dusun 

Sindon merupakan salah satu dusun yang terletak di Desa Hargorejo, Kecamatan 

Kokap, Kabupaten Kulonprogo, Yogyakarta. Dusun ini memiliki ciri khas sebagai 

wilayah pedesaan dengan kehidupan masyarakat yang masih sangat erat dengan 

nilai-nilai budaya dan tradisi lokal. Secara geografis, Dusun Sindon terletak di 

bagian barat daya Kabupaten Kulonprogo dan dikelilingi oleh perbukitan serta 

hamparan sawah yang hijau. Secara administratif, Dusun Sindon merupakan bagian 

dari Desa Hargorejo yang terdiri dari beberapa dusun lainnya. Masyarakat Dusun 

Sindon mayoritas bermata pencaharian sebagai petani, dengan komoditas utama 

berupa pertanian padi, jagung, dan sayuran. Selain itu, kegiatan peternakan seperti 

ternak sapi dan kambing juga cukup umum di wilayah ini. Dalam konteks sosial 

budaya, Dusun Sindon masih sangat mempertahankan tradisi adat dan keagamaan 

dengan kuat. Kehidupan masyarakatnya diwarnai oleh berbagai acara adat seperti 

selamatan, kirab budaya, dan upacara keagamaan yang menjadi bagian integral dari 

kehidupan sehari-hari. Secara pendidikan dan infrastruktur, Dusun Sindon memiliki 

tantangan dalam hal aksesibilitas terhadap pendidikan yang berkualitas dan 

infrastruktur yang memadai. Tingkat pendidikan dan literasi menjadi fokus perhatian 

untuk ditingkatkan guna mendukung perkembangan anak-anak dan remaja di 

wilayah ini. 

B. Identifikasi Potensi Desa 

 

 

 

 

 

 

 

 C. Permasalahan 

Desa Hargorejo di Kecamatan Kokap, Kabupaten Kulon Progo, Yogyakarta. Dusun 

Sindon merupakan salah satu dusun yang terletak di Desa Hargorejo, Kecamatan 

Kokap, Kabupaten Kulonprogo, Yogyakarta. Dusun ini memiliki ciri khas sebagai 

wilayah pedesaan dengan kehidupan masyarakat yang masih sangat erat dengan 

nilai-nilai budaya dan tradisi lokal. Namun, dusun sindon juga memiliki 

permasalahan sendiri. Dari segi pendidikan, masih kurangnya kemampuan literasi 

untuk anak-anak yang sebagian besarnya ketergantungan handphone. Hal ini 

mungkin dikarenakan kurangnya variasi dari permainan yang bisa dimainkan di 

dunia nyata sehingga anak-anak menjadi cenderung cepat bosan. Selain itu, dari 
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faktor ekonomi untuk rumah tangga cenderung lemah. Warga cenderung 

mempunyai satu pemasukan saja yang mengharuskan untuk berhutang untuk 

memenuhi kebutuhan. 
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BAB III 

PROGRAM KERJA 

 

A. Bentuk-bentuk Program Kerja 

 

 

Kegiatan ini bertujuan untuk mendata Akta kelahiran, Pindah KK, Keluar masuk 

padukuhan, Pernikahan, dan Perubahan KK secara lengkap selama 10 tahun 

terakhir.  

 Sasaran : Warga Dusun 

 Lokasi  : Kelurahan, Balai Dusun Sindon 

Timeline Kegiatan 

Senin, 21 Juli 2025 Kunjungan ke Kelurahan 

Selasa, 22 Juli 2025 Penyalinan data ke dalam buku 

administrasi 

Rabu, 23 Juli 2025 Kunjungan ke Posyandu untuk 

mendata Akta Kelahiran 

Kamis, 24 Juli 2025 Penyalinan data Akta Kelahiran ke 

dalam buku 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Timeline Kegiatan 

Senin, 21 Juli 2025 Kunjungan ke Kelurahan 

Selasa, 22 Juli 2025 Kunjungan ke rumah Pak Dukuh 

Rabu, 23 Juli 2025 Pembuatan buku profiling padukuhan 
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Timeline Kegiatan 

Senin, 28 Juli 2025 Pemasaangan Rak buku 

Selasa, 29 Juli 2025 Penempatan buku-buku kedalam rak 

Rabu, 30 Juli 2025 Finishing 

 

 

 Rak buku : Rp 100.000 

   Total : Rp 100.000 

 

 

Program kerja Pelatihan UMKM (press flower) ini bertujuan untuk melatih 

serta meningkatkan kreativitas ibu-ibu dalam membuat pernak-pernik seperti jam 

tangan, gantungan kunci dll.  

 

  

 

 

 

Timeline Kegiatan 

Sabtu, 2 Agustus 2025 Proses pembuatan press flower 

 

 

 Resin dan katalis : Rp 100.000 

 Gantungan kunci : Rp 20.000 

 Pinset : Rp 10.000 

 Glitter : Rp 10.000 

                                  Total : Rp 140.000 

 

 

 

Timeline Kegiatan 

Senin, 21 Juli 2025 Mencari talent untuk penampilan 

Sabtu, 2 Agustus 2025 Latihan para talent untuk penampilan 

 

 

 Kertas print : Rp 20.000 

   Total : Rp 20.000 
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B. Tujuan Program Kerja 

 

 

 

2) Memberikan informasi yang jelas dan akurat terkait data kependudukan dan kegiatan 

masyarakat sebagai bentuk tanggung jawab 

3) Mempermudah pelayanan dan koordinasi antar padukuhan, RT/RW, serta instansi 

yang terkait. 

 

 

2) Memberikan gambaran menyeluruh sebagai acuan dalam perencanaan 

pembangunan serta penentuan prioritas program  

3) Menyajikan profil padukuhan yang informatif guna menarik dukungan 

pengembangan potensi wilayah  

 

 

2) Mendukung pendidikan guna menjadi sarana pembelajaran tambahan dan 

memperkaya pengetahuan, memperluas wawasan  

3) Menciptakan ruang edukatif yang mendukung perkembangan kreativitas anak 

 

1) Meningkatkan keterampilan dan kreativitas ibu-ibu dalam membuat pernak-pernik 

dari press flower sebagai bentuk pengembangan potensi diri 

2) Membuka peluang usaha baru bagi ibu-ibu melalui produk kerajinan bernilai jual 

3) Memanfaatkan sumber daya alam sekitar seperti bunga dan tanaman lokal sebagai 

bahan dasar kerajinan 

 

 

2) Menumbuhkan rasa percaya diri dan keberanian tampil di depan umum untuk 

menunjukan kemampuannya di hadapan banyak orang 

3) Menanamkan nilai-nilai seni dan budaya melalui kegiatan yang menyenangkan  



10 
 

 

C. Target yang Akan Dicapai 
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BAB IV 

MEKANISME PELAKSANAAN 

 

A. Pola Koordinasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B. Pihak yang Diajak Ikut Serta 

 

 

 

 

 

 

C. Jadwal Kegiatan 
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D. Anggaran Biaya 
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PERSONALIA 
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No NAMA NIM PRODI FAKULTAS No Handphone 

1 ROFIDATUL ULYA 22107020005 Sosiologi FISHUM 08815029612 

2 ARIFKA 

KHOIRUNNISA 

22106040040 Biologi SAINTEK 08978673991 

3 NUHLA 

FAKHRIYYA 

22103070083 Hukum Tata 

Negara 

FSH 0882003929699 

4 MOHAMAD 

AMMAR ZAIDAN 

22103070002 Hukum Tata 

Negara 

FSH 08118191711 

5 LAISYA FATIHA 

MEILIA 

22107010138 Psikologi FISHUM 085524817570 

6 Edi Fackhurrohman 22104060051 Pendidikan 

Kimia 

FITK 089527537961 

7 AMALIA RIZQI 

NURARIFA 

22106040033 Biologi SAINTEK 089516827326 

8 WAFIQ ABDILLAH 22104090069 Manajemen 

Pendidikan 

Islam 

FITK 0895422873048 

9 PERI 

MUHARMAN 

21101020055 Sejarah 

Kebudayaan 

Islam 

FADIB 085761961636 

10 DHIMAS WAHYU 

PRATAMA 

22101010073 Bahasa dan 

Sastra Arab 

FADIB 081353019528 

11 CINDY PUSPITA 

SARI 

22105020042 Studi Agama-

agaman 

FUPI 082137745610 

12 ILA 

CHOIRUNNISA 

22104080068 PGMI FITK 08882593844 
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Peta Wilayah 
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