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KATA PENGANTAR

Assalamu ‘alatkum Warrohmatuliah Wabarakatuh. Alhamdulillahirobbil ‘alamiin, segala puji dan
syukur penulis ucapkan kepada Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya, schingga
penulis mampu menyelesaikan Rencana Program Kerja kulah kega nyata (KKN) di Dusun Tanjung,
Keluraban Dayu, Kecamatan Gondangrejo, Kabupaten Karanganyar, Provinsi Jawa Tengah dengan lancar
dan baik. Rencana Program Kerja ini disusun berdasarkan hasil observasi yang dilakukan di Dusun
Tanjung, Kelurahan Dayu, Kecamatan Gondangrejo, Kabupaten Karanganyar, Provinsi Jawa Tengah
Observasi telah dilaksanakan dari tanggal 8 Juli sampai dengan 19 Agustus 2025. Observasi dilakukan
dengan cara berkunjung secara langsung ke desa dan bertemu dengan stakefolder. Selain itu, pengamatan
kondisi desa juga dilakukan untuk melihat lokasi-lokasi yang berhubungan dengan program kerja. Hal
tersebut dilakukan demi memudahkan peayusunan Rancangan Program Kerja ini agar program-program
yang dibuat bisa disesuaikan dengan kondisi di masyarakal. Penyusunan Rancangan Program Kena ini
tentunya tak Juput dan bimbingan dan pengarahan dan berbagai pihak Oleh karena itu, kami ucapkan
terimakasih kepada:

1. Bapak Rektor UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta,

Ketua LPPM UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta;

Panitia Pelaksana KKN UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Angkatan 117,
Bapak Lurah Kelurahan Dayu beserta staft,

Bapak Dr. Murtono, M.Si. selaku Dosen Pembimbing Lapangan,
Rekan-rekan KKN kelompok Karanganyar 3 angkatan 117;

Semua pihak yang telah membantu penyusunan Rencana Program Kerja.
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Rancangan Program Kerja ini tentunya masih jauh dari sempurna, oleh karena iy, kami mohon
kritik dan saran guna memperbaiki Rancangan Program Kerja int demi tercapainya program kerja yang
sukses, Wassalamu'alaikum Wr. Wh.

Karanganyar, |8 Juli 20235

Penyusun
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HALAMAN PENGESAHAN
BISMILLAHIRRAHMANIRRAHIM
Setelah diadakan pengarahan, bimbingan, koreksi, dan perbaikan seperlunya dan Dosen
Pembimbing Lapangan KKN Reguler Tahun Akademik 2024/2025 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta

Angkatan ke-117, kelompok:
1. Kelompok:
No NIM Nama Anggota Fakultas
1. | 22102050037 | Ismail Ahmad Hamdan Syan'ah dan Hukum

2. | 21105010036 | Ahmad Ridho Nur Fathoni Ushuluddin dan Pemikiran Islam

3. | 22105040049 | Naufal Fillah Attaqy Ushuluddin dan Pemikiran [slam

4. | 22103070027 | Najwa Syifa Salsabilla Ichsania | Syan'ah dan Hukum

5. | 22101010081 | Syifa Mufidah Adab dan llmu Budaya

6. | 22107010019 | Listiana Nurcahyatt lImu Sosial dan Humaniora

7. | 22105030072 | Amira Nuzha Auliva Ushuluddin dan Pemikiran [slam
8 | 22107010117 | Atika Nur Azizah [lmu Sosial dan Humaniora

9. | 22105040038 | Dwining Dina Pasha Ushuluddin dan Pemikiran Islam
10, | 22104010020 | Aunila Fia Maulidiya Ilmu Tarbiyah dan Keguruan

2. Kelurahan : Dayu
3. Kecamatan : Gondangrejo
4, Kabupaten : Karanganyar

Maka dipandang sudah memenuhi syarat untuk diajukan sebagai program kerja KKN Integrasi-
Interkoneksi UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta dani kelompok terscbut diatas. Demikian pengesahan inj
kami berikan, semoga dapat dipergunakan scbagai mestinya,
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Mesran Agus Susilo. S. Sos

Karanganyar, 18 Juli 2025
Hormat kam,

Dosen Pembimbing Lapangan
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Dr. Murtono, M.Si,
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BAB I

PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Kuliah Kerja Nyata atau yang lebih dikenal dengan scbutan KKN adalah bentuk kegiatan
pengabdian kepada masyarakat oleh mahasiswa dengan pendekatan lintas keilmuan dan sektoral pada
waktu dan daerah tertentu di Indonesia. Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi di Indonesia telah
mewajibkan setiap perguruan tinggi untuk melaksanakan KKN scbagai kegiatan intrakurikuler yang
memadukan tri dharma perguruan tinggi yaitu : pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada
masyarakat. KKN memiliki program dan tiap perguruan tinggi dimana program yang akan
dilaksanakan berbeda-beda tergantung pada disiplin ilmu yang terkait serta kebutuhan masyarakat dari
daerah yang dituju sebagai tempat pelaksanaan KKN

Salah satu tempat yang menjadi twjuan KKN kelompok 3 merupakan Dusun Tanjung,
Keluraban Dayu, Kecamatan Gondangrejo, Kabupaten Karanganyar, Provinsi Jawa Tengah.
Mahasiswa adalah bagian dari masyarakat intelektual yang ada di negeri ni, diharapkan mampu
memberi andil dalam pembangunan bangsa dan Negara. Pembangunan di scktor fisik yang terus
melaju seiring dengan pesatnya kemajuan (Imu pengetahuan dan teknologi perlu diimbangi dengan
kemajuan masyarakal pada aspek nonfisik.

Se¢jauh tni kemajuan ifmu pengetahuan dan teknologi masih menyisakan ketertinggalan
masyarakat pada aspek non fisik, Dunia sosial dan keagamaan masih menjadi problem klasik yang
membutuhkan penanganan senius, Kesadaran akan tanggung jawab bahwa Universitas Islam Negeri
(UIN) Sunan Kalijaga merupakan salah satu perguruan tinggi vang harus aktif dalam bidang
pembangunan, maka KKN dilahirkan sebagai lahan yang mana melaluinya mahasiswanya belajar
untuk membangun masyarakat pedesaan.

KKN yang diadakan ini bersifat Integrasi Interkoneksi, artinya dengan diadakannya KKN oleh
UIN Sunan Kalijaga maka mahasiswa yang terlibat diminta untuk mengimplementasikan ilmu - timu
dari berbagai bidang studi keilmuan yang dibawanya yaitu perpaduan antara ilmu alam dan ilmu sosial
dengan studi agama Strategi dan pendekatan yang digunakan dalam program KKN adalah
berdasarkan pada konsep ABCD (avset based community — driven development), sebuah model 2
pemberdayaan masyarakat dengan memaksimalkan potensi, aset, kekuatan, dan pendayagunaannya
secara mandiri. ABCD mengupayakan 1erwujudnya sebuah tatanan kehidupan sosial yang menjadikan
masyarakat sebagai pelaku dan penentu pembangunan di lingkungannya.




Program kena dalam KKN Integrasi-Interkonekss it dibagi menjadi 2 aspek, yaitu program
kerja utama dan program kerja pendukung. Program-program tersebut tentunya disesuaikan dengan
kendala, kemampuan dan potensi di desa yang menjadi tempat KKN. Dengan demikian, adanya
Program Kerja Utama dan Program Kerja Pendukung kami berharap akan munculnya aplikast positif
dani setiap langkah dan rangkaian kerja yang akan kami lakukan schingga dapat berarti dan bermanfaat
bagi masyarakat khususnya masyarakat Kelurahan Tipes dan scluruh Civitas Akademika UIN Sunan
Kalijaga Yogyakarta.

B. TEMA, WAKTU, DAN LOKASI KKN
I. Tema Kelompok

“Majukan Usaha, Lestarikan Budaya: Bersama Tanjung Mengembangkan Potensi
Lokal”
2. Wakw dan lokasi KKN

- Wakts @ 8Juli- 19 Agustus 2025

- Lokasi : Dusun Tanjung, Desa Dayu, Kecamatan Gondangrejo, Kabupaten
Karanganyar, Provinsi Jawa Tengah

C, SUSUNAN PENANGGUNG JAWAB

Ketua LPPM Dr. Abdul Qoyum, S.E1 M Sc Fin
Dosen Pembimbing Lapangan - Dr. Murtono, M.SL
Kepala Desa Mesran Agus Susilo. S.Ses

D. KOORDINATOR PELAKSANA

Ketua . Naufal Fillah Attaqy
Sekretans ¢ Atika Nur Azizah
Bendahara . Aunila Fia Maulidiya
Seksi Acara » 1. Syifa Mufidah




2. Naywa Syifa Salsabilla Ichsania
3. Dwining Dina Pasha

Sekst Humas . Ahmad Ridho Nur Fathoni

Seksi Media : 1. Listiana Nurcahyan
2. Amiro Nuzha Auliya
Seksi Perkap ¢ Ismail Ahmad Hamdan



BAB I

GAMBARAN DUSUN TANJUNG

A. POTENSI KELURAHAN

Dusun Tanjung adalah sebuah dusun di kecamatan Gondangrejo, Karanganyar yang
terletak di utara Kabupaien Surakarta. Wilayah ini cukup luas terdin dari lima Rukun Tetangga.
Tanjung Utara lebih berkembang dengan potensi UMKM yang unggul, sedangkan Tamjung
Selatan berpenduduk relatif lebih unggul dalam melestarikan budaya kesenian setempat. Di
sini, dacrah yang padat sangat rawan terhadap banjir. Dusun ini berada di bagian barat laut dari
Kabupaten Karanganyar yang berbatasan dengan Kabupaten Sragen. Adapun Dusun Tanjung
sendin mempunyai batas wilayah dengan tiga wilayah lainnya yaitu:

a Selatan : Dusun Pucung dan Mulyam

b. Timur : Dusun Suruhan dan Kedungulo

c. Barat : Dusun Dayu dan Gayaman

Laporan monografi dinamus tahun 2024, wilayah Kelurahan Sidomulyo dihuni olch
sebanyak 591 jiwa, yang terdiri atas 284 jiwa penduduk laki-laki dan 307 jiwa penduduk
perempuan. Jumlah kepala keluarga (KK) yang tercatat mencapai 216 KK, schingga rata-rata
jumlah anggota dalam setiap keluarga di wilayah ini adalah sekitar 2,74 jiwa per KK. Distribusi
penduduk tersebar di lima Rukun Tetangga (RT), dengan nncian sebagm benkut: RT 01
memiliki 28 KK dengan jumlah penduduk sebanyak 81 jiwa (42 laki-laki dan 39 perempuan),
RT 02 terdiri atas 27 KK dengan 75 jiwa (41 laki-laki dan 34 perempuan), RT 03 sebanyak 35
KK dengan 102 jiwa (44 laki-laki dan 58 perempuan), RT 04 scbanyak 46 KK dengan 150 jiwa
(75 laki-laki dan 75 perempuan), dan RT 05 merupakan wilayah dengan jumlah penduduk
terbanyak, yaitu 249 jiwa dalam 80 KK (126 laki-laki dan 123 perempuan).

Adapun sarana dan prasarana yang tersedia di Kelurahan Sidomulyo mencakup berbagai
fasilitas penunjang kehidupan masyarakat, antara lain sekolah, masjid, mushola, posyandu,
puskesmas, serta pendopo sebagai pusat kegiatan warga Ketersediaan fasilitas tersebut
menunjukkan bahwa Kelurahan Sidomulyo memiliki infrastruktur dasar yang cukup memadai
untuk mendukung aktivitas sosial, pendidikan, dan kesehatan warganya




B. IDENTIFIKASI POTENSI DESA (ASSET MAPPING)

Dusun Tanjung memiliki potensi yang kaya dari segi Sumber Daya Manusia,
terutama pada bidang UMKM serta kesenian berupa ten purba, gejug /lesung dan lain-
lain. Masyarakat Dusun Tanjung memiliki banyak pelaku UMKM yang menjadi bagian
dan penggerak ckonomi lokal.

Pemetaan Potensi SDM:

Pelaku UMKM: Keterampilan mengelola UMKM dalam berbagai sektor yang dimiliki
oleh sebagian besar penduduk Dusun Tanjung merupakan suatu potensi yang sangat
bernilai harganya. Terdapat beberapa sektor UMKM di Dusun Tanjung, seperti kerajinan
kain batik dan beberapa UMKM lainnya dalam bidang kuliner. UMKM kuliner seperti
Tenongan di Dusun Tanjung bahkan telah mampu memasarkan produknya hingga ke
pasar nasional.

Pemetaan Asset Mapping:

Hasil assef mapping Dusun Tanjung dapat digunakan sebagai dasar perencanaan
pembangunan dusun. Informasi tentang potensi SDM dapat membantu pemerintah desa
dan masyarakat dalam menentukan prioritas pembangunan, merancang program pelatihan
dan pendampingan, serta mengembangkan usaha-usaha produktif yang berbasis potensi
lokal. Selain itu, assef mapping juga dapat digunakan untuk menank investor dan menjalin
kerjasama dengan pihak eksternal dalam rangka pengembangan potensi dusun. Dengan
memanfaatkan asser mapping secara optimal, Dusun Tanjung memiliki peluang untuk
mengembangkan potensi yang dimiliki secara berkelanjutan dan  meningkatkan
kesejahleraan masyarakatnya.
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1. Rencana Program Kerja Unggulan

RENCANA PROGRAM KERJA

BAB III

Rancangan Program Kerja yang akan dilaksanakan kami dalam KKN Reguler UIN Sunan
Kalijaga Yogyakarta Angkatan ke-117 kelompok 3 di Dusun Tanjung, Desa Dayu, Kecamatan
Gondangrejo, Kabupaten Karanganyar, Provinsi Jawa Tengah terbagi atas:

menciptakan lingkungan

desa yang bersth dan

No Variabel Program Tujuan Pelaksanaan Bentuk Sasaran
Program Kerja Kerja bilikaiasa
1. | Kerukunan | KosaKata | Program ini bertujuan Mengenalkan Santni TPQ
Bc[:;:na Bahasa Arab untuk mengenalkan kosakata bahasa
di TPQ An- kosakata bahasa arab arab dasar dengan
Nur dasar untuk anak anak nada menggunakan
TPQ secara bertahap dan media bermain
aplikanf. {gambar edukatif
berbahasa arab)
2. | Pemberdayaan | Labelling Program ini bertujuan Memberikan logo | Pelaku UMKM
Ekonomi Umat Produk untuk meningkatkan pada semua produk Tenongms
Tenongan penjualan UMKM Tenongan, berupa
Tenongan khas Dusun | wajik, lapis, klepon,
Tanjung mata sapi, dan dadar
gulung
3. Ekoteologi Penyuluhan Program i1 bertujuan Penyuluhan Semua Warga
Pengelolaan untuk membangun mengenat Dusun
Sampah dan kesadaran dan pentingnya Tanjung RT
Pembuatan kemandirian warga pengelolaan sampah 05
Tempat dalam mengelola dan penyediaan
Sampah sampah untuk medianya.
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schat.

Pembangunan Khutbah Program inj bertujuan Khutbah Jum’at Semua Warga
Pendidikan s untuk memberikan dengan tema Dusun
Keagamaan jum’at o . . SEEER :

Unggul refleksi diri setiap han Menghias Din Tanjung
Jum’at, dengan Kebaikan,
Menjemput
Kebahagiaan Sejati.




2. Rencana Program Kerja Pendukung

No Program Kerja Tujuan Pelaksanaan Bentuk Sasaran
Pelaksanaan
. | Peringatan HUT R117 Program int bertujuan untuk Relawan Masyarakat
Agustus menambah jiwa nasionalisme, Kegatan HUT Dusun Tanjung
semangat gotong royong dan RI dusun
kekompakan warga serta untuk Tanjung
memerizhkan peringatan HUT
RL
2 Pengelolaan Limbah Program ini bertyjuan untuk | Mengolah minyak | Tbu-ibu PKK
Minyak Jelantah membiasakan warga tidak Jelantah menjadi
sembarangan membuang lilin
limbah minyak dan dapat
mengolahnya menjadi sesuatu
yang memiliki manfaat.
3 Psikoedukasi Program ini bertujuan untuk Sosialisast dan Remaja dan
Kenakalan Remaja memberikan psikoedukasi pembenan anak sckolah di
terkait kenakalan remaja maten terkait Dusun Tanjung,
untuk mengantisipasi kenakalan
pemikahan dim dan remaja melalui
mencegah stunting pada anak. karang taruna.
4. Kolaborasi Plang Program imi bertujuan untuk Memberi plang Semua warga
menghimbau warga untuk di pinggir jalan desa Dayu
Larangan buang sampah membuang sampah pada yang rawan
sembarangas tempatnya dan berhenti untuk menjadi tempat
membuang sampah pembuangan

sembarangan.
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Video profil kesenian
musik gejug lesung

Program ini bertujuan untuk
melestarikan kesenian musik
gejug lesung di dusun
Tanjung

Membuat
Video profil
terkait
kesenian musik
gejug lesung
dan di upload
di platform
youtube.

Masyarakat
Tanjung
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ANGGARAN BIAYA

SUMBER DANA

Sumber dana berasal dari iuran anggota sebesar Rp 300.000 per orang dengan jumliah uang
turan kelompok scbesar Rp 3.000.000, dana usaha dan open donation.

2. ANGGARAN BIAYA PELAKSANAAN PROGRAM KERJA
NO Nama Program ¢butuhan| Jumlah Satuan Harga Jumlah
Kerja Satuan Harga
1. Kosa Kata |AlatPeragal 60 Lembar 500 30,000
Bahasa Arab
Reward 12 Biji S000 60.000
Jumlah 90,000
2. Labbeling Stiker 10 fembar 15,000 150.000
Produk
Tenongan
Jumlah 150,000
3 Penyuluhan Snack 15 box 6.000 90.000
Peagelolaan -
Sampah  dam Compost 1 buah 110.000 110.000
Peanyediaan Rag
Compos Bag di Buis 2 buah 125.000 250.000
RT 05
Jumiah 450,000
4, Vidio  Profile Cap Cw | akun 50.000 50.000
Kesenian Gejug Pro
Lesung Pisang | Borongan | Borongan 20,000 20.000
Rebus
Kacang | Borongan | Borongan 30,000 30,000
Rebus
EsTeh/ | Borongan | Boroogan 10.000 10.000
Teh Hangat
Jumlah 110,000
5, Peringatan Sumbangan| - . 150,000 150.000
HUT RI dana
Jumlah 150.000
6. | Sosialisasi [Air Mineral| 1 | kardus | 22000 22.000
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Psikocdukasi Tenongana 30 bunh 1.500 45.000
n Dadar
Gulung
Jujan 2 pack 25.000 50000
Ringan
Origami | puck 8,000 8.000
Jumlah 125.000
Pengelolann Arang | plastik 2.000 2.000
Minyak
5 d‘::“ earic acid I kg 36,000 36.000
Jar candle 80 buah 12,000 64.000
sumbu lilin 75 buah 25.000 25.000
pewarna | pack
(crayon) 15.000 15.000
prosvitod bush 10.000 60,000
”’l
Jajan
Ringan 2 pack 25.000 50.000
‘Tch Hangat| borongan | borongan 10.000 10.000
Jumliah 210.000
Khutbah Maleri 6 materi 2,000 12.000
Jumal Khutbah
Jumlah 12.000
Kolaborasi Kayu 2 buah 75.000 150.000
Plang Larangan - -
Busn Sampsh Cat Pilok | kaleng 30.000 30.000
Sembarangan Warna
Cat Pilok | kaleng 30.000 30.000
Plitur
Baut 4 buah 2.000 £.000
Jumlah 218.000
Jumlah Keseluruhan 1.575.000
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METODE EVALUASI DAN PENILAIAN
Keberhasilan kegiatan Evaluasi dimaksudkan untuk mengetahui berhasil atau tidaknya suatu

program kegiatan. Alasan dilakukan evaluasi yaitu KKN sebagai mata kulizh intrakurikuler, yang
harus dievaluasi keberhasilannya sehingga para peserta KKN (mahasiswa) mendapatkan hasil akhir
kegiatan kegiatan yang berupa nilai. Pada saat evaluasi komponen yang diperhatikan yaitu:
I. Perencanaan kerja seperti pendalaman pembekalan dan matrik program kenja KKN.
2, Pelaksanaan kerja seperti terlaksananya program kerja berdasarkan matriks program.
3 Kemampuan interpersonal seperti kerja sama, kerajinan, kedisiplinan, Kkreativitas,
tanggungjawab, sopan santun dan lain sebagainya,
4 Laporan baik berupa kelompok maupun individual
Sedangkan untuk penilaian keberhasilan dinilai berdasarkan hasil program kena yang
dilaksanakan, dengan kata lain dari komponen cvaluasi terscbut maka dapat dilihat penilasan
sebagai berikut:
a Perencanaan Program Kera diperoleh dani nilai hasil pendalaman pembekalan dan
pembuatan rencana program kerja KKN.
b. Pelaksanaan Program Kerja diperolch berdasarkan indikator terlaksananya program kerja
KKN yang telah disusun sebelumnya.
¢ Kemampuan Interpersonal diperoleh atau mengacu pada kemampuan prbadi dalam
melakukan kerjasama, kerujinan, kedisiplinan, kreativitas, sopan santun, tanggungjawab,
kehadiran, kelincahan, ketangkasan, keberhasilan, dan lain sebagsinya selama melaksanakan
kegiatan KKN di lapangan,
d. Laporan Diperoleh dari nilai akhir laporan dan hasil ujian akhir
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BABYV

PENUTUP

Demikian Rancangan Program Kerja kami buat scbagai kerangka ncuan dalam pelaksanaan
kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN) Reguler Angkatan 117 Kelompok 296 Karanganyar 3 di Dusun
Tanjung, Desa Dayu, Kecamatan Gondangrejo, Kabupaten Karanganyar, Jawa Tengah, Program kerja
disusun berdasarkan hasil pengamatan di Dusun Tanjung dan koordinasi bersama para stakeholder di
Dusun Tanjung serta dari dota-dota yang ada. Dengan itu, diharapkan dapal mempermudah dalam
pelaksannan program kerja.

Pelaksanaan program kerja ini tidak akan berjalan dengan optimal tanpa bantuan dan partisipasi
dari pihak-pibak terkait, Oleh karena itu penyusun sangal mengharapkan peran serta kerja sama dan
semua pihak agar rancangan program kerja dapat terealisasi dengan baik dan bermanfaat.
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