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HALAMAN PENGESAHAN 

 

Bismillahirrahmanirrahim 

Setelah diadakan pengarahan, bimbingan, koreksi, dan perbaikan seperlunya dari 

Program Kerja KKN Reguler Akademik 2025/2026 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Angkatan 

117: 

1. Kelompok : 149 

2. Lokasi  : Dukuh Nglahar 

3. Kelurahan : Sumbersari 

4. Kecamatan : Moyudan 

5. Kabupaten : Sleman  

maka dipandang sudah memenuhi syarat untuk diajukan sebagai Program Kerja KKN Reguler 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta dari kelompok tersebut di atas. 

Demikian Pengesahan ini kami berikan, semoga dapat digunakan sebagaimana 

mestinya. 

 

Yogyakarta, 14 Juli 2025 

Hormat Kami, 

Kepala Dukuh Nglahar Dosen Pembimbing Lapangan 

  

  

 

Wahyu Wibowo Dr. Dailatus Syamsiyah, S.Ag., M.Ag. 
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KATA PENGANTAR 

Assalamu’alaikum Wr.Wb. 

Puji syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa atas segala rahmat dan 

karunia-Nya, sehingga kami dapat menyelesaikan proposal untuk kegiatan Kuliah Kerja Nyata 

(KKN) Reguler ini dengan lancar. KKN ini akan kami laksanakan di Dukuh Nglahar, 

Kelurahan Sumbersari, Kecamatan Moyudan, Kabupaten Sleman, yang merupakan wilayah 

dengan potensi lokal dan kaya akan budaya, kearifan lokal serta berbagai sumber daya alam 

yang mendukung bagi pengembangan masyarakat. 

Selama pelaksanaan KKN, kami berkesempatan untuk berinteraksi langsung 

dengan masyarakat setempat, mengenal kehidupan sosial mereka, serta turut serta dalam 

berbagai kegiatan yang bertujuan untuk pemberdayaan masyarakat. Kami bekerja sama dengan 

berbagai pihak, baik pemerintah desa, maupun komunitas lokal, untuk mencapai tujuan yang 

telah ditetapkan. Kegiatan yang kami lakukan meliputi berbagai program, seperti sosialisasi 

mengenai stop bullying, sosialisasi pencegahan stunting, serta peningkatan kesadaran terhadap 

pengelolaan lingkungan yang berkelanjutan. 

Kami berharap bahwa melalui kegiatan ini, dapat memberikan kontribusi positif bagi 

masyarakat Dukuh Nglahar, Sumbersari, Moyudan, Sleman, baik dalam hal pemberdayaan 

ekonomi, peningkatan kualitas hidup, maupun penguatan solidaritas sosial di antara warga.  

Selain itu, kami juga berharap dapat mempererat hubungan antara perguruan tinggi dengan 

masyarakat sekitar serta meningkatkan kualitas pembelajaran bagi kami sebagai mahasiswa. 

Penyusunan laporan ini tentu tidak lepas dari berbagai dukungan dan bantuan dari 

banyak pihak. Oleh karena itu, kami mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada 

semua pihak yang telah memberikan bantuan dan kesempatan selama pelaksanaan KKN 

Reguler ini. Semoga hasil dari kegiatan ini dapat bermanfaat dan menjadi langkah awal yang 

baik untuk pengembangan lebih lanjut di masa depan. 

Kami juga menyadari bahwa laporan ini masih jauh dari sempurna, sehingga kritik dan 

saran yang membangun sangat kami harapkan demi perbaikan di masa yang akan 

datang.  Semoga apa yang telah kami lakukan dapat memberikan manfaat yang sebesar-

besarnya bagi masyarakat Dukuh Nglahar, Sumbersari, Moyudan, Sleman, serta bagi kami 

sebagai mahasiswa. Terima kasih atas perhatian dan kerjasama yang baik dari semua pihak. 

Wassalamu’alaikum Wr.Wb. 

Yogyakarta, 14 Juli 2025 

Ketua Kelompok 149 

 

 

M Dimas Hamdani 
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A. Latar Belakang 

Padukuhan Nglahar merupakan salah satu padukuhan yang terletak di Kelurahan 

Sumbersari, Kecamatan Moyudan, Kabupaten Sleman, Daerah Istimewa Yogyakarta 

merupakan sebuah wilayah yang sarat akan potensi, baik dari segi alam maupun sosial-

budaya. Salah satu kekayaan alam yang menjadi identitas utama desa ini adalah Sendang 

Soka, sebuah mata air yang tidak hanya berfungsi sebagai sumber daya alam, tetapi juga 

memiliki nilai historis dan spiritual yang mendalam. Keberadaan Sendang Soka ini telah 

menjadi bagian tak terpisahkan dari kehidupan masyarakat, menyimpan cerita-cerita lokal, 

dan menjadi pusat kegiatan yang merefleksikan kearifan lokal. Namun, potensi besar ini 

belum sepenuhnya teroptimalkan untuk kesejahteraan masyarakat secara luas, terutama 

dalam menghadapi tantangan modernisasi 

Selain kekayaan alamnya, Dukuh Nglahar juga memiliki aset sosial yang sangat 

berharga, yaitu harmoni keberagamaan. Masyarakatnya hidup rukun dalam dua keyakinan, 

Islam dan Katolik, yang saling berdampingan dan menunjukkan toleransi tinggi. 

Kerukunan ini menjadi fondasi yang kokoh untuk membangun kolaborasi dan sinergi 

dalam berbagai aspek kehidupan. Di tengah pesatnya arus informasi dan teknologi, Dukuh 

Nglahar memerlukan pendekatan yang inovatif untuk mengelola dan mengembangkan 

seluruh potensi yang ada. Keterbatasan akses dan pemahaman terhadap digitalisasi serta 

rendahnya literasi di berbagai sektor menjadi hambatan utama dalam mengembangkan 

potensi ekonomi, pariwisata, dan sosial.. 

Berdasarkan kondisi tersebut, kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN) di Dukuh Nglahar 

diharapkan mampu menjadi sarana pengabdian mahasiswa yang bersinergi dengan 

masyarakat dalam mendorong potensi desa, membangun kesadaran lingkungan, dan 

meningkatkan kapasitas lokal. Dengan pendekatan partisipatif dan edukatif, KKN ini 

diharapkan tidak hanya memberikan kontribusi jangka pendek, tetapi juga meninggalkan 

dampak berkelanjutan bagi masyarakat setempat. 

B. Nama Kegiatan 

Kuliah Kerja Nyata (KKN) Reguler angkatan 117 Tahun Akademik 2025/2026 

Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta di Dukuh Nglahar, Kelurahan 

Sumbersari, kecamatan Moyudan, Kabupaten Sleman. 

C. Tema Kegiatan 

Tema kegiatan yang kami gunakan dalam KKN ini adalah ” Mengembangkan Potensi 

Desa melalui Digitalisasi, Literasi, Pendidikan, dan Nilai-Nilai Agama”. 
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D. Dasar Kegiatan 

Landasan pelaksanaan program Kuliah Kerja Nyata (KKN) adalah sebagai berikut: 

1. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional. 

2. Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi. 

3. Keputusan Presiden No. 50 Tahun 2004 tentang Perubahan IAIN menjadi UIN Sunan 

Kalijaga. 

4. Inpres No. 3 Tahun 2010 tentang Program Pembangunan yang berkeadilan (Pro Rakyat, 

Keadilan untuk semua, dan pencapaian Tujuan Pembangunan Millenium. 

5. Peraturan Menteri Agama Nomor 26 Tahun 2013 tentang Organisasi dan Tata Kerja UIN 

Sunan Kalijaga. 

6. Peraturan Menteri Agama Nomor 22 Tahun 2014 tentang Statuta UIN Sunan 

Kalijaga. 

7. Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 55 Tahun 2014 tentang 

Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat pada Perguruan Tinggi Keagamaan. 

8. Surat Keputusan Rektor UIN Sunan Kalijaga Nomor 1.426 Tahun 2018 tentang Revisi 

Pedoman Akademik UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. 

9. Surat Keputusan Rektor UIN Sunan Kalijaga Nomor 105 Tahun 2020 tentang 

Kalender Akademik Tahun Akademik 2020/2021. 

10. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No. 4 Tahun 2014 tentang 

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi. 

E. Tujuan Kegiatan 

Tujuan KKN UIN Sunan Kalijaga adalah: 

1. Agar Lembaga Pendidikan Tinggi menghasilkan Sarjana sebagai penerus pembangunan 

yang menghayati masalah yang sangat kompleks dalam kehidupan masyarakat, di 

samping sekaligus sebagai wahana belajar menanggulangi masalahmasalah tersebut 

secara pragmatis dan interdisipliner. 

2. Untuk mendekatkan Perguruan Tinggi kepada masyarakat, Perguruan Tinggi sebagai 

mitra masyarakat dalam pembangunan. 

3. Membantu pemerintah dalam mempercepat gerak pembangunan dan mempersiapkan 

kader-kader pembangunan di wilayah KKN. 

4. Berusaha membantu masyarakat dalam memecahkan problema yang dihadapi dalam 

mewujudkan kesejahteraan lahir batin. 

5. Berusaha meningkatkan kesadaran masyarakat terhadap pemantapan ketahanan 
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Nasional dan kesatuan bangsa. 

6. Meletakkan agama sebagai pendorong dan penggerak kegiatan masyarakat, sehingga 

pembangunan merupakan amal ibadah. 

7. Membentuk Sarjana Muslim yang berakhlaq mulia, berilmu dan cakap serta 

mempunyai kesadaran bertanggung jawab atas kesejahteraan umat, serta masa depan 

bangsa dan negara Republik Indonesia yang berdasarkan Pancasila. 

8. Mendapatkan umpan balik untuk bahan penyempurnaan sistem pendidikan Perguruan 

Tinggi yang sesuai dengan kebutuhan masyarakat dan pembangunan. 

9. Mengembangkan profesionalisme dosen, dalam memberdayakan masyarakat dan 

melakukan penelitian sosial keagamaan integratif dengan isu-isu pembangunan 

khususnya dalam mengakselerasi capaian SDG’s Tahun 2030. 

F. Sasaran Kegiatan 

Kuliah Kerja Nyata mempunyai 3 (tiga) sasaran, yaitu mahasiswa, Perguruan Tinggi dan 

masyarakat. 

1. Mahasiswa 

a. Memperdalam pengertian dan penghayatan mahasiswa tentang: 

1) Cara berpikir dan bekerja interdisipliner/Cross Sectoral. 

2) Kegunaan hasil pendidikannya bagi pembangunan umumnya dan daerah 

pedesaan khususnya. 

3) Kesulitan yang dihadapi oleh masyarakat dalam pembangunan. 

4) Konteks keseluruhan dari masalah pembangunan. 

b. Mendewasakan alam berpikir mahasiswa melaksanakan setiap penelaah dan 

pemecahan masalah yang ada di dalam masyarakat secara pragmatis ilmiah. 

c. Memberikan keterampilan kepada mahasiswa untuk melaksanakan program- 

program pembangunan. 

d. Membina mahasiswa untuk menjadi seorang innovator (pembaharu), problem 

solver (pemecah masalah), dan religious conselor (pembimbing keagamaan). 

e. Memberikan pengalaman dan keterampilan kepada mahasiswa sebagai kader 

pembangunan, di samping diharapkan terbentuknya sikap dan rasa cinta serta 

tanggungjawab terhadap kemajuan masyarakat, sehingga kelak menjadi sarjana 

yang sanggup ditempatkan di mana saja. 

2. Masyarakat 

a. Memperoleh bantuan tenaga dan pikiran untuk merencanakan serta melaksanakan 
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proyek pembangunan. 

b. Meningkatkan cara berfikir, bertindak dan bersikap dari masyarakat agar sesuai 

dengan dinamika pembangunan. 

c. Mengadakan kader-kader pembangunan di dalam masyarakat sehingga terjamin 

terbentuknya penerus-penerus pembangunan. 

d. Memperoleh pembaharuan-pembaharuan yang diperlukan oleh masyarakat. 

3. Perguruan Tinggi (Universitas) 

a. Perguruan Tinggi akan mantap dalam pengisian ilmu atau pendidikan kepada 

mahasiswa dengan adanya umpan balik sebagai hasil integrasi mahasiswa dengan 

masyarakat, sehingga kurikulum universitas dapat disesuaikan dengan tuntutan 

pembangunan. 

b. Para staf pengajar memperoleh berbagai pengalaman yang berharga, sehingga 

dapat dipergunakan sebagai contoh dalam proses pendidikan. 

c. Mempererat dan meningkatkan kerjasama antara UIN dengan Instansi-instansi, 

Dinas-dinas, Ormas dan LSM dalam usaha pemberdayaan masyarakat. 

G. Target Kegiatan 

a. Memperkenalkan lebih luas terkait berbagai informasi yang ada di Dukuh Nglahar, 

Kelurahan Sumbersari, Kecamatan Moyudan, Kabupaten Sleman. 

b. Meningkatkan kesadaran dan pemahaman masyarakat akan pentingnya belajar. 

c. Meningkatkan pemahaman, pemikiran dan tanggungjawab masyarakat terhadap 

penggunaan media digital dengan bijak. 

d. Membantu dalam kegiatan pendidikan dan keagamaan untuk meningkatkan taraf 

berpikir dan religiusitas masyarakat. 

e. Menambah wawasan dan kesadaran terhadap berbagai fenomena sosial yang ada di 

lingkungan masyarakat. 

H. Jenis Kegiatan 

Rancangan kegiatan yang akan dilakukan dalam KKN UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta Angkatan 117 di Dukuh Nglahar, Kelurahan Sumbersari, Kecamatan 

Moyudan, Kabupaten Sleman, kami bagi ke dalam dua kategori program kerja (proker), di 

antaranya adalah: 

1. Program Kerja Unggulan 

a. Digitalisasi UMKM 
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b. Digitalisasi Rumah Tokoh Masyarakat melalui Google Maps dan Penandaan 

Plang Identitas 

c. Eksplorasi Sendang Soka 

d. Bimbingan Belajar  

e. Sadar Sampah, Sadar Lingkungan 

2. Program Kerja Penunjang 

a. Sosialisasi Pencegahan 

Stunting 

b. Sosialisasi STOP BULLYING 

c. Bakti Desa 

d. Semarak Kemerdekaan 

e. Optimalisasi Kegiatan TPA 

f. Senam Jasmani 

I. Pelaksanaan Kegiatan 

Pelaksanaan beberapa kegiatan di atas adalah Mahasiswa KKN Reguler UIN 

Sunan Kalijaga Yogyakarta Angkatan 117, bersama-sama dengan Kepala Dukuh dan 

masyarakat di Dukuh Nglahar, Kelurahan Sumbersari, Kecamatan Moyudan, Kabupaten 

Sleman. Kegiatan KKN dilaksanakan mulai tanggal 8 Juli – 23 Agustus 2025..  

Adapun berikut keterangan lebih lanjut mengenai pelaksanaan kegiatan 

program kerja KKN kelompok 149: 

a. Program Kerja Unggulan 

No 
Nama 

Kegiatan 
Tujuan Kegiatan 

Sasaran 

Kegiatan 
Besar Dana Praktik PJ 

1 
Digitalisasi 

UMKM 

Memfasilitasi pembuatan 

akun Google 

Maps/Google My 

Business agar usaha lebih 

mudah ditemukan. 

Pelaku 

usaha yang 

ada di 

Padukuhan 

Ngalahar 

- 1 kali 
Hamdan 

dan Byan 

2 

Digitalisasi 

Rumah 

Tokoh 

Masyarakat 

dan 

Penandaan 

Plang 

Identitas 

• Memasukkan lokasi 

rumah tokoh 

masyarakat ke Google 

Maps agar lebih 

mudah ditemukan 

secara daring. 

• Memasang plang 

identitas di rumah 

tokoh masyarakat 

sebagai penanda visual 

secara fisik 

Runah-

rumah 

tokoh 

masyarakat 

Rp.400.000,- 1 kali 

Hamdan 

dan 

Ikhsan 
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3 

Eksplorasi 

Sendang 

Soka 

• Mengenalkan sejarah, 

cerita rakyat, dan nilai 

budaya yang melekat 

pada Sendang Soka. 

• Menggali potensi 

Sendang Soka sebagai 

sarana edukasi budaya 

dan pelestarian tradisi 

Masyarakat 

umum, 

khususnya 

generasi 

muda di 

lingkungan 

sekitar 

Sendang 

Soka 

Rp.300.000,- 1 kali 

Galuh 

dan 

Khansa 

4 

BIMBEL 

(Bimbingan 

Belajar) 

• Menciptakan suasana 

belajar yang 

menyenangkan dan 

interaktif agar anak-

anak tidak mudah 

bosan. 

• Menyediakan alternatif 

kegiatan yang edukatif 

dan bermanfaat di luar 

jam sekolah atau 

bermain 

Prioritas 

diberikan 

kepada 

anak-anak 

yang 

berdomisili 

atau 

bersekolah 

di wilayah 

desa/lokasi 

KKN 

Rp.50.000,- 
2 kali dalam 

seminggu 

Raisa, 

Galuh 

dan 

Khansa 

5 

Sadar 

Sampah, 

Sadar 

Lingkungan 

• Menyampaikan 

edukasi visual 

tentang pentingnya 

memilah sampah 

melalui spanduk dan 

plang informasi. 

• Meningkatkan 

kesadaran akan 

lamanya waktu 

sampah terurai, 

terutama plastik. 

 

Masyarakat 

umum di 

desa, 

terutama 

rumah 

tangga. 

 

Rp. 400.000,- 1 Kali 
Raisa 

dan Faiz 
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b. Program Kerja Penunjang 

No 
Nama 

Kegiatan 
Tujuan Kegiatan 

Sasaran 

Kegiatan 
Besar Dana Praktik PJ 

1 

Sosialisasi 

Pencegahan 

Stunting 

• Meningkatkan 

pemahaman dampak 

dan penyebab 

stunting 

• Memberikan edukasi 

tentang gizi 

seimbang bagi ibu 

dan anak 

 

Ibu hamil, 

menyusui, 

Remaja 

dan orang 

tua balita 

 

Rp100.000,- 1 kali 

Galuh 

dan 

Raisa 

2 

Sosialisasi 

Stop 

Bullying 

• Meningkatkan 

pemahaman pelajar 

tentang bullying, 

• Mengedukasi 

dampak bullying 

bagi Kesehatan 

mental 

• Membangun budaya 

sekolah yang aman, 

nyaman dan positif. 

Pelajar 

SD N 

Pendulan 

Rp.50.000,- 1 kali  
Vani dan 

Rahma 

3 Bakti Desa 

• Membangun rasa 

kepedulian terhadap 

kebersihan 

lingkungan 

• Mendorong 

semangat gotong 

royong dalam 

kehidupan 

bermasyarakat 

Warga - 

1 kali dalam 

sebulan tiap 

RW 

Faiz dan 

Nabila 

4 
Semarak 

Kemerdekaan 

• Menghidupkan 

semangat 

nasionalisme dan 

kebersamaan dalam 

peringatan Hari 

Kemerdekaan RI.  

Warga Rp.150.000,- 
10 dan 16 

Agustus 

 

Vani dan 

Rahma  
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• ingkatkan partisipasi 

aktif masyarakat 

dalam perayaan hari 

besar nasional.  

5 

Optimalisasi 

Kegiatan 

TPA 

• Meningkatkan 

kemampuan 

membaca al-Qur’an 

• Membentuk karakter 

anak-anak melalui 

pembelajaran nilai-

nilai moral dan 

keagamaan 

Anak-

anak  
Rp.100.000,- 

4 Kali 

dalam 

Seminggu 

Rahma 

dan 

Khansa 

6 
Senam 

Jasmani 

• Meningkatkan 

kesadaran 

masyarakat tentang 

pentingnya hidup 

sehat 

• Meningkatkan 

keakraban dan 

kekompakan antar 

warga melalui 

kegiatan fisik 

bersama 

 

Warga 

desa lintas 

usia 

(anak-

anak, 

remaja, 

orang 

tua). 

 

- 

1 Kali 

dalam 

Seminggu  

Byan 

dan 

Ikhsan 

 

J. Penanggung Jawab Kegiatan 

Susunan Penanggung jawab Pelaksanaan Kegiatan KKN Reguler Angkatan 117 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Dukuh Nglahar, Kelurahan Sumbersari, Kecamatan 

Moyudan, Kabupaten Sleman Daerah Istimewa Yogyakarta adalah sebagai berikut: 

Pelindung : Rektor UIN Sunan Kalijaga 

Penasihat : 1. Kepala Desa Sumbersari 

2. Kepala Dukuh Nglahar 

3. Dosen Pembimbing Lapangan 

Ketua  : M Dimas Hamdani 

Bendahara : Galuh Setia Wardhani 

Sekretaris : Stevani Yulia Agustin 

Divisi Humas dan Acara : 1. Raisa Syakira 
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  2. Abyan Akmal Hakim 

  3. Eno Rahma Septina 

Divisi PDD : 1.. Faiz Ridlo Maghfurin 

Divisi Perlengkapan : 1. Ashila Khansa Kamila 

  2. Muh. Nur Ikhsan 

 

 

Gambar 1. Struktur penanggung jawab kelompok KKN 149 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DPL

(Dr. Dailatus Syamsiyah, 
S.Ag., M.Ag.)

KETUA

M. Dimas Hamdani

HUMAS DAN ACARA

Raisa Syakira

Abyan Akmal Hakim

Eno Rahma Septina

PDD

Faiz Ridlo Maghfurin

PERLENGKAPAN

Ashila Khansa Kamila

Muh. Nur Ikhsan

SEKRETARIS

Stevani Yulia Agustin

BENDAHARA

Galuh Setia Wardhani
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K. Penutup  

Proposal program kerja Kuliah Kerja Nyata (KKN) Reguler Angkatan 117 ini disusun 

sebagai bentuk perencanaan dan strategi pelaksanaan kegiatan pengabdian kepada masyarakat 

yang akan dilaksanakan di Dukuh Nglahar, Kelurahan Sumbersari, Kecamatan Moyudan, 

Kabupaten Sleman Daerah Istimewa Yogyakarta. Seluruh program yang kami rancang 

dilandasi oleh hasil observasi lapangan dan kebutuhan nyata masyarakat setempat, dengan 

harapan dapat memberikan dampak positif secara langsung maupun jangka panjang. 

Melalui pelaksanaan program kerja ini, kami berupaya mengintegrasikan nilai-nilai 

akademik, keislaman, dan pengabdian sosial yang merupakan bagian integral dari tridharma 

perguruan tinggi. Dengan sinergi antara mahasiswa, masyarakat, dan pemangku kepentingan 

lokal, kami yakin bahwa program-program yang dilaksanakan mampu mendorong 

pemberdayaan masyarakat, pelestarian lingkungan, serta penguatan nilai-nilai toleransi dan 

keberagaman. 

Akhir kata, kami mohon dukungan dari seluruh pihak yang terkait agar kegiatan KKN 

ini dapat terlaksana dengan baik, lancar, dan memberikan manfaat yang sebesar-besarnya bagi 

masyarakat Dukuh Nglahar. Kritik dan saran yang membangun sangat kami harapkan demi 

kesempurnaan pelaksanaan program ini. 
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