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KATA PENGANTAR  

 

 Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas segala rahmat dan karunia-Nya yang melimpah. Shalawat 

dan salam senantiasa tercurah kepada junjungan kita Nabi Muhammad SAW, yang telah membimbing umat-Nya kejalan yang benar. 

Dalam kesempatan yang mulia ini, kami mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada semua pihak yang telah 

memberikan dukungan dan bantuan dalam penyusunan proposal ini. Proposal KKN ini disusun sebagai langkah awal untuk 

mewujudkan komitmen kami dalam memberikan kontribusi nyata bagi masyarakat sekitar, dengan harapan dapat memberikan manfaat 

yang berkelanjutan. 

 Kami mengakui bahwa penyusunan proposal ini tidak lepas dari dukungan, bimbingan, dan arahan dari berbagai pihak yang 

terlibat, baik secara langsung maupun tidak langsung. Segala masukan dan saran yang telah diberikan sangat berarti bagi perbaikan 

proposal ini menjadi lebih baik. Harapan kami, proposal ini dapat menjadi titik awal yang baik untuk menjalin kerjasama yang lebih 

erat antara mahasiswa dan masyarakat, serta menjadi sarana untuk menciptakan pembangunan yang berkelanjutan di lingkungan 

sekitar. Akhir kata, semoga proposal ini dapat diterima dan mendapat persetujuan dari semua pihak yang berkepentingan. Kami 

berkomitmen untuk melaksanakan program ini dengan sebaik-baiknya demi kemajuan bersama 

 

               Yogyakarta, 20 Juli 2025 

 

 

             Tim KKN Dusun Kaligalan 



HALAMAN PENGESAHAN 

BISMILLAHIRRAHMANIRRAHIM 

 Setelah diadakan pengarahan, bimbingan, koreksi, dan perbaikan seperlunya dari Program Kerja KKN Tahun Akademik 

2025/2026 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

1. Anggota Kelompok 

 

No NIM Nama L/P Prodi Fakultas 

1 22103040019 Afwah Nadir Mufa’adah P Ilmu Hukum Syariah dan Hukum 

2 22104020003 Aisah Nur Rokhimah P Pendidikan Bahasa 

Arab 

Ilmu Tarbiyah dan Keguruan 

3 22105050099 Rizki Nindia Putri P Ilmu Hadist Ushuluddin dan Pemikiran Islam 

4 22108020089 Cahya Ayu Aljanah P Perbankan Syariah Ekonomi dan Bisnis Islam 

5 22108010111 Intan Faradila P Ekonomi Syariah Ekonomi dan Bisnis Islam 

6 22103050137 Moh. Fauzi Robbany L Hukum Keluarga 

Islam 

Syariah dan Hukum 

7 22102020080 Tsaniyah Najibah P Bimbingan dan 

Konseling Islam 

Dakwah dan Komunikasi 

8 22105010056 Mohammad Slamet Fahmi L Akidah dan Filsafat 

Islam 

Ushuluddin dan Pemikiran Islam 

9 22107030039 Ryvansha Bayu Elangga L Ilmu Komunikasi Ilmu Sosial dan Humaniora 

10 22103080104 Ahwi Deny Chandra 

Nasution 

L Hukum Ekonomi 

Syariah 

Syariah dan Hukum 

 

 



2. Lokasi KKN 

Dusun   : Kaligalang 

Desa   : Kaliagung 

Kecamatan  : Sentolo 

Kabupaten  : Kulon Progo 

Disahkan pada :  

 

3. Waktu Pelaksanaan : 8 Juli – 20 Agustus 2025 

 Maka selanjutnya proposal ini menjadi acuan pelaksanaan KKN. Apabila di kemudian hari terdapat kesalahan, 

maka akan segera dilakukan perbaikan. Dengan pengesahan ini kami berikan, semoga dapat digunakan sebagaimana 

mestinya.  

 

             Yogyakarta, 20 Juli 2025 

                     Hormat Kami, 

 

 

Kepala Dusun Kaligalang Dosen Pembimbing Lapangan 

 

 
 

 

Sumadi 

 

 

 

 

 

 

Latifa Zahra, M.A 

 

 

 



BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

 Mahasiswa merupakan tombak kemajuan bangsa. Sebagai generasi muda yang memiliki kesempatan untuk menimba ilmu di 

perguruan tinggi, mahasiswa seharusnya mampu mengembangkan potensi diri dan pengetahuan yang dimiliki untuk memajukan 

bangsa Indonesia. Sebagai generasi muda dan generasi penerus bangsa, mahasiswa merupakan individu bagian pembawa masa depan 

bangsa. Generasi muda ini lah yang kedepannya akan menjadi pemimpin dan akan meneruskan kehidupan bangsa ini. Maka dari itu 

dikatan bahwa masa depan bangsa ada ditangan generasi muda yang mana mahasiswa termasuk didalamnya.Mahasiswa pada dasarnya 

juga merupakan bagian dari masyarakat, sebagai individu yang berasal dari masyarakat dan selanjutnya akan kembali lagi ke dalam 

masyarakat. Itu sebabnya sebagai mahasiswa diharapkan mampu memahami dan peduli dengan dinamika kehidupan masyarakat. 

 Mahasiswa berada dalam lingkungan perguruan tinggi yang pada dasarnya berakar dari masyarakat. Adanya perguruan tinggi 

tidak terlepas dari kebutuhan dan kepentingan masyarakat untuk mendapatkan pendidikan. kemudian dengan pendidikan tersebut 

diharapkan mampu meningkatkan kesejahteraan masyarakat tersebut. Dalam kehidupan masyarakat terdapat komunitas atau kelompok 

yang bertujuan untuk membangun bangsa. Berbagai program pemberdayaan dilakukan supaya masyarakat dapat hidup lebih sejahtera 

dari waktu ke waktu. Hal tersebut mendorong adanya kemitraan antara perguruan tinggi dengan komunitas untuk saling bekerja sama 

membangun bangsa melalui budaya pemberdayaan. 

 Hal itu sejalan dengan Tri Dharma Perguruan tinggi yang terfokus pada pendidikan, penelitian, dan pengembangan 

masyarakat. Dalam hal ini UIN Sunan Kaljaga memilki program setiap tahunnya menerjunkan mahasiswa ke lapangan untuk 

mewujudkan cita-cita tersebut. Bentuk pengabdian tersebut dikemas dalam kuliah kerja nyata (KKN) yang dilakukan oleh mahasiswa 

disemester akhir. Seperti yang telah dijelaskan sebelumnya bahwa mahasiswa merupakan bagian dari perguruan tinggi yang pada 

hakikatnya berasal dari masyarakat dan akan kembali kemasyarakat. Maka, dengan adanya KKN mahasiswa diharapkan mampu 



belajar pemberdayaan untuk mengembangkan potensi desa guna meningkatkan kesejahteraan masyrakat setempat. Sehingga bukan 

hanya berbekalkan ilmu yang diperoleh dari matakuliah yang diambil. Mahasiswa juga memiliki pembelajaran secara langsung di 

masyarakat untuk mengimplementasikan pengetahuan yang dimiliki. 

 Pelaksanaan KKN UIN Sunan Kalijaga dibagi ke berbagai wilayah di Indonesia. Klasifikasi pelaksanaan KKN UIN Sunan 

Kalijaga diantaranya adalah KKN reguler, KKN tematik, dan KKN nusantara. Anggota setiap kelompok berbeda-beda sesuai dengan 

klasifikasi dan kebutuhan. Anggota kelompok kami berjumlah 10 orang mahasiswa UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta yang berasal dari 

berbagai daerah di Indonesia. Kami merupakan kelompok KKN reguler dalam Pulau Jawa tepatnya Daerah Istimewa Yogyakarta. 

Kelompok kami mendapatkan lokasi KKN di Pedukuhan Kaligalang, Desa Kaliagung, Kecamatan Sentolo, Kulon Progo. 

 Setalah pembagian kelompok dan penetapan lokasi KKN dari pihak Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat 

(LPPM) UIN Sunan Kalijaga. Kami melakukan survei lokasi, kami menemui kepala dukuh Kaligalang dan mendapatkan berbagai 

informasi yang kami butuhkan untuk merancang program kerja kedepannya. Kegiatan masyarakat di Kaligalang juga aktif dan 

beragam seperti karang taruna, perkumpulan ibu-ibu PKK, posyandu, hingga Taman Pendidikan Al-Qur’an (TPA) di setiap masjid 

atau mushola. Namun, untuk kegiatan TPA bisa dikatakan kurang berjalan karena minimnya tenaga pengajar. Oleh sebab itu salah satu 

tugas kami berkenaan dengan integrasi interkoneksi kami perlu membangun semangat anak-anak setempat untuk mengikuti TPA dan 

membantu menjadi tenaga pengajar. Selain itu adanya berbagai organisasi yang berjalan di sana mendorong kami untuk berpartisipasi 

aktif dalam pengembangannya. 

 

 

 

 



BAB II 

GAMBARAN UMUM 

A. Letak Geografis 

 Secara administrasi lokasi Dusun Kaligalang berada di wilayah Kelurahan Kaliagung, Kecamatan Sentolo, Kabupaten 

Kulon Progo. Posisi geografisnya berada disebelah timur kota watesyang menjadi Ibukota Kulon Progo, berjarak kurang lebih 

1 km dari kantor kelurahan, 3 km dari wilayah kecamatan, 25 km dari pusat Pemerintahan Ibu kota Provinsi DIY. Wilayah 

Dusun Kaligalang mencakup 2 RW, yaitu RW 19 dan RW 20 yang masing-masing terdiri dari 2 RT. Wilayah RW 19 mencakup 

RT 37 dan RT 38 sementara RW 20 mencakup RT 39 dan RT 40. Adapun batas-batas wilayah Dusun Kaligalang adalah sebagai 

berikut: 

Batas Utara  : Padukuhan Dukuh Nanggulan 

Batas Timur  : Padukuhan Dukuh Banyunganti Lor 

Batas Selatan  : Padukuhan Dukuh Ngrandu 

Batas Barat  : Padukuhan Dukuh Kalipenten 

 

B. Demografi 

1. Jumlah Penduduk 

 Berdasarkan data Administrasi Pemerintah Desa Tahun 2024, jumlah penduduk Desa Kaligalang adalah 513 jiwa, 

dengan rincian 253 laki-laki dan 260 perempuan. Jumlah penduduk ini tergabung dalam 169 KK. 

2. Mata Pencaharian 

 Sumber daya alam di Dusun Kaligalang sebagian besar di dapat dari hasil pertanian, peternakan seperti sapi dan 

kambing, buruh bangun dan pabrik.  

 



3. Pendidikan  

 Adapun lembaga pendidikan yang terdapat di Dusun Kaligalang adalah sebagai berikut: 

PAUD TK SD SMP SMA PonPes 

1 1 - - - - 

4. Sarana dan Prasarana 

 Sarana dam prasarana yang ada di Dusun Kaligalang adalah sebagai berikut: 

a) Prasarana Ibadah 

Masjid    : 1 

Musholla    : 2 

b) Prasarana Umum 

Lapangan Voli   : 1 

Aula    : 1 

Sanggar Kebudayaan  : 1 

c) Prasarana Kesehatan  

Posyandu Lansia dan Balita : 1 

d) Lembaga Kemasyarakatan 

Jenis Lembaga Jumlah 

Rukun Warga (RW) 2 

Rukun Tetangga (RT) 4 

Kelompok Wanita Tani (KWT) 1 

Karang Taruna 1 

 



C. Tema Kegiatan 

  Tema kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN) bertema “KKN Kolaboratif: Menanamkan Nilai Edukasi, Spiritualitas, dan 

Nasionalisme. 

D. Sasaran Kegiatan 

 Sasaran kegiatan dalam KKN Dusun Kaligalang ini ialah seluruh warga masyarakat Dusun Kaligalang. 

E. Waktu Pelaksanaan  

 Kegiatan KKN akan dilaksanakan pada tanggal 8 Juli – 20 Agustus 2025. 

 

BAB III 

PROGRAM KERJA 

A. Bentuk Program Kerja 

1. Program Kerja Unggulan 

a) Si Bar-bar (sinau bareng-bareng) 

b) Ngabari BJ (ngaji bareng di Baitul Jannah) 

c) Gebyar Hari Kemerdekaan di Dusun Kaligalang 

2. Program Kerja Penunjang 

a) Pembinaan dan Pengembangan Keagamaan 

b) REMAS (revitalisasi masjid) 

c) Pemasangan Reflektor Jalan dan Penerangan Jalan 

d) Mendukung Kegiatan KWT (kelompok wanita tani) 

e) Menunjang Kegiatan Belajar Mengajar di TK  

f) Menunjang Kegiatan Belajar Mengajar di PAUD 



 

B. Tujuan Program Kerja 

1. Tujuan Program Kerja Unggulan 

a) Si Bar-bar (sinau bareng-bareng) 

 Meningkatkan budaya belajar bersama antarwarga, terutama kalangan anak-anak, guna menciptakan 

lingkungan yang edukatif dan mendorong tumbuhnya rasa semangat dalam belajar. 

b) Ngabari BJ (ngaji bareng di Baitul Jannah) 

 Menumbuhkan semangat religious dan kebersamaan melalui kegiatan keagamaan yang terjadwal rutin, sebagai 

wadah untuk memperdalam ilmu agama dan pandai dalam membaca ayat-ayat Iqra/Al-Quran. 

c) Gebyar Hari Kemerdekaan di Dusun Kaligalang 

 Menumbuhkan semangat nasionalisme, mempererat persatuan antarwarga, serta mengenang jasa para 

pahlawan melalui serangkaian kegiatan lomba dan acara hiburan yang partisipatif dan inklusif. 

2. Tujuan Program Kerja Penunjang 

a) Pembinaan dan Pengembangan Keagamaan 

 Menanamkan nilai-nilai keislaman dalam kehidupan sehari-hari masyarakat serta membentuk generasi yang 

berakhlakul karimah melalui pembinaan rutin dan kegiatan keagamaan. 

b) REMAS (revitalisasi masjid) 

 Mengoptimalkan fungsi masjid tidak hanya sebagai tempat ibadah, tetapi juga sebagai pusat kegiatan social 

dan pendidikan dengan meningkatkan sarana prasarana. 

c) Pemasangan Reflektor Jalan dan Penerangan Jalan 

 Meningkatkan keselamatan dan kenyamanan pengguna jalan di malam hari serta mengurangi potensi 

kecelakaan melalui pemasangan reflector dan lampu penerangan di titik-titik tertentu. 



 

d) Mendukung Kegiatan KWT (kelompok wanita tani) 

 Meningkakan pemberfayaan perempuan di bidang pertanian melalui dukungan kegiatan produktif, pelatihan, 

dan kolaborasi yang memperkuat ketahanan pangan local. 

e) Menunjang Kegiatan Belajar Mengajar di TK  

 Mendukung proses pembelajaraan anak usia dini dengan memberikan bantuan sarana-prasarana, media 

pembelajaran, serta pendampingan yang sesuai dengan kurikulum kebutuhan. 

f) Menunjang Kegiatan Belajar Mengajar di PAUD 

 Membantu peningkatan kualitas pendidikan anak usia dini dengan menyediakan dukungan fasilitas, alat peraga 

edukatif, dan partisipasi aktif dalam kegiatan belajar-mengajar di PAUD. 

 

 

BAB IV 

MEKANISME PELAKSANAAN 

A. Struktur Organisasi 

 Adapun susunan pelaksanaan program kerja kolektif ini adalah sebagai berikut: 

 Dosen Pembimbing  : Latifa Zahra, M.A 

 Ketua    : Ahwi Deny Chandra Nasution 

 Sekretaris   : Intan Faradila 

 Bendahara   : Cahya Ayu Aljanah 

 Divisi Humas   : Mohammad Slamet Fahmi 

     : Aisah Nur Rokhimah 



 Divisi Logistik  : Moh. Fauzi Robbany 

     : Rizki Nindia Putri 

 Divisi Media Kreatif  : Ryvansha Bayu Elangga 

     : Afwah Nadir Mufa’adah 

     : Tsaniyah Najibah 

B. Pihak Yang Diikut Sertakan 

1. Lurah Kaliagung Kabupaten Kulon Progo selaku pemberi izin 

2. Kepala Dukuh Padukuhan Kaligalang Kabupaten Kulon Progo selaku pemberi izin 

3. Ketua RT dan RW yang berada di Padukuhan Kaligalang 

4. Dosen Pembimbing Lapangan 

5. Masyarakat Dusun Kaligalang, Kalurahan Kaliagung, Kecamatan Sentolo, Kabupaten Kulon Progo 

6. Seluruh Anggota KKN Reguler Angkatan 117 kelompok 35 Dusun Kalogalang. 

C. Jadwal Kegiatan 

No Jenis Kegiatan Tempat Waktu Sasaran Hari/Tanggal 

1 Pembinaan dan Pengembangan 

Keagamaan 

Mushola Darunnajah 

RT 38 

16.00 – 17.00 Anak-anak Kamis, Sabtu, dan 

Minggu 

2 Ngabari BJ (ngaji bareng di 

Baitul Jannah) 

Mushola Baitul Janah 

RT 39 

16.00 – 17.00  Anak-anak  Kamis, Sabtu, dan 

Minggu 

3 REMAS (revitalisasi masjid) 

mencakup pembuatan rambu-

rambu masjid, pembaruan papan 

informasi, pembuatan batas suci. 

Masjid Bidayatul 

Hidayah RT 40 

07.30 – 09.30 Warga Padukuhan 

Kaligalang 

Jumat, 25 Juli 2025 

4 Si Bar-bar (sinau bareng-bareng) Posko KKN 

Kelompok 35 UIN-

SUKA 

15.30 – 17.00 Anak-anak Senin, Selasa, dan 

Rabu 

5 Pemasangan Reflektor Jalan dan Jalan Padukuhan 07.30 – 11.00 Warga Padukuhan Minggu, 3 Agustus 



Penerangan Jalan Kaligalang 2025 

6 Gebyar Hari Kemerdekaan di 

Dusun Kaligalang 

Dusun Kaligalang 16.00 – 22.00 Warga Padukuhan 

Kaligalang 

Senin, 11 Agustus – 

Minggu, 17 Agustus 

2025 

7 Mendukung Kegiatan KWT 

(kelompok wanita tani) 

Dusun Kaligalang, RT 

38 

16.00 – 17.00 Kelompok Wanita 

Tani 

Jumat, 25 Agustus – 

Sabtu, 9 Agustus 2025 

8 Menunjang Kegiatan Belajar 

Mengajar Taman Kanak-kanak 

TK PGRI Kaligalang 07.30 – 11.00 Murid-murid TK Senin – Jumat  

9 Menunjang Kegiatan Belajar 

Mengajar PAUD 

PAUD Rama Sinta 

Kaligalang 

08.00 – 10.00 Murid-murid paud Selasa – Kamis  

 

No Program Kerja 
Juli Agustus 

I II III IV I II III IV 

1 Si Bar-bar (sinau 

bareng-bareng) 

        

2 Ngabari BJ (ngaji 

bareng di Baitul 

Jannah) 

        

3 Gebyar Hari 

Kemerdekaan di Dusun 

Kaligalamg 

        

4 Pembinaan dan 

Pengembangan 

Keagamaan 

        

5 REMAS (revitalisasi 

masjid) 

        

6 Pemasangan Reflektor 

dan Penerangan Jalan 

        

7 Mendukung Kegiatan 

KWT (kelompok 

wanita tani) 

        

8 Menunjang Kegiatan         



Belajar Mengajar di TK 

9 Menunjang Kegiatan 

Belajar Mengajar di 

PAUD 

        

 

 

 
Waktu Pelaksanaan 

 

 
Selesai KKN 

 

 

BAB V 

PENUTUP 

 Rencana program kerja ini disusun sebagai pedoman dalam pelaksanaan berbagai kegiatan selama masa KKN berlangsung. 

Kami menyadari bahwa penyusunan rencana ini masih jauh dari sempurna, sehingga kami sangat terbuka terhadap kritik dan saran 

yang membangun guna mendukung kelancaran dan keberhasilan pelaksanaan program. Dokumen ini diharapkan dapat menjadi acuan 

dalam menjalankan kegiatan KKN Reguler Kelompok 35 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Angkatan 117. Kami sangat berharap 

seluruh program yang direncanakan dapat terealisasi dengan baik serta memperoleh dukungan penuh dari seluruh anggota kelompok 

maupun masyarakat Pedukuhan Kaligalang.  

 Kegiatan ini diharapkan dapat membantu mengatasi berbagai masalah yang muncul di masyarakat. Kami berharap semua 

pihak dapat bekerja sama dengan baik. Kesuksesan kegiatan ini dapat tercapai melalui kerja sama yang baik dengan semua pihak 

terkait. Rancangan Program Kerja ini dibuat sebagai kerangka acuan dan gambaran singkat mengenai pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata 

(KKN), dengan tujuan mendapatkan tanggapan dan bantuan dari berbagai pihak. 

 



  

 


